Communiqué de presse
Perpignan, le 24 juin 2025

Alors que le secteur des services a la personne fait face a une pénurie de 500 000
emplois d’ici 2030, APEF - réseau de 167 agences en France - lance une vaste
campagne de recrutement sur tout le territoire. Lenseigne recherche aussi bien des
étudiants pour des jobs saisonniers que des candidats souhaitant faire carriére dans
les services a la personne. Une opportunité unique d’allier travail rémunéré et
engagement social.

Avec plus de 160 agences réparties sur tout le territoire, APEF accompagne chaque jour
des milliers de familles en leur offrant des services d’aide a domicile : aide a domicile pour
les personnes agées, entretien de la maison (ménage et repassage), jardinage, bricolage et
garde d’enfants.

Entre besoins liés aux locations saisonniéres, préparation de la rentrée et allégement de la
charge mentale, I'entreprise recherche activement des profils variés : étudiants pour des
missions d’été mais aussi pour la rentrée, professionnels du secteur ou demandeurs
d’emploi souhaitant s’épanouir dans un secteur d’avenir.

Plus de 1000 postes a pourvoir dées cet été

Une dizaine de postes par agence, en CDI ou CDD, en fonction des souhaits des
candidats

167 agences partout en France

10 postes a pourvoir dans les Pyrénées-Orientales : agence de Perpignan Ouest
APEF compte 4 500 salariés qui accompagnent au quotidien 62 000 clients

Postes a pourvoir : assistant ménager, auxiliaire de vie, garde d’enfants et
jardiniers/bricoleurs



, explique Leslie Touchat, DRH d’APEF. 3 /W;)

Pour les étudiants, travailler chez APEF est I'opportunité de concilier

revenus et études tout en développant des compétences humaines

précieuses. Pour ceux souhaitant y faire carriére : il s’agit d’un secteur en croissance offrant
de vraies perspectives d’évolution : de I'aide a domicile vers des postes d’encadrement en
agence.

Les missions permettent de développer des compétences recherchées: empathie,
autonomie, gestion du temps, sens des responsabilités - autant d’atouts pour linsertion
professionnelle future.

Les candidats intéressés peuvent dés a présent déposer leur CV auprés de 'agence APEF
la plus proche, venir échanger directement avec les équipes sur place, ou postuler en ligne
via la page dédiée : Candidature spontanée - APEF Recrute

Profils recherchés :
e FEtudiants : tous niveaux d’études, motivation et bienveillance exigées
e Professionnels : Expérience appréciée mais non obligatoire, reconversions
bienvenues
e Formation et accompagnement pris en charge par APEF
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A propos : Chez APEF, nous sommes des jardiniers, des aides ménager(e)s, des baby-sitter(se)s, mais
également des responsables d’agence, des comptables, des étudiants... et avant tout, des péres, des meres,
des fils et des petits-fils. Nous connaissons les difficultés du quotidien auxquelles peuvent faire face les membres
de nos familles ou de notre entourage. C’est ainsi qu'est née APEF il y a plus de 30 ans : pour ensoleiller les
journées du plus grand nombre, en offrant de la présence et des prestations de qualité. Avec plus de 160
agences partout en France, APEF est un réseau en pleine expansion, animé par des experts locaux passionnés
par leur territoire et engagés au service des familles. Nous en sommes convaincus : le secteur des services a la
personne est I'un des plus humains, concrets et porteurs d’avenir. La ou APEF s’installe, elle crée de I'emploi,
soutient les familles et dynamise I'’économie locale. Plus d’informations sur : www.apef.fr
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