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Communiquée de presse

« Du Coaching au Recrutement » : la Mission Locale

Pyrénées-Orientales féte ses 30 ans au service des
entreprises

Le 9 juin 2026, le Palais des Congrés de Perpignan accueillera le forum
emploi « Du Coaching au Recrutement », organisé par la Mission Locale
Pyrénées-Orientales en partenariat avec Contacts66. Cet événement
gratuit, a destination des jeunes de 16 a 25 ans, marquera les 30 ans de la
structure au service des entreprises et de l'insertion professionnelle du
territoire.

Depuis 30 ans, la Mission Locale Pyrénées-Orientales accompagne les jeunes de 16 a 25
ans dans leur accés a I'emploi, a la formation et a I'autonomie. Pour célébrer cet anniversaire,
la structure organise un forum emploi exceptionnel, ouvert a tous les jeunes du département,
qu'ils soient demandeurs d'emploi, en formation ou simplement en quéte d'orientation.

Cet événement, co-organisé avec Contacts66, réseau local de mise en relation entre
professionnels et candidats, sera l'occasion de réunir entreprises, conseillers, experts et
jeunes autour d'un objectif commun : favoriser l'insertion professionnelle durable sur le
territoire des Pyrénées-Orientales.

Au programme de cette matinée, de nombreuses activités et ateliers thématiques :

Réalisation de CV Vidéo, Coaching personnalisé, stand création d'entreprise, jobs
internationaux, tables rondes et recrutements avec des employeurs locaux en recherche
active de talents.

Informations pratiques :

Palais des congrés, Pl. Armand Lanoux, 66000 Perpignan
De 9h a 12h

Informations : 04 68 34 26 61
mission.locale.jeunes@mlj66.fr

www.mlj66.fr
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