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EDITAL DE PR(rcE§§O §ELETWO PÚBLICO SIMPLIFICAnO no 0/0/2n022,04 DE
FEVEREIRO DE2O22

PR(rcE§SO SELETTVO PÚBLTCO §rMpLrf,'rCArX) PARA PROVTMENTO DE FUNÇÔES
púBLrcAs DA pRErErruRA MunucrpÂL DE sltrrro.lxrôrro rx) TTAMBE

O Municipio de Santo Antonio do ltambe/ MG, torna público e estabelece norÍnas paÍa a realização
de Processo Seletivo Fublico Simplificado, utilizando como critérios de seleção de análises de títulos
e experiência profissional, destinado a selecionar candidatos paÍa o provimento de fimções públicas
de Nível Superior, paÍa composição da Equipe Volante do Cento de Referência de Assistência
Social - CRAS, em conformidade com o Plano de Trabalho desenvolvido para execução do hojeto
Aproxima SUAS inrcgrante do Programa Percursos Gerais deferido pela Resolução SEDESE no

5712021 e de acordo com disposigoes da tei Municipal No 35212013, Arts.2o, III e Art.3o e
alterações posteriores,legislação complementar e demais norÍnas contidas neste Edital.

1. DA§ Dr§PO$ÇÕrS pnBr,IMrNARE§
1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado será regido por este Edital, por s€us anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificações, sendo sua execução de responsabilidade da Prefeitun
Municipal de Santo Antônio do ltambe.
1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado que tata este Edital visa ao provimento de funções
públicas da Equipe Volante do Cenho de Referência de Assitencia social - CRAS, conforme as

vaqes estabelecidas e distribuídas no Anero I deste Edital.
13. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital terá como critério de seleção

Prove de Títuloo de ceúter chcsificetório;
1.4. Este Processo Seletivo Público Simplificado de Títulos terá vigência correspondente ao tempo

do Projeto Aproxima SUAS, deferido pela Resolução SEDESE n" 5712021 com validade de 02

(dois) anos, a contar da data da publicação de sua homologoção, podendo ser prorrogado por igual
período, a critério da Prefeitura na forma do Art.4o da Lei Municipal no 352 de 2013.

1.5. Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário oficial da cidade de Brasília
/ DF.
1.6. A inscrição paÍa o Processo Seletivo Público Simplificado de Títulos é de exclusiva
responsabilidade do candidato e devení ser realizada, pneroncidmcnúe e percodmenúe, nos termos

deste Edital, no Pnédio da Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Itambé, Departamento de

Recursos Humanos, com enderço à Rua Aristides Alves, no 54, Baino Cento, Santo Antônio do

Itambé /MG, (exceto sábados, domingos e feriados), durante dias úteis, no horário de (D às 15h.

f.7. O Edital completo deste Processo Seletivo Público de Títulos podení ser retirado pelo

candidato no endereço eletônico https://santoantoniodoitambe.mg.gov.br/ ou no setor de Recursos

Humanos no predio da Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Itambé , situada à Rua Aristides
Alves, no 54, Bairro Cento, Santo Antônio do Itambé /IVíG, (exceto úbados, domingos e feriados),

durante dias úteis, no horário de 07 as l6h.

2. DAS ESPECTFICÀÇÕES DAS FUNÇÕES
2.1. A escolaridade mínima exigida para ingresso nas fungões públicas é discriminada por vagas no

Anexo I e II deste Edital e é condição para classificação.
2.2. A comprovação da escolaridade mínima exigida sení feita por meio de diplomq devidamenúe

regisüado e legalmente recoúecido, expedido por instituição de ensino credenciada no MEC,
conforme aponta o Anexo I deste Edital.
2.3. Caso o candidato ainda não esteja de posse do diplom4 este documento poderá ser

substituído provisoriamente por certidão de conclusiio de curso acompanhada de histórico escolar,

emitida por instituição de ensino credenciada.
2.4. A carga horária de trabalho exigida paÍa as funções públicas será conforme o Anexo I.
2.5. O vencimento inicial das funções públicas enconha-se discriminado no Anexo L
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2.6. Os candidatos conüatados estarão subordinados ao Regime Jurídico Estatutário, em

conformidade com as noÍÍnas estabelecidas na Lei Municipal N." 003/2014, que dispõ€ sobre o
Estatuto dos Servidores Públicos do Município Santo Antônio do Itambé À{G.
2.7. O exercício da fungão pública podenô implicar na necessidade de viagem do sewidor, a

critério da PrefeituÍade Municipal de Santo Antônio do Itambe.
2.8. As atribuições gerais das funções públicas constam do Anexo I deste Edital, conforme o
especificado na legislação vigente do Município e demais nonnas regulamentares.

3. DASVAGAS
3.1. Este Processo Seletivo Público Simplificado de Títulos oferta um total de 02 Vegas e cadasho

reserua, conforme Anexo I deste Edital.

4. DOS RBQTTTSTTOS PARA A CONTRATAÇÃO
4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Público Simplificado de Títulos será investido na

função pública se comprovar, na data da contatação:
a) For brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português em condição de igualdade de direitos

com os brasileiros; no caso de ser poÉuguês, comprovar a condição de igualdade e gom dos direitos
políticos na forma do art. 12, § lo da Constituição da República.

b) Gozar do pleno exercício de direitos políticos.
c) Estar quite com as obrigações eleitorais.
d) Estar quite com as obrigagões do Serviço Militsx, quando se tatar de candidato do sexo

masculino.
e) Ter l8 anos completos até a data de contratação.
f) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na função pública, nos termos do Anexo I e
II deste Edital.
4.2. O candidato que, na daÍa de contratação, não reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste

Edital ou que por qualquer motivo não puder comprováJos perdení o dircito a contratação.

s. DA§ TNSCRTÇÔE§ E PROVA DE TÍflrLO§

5.1 Das Inscrições

5.1.1. As inscrições serão efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital. Antes de

efetuar a inscrição, o candidato devení ter coúecimento do disposto neste Edital e em seus snexos

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.1.2. No ato da Inscrigão devení o candidato apresentar os seguintes documentos:

a)Comprovante de escolaridade, de acordo com as exigências do cargo (fotocópia

autenticada em cartório);
b)Comprovante de regularidade eleitoral (fotocópia autenticada em cartório);
c) Comprovante de regularidade com o serviço militar (fotocopia autenticada em cartório);

d)Carteira de Identidade (fotocópia autenticada em cartório);
eICPF original (fotocópia autenticada em cartório);
f) Comprovante de residência (fotocópia autenticada em cartório);

s)Atestado de Antecedentes, emitido pela Polícia Civil de Minas Gerais.

5.13 A inscrição do candidato implicará no coúecimento e na üôcita aceitação das normas e

condições estabelecidas neste Edital, em relação as quais não podeni alegar descoúecimento.

5.1.4 Não sená admitidq sob qualquer preteúo, inscrição feita por fa4 via postal, correio

eletrônico ou ouüo mbqrnão os estabelecidos neste Edital.
5.1.5 As inscrições serão isentas de taxas e deverão ser efetuadas conforme item 1.6 deste edital das

t horas do dia 21 de fevereirc lle20i22 as l5 horas do dia 25 de Fevereiro de 2021.

5.1.6 Para se inscrever, o candidato deverá comparecer no Prédio da Prefeitura Municipal, no setor

de Recursos Humanos e efetuar sua inscrição conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) L-er atentamente o Edital disponível no endereço eleúônico
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https ://santoantoniodoitambe.mg. eov.br/
b) Preencher o Requerimento de Inscrição, indicando a opção função pública para o
qual concorrenô de acordo com o Anexo I e II deste edital e entregar a documentação
de prova de títulos.
c) A documentação de títulos deveú ser entregue pelo candidato em envelope lacrado,
tamanho oficio, contendo e)deÍnaÍnent€, em sua face frontal, com cópia autenticadas em cartórios os
seguintes dados:

Prncesso Seletivo Público de Provas de títuloc DA PREFEITURA MUMCIPAL §ANTO
lurÔrro Do mAMBÉnnc
EDITAL OO2NO22

Refer€ncie: Prcva de Títulos
Nome completo do cendideto:
Cargo pretendido:

h) A documentação deverá ser enfegue individualmente, não podendo, dentro de um
mesmo envelope,conter títulos de mais de um candidato.

5.2. I)a Prova de Títulos

a) Todos os títulos deverão ser entregues de uma única vez no eto de inscriçÕo, em
envelope lacrado, não se admitindo complementação, suplementação, inclusão e/ou substituição
de documentos durante ou após os períodos estabelecidos neste Edital
b) Não serão aceitos títulos entregues fora do pÍürc, por Íb:L por internet ou por qualquer outra
forma não prevista neste Edital.
c) Toda documentação deverá ser apresentada mediante ópia legível.
d) Não deverão ser entregues documentos ORIGINAIS, visto que não serão devolvidos em
neúuma hipotese.
e) Em caso de alteração do nome civil do candidato (seja por retificação ou complementação)
por motivo de casamento ou ouúo estado civil, o candidato deverá enviar, junto com os títulos, cópia
autenticada do documento oficial que comprove a alteração, que tamMm deverá estar encadernado.
f) O candidato receberá um comprovante da inscrição com autodeclaração dos títulos que foram
entregues, e assinará no lacre do envelope comprovando sua integralidade e a não violação do
mesmo.

6. DO pR(rcES§O DE CLAS§rrrCAÇÃO E DESEMPATE rX)§ CAhtDrDÀTOS

6.f. A classificação dos candidatos se duá em lista nominal, em ordem decrescente, conforme
pontuação obtida na tabela de titulação contida no Anero II deste edital.
6.2. Na hipotese de igualdade de nota final ente candidatos serão aplicados critérios de

desempate, tendo preferência, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o panigrafo único do art.

27 ds Lei Federal N" 10.74112003 @statuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

realização das provas objetivas.
b) Maior Tempo de Experiência profissional.
c) Maior Tempo de Experiência específica (Coordenação de Programas)
d) Idade maior.
6.3. O resultado final deste Processo Seletivo Público de Provas de Títulos seú publicado quadro

de avisos da Prefeitura e divulgados no endercço eletrônicos

https://santoantoniodoitambe.mg.gov.br/ que constarão com a classificação dos candidatos.

7. DO§RECTRSOS
7.1. Somente havení revisão de notas atribuídas ao candidato, após recurso fundamentado à
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Comissão de Seleção e Avaliação de Processo Seletivo, que após anrílise das justificativas deliberará
a respeito.
7.2. O candidato deverá imprimir o formukário próprio para recurso, constante no Anero fV deste
Edital, disponível no Site https://santoantoniodoitambe.me.gov.br/ e/ou no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Santo Antônio do Itambe e entegar no setor de Recursos
Humanos até 02 (dois) dias uteis apos diwlgação dos resultados.
1.3. O pedido de r@urso deverá conter argumentação lógica e consistente, indicando,
precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamação.
7.4, O recurso destituído de fundamentação seÉ liminarmente indeferido.
7.5. Se provida à revisão, a Comissão Especial do hocesso determinara as providências devidas.
7.6. O resultado do recurso estar.â disponível no site https://santoantoniodoitambe.mg.gov.br/ e
no Departamento de Recursos Humanos d8 Prefeitura de Santo Antônio do ltambe.

t. DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETM PÚBLTCO DE PROVAS E
rÍrwos
t.1. O resultado final do Processo Seletivo Público de Provas e Títulos será homologado por meio
de ato da Prefeitura Municipal de Santo Antônio do ltambe.
12.2 O ato de homologação do resultado final do Processo Seletivo Público de Provas de Títulos seú
publicado no quadro de avisos e no endereço eletrônico httos://santoantoniodoitambe.mg.gov.br/ .

9. DA ADMTSSÃO À FrrNÇÃO PÚBLTCA

9.1. Concluído o Processo Seletivo Fúblico de Provas de Títulos e homologado o resultado final,
a contratação dos candidatos classificados dentro do número de vagas ofertadas neste Edital
obedecení à estrita ordern de classificação, ao praza de validade do Processo Seletivo Público de
Provas e Títulos e ao cumprimento dasdisposições legais pertinentes.
9,2. O candidato devení se apresentar para contratação, às srras expensas, no prazo máximo e

improrrogável de 07 (sete) dias contados da publicação do ato de provimento da função, sob pena

de ter seu ato de contratação tornado sem efeito.
9.3. O candidato aprovado deveni apresentar obrigatoriamente, no ato da contratação:
a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida).
b) Fotocópia do documento o de identidade com fotografiq acompanhada do original.
c) Fotocópia do Título de Eleitor com o comprovante de votação na última eleição,
acompaúada do original ou declaração de quitação eleitoral.
d) Fotocópia do Cadasto Nacional de Pessoa Física (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocópia da Carteira Nacional de Habilitação (CN[D, acompanhada do original(se tiver).
f) Fotocópia de Certidão de Nascimento ou de Casamento.
g) Certidão de Nascimento dos filhos(se tiver).
h) Fotocópia do comprovante de residência atualizado.
i) CaÍtão de cadastramento no PIS/PASEP(se tiver).
j) Comprovante de escolaridade mínima exigida para a função, conforme anexo I.
k) Número de Conta Corrente no Banco Bradesco ou do Brasil.
l) Cópia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social.
m) Declaração de que não ocupa outo cargo público ou que existe compatibilidade no acúmulo
de funções.
n) Atestado admissional.
9.4. Todos as funções públicas estabelecidns neste Edital estão sujeitas as disposigões da Lei
Municipal n'0312014 e suas alterações.

10. DAS DrSPO$ÇÕBS rnVArS
10.1. Todss as publicações oficiais referentes ao Processo Seletivo Público de Títulos de que

trata esse edital serão feitas nos canais oficiais da Prefeitura, no site e no Quadro da PrefeituÍa.
10.2. O acompanhamgnto, das publicações, atos complementarcs, avisos, comunicados e

convocações referentes'ao Processo Seletivo Público de Provas de Tínrlos é de responsabilidade
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exclusiva do candidato.
103. Não serão prestadas, por telefone, informações relativas ao resultado ou qualquer outro
gênero de informação deste Processo selaivo Público de Provas de Títulos.
10.4. Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a todos os
candidatos, não havendo justificativa para o não cumprimento e para a apresentação de documentos
após as datas estabelecidas.

Santo Antônio do Itambe, l5 de fevereiro de2022.

Sole:
Ronam PAU
PKÉFÉiTO 56-2|i
; PÍ: ri'

Ronam
€'5 j

Sales
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AI\IEXO I - QUADRO COM INFORMAÇÔES SOBRE os CARGos E DISTRIBInÇÃo DE vAGAS

Tecnico de nivel
superior com
formeçlo em
Psicologir -
CRAS-Equipe
Volante

Compor Equipe Volante, na busca ativa de famílias em
para moradores da zona rural do município, para inclusão
à Família). Deverá atuar na elaboração do diagnóstico

ajustamento psicossocial no contexto organizacional;
métodos e técnicas de psicologia organizacional; Fazer

se fizer necessário; Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados científicos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
a portadores de deficiência mental e sensorial ou portadores de

da Assistência Social e de outas políticas; Emitir pareceres sobre matéria de sua

escolas ou classes especiais; Responúvel por
no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos

psíquico;

especialidade; especiÍicadas especialidade,
ou seus

situação de vulnerabilidade e risco social,
no PAIF (Proteção e Aúendimento Integral

sócio territorial e implantação da vigilância
socioassistencial; Desenvolver programas de
Traçar perfil psicológico; Desenvolver
Parecer e Estudo das famílias quando

ajuda aos inadaptados; Atender
desajuste familiar ou escolar,

encaminhando - os a apoiar a inclusão ou atualização
cadastral das famílias necessários para acesso à renda,
para serviços

Executar outras atividades compatíveis com as e com sua
veúam a ser solicitadas

Ctrrso superior em
psicologia +
Registro no
Conselho de classe

40h 2.529,48 I

fécnico de nível
superior com
formeção em
§erviço §ocisl -
CRAS-Equipc
Volante

Realizar atendimento às famílias que necessitarem de

município; ahmr na zona rural como técnico de RefeÉncia da Equipe Volante; Responsável por fazer
a busca ativa destas famílias, desenvolver o Serviço de Protegão e Atendimento Integral a f"-iti"
(PAF) e demais serviços de Proteção Social Básicq que poderão ser adaptados às condigões locais
específicas, desde que respeitem seus objetivos; Responsável por apoiar a inclusão ou átualização
cadashal das famílias no Cadasho Unico, realizar encaminhamentos necesúrios para acesso à rendq
para serviços da Assistência Social e de outras políticas; Fazer Parecer e Estudo Social das famílias
quando se fizer necesúrio; Deveú atuar na elaboraçito do diagnóstico sócio territorial e implantação
da vigilância socioassistencial; Preparar programas de trabalhoi referentes ao Serviço Sociai; realizar
e interpretar pesquisas sociais; fazer triagem dos casos para estudo ou encaminhaminto; orientar nas
seleções socioeconômicas para a concessão de auxílios e/ou amparo pelqs serviços de assist&rciq

acompanhamento por parte do assistente social,
por meio da busca ativa e visitas domiciliares às famílias que residem na zona rural do município;
elaborar diagnósticos sócio territorial neferente à realidade e necessidade socioassistenciais do

Curso superior em
Serviço Social +
Registro no
Conselho de Classe

30h R$ 2.419,51 I
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comunidades;levantamentos socioeconômicos com vistas a nasplanejamento outrasexecutar
com ascompatíveis conforme aespecificadas, necessidade do município

AI\IEXO TI- TABELA DE TITULAÇÃO

Experiência Profissional comprovada na área de
assistência social.

Declaração ou certificado da Instituição, carteira de tabalho, ou,
quando autônomo, certidilo expedida por órgão competente. 0,5 a cada 6 meses (má:rimo 5 pontos)

Curso de aperfeiçoamento pertinente ao cargo, com
carga horfuia mínima de 40 horas Declaração ou ceÍificado da Instituição com ementa do curso 0,2 por curso (Máximo 2 pontos)

Curso de informática Declaração ou certificado da Instituição 0,5 por curso (Mâ<imo I Ponto)

Curso de Pós-Graduação lato sensu ou strictu sensu
pertinente ao cargo, com o mínimo de 360 horas

Diploma, certificado ou declaração de conclusÍlo do curso, emitido
por insütuiçÍlo credenciada no MEC 0,5 por curso (Máximo 2 pontos)

Rua Aristides Alves, 54
Tel: (33) 342s-1223

- Centro - Santo
/ 3428-1301

Antônio do ttambé -MG-CEP:39.160{00
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AftEXO III FORIIULÁRIO DE INSCRIÇÃO (Imprimir 2 Vias)

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICAIX) OO2DO22

NOME:

ENDEREÇO:
BAIRRO:

CIDADE:

FTJNÇÃO PLEITEADA:

ENDEREÇO ELETRÔMCO (E-mail):

TXTUMENTOS ENTREGTTES pARÂ TNSCRIÇÃO

( ) Comprovante de escolaridade, de acordo com as exigências do cargo (fotocopia);
( ) Comprovante de regularidade eleitoral (fotocópia);
( ) Comprovante de regularidade com o serviço militaÍ (fotocópia);
( ) Carteira de Identidade (fotocópia);
( ) CPF (fotocópia);
( ) Comprovante de residência (fotocópia);
( ) Atestado de Antecedentes, emitido pela Polícia Civil de Minas Gerais.

TÍTULOS ENTREGT]ES EM ENyEIí)PE LACRADo

( ) Certificados de cursos de qualificação e/ou de formação profissional (cópra);
( ) Atividades profissionais exercidas em instituições públicas: Portaria de Nomeação expedida
pelo Gestor Público, ou Contato de Prestação de Serviços, ou ainda Declaração fornecida pelo
Setor de Recrusos Humanos do Órgão de Lotação;
( ) Aüüdades profissionais exercidas em empresa privada: cópia da Carteira de Trabalho e

Previdência Social (CTPS), contendo a página de identificação do tabalhador e a página que conste
o regisüo do empregador que informe a função e o período com início e fim ou Certidão emitida
pelo Instituto Nacional do Segrro Social - INSS (original e fotocópia).

LI O EDMAL E DECLARO SOB AS PENA§ DA LEI ESTAR CIENTE DAS EXIGÊXCUS T
NORMAS ESTABtrLECIDA§ NE§TE PR(rcESSO SELETM §IMPLIFICADO; QUE POSSUO
os REQI,ISmOS PARA O PROVTMENTO r»A FrrNÇÃO E QUE O EIWELOPE DE TNSCRTÇÃO
FORA RECEBIDO COM LACRE, NÃO TENDO SrDO VTOLATX) EM I\TENHUM MOMENTO, E
PARA TÂI\ITO APO§TO ASSINATT]RA NO LACRD.

Santo Antônio do Itambe/]vÍG, de de 2022

Assinatura do Candidato:

Recebi a Inscrição sob o no

Assinatura e Carimbo do Servidor:

Rua Aristides Alves, 54 - Centro - Santo Antônio do ttanrbé - MG - CEP: 39.160-000
Tel: (33) 342t-1223 I 3428-1301 www.$ntoantoniodoitembcmg.gov.br

\



PREFEITI]RA DE SAITTO ANTÔMO DO ITAMBÉ
ESTADO DE MINAS GERAIS

CIYPJ: 183O32221W0149
AI\IEXO tV T'ORMTJLÁruO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

PROCESSO SELETTVO PUBLICO SIMPLIF'ICAIX) OO2NO22

À Comissao de Processo Seletivo Simplificado -Edital OO2|2O22

Função Pretendida:

hezado Seúores:

Eu

Santo Antônio do ItaÍnbé/[,ÍG:

inscrito sob o no__-_, veúo através deste expor

de de 2022.

e requener o que segue:

Assinatura do Candidato

Rua Aristides Alves, 54 - Cento - Santo Antônio do Itarnbé - MG - CEP: 39.160-000
Tel: (33) 342t-1223 I 342t-1301 www.stntoentoniodoitrmbe.mg.gov.br


