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1 - OBJETIVO

A presente Politica de Investimentos Socioambientais e Doagbes (“Politica”) estabelece os conceitos,
definicbes, principios, fundamentos, instrumentos e procedimentos necessarios ao encaminhamento, analise,
decisdo e operacionalizagdo do investimento socioambiental e doagbes pela Suzano S.A. (“Suzano” ou
“Companhia”). O Investimento socioambiental e as doagdes séo instrumentos estratégicos para gerar valor,
tanto para o negoécio quanto para as comunidades vizinhas, e para o envolvimento com as partes
interessadas.

Desta forma, esta Politica tem como objetivo garantir os mais elevados padroes de integridade alinhados a
transparéncia nos processos e as melhores praticas de Governanga Corporativa.

2 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Politica Anticorrupcao;
e (Cddigo de Conduta;
¢ Manual de Gestao de Relacionamento.

3 - TERMOS, DEFINICOES E ABREVIATURAS

3.1 Atividade ou evento

E o objeto do patrocinio. Pode ser um evento (feira, exposigdo, congresso, semindrio e outros), uma
campanha ou uma iniciativa de cunho esportivo, cultural, técnico-cientifico, académico, de utilidade publica ou
institucional.

3.2 Comunidades

Grupo humano que reside nas areas vizinhas as Unidades de Manejo Florestal (UMF) ou as Unidades
Industriais, podendo ser propriedades rurais ou propriedades urbanas (como distritos, vilarejos ou bairros do
municipio no qual o empreendimento esta localizado). (adaptado de FOREST STEWARDSHIP COUNCIL —
FSC. Avaliacdo de plantacdes florestais na Republica Federativa do Brasil: padrdo harmonizado entre as
certificadoras. Sdo Paulo: FSC Brasil, 2014, 53p.).

3.3 Comunidades prioritarias

Comunidades de alta vulnerabilidade socioecondmica, localizadas em um raio de até 3 km de distancia
a partir dos limites dos plantios florestais (ADA), fortemente impactadas pelas atividades de manejo da
empresa, ou com a presenca de fabrica, escritérios descentralizados, portos, terminais e outras
infraestruturas, de acordo com a Matriz de Priorizacao.
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3.4 Contrapartida

No caso de patrocinio, é o direito ou beneficio que o patrocinador adquire ao patrocinar uma atividade
ou evento. As contrapartidas sdo fornecidas pelo patrocinado, o qual deve garantir e, quando
necessario, comprovar que o patrocinador usufrua dos beneficios do patrocinio.

No caso de Cooperacgao, € o recurso adicional ao solicitado a empresa que o solicitante empregara para
a consecugao do objetivo pretendido.

3.5 Cooperagoes

Sao agbes pontuais que pressupdem contrapartida do solicitante e aplicagdo em bens comunitarios.
Obrigatoriamente séo solicitagdes relacionadas as necessidades das operacdes florestais e industriais,
a expertise e aos produtos oriundos do negécio da Suzano.

3.6 Cota de patrocinio

Definigdo dos recursos financeiros, materiais e/ou servigos concedidos pelo patrocinador e das
correspondentes contrapartidas fornecidas pelo patrocinado.

3.7 Desenvolvimento local

E o processo de tornar dindmicas as vantagens comparativas e competitivas de uma determinada
localidade de modo a favorecer o crescimento econbémico e simultaneamente aumentar o capital
humano, capital social e o capital empresarial, bem como, conquistar o uso sustentavel do capital
natural. (adaptado de: De Paula, Juarez. DLIS passo a passo: como atuar na promogao do
desenvolvimento local integrado e sustentavel. Brasilia: AED, 2002. 67 p.).

3.8 Doagoes

Sao aportes ou despesas pontuais que atendem as demandas apresentadas por instituicbes, 6rgaos ou
individuos representativos da comunidade que nao tém fins lucrativos e ndo exigem contrapartida.

3.9 Engajamento de partes interessadas

Processo de relacionamento estruturado, amplo, inclusivo e feito de forma continuada entre a
organizacao e partes interessadas. Inclui os esforgos para compreender e envolver determinados
publicos e suas preocupacdes em atividades e processos de tomada de decisdo da empresa visando ao
bem comum e a licenga social.

3.10 Investimento comunitario estratégico

Consiste em contribuicdes e agdes voluntarias por parte das empresas para apoiar as comunidades
localizadas em suas areas de operagao a resolver suas prioridades de desenvolvimento e por outro
lado, aproveitar as oportunidades criadas pelo investimento privado de maneira sustentavel e que
respaldem os objetivos do negdcio.

O investimento que visa mitigar ou compensar as comunidades locais pelos impactos sociais ou
ambientais causados pelas operagdes da empresa nao € considerado investimento comunitario
(adaptado de INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION - IFC. Strategic Community Investment — A
Quick Guide — Highlights from IFC’s Good Practice Handbook. Washington: International Finance
Corporation, 2010. 35p.).
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3.11 Investimento social

Repasse voluntario de recursos privados feito de forma planejada e monitorada para programas e
projetos sociais, ambientais e culturais de interesse publico (adaptado de Grupo de Institutos,
Fundagbes e Empresas — GIFE).

3.12 Leis de incentivo

Dispositivos legais, por meio dos quais o patrocinador, pessoa fisica ou juridica, recebe incentivos
fiscais (isengao de impostos) ao patrocinar atividades ou eventos autorizados a gerar esse tipo de
beneficio (projetos enquadrados e aprovados). As principais leis de incentivo sdo o Fundo para a
Infancia e a Adolescéncia (FIA), a Lei Rouanet, a Lei do Audiovisual, a Lei de Incentivo ao Esporte, a
Lei de Incentivo a Cultura da Cidade de Séo Paulo (Lei Mendonga), a Lei de Incentivo a Cultura de Séo
Paulo (estadual), a Lei Estadual de Incentivo a Cultura (Rio de Janeiro), Lei Estadual de Incentivo a
Cultura do Maranhao, Fundo de Investimentos Culturais do Estado de Mato Grosso do Sul, o Programa
Estadual de Incentivo ao Patrocinio Cultural — Fazcultura (Bahia) e o Programa Estadual de Incentivo ao
Esporte Amador — Fazatleta (Bahia). Cada um desses dispositivos apresenta caracteristicas préprias
quanto a area da atividade ou evento (exemplo: cultura, esporte, assisténcia social), a forma de isencao
fiscal e a quantidade de imposto dedutivel.

3.13 Matriz de priorizagao

Instrumento de priorizagdo de localidades para fins de relacionamento, que leva em consideragao o
impacto gerado pelas atividades da empresa, a vulnerabilidade socioecondmica e a importancia da
localidade para a Suzano. Os critérios de priorizacdo estdo definidos no Manual de Gestdo de
Relacionamento.

3.14 Negocio sustentavel e responsavel

E a atividade econdémica orientada para a geragdo de valor econdmico-financeiro, ético, social e
ambiental, cujos resultados sado compartilhados com os publicos afetados. Sua producdo e
comercializagdo sdo organizadas de modo a reduzir continuamente o consumo de bens naturais e de
servicos ecossistémicos, a conferir competitividade e continuidade a propria atividade e a promover e
manter o desenvolvimento sustentavel da sociedade (Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade
Social).

3.15 Partes interessadas

Individuos e organizagdes com um interesse legitimo em bens e servigos oferecidos por um
empreendimento, e aqueles com interesse nos efeitos ambientais e sociais gerados pelas atividades,
produtos ou servicos promovidos pelo mesmo. (adaptado de FOREST STEWARDSHIP COUNCIL —
FSC. Avaliacdo de plantacbes florestais na Republica Federativa do Brasil: padrao harmonizado entre
as certificadoras. Sao Paulo: FSC Brasil, 2014, 53p.).

3.16 Patrocinio

Concessao de recurso financeiro, material e/ou servigo por um patrocinador a um patrocinado, com o
objetivo de viabilizar determinada atividade ou evento. E um instrumento de comunicag¢ao, uma vez que
os principais resultados esperados sdo: o aumento da notoriedade e da favorabilidade da marca do
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patrocinador com os publicos-alvo da atividade ou evento patrocinado; o aumento da exposicdo do
patrocinador na midia; e o contato com as partes interessadas direta e indiretamente ligadas ao negdcio
do patrocinador.

3.17 Patrocinio institucional

Quando a atividade ou evento € promovida pelo Poder Publico (conjunto dos 6rgéos e instituicdes
publicas com autoridade para realizar os trabalhos do Estado, constituido de Poder Legislativo, Poder
Executivo e Poder Judiciario) ou entidades de classe (como Confederagbes, Federa¢des e Associacao
Empresariais).

3.18 Patrocinado

Aquele que recebe recursos financeiros, materiais e/ou servicos do patrocinador com a finalidade de
realizar/promover determinada atividade ou evento.

3.19 Patrocinador

Aquele que concede recursos financeiros, materiais e/ou servigos ao patrocinado com a finalidade de
viabilizar determinada atividade ou evento.

3.20 Povos e Comunidades tradicionais

Grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizacao social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condi¢do para sua
reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econ6mica, utilizando conhecimentos, inovagbes e
praticas gerados e transmitidos pela tradicdo (Dec. Federal 6040/2007).

3.21 Programas Sociais

S&o investimentos sociais realizados em bases continuas ou por meio de portfélio de projetos,
atividades e acbes, agrupados por foco e eixos estratégicos (linhas de investimento), voltados a
promoc¢ao do desenvolvimento comunitario sustentavel.

3.22 Projetos Sociais

Sao investimentos sociais planejados e desenvolvidos no ambito de determinado programa, tendo
propésito e duragdo determinados (objetivos; metas; custos; prazos; indicadores de processo,
resultados e de impactos; e responsabilidades).

3.23 RISC Corporativo

Grupo interno com o objetivo apoiar a Diretoria Executiva da Suzano na integracdo das politicas e
diretrizes estratégicas de Sustentabilidade na gestao e operagao da empresa.

3.24 RISC Local

Grupo interno de carater executivo designado pela Diretoria Executiva para coordenar a
operacionalizagao da estratégia de relacionamento na gestdo e operagao da Unidade onde atua. A sua
composi¢dao minima inclui representantes das seguintes areas: Desenvolvimento Social, Meio Ambiente
Florestal, Relagbes Corporativas, Comunicagao, Operacgdes Florestais e Operagdes Industriais.

3.25 SISPART
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Sistema corporativo de gestdo do relacionamento com partes interessadas e do investimento
socioambiental externo da SUZANO.

4 — DIRETRIZES

O objetivo do investimento socioambiental e das doagdes é estimular e fomentar o desenvolvimento das
comunidades onde a Companhia atua, gerando lucro admirado associado a conservagao ambiental, inclusdo
social e melhoria da qualidade de vida, visando o fortalecimento da sustentabilidade do negdcio, em
consonancia com os direcionadores da Suzano.

4.1 Principios

O investimento socioambiental na SUZANO tem como principios:

Transparéncia e ética;

Alinhamento com os acordos nacionais e internacionais envolvendo sustentabilidade, meio ambiente e
questdes socioambientais de que a Suzano seja parte;

Dialogo com todas as partes interessadas;

Reconhecimento dos direitos das comunidades (povos) tradicionais;

Promocéao do desenvolvimento local;

Geracao de valor para a Empresa e para a comunidade;

Respeito as legislagdes anticorrupgao aplicaveis conforme Politica Anticorrupgdo da Empresa;

Os Direcionadores de Cultura da Suzano.

4.2 Os investimentos socioambientais da SUZANO devem sempre:

Contribuir para a materializagao e a consolidagao das diretrizes da Companhia, em consonancia com
as suas estratégias;

Garantir o correto equilibrio entre a destinacdo de recursos para doacbes e para projetos de
investimentos sociais visando maximizar o impacto positivo da estratégia de relacionamento;

Priorizar a atuacdo em comunidades classificadas como de Alta Prioridade para relacionamento,
conforme Matriz de Priorizagéo, localizadas nas regides onde a Companhia tem unidades industriais,
plantios préprios, centros de operacdes florestais e municipios com base significativa do programa de
fomento florestal;

Ser resultantes dos processos de relacionamento e de engajamento comunitario;

Ocorrer com prazo determinado, estimulando a relagéo de independéncia;

Estar alinhados as politicas publicas, visando a sinergia de esforgos entre governos, empresas e
sociedade civil, a fim de potencializar resultados;

Reforcar a agdo de instituicdbes e processos locais (ndo assumir papéis de outras instituicbes, em
especial as governamentais);
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e Possuir alinhamento a pelo menos uma linha de atuagdo de um dos eixos estratégicos, descritos no
Iltem 4.2 e com as prioridades de desenvolvimento local.

Todos os processos de investimento socioambiental sdo obrigatoriamente geridos por meio do SISPART.
4.3 O patrocinio realizado pela SUZANO:

e Deve atender a um interesse geral (corporativo) ou especifico (de alguma unidade fabril, area ou setor)
da Suzano;
e Deve estar alinhado as estratégias de comunicacéo e relacionamento da Companhia.

4.4 Eixos estratégicos de investimento e respectivas linhas de atuagao:
Os Investimentos socioambientais sdo desenvolvidos prioritariamente nos seguintes eixos estratégicos:
4.4.1 Geragao de Trabalho e Renda:

e Criacdo de oportunidades de trabalho e renda, por meio da diversificacdo do uso da floresta e da
propriedade rural;
e Promogao do empreendedorismo local e de novas oportunidades de negdcio atreladas aos negécios

da empresa.

4.4.2 Educacao:

Formacao e qualificacdo de mao-de-obra;
Educacédo ambiental e para a sustentabilidade;
Capacitacao para o empreendedorismo social;
Melhoria da qualidade da educagao basica.

4.4.3 Cultura:

e Valorizagao e resgate da cultura local e do conhecimento tradicional;
e Conservacao de locais de valor historico e arqueoldgico.

4.4.4 Esporte:

e Promoc¢ao de atividades esportivas de todas as modalidades visando a formacido educacional de
jovens.

4.4.5 Meio Ambiente:

e Conservagao dos recursos naturais, como biodiversidade, agua e solo, em todos os biomas das areas
de atuacdo da empresa (Mata Atlantica, Cerrado, Pampas e outros);

e Programas de pagamento a servigos ambientais para a conservagcdo ambiental;

¢ Redugéo de emissdes e captura de carbono;
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¢ Incentivo a utilizagdo de fontes renovaveis de energia;
e Implantacdo de praticas para o consumo consciente.

4.4.6 Saude:

e Tratamento de esgoto doméstico em domicilios de comunidades rurais;
e Acesso a agua potavel;
e Disposicéo de residuos solidos.

4.5 Tipos de investimentos socioambientais
4.5.1 Projeto/Programa

Origina-se obrigatoriamente dos processos de relacionamento, em especial do engajamento. Sao agodes
estruturadas com objetivos, responsabilidades, cronogramas, indicadores de resultados e monitoramento.
Normalmente tem um arranjo multiinstitucional.

4.5.1.1 Critérios para avaliagdo e aprovagao de projetos:

e Alinhamento a pelo menos uma linha de atuagdo de um dos eixos estratégicos e com as prioridades de
desenvolvimento local;

e Localizar-se nas areas de atuagdo da Suzano atendendo a matriz de priorizacdo de
municipios/comunidades;

e Ter potencial de independéncia financeira, evitando a relacao de dependéncia da Suzano;

e Criar beneficio (gerar resultados) a médio e longo prazo;

e Ter beneficiarios diretos bem identificados;

e Apresentar indicadores de resultados (efeito e impactos);

e InstituicGes parceiras com boa governancga e critérios de transparéncia.

4.5.1.2 Fontes de recursos internos

¢ Projetos Sociais - Orcamento da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Social;
e Projetos Ambientais - Orcamento da Geréncia Executiva de Meio Ambiente Florestal e Geréncia
Executiva de Meio Ambiente Industrial.

4.5.1.3 Aprovacao

A avaliagcao de projetos nos eixos educacgao, saude, cultura, esporte e geragdo de trabalho e renda é de
responsabilidade da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Social, sendo que, a validacado deve ser feita
pelo RISC Local de cada Unidade.

A avaliagdo de projetos no eixo de meio ambiente é de responsabilidade das Geréncias de Meio Ambiente,
sendo que, a validagao deve ser feita pelo RISC Local de cada Unidade.
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A avaliagdo e aprovacao de projetos incentivados sdo de responsabilidade da Comissao de Projetos
Incentivados.

A aprovacéo dos projetos esta condicionada a disponibilidade orgamentaria. Os programas e projetos serao
consolidados no Plano Anual de Investimentos Socioambientais, pela Diretoria Executiva de Sustentabilidade,
para aprovacao final da Diretoria.

Todos os projetos serdo geridos por meio do SISPART.
4.5.2 Cooperacgoes

As cooperacdes estao relacionadas as necessidades das operacodes florestais e industriais, a expertise e aos
produtos oriundos do negdcio da Suzano (papel, celulose, madeira, mourdo, mudas, insumos, equipamentos,
servigos e transferéncia de know-how), sendo aprovadas e pagas pelas areas operacionais em seus proprios
orcamentos, que devem prever recursos para este tipo de atividade de relacionamento.

4.5.2.1 Critérios para a analise e aprovacgdo das propostas de Cooperagoes:

e Ainstituicdo solicitante ndo pode ter fins lucrativos;
e A instituicdo solicitante deve desenvolver um trabalho de interesse coletivo e ser uma entidade de
carater publico ou organizagéo da sociedade civil;

e A acao deve ocorrer nos municipios de atuacdo da Suzano, e preferencialmente onde esta ocorrendo
operacoes florestais e ou industriais;

e Nao haver suspeita ou denuncia de inidoneidade, comportamento ilicito, ou ndo ético do solicitante;

e Os beneficiarios diretos devem estar identificados e quantificados;

e O solicitante deve oferecer a contrapartida e comprovar a sua execucao ao final dos trabalhos, quando
requerido.

e A gestdo das Cooperagdes é feita no SISPART e os limites para aprovagdo de Cooperagbes que
envolvam recursos financeiros devem obedecer as algadas definidas na tabela referente ao item
4.5.2.3 a seqguir.

4.5.2.2 Fontes de recursos:
Orcamentos das areas de negdcio e funcionais.

4.5.2.3 Niveis de Aprovacao:

CARGO Valor (R$)
Coordenador / Consultor 3.000,00
Gerente funcional 20.000,00
Gerente executivo 80.000,00
Diretor executivo 150.000,00
RISC Local >150.000,00
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Os orgamentos para Cooperagbes serao consolidados e incluidos no Plano Anual de Investimento
Socioambiental pela Diretoria Executiva de Sustentabilidade, sendo aprovado pela Diretoria.

4.5.3 Doagoes
4.5.3.1 Apoio a instituigcoes e individuos representativos das comunidades

O objetivo da doagao deve ser a priorizagdo de processos de aproximagao e inicio de relacionamento com
partes interessadas.

As doagdes que nao envolvem recursos financeiros, mas produtos e servicos da SUZANO podem vir a
atender interesses individuais, desde que o solicitante seja vizinho de unidades industriais ou de fazendas,
fomentados, arrendatarios e parceiros agricolas. A fonte de recursos para este tipo de doagéo é o orgamento
das areas de negécio e funcionais.

4.5.3.2 Critérios de Andlise e aprovagdo de proposicoes de doagées que envolvem recursos
financeiros:

O solicitante deve:

e Na3o ter fins lucrativos;

e Desenvolver trabalho de interesse coletivo;

e Preferencialmente ser uma organizagao da sociedade civil, podendo também ser entidade de carater
publico;

e Localizar-se nos municipios de atuagao da SUZANO.

A gestdo das doacdes ¢é feita no SISPART e os limites para a sua aprovagdo devem obedecer as algadas
definidas na tabela referente ao item 4.5.3.4 a seguir.

O apoio a eventos locais, ndo apoiados por patrocinio, envolvendo recursos financeiros pode ser efetivado,
desde que seja instrumento do relacionamento local e contribua para a insercdo da empresa na comunidade.
A fonte de recurso para este tipo de apoio é o orgamento operacional.

4.5.3.3 Fontes de recursos:

Orcamentos das areas de negécio e funcionais.
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4.5.3.4 Niveis de Aprovacgao:

Envolvem Envolvem produtos Apoio a
CARGO recursos e servigos da eventos
financeiros SUZANO locais
Valores (R$) Valores (R$) Valores (R$)
Coordenador / Consultor 1.500,00 3.000,00 1.000,00
Gerente funcional 3.000,00 10.000,00 2.000,00
Gerente executivo 10.000,00 30.000,00 5.000,00
Diretor executivo 30.000,00
RISC Local 50.000,00
RISC Corporativo 500.000,00
Presidente >500.000,00

Os orgamentos para doacdes serao consolidados e incluidos no Plano Anual de Investimento Socioambiental
pela Diretoria Executiva de Sustentabilidade, sendo aprovado pela Diretoria.

4.5.3.5 Fluxo Tributario

Apods a aprovacao final do processo de doacdo, remeter ao departamento tributario para a avaliagdo da
possibilidade de incentivo fiscal.

4.5.4 Patrocinio

Os recursos financeiros destinados a patrocinios e patrocinios institucionais deverao ser definidos nos
orcamentos da Geréncia Executiva de Comunicagdo e da Geréncia Executiva de Relagdes Corporativas,
respectivamente. As demais Geréncias deverao informar, por ocasido da elaboragéo do orgamento, possiveis
atividades ou eventos de interesse especifico da area a serem patrocinados, para que sejam incorporados no
orcamento da Geréncia Executiva de Comunicagao, quando julgados de acordo com as diretrizes citadas nos
itens 4.2 e 4.3.

Para o patrocinio a atividades ou eventos enquadrados em leis de incentivo, cabe a area financeira da
empresa informar os recursos disponiveis para que a Geréncia Executiva de Comunicagdo possa aplica-los
em projetos alinhados com as diretrizes citadas nos itens 4.1 e 4.2.

Para a utilizagcdo do incentivo fiscal na apuragdo do Imposto de Renda deverdo ser seguidos os
procedimentos estabelecidos pelo departamento tributario.

A Geréncia Executiva de Comunicagao é responsavel pelo acompanhamento e verificagdo do usufruto das
contrapartidas (exemplos: uso da logomarca, veiculagao de material publicitario).
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A gestdo dos patrocinios é feita no SISPART e os limites para a sua aprovagao devem obedecer as algadas
definidas na tabela referente ao item 4.5.4.2 a seguir.

4.5.4.1 Fonte de Recursos:

e Patrocinio Institucional: Orgamento da Geréncia Executiva de Relagées Corporativas;
¢ Demais Patrocinios: Orgamento da Geréncia Executiva de Comunicagao.

4.5.4.2 Niveis de Aprovagao:

CARGO Valor (R$)
Coordenador/Consultor 3.000,00
Gerente funcional de Comunicacao/ Relagdes 20.000,00
Gerente executivo 80.000,00
Diretor executivo 150.000,00
RISC Local >150.000,00

Os orgcamentos para patrocinios serdo consolidados e incluidos no Plano Anual de Patrocinios, sob a
responsabilidade da Geréncia Executiva de Comunicagao, sendo aprovado pela Diretoria.

4.6 Recursos
As fontes de recursos para o investimento socioambiental externo da SUZANO sao:

e Recursos proprios alocados em diferentes areas da empresa;

e Recursos oriundos da renuncia fiscal e geridos pela empresa;

e Recursos oriundos de renuncia fiscal, destinados a Cultura e esporte e geridos por fundagdes
municipais;

e Editais publicos e privados.

4.7 Monitoramento e Avaliagao

Os investimentos realizados devem produzir resultados mensuraveis, avaliados pelo menos uma vez a cada
ano, por meio de indicadores de execugdo, resultados e de impactos de cada projeto e de cada eixo
estratégico.

Os indicadores de execucao de cada projeto, bem como as evidéncias que comprovem a devida destinagao
dos investimentos e toda documentagdo suporte sdo geridos no SISPART. A avaliagdo por eixo deve ser
apresentada no Plano Anual de Investimento.

4.8 Captagao de demandas

A captura de solicitagdes por meio de edital para apoio de iniciativas especificas devem estar em linha com as
diretrizes desta Politica.
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Os projetos soécioculturais e soécio-esportivos a serem apoiados via editais de selegao (incentivados ou nao)
devem priorizar o fortalecimento da estratégia de engajamento urbano da SUZANO nos municipios
prioritarios.

As solicitagcbes devem contemplar os pilares estratégicos, no todo ou em parte, em funcido das capacidades
orcamentarias disponiveis para 0 ano em curso, aplicando-se a pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas e observando as diretrizes do Codigo de Conduta e Politica Anticorrupcdo da Suzano, além das leis
e regulamentacoes locais e internacionais aplicaveis.

As demandas que nao estejam atreladas aos pilares estratégicos serao avaliadas pelos Comités responsaveis
de acordo com a disponibilidade do orgamento anual pré-definido e a priorizacdo do atendimento a estratégia
social/institucional.

5 — RESPONSABILIDADES
Conforme definido no item 4.
6 — APROVACAO DA POLITICA

A presente Politica entra em vigor, por prazo indeterminado, na data de sua aprovagao.

A Diretoria de Sustentabilidade € o o6rgao/departamento da Companhia que possui competéncia exclusiva
para a alteracao, em qualquer hipétese, desta Politica.

Qualquer alteragao desta Politica devera ser comunicada Diretoria de Sustentabilidade as partes interessadas
relevantes.

Nota1: se necessario, copias da deliberagdo sobre a alteragdo ou revisdo da Politica poderao ser enviadas
para partes interessadas.

7 — VIOLAGAO DA POLITICA

A Companhia considera como violagdo desta Politica, da Politica Anticorrupcédo e da Lei 12.846/13 (decreto
8.240/15) todo e qualquer investimento realizado para o financiamento de entidades inexistentes e ilegitimas
ou, ainda, para ocultar reais interesses e pagamentos indevidos/impréprios, sendo passivel de aplicagdo de
sanc¢des disciplinares conforme previsto no Cédigo de Conduta, e nas demais normas internas aplicaveis, nos
dispositivos constantes na CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, no Cdédigo Penal ou demais leis
aplicaveis.

8 — CONSIDERACOES FINAIS

A Politica aplica-se a todos os administradores, gestores e colaboradores da Suzano S.A., suas controladas,
subsidiarias e a todos os terceiros, subcontratados, representantes, consultores, fornecedores e prestadores
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de servigos de qualquer natureza, enquanto no exercicio de sua fungédo para a Suzano, suas controladas e
subsidiarias.

A sua aplicacdo abrange todas as atividades nacionais e internacionais. Sempre que possivel, esta Politica
também sera aplicada a outras associacdes e aquisicdes das quais a Suzano venha a fazer parte.

Todo gesto donativo deve ser realizado de forma totalmente transparente, ou seja, a identidade do
destinatario e o uso pretendido tém de estar claramente definidos e formalizados, bem como o motivo, sua
finalidade e a consonéncia com a legislagao vigente.

A Companhia reafirma o compromisso com o bem-estar social e a observancia as leis nacionais e
internacionais.

E vedada qualquer tipo de contribuigdo, doagao, patrocinio ou aporte a instituigbes, partidos e/ou candidatos
associados ao cenario politico, conforme Lei 13.165/15 (art. 15 revogagao art. 81 - Lei 9.504/97).

Em caso de deferimento de solicitagdo de doacgao, patrocinio e cooperacao, a area de Riscos e Compliance
devera emitir um parecer de risco sobre o processo, bem como, uma avaliacdo da aderéncia do processo as
Politicas e Procedimentos da Companhia. Caso o parecer indique um Alto Risco no atendimento da
solicitagdo, a instancia final de aprovacdao devera ser, obrigatoriamente, o RISC Local — Relagbes
Corporativas, Sustentabilidade e Comunicagao.

9 — ANEXOS

Nao aplicavel.
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