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                        ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПЛАН РОБОТИ 
Заняття проходять два раза на місяць, основними формами яких є: відвідування уроків досвідчених вчителів, відвідування наставниками уроків молодих спеціалістів, проведення семінарів-практикумів, засідання круглого столу, дискусії тощо. Зокрема розглядаються такі питання, як «Сучасні підходи до організації навчально-виховного процесу», «Становлення молодого вчителя, формування його творчої особистості», «Методика аналізу уроку», «Методи навчання і їх класифікація», «Нові технології навчання». За свідченням початківців було зроблено висновок, що така діяльність сприяє формуванню мотивації до саморозвитку, розуміння необхідності займатися самоосвітою, що сприяє збереженню їхнього авторитету серед учнів і колег, дозволяє підвищити свій загальнокультурний рівень. 
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 ПРОФЕСІЙНА АДАПТАЦІЯ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА ТА ПЕДАГОГІЧНЕ НАСТАВНИЦТВО
Формування та становлення молодого спеціаліста відбувається протягом перших років педагогічної діяльності. Тому важливо, щоб його наставником був колега, який уміє поліпшити і підтримати позитивне в роботі молодого викладача, допомогти знайти правильне рішення в будь-яких складних ситуаціях, повірити у свої сили, передати досвід, зробити його надбанням свого підопічного. Стосунки «наставник – молодий педагог» – це зазвичай стосунки довіри, доброзичливості, щирості, взаємоповаги.

З чого ж починається ця діяльність? Спочатку для визначення структури та планування методичної роботи з молодими спеціалістами здійснюється діагностування, а також ознайомлення з необхідною первинною інформацією.

При організації і проведенні навчання зустрічається немало труднощів. Головна з них – психологічного характеру. Те, що потрібно вдосконалювати свою майстерність, знають всі, але не всі роблять це в реальному житті. Відчуває викладач, майстер виробничого навчання потребу в підвищенні своєї кваліфікації – сам починає вчитися, не відчуває – противиться навіть грамотно організованому навчанню. Мотивація не впливає прямо і безпосередньо на якість роботи, але вона впливає на старанність, відповідальність. Щоб навчання було вмотивованим, його необхідно будувати з урахуванням реальних потреб викладачів, майстрів виробничого навчання. Існують різноманітні прийоми їх вивчення.

У структурі системи професійної підготовки педагогів особливої актуальності набуває діяльність молодого педагога протягом перших років роботи, його адаптація до професії педагога.

Від того, як пройдуть перші роки педагога-початківця, залежить чи залишиться ця людина в освіті і чи пов’яже вона свою діяльність з дітьми. 

Професійна адаптація молодого педагога – це складний динамічний процес досконалого освоєння професії та оволодіння педагогічною майстерністю. Сприяти цьому процесові, розвивати професійний потенціал спеціаліста-початківця .Вся робота з молодими спеціалістами поділяється на три нерівнозначних за змістом, обсягом і завданнями етапи адаптації:
· підготовчий;

· формування розвитку знань і вмінь навчально-виховної роботи;

· підсумковий.
На першому етапі адаптації відбувається ознайомлення молодого педагога  з вимогами до професії, його включення в самостійну професійну діяльність, зіставлення рівня готовності до роботи з вимогами навчально-виховного закладу.
Другий етап пов’язаний із процесом подолання труднощів навчальної діяльності й початком формування майстерності молодого педагога.
Третій етап – це період високої адаптованості, ефективної діяльності молодого вчителя. Для цього етапу характерний високий рівень самостійності молодого педагога, його творчий підхід до навчально-виховної діяльності.
Змістовну роботу з молодими педагогами проводять у предметних методичних комісіях, де вони збагачують свої знання з теорії та методики, опановують педагогічну майстерність, завдяки чому можуть забезпечити ефективний процес навчання й виховання учнів. 
З ними проведені співбесіди, в ході яких вони ознайомлюються зі змістом діагностичної анкети, анкетними даними особової справи молодого спеціаліста; організовуються семінари-практикуми, де розглядаються такі питання:

- складання орієнтовного індивідуального плану педагога-стажиста;

- зміст і форми роботи наставника зі стажистом;

- формування навичок аналізу та самоаналізу уроку;

- форми та методи впровадження досягнень психолого-педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду в практику діяльності молодого педагога;

- методика складання проекту підсумкової характеристики викладача-стажиста;
- методика використання Інтернет-ресурсів та відеоматеріалів;
- обмін досвідом звітування тощо.
На допомогу наставникам адміністрація розробляє низку пам’яток, виходячи з умов діяльності педагогічного колективу, педагогічної майстерності вчителів-наставників, контингенту учнів і т. ін.

Зміст і форми роботи наставника з молодим спеціалістом:
• складання індивідуального плану роботи молодого спеціаліста з урахуванням його потреб і можливостей;

• взаємовідвідування уроків і позакласних заходів з їх подальшим обговоренням;

• спільні відвідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз;

• спільне складання поурочно-тематичних планів, конспектів уроків; 

• допомога молодому спеціалісту у розробці уроків, позакласних заходів;

• надання молодому спеціалісту рекомендацій щодо самоосвіти;

• ознайомлення молодого спеціаліста з науково-популярною літературою;

• обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших викладачів та майстрів виробничого навчання;

• допомога у роботі з «важкими» дітьми та їх сім’ями;

• залучення молодих спеціалістів до методичної, громадської роботи.

Період наставництва молодих спеціалістів умовно ділиться на три етапи: ознайомлювальний, основний, заключний.
Ознайомлювальний етап стажування охоплює період від середини серпня до кількох навчальних тижнів. У процесі взаємного знайомства молодого спеціаліста з колегами, учнями та батьками перед ним ставляться цілі й завдання майбутньої діяльності, складається індивідуальний план – головний документ, навколо якого будується спільна праця молодого спеціаліста і наставника.
Другий етап – період із середини жовтня до травня. Він має на меті зміцнити активну соціально-професійну позицію молодого спеціаліста через розвиток його творчої самостійності; посилити навчальну функцію молодого спеціаліста.
Наставництво передбачає не лише навчання молодих педагогів, а й забезпечує їхню професійну адаптацію, формує в них прагнення підвищувати науково-теоретичний рівень і професійну майстерність.

На цьому етапі перед молодими спеціалістами стоять завдання:

  оволодіти практичними навичками, необхідними для педагогічної діяльності; 

  сформувати вміння застосовувати теоретичні знання, набуті під час навчання , у конкретній практичній діяльності; 

  вивчити перспективний педагогічний досвід з викладання свого предмета, засвоїти різноманітні методи навчання; 

  набути та вдосконалити педагогічні навички виховної роботи з дітьми. 
У цей період велике значення має знання наставниками можливостей, сильних і слабких сторін діяльності початківця, а також уміння аналізувати хід і результати діяльності, формувати на основі аналізу конкретні завдання, рекомендації та поради молодим спеціалістам.
Наставники повинні вести спостереження та систематично аналізувати ріст педагогічної майстерності своїх підлеглих, вносити необхідні корективи у свою роботу.
Особливу роль у навчанні фахівця відіграють відкриті уроки та позакласні заходи наставника. Обговорення відвіданих уроків і позакласних заходів – серйозна школа професійного зростання молодого педагога.
Заключний етап – травень і початок червня. Він передбачає підбиття підсумків роботи молодого спеціаліста. Це короткий, але дуже важливий етап у житті молодого спеціаліста. Він дозволяє не тільки виявити рівень підготовки молодого спеціаліста, а й намітити перспективи подальшого росту його професійної майстерності 

Індивідуальне наставництво розглядається як важливий напрям роботи досвідчених педагогів в удосконаленні педагогічної майстерності молодих педагогів.

Робота з молодим спеціалістом має бути систематичною та спрямованою на забезпечення вдосконалення всіх компонентів готовності педагога до навчально-виховної діяльності, в результаті чого зростає її рівень та ефективність.

Сучасному молодому спеціалісту потрібна конкретна допомога в підвищенні його психологічної культури та педагогічного мислення. Вміння психологічно обґрунтувати зміст навчальних програм з кожного предмета, практичне оволодіння знаннями психологічних механізмів навчальної роботи, методикою психолого-педагогічних спостережень за процесом розвитку особистості учнів, психологічної готовності до навчально-виховної роботи.

Робота з молодими спеціалістами організована так, щоб навчити їх :

•  проектувати, конструювати навчальний матеріал, моделювати педагогічний процес, спрямовувати навчальну діяльність учнів на основі психологічних уявлень; 

•  перетворювати наукову інформацію у навчальний матеріал, доступний розумінню учнів, пробуджувати інтерес до навчального предмета, розвивати творчу активність учнів; 

•  спостерігати, сприймати психологічний стан учнів, визначати особливості стосунків у дитячому колективі, здійснювати моніторинг; 

•  здійснювати емоціонально-вольовий вплив на учнів, виявляючи організованість, цілеспрямованість, стійкість, самостійність, ініціативність; 

•  ставити завдання, інструктувати учнів, координувати їхню діяльність, співробітничати у навчальному процесі; 

•  регулювати взаємини з учнями, їхніми батьками, колегами, керівниками; 

•  зовнішньо виражати емоції (мімікою, жестами, тоном), мати лінгвістичні здібності, які полягають у правильній артикуляції, дикції, багатстві усної мови; 

•  засвоювати і поповнювати знання, аналізувати, узагальнювати, порівнювати, визначати головне, логічно мислити, використовувати дедуктивні й індуктивні методи мислення; 

•  вивчати особливості учнів, окремих груп, колективів, фактори впливу на хід навчально-виховного процесу; 

•  брати участь у експериментальній, творчій роботі, аналізувати результати, ступінь ефективності.
САМООСВІТА МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА
Однією з необхідних умов успішного професійного зростання молодого спеціаліста є цілеспрямована й систематична самоосвіта.

«Удосконалення педагогічної майстерності - це передусім самоосвіта, особисті ваші зусилля, спрямовані на підвищення власної культури праці і в першу чергу культури мислення. Без індивідуальної думки, без допитливого погляду на власну працю неможлива ніяка методична робота», - стверджував В.О.Сухомлинський у своїй праці «Сто порад учителеві» 

Якщо педагог після вузу не поповнюватиме своїх знань, він неминуче втратить фахову майстерність і авторитет в очах своїх учнів. Давно минули ті часи, коли викладач, майстер виробничого навчання був для учня чи не єдиним джерелом інформації, незаперечним авторитетом. Сьогодні арсенал джерел інформації значно збільшився. Педагогу необхідно не тільки глибоко володіти знаннями, але й уміти їх передати своїм учням.

Іншою важливою професійною якістю особистості викладача, майстра виробничого навчання є його методична вправність, під якою треба розуміти постійний творчий пошук, безперервне удосконалення своїх знань і майстерності. Діяльність викладача, майстра виробничого навчання відбувається в умовах, які змінюються, тому йому постійно доводиться шукати нові, більш ефективні форми й методи навчання і виховання, систематично працювати над удосконаленням педагогічної майстерності.

Наслідуючи В.О.Сухомлинського, необхідно прагнути того, щоб через три – п’ять років після закінчення вузу молодий спеціаліст знав удесятеро більше, ніж на початку своєї педагогічної діяльності, щоб йому не загрожувало «духовне закостеніння», а учням – «нудне зубріння».

Вдумливий, творчо працюючий педагог повинен здійснювати самоаналіз своїх уроків і позакласних заходів за день, тиждень, семестр, навчальний рік, що дає змогу виявити як недоліки своєї роботи, так і внутрішні резерви.

Василь Олександрович говорив: «Чим більше ви вивчаєте й спостерігаєте досвід своїх старших колег, тим необхідніші вам самоспостереження, самоаналіз, самовдосконалення, самовиховання. На основі самоспостереження, самоаналізу у вас народжуватимуться власні педагогічні ідеї» 
У внутрішньошкільній методичній роботі з молодими спеціалістами вагому роль відіграє огляд психолого-педагогічної та науково-методичної літератури. Ця форма роботи дає змогу оперативно, систематично, в лаконічній формі доводити до молодих педагогів важливу інформацію.

Робота з молодими спеціалістами спрямована на стимулювання сумлінної результативної роботи, інтересу до творчості. Їх запрошують на уроки до колег, залучають до аналізу власної роботи, заохочуючи свободу висловлювань, вільний обмін думками. Це сприяє прагненню до самовдосконалення. Педагоги беруть участь у різних конкурсах, фестивалях, науково-практичних конференціях спочатку як слухачі, а потім – як активні учасники.

Суттєвим елементом в організації методичної роботи з молодими спеціалістами визнане групове та індивідуальне консультування, основним завданням якого є надання допомоги у самостійному вивченні певного складного для них питання. За своїм змістом вони можуть бути теоретичними або практичними, перевага надається індивідуальному консультуванню.

Значну увагу необхідно приділяти питанням педагогічної етики та розвитку педагогічної техніки. Молоді спеціалісти, які не мають досвіду роботи з учнями, дуже прямолінійні, легко збуджуються, підвищують на учнів голос. Учні відповідають неповагою, виникає емоційний бар’єр, який заважає нормальній роботі. За будь-яких обставин педагог не повинен виходити з рівноваги, втрачати «педагогічне обличчя».

Професійному становленню молодого спеціаліста сприяє добре налагоджена система внутрішньошкільного контролю за його роботою, при цьому перевагу слід надавати оглядовому та запобіжному контролю. Оглядовий контроль, необхідний для загального ознайомлення із професійним рівнем роботи молодого спеціаліста, проводиться після 2-3 тижнів його роботи в училищі шляхом відвідування 3-4 уроків з однієї теми. Це дає можливість оцінити рівень майстерності педагога, ефективність організації навчально-виховного процесу. Мета запобіжного контролю, який доцільно проводити у жовтні, – визначити можливі помилки у подальшій роботі педагога і намагатися запобігти їм.

У квітні перевіряється, як молодий спеціаліст працює над усуненням недоліків, реалізацією пропозицій, рекомендацій, висловлених у ході здійснення оглядового та запобіжного контролю.

Мета контролю – підтримати молодого спеціаліста на перших етапах його роботи. Позитивне такого підходу до оцінювання полягає в тому, що у молодого спеціаліста формується впевненість у собі, своїх можливостях досягти успіху.

Але який би вид контролю не використовувався, основою є доброзичливе ставлення до викладача, майстра виробничого навчання, закріплення успіхів, позитивних наслідків у роботі, а головне – педагогічно грамотний аналіз та рекомендації, які допомагають викладачу, майстру виробничого навчання повірити у себе і стимулюють його до підвищення рівня педагогічної майстерності.

Свою місію керівник школи вбачає в тому, щоб, як радив В.О.Сухомлинський, «зробити кожного педагога вдумливим, допитливим дослідником», озброїти методом самоаналізу, допомогти не лише якомога скоріше осягнути професію викладача, а й створити індивідуальну творчу лабораторію, забезпечити сприятливі умови для творчої самореалізації.

                                                  ДОДАТКИ
На допомогу молодому педагогу
додаток 1
поради досвідчених колег

· Перед уроком перевірте, чи все потрібне на місці, чи немає непотрібних предметів біля дошки, чи чисто в кабнеті.
· Раціонально використовуйте кожну хвилину уроку.
· Не витрачайте багато часу для перевірки домашнього завдання. Використовуйте різні форми перевірки. Вводьте систему взаємоперевірки.
· Поясніть учням мету, завдання уроку.
· Коли пояснюєте новий матеріал, намагайтеся вичленити проблеми, пропонуйте учням вирішувати їх самостійно.
· Не спішіть виправляти помилки учня, краще, якщо її виправлять одногрупники.
· Намагайтеся організовувати самостійну роботу учнів на уроці,
пропонуйте учням більше писати, розв'язувати завдання.
· На уроці кожен учень має бути задіяний, до кожного шукайте
індивідуальний підхід.
· Під час використання технічних засобів навчання, комп'ютерної техніки, наочності не марнуйте час, намагайтеся використовувати засоби навчання ефективно.
· Під час організації самостійної роботи, усних відповідей не квапте учнів.
· Використовуйте всі наявні можливості для реалізації принципів
розвивального навчання.
· Звертайте увагу на виховні аспекти уроку: працездатність,
бережливість, зібраність.
· Домашнє завдання потрібно давати з поясненням до дзвоника. Не затримуйте учнів після дзвоника. 
· Памятайте: урок не повинен бути схожим на попередній.
додаток 2
РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПІДГОТОВКИ ДО УРОКУ
· Вчитайся у розділ програми, який потрібно вивчити на даному уроці, а в деяких випадках - і в пояснювальну записку до програми.
· Вивчи матеріал цього розділу, питання теми.
· Сформуй задум уроку, дай відповідь на запитання: «Чого б ти хотів досягнути в результаті його проведення?» Сформулюй мету уроку.
· Уяви колектив даної групи, уявно намалюй конкретних учнів. Уяви психологію цих учнів, використовуючи мистецтво педагогічного перевтілення, намагайся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.
· Вибери з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальніші для даного матеріалу і для даних учнів.
· Зістав обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюй свої дії на даному уроці.
· Продумай структуру уроку і зафіксуй усе знайдене в плані-конспекті.
· Підготуй наочні і навчальні посібники, не забудь підготувати і перевірити справність ТЗН, комп'ютерної техніки.
· Повтори подумки, або вголос вузлові елементи плану, продумай непередбачені обставини, знайди і зафіксуй запасні варіанти.
· Спитай себе: «Ти готовий до уроку?»
додаток 3
САМОАНАЛІЗ УРОКУ
· Яка тема уроку? Чи збігається вона з календарним плануванням?
· Чи правильно визначено мету, завдання уроку? Чи відбивають вони найголовніше в навчальному матеріалі?
· Чи правильно обраний тип уроку (відповідно до теми та мети уроку)?
· Чи відповідає структура уроку обраному типу уроків?
· Чи ефективно розподілено час уроку: 1/3 уроку - робота з новим матеріалом, 2/3 - самостійна та пізнавальна діяльність учнів?
· Чи є оптимальним вибір методів та прийомів навчання, наочності, використаних на уроці?
· Що саме з передового педагогічного досвіду ви використали на уроці?
· Чи вдалося вам диференціювати навчання на уроці?
· Чи були активними учні на уроці? Якщо ні, то чому?
     а) учням було нецікаво;
     б) учням було важко зрозуміти вас,
      в) переважав авторитарний стиль спілкування з учнями.
· Чи не велике за розміром домашнє завдання ви дали учням і чи вдалося підготувати учнів до нього?
· Чи зуміли ви провести короткий ефективний підсумок уроку (тобто знову наголосити на головному у навчальному матеріалі уроку), оцінити відповіді учнів?
· Дайте оцінку своєму уроку, своїй діяльності на уроці. Чи реалізовані мета, завдання уроку?
додаток 4
ПАМ’ЯТКА НАСТАВНИКУ
· Разом із молодим спеціалістом глибоко проаналізуйте навчальні програми та пояснювальні записки до них.
· Допоможіть молодому спеціалісту скласти поурочно-тематичний план, звернувши особливу увагу на підбір матеріалу для систематичного повторення, практичних і лабораторних робіт.
· Надайте допомогу у підготовці до уроків, особливо перших уроків, першої зустрічі з учнями. Найбільш складні теми розробляйте разом з молодим спеціалістом.
· Надайте допомогу у проведенні тематичного обліку знань, у проведенні залікових уроків. Ознайомте молодого спеціаліста з різними видами проведення тематичної атестації учнів.
· Разом підбирайте й готуйте дидактичний матеріал, наочні посібники, тексти задач, вправ, різнорівневих контрольних, самостійних, залікових робіт.
· Відвідуйте уроки молодих спеціалістів з наступним детальним аналізом. Запрошуйте молодого спеціаліста на свої уроки, разом їх обговорюйте, аналізуйте.
· Допомагайте підбирати методичну літературу для самоосвіти, систематизувати її, вивчати та узагальнювати.
· Щиро діліться досвідом роботи, своїми педагогічними знахідками.
· Ніколи не забувайте відмічати позитивне в роботі молодого спеціаліста.
· Навчайте не копіювати, не сподіватися на готові розробки, а виявляти особистий педагогічний почерк.
ПАМ’ЯТКА МОЛОДОМУ СПЕЦІАЛІСТУ

1. Вивчай можливості кожного майбутнього вихованця. Пам’ятай: без знання стану здоров’я учнів не можливе правильне навчання і виховання. Виховання має сприяти зціленню дитини від хвороб, набутих у попередні роки.

2. Вступаючи у контакт з учнями, не варто будувати зверхні взаємини з ними. Пам’ятай: навіть малюк у взаєминах з дорослими певною мірою прагне відстоювати свою незалежність. Від спільних колективних дій викладача та учня залежить успіх справи. Намагайся частіше хвалити, заохочувати вихованців. Вивчай індивідуальні можливості й потреби кожного з них, наполегливо оволодівай методикою педагогічної співпраці. Карай учня лише тоді, коли без цього не можна обійтися.
3. Частіше всміхайся. Пам’ятай: твоя усмішка учням свідчить про те, що зустріч з ними тобі приємна, усмішка створює в людей загальний позитивний настрій.

4. Плануючи свої перші уроки, подумай:
- як учні повинні поводитися на уроці, які звички культурної поведінки слід спеціально виховувати і які з уже наявних треба закріпити. Пам’ятай: якщо педагог не виховує в учнів певної системи корисних звичок, то на їхньому місці найчастіше виникають звички шкідливі. З перших уроків виробляй у вихованців певний стереотип поведінки, формуй позитивні навички;

- які види робіт будуть використані й виконані учнями на уроці, що необхідно зробити для того, щоб завдання вони виконували технічно грамотно, яка спеціальна підготовка для цього потрібна. Пам’ятай: більшість різних порушень на уроці відбувається через недостатню завантаженість учнів корисною, цікавою роботою. Особливо важливими є
два елементи: чого вони навчаються, виконуючи ті чи інші завдання, та до
чого привчаються в процесі цієї діяльності.

5. Важливе завдання викладача, майстра виробничого навчання
- передбачити ситуації, які виникатимуть на уроці. Пам’ятай: помилці легше запобігти, ніж виправити її.

6. Вчися вислуховувати учнів до кінця навіть тоді, коли, на твою думку, вони помиляються чи в тебе обмаль часу. Пам’ятай: кожен вихованець має знати, що ти його вислухаєш.

7. Пам’ятай: основне призначення оцінки – правильно визначити результати навчання учнів, їхні навчальні досягнення, динаміку зміни успішності.

8. Без вимог педагога неможлива організація навчальної та суспільно корисної діяльності учнів. Пам’ятай слова А. Макаренка: «Без щирої, відкритої, переконливої, гарячої й рішучої вимоги не можна починати виховання коллективу». Вимоги мають бути послідовними. Слід добиватися обов’язкового їх виконання від усієї групи, не забуваючи про повагу до особистості учнів.

9. Наполегливо оволодівай навичками самоаналізу уроку. Пам’ятай слова В. Сухомлинського: «Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в викладача інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху».

10. Однією з важливих умов досягнення педагогічної творчості є вміння глибоко аналізувати весь комплекс як своєї навчально-педагогічної діяльності, так і діяльності своїх колег, оцінювати різноманітні аспекти життя, здійснювати творчий пошук шляхів подолання труднощів у спілкуванні. Пам’ятай: ведення щоденника з перших кроків твоєї педагогічної діяльності дасть змогу активізувати внутрішній діалог із самим собою, сприятиме розвитку педагогічної думки – відвертої, самокритичної, творчої.
додаток 5
КОДЕКС ЧЕСТІ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
1. Будь компетентним, вимогливим, але справедливим педагогом.

2. Не підвищуй голосу в будь – якій ситуації. Пам’ятай : того, хто кричить, погано слухають.

3. Доводь свою компетентність і професіоналізм, логічно викладаючи матеріал. Зумій створити доброзичливу обстановку, яка сприяла б кращому сприйманню учнями навчального матеріалу.

4. Не поспішай виставляти найнижчий бал. Зваж всі “за” і “проти”. Пам’ятай: низька оцінка викликає не бажання вчитися, а байдуже ставлення до навчання та зневагу до викладача.

5. До кожного уроку готуйся, як до сповіді: запитай у свого сумління, чи ти зробив усе від тебе залежне для його підготовки.

6. Намагайся бачити не в цілому групу, а кожного учня, розуміти його настрій, психологічний і фізичний стан.

7. Переступивши поріг училища, зосередь свою увагу на завданнях, які необхідно виконати в першу чергу.

8. Перед початком уроку подивись у вічі учневі. Дай пораду тому, кому необхідна допомога.

9. Пам’ятай, що повага і любов до учня – це життєве кредо педагога.

10. Не зашкодь! Ніколи не нав’язуй своєї точки зору. Вона може бути хибною.

11. Поважай думку учня. Намагайся спокійно вислухати його аргументацію. Якщо вона неправильна, звернись по допомогу до групи. Нехай учні подискутують і знайдуть разом з учителем істину.

12. Не принижуй гідності учня. Не говори грубощів, не кричи. Інакше учні боятимуться тебе, але й зневажатимуть.

13. Завойовуй авторитет не “всепрощенням”, а чесністю, порядністю, справедливістю, об’єктивністю, добротою.

14. Будь добрим, адже доброта врятує світ.

15. Слідкуй за своїм зовнішнім виглядом: педагог – це артист, який постійно перебуває на сцені. Спробуй уявити себе на сцені без зачіски або в шапці, у непрасованому чи несвіжому одязі, брудному взутті, із невдалим або надто яскравим макіяжем. 

Пам’ятай: учні уважно стежать за твоєю зовнішністю.

додаток 6
СІМ ЗОЛОТИХ ПРАВИЛ ПЕДАГОГА
1. Треба любити те, що робиш. І йти вперед крок за кроком. (І. Павлов)
2. Мотивуючи оцінки знань, намагайтеся бути діловим, зацікавленим. Вкажіть учневі, над чим йому варто попрацювати, щоб отримати вищу оцінку. Інтелігентом не можна прикинутися. (Д. Ліхачов)
3. Увічливість виховується тільки ввічливістю і нічим іншим. (В. Джеме)
4. «Магічна десятка»: полічіть до десяти, перш ніж дати волю своєму гніву. І він видасться вам безглуздим». (В. Джеме)
5. Мудрець шукає все в самому собі, нерозумна людина — в іншому. (Конфуцій)
6. Жодна велика перемога неможлива, якщо їй не передує мала перемога над самим собою. (Л. Леонов)
7. Перші кроки завжди найважчі. (Р. Тагор)
додаток 7
ЗАПОВІДІ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА
· Заховайся в свою роботу й тоді ніщо не заважатиме тобі плідно працювати.
· Будь привітним — і будеш сміливим.
· Не будь зверхнім — і зможеш стати лідером між людьми.
· Умій вимагати і прощати.
· Вір у здібності кожного учня.
· Будь компетентним — і будеш упевненим.
· Прагни вдосконалення щомиті — і зможеш виховати особистість.
· Вір, що кожного учня можна навчити, тільки для цього потрібен час.
· Перетвори процес навчання на радість.
· Будь для учня не взірцем, а суперником, тоді він зможе перевершити тебе.
АНКЕТА ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ЗАПИТІВ МОЛОДИХ ПЕДАГОГІВ
1. Із якими труднощами ви стикаєтесь в процесі використання навчально-матеріальної бази кабінету?
2 Чи задовольняє вас розклад уроків, позакласних заходів?
3 Що можна зробити для підвищення рівня роботи Школи молодого спеціаліста «Перспектива»? Чи допомагає вона вам у роботі?
4 Які форми роботи Школи молодого спеціаліста «Перспектива» вам запам'яталися? Чому?
5 Чи задовольняє вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка існує в училищі?
6 Що нового ви дізнались під час відвідування уроків свого наставника?
7 Які методичні прийоми ви опанували, які вміння вдосконалили протягом року?
8 Яку методичну допомогу ви хотіли б одержати від методичного кабінету відділу освіти?
9 Ваші пропозиції щодо роботи на наступний рік
АНКЕТА ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ САМООСВІТИ РІВНЯ ПЕДАГОГА
1 Над якою методичною проблемою (темою) ви працюєте, де і як можуть бути застосовані результати вашої роботи?

2 Як ви оцінюєте інформаційно-методичне забезпечення шкільного методичного кабінету?

3 Яку участь ви берете в роботі методкомісій в цьому навчальному році?

4 Що є, на вашу думку, складовими педагогічної майстерності педагога?

5 Які педагогічні здібності повинен мати сучасний викладач, майстер виробничого навчання?
6 Які основні напрями виховання забезпечують формування національної самосвідомості в учнів?

7 На які основні складові уроку ви звернете увагу під час його аналізу?

8 Як вивчається вплив курсової перепідготовки викладача, майстра на його фахову майстерність?

9 Які методи ви використовуєте для вдосконалення сучасного уроку?

10 Якими рисами характеризується демократичний стиль роботи викладача, майстра виробничого навчання?
11 Як ви оцінюєте 12-бальну систему оцінювання знань учнів?

12 Які педагогічні інновації реалізуються у вашому професійно-технічному навчальному закладі?

АНКЕТА ДЛЯ НАСТАВНИКА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

Дайте відповіді на такі запитання:

1. Скільки років працює викладачем, майстром виробничого навчання ваш стажист?

2. Чи знає він (підкреслити):

а) теорію предмета;

б) основи психолого-педагогічної науки;

в) основи дидактики;

г) методику викладання предмета.

3. Чи він уміє (підкреслити):

а) правильно будувати урок:  так,  ні;

б) визначити об’єктивно  мету уроку:  так,  ні;

в) які елементи уроку може планувати краще (перелічити);

г) чи вміє створювати проблемні ситуації:  так,  ні;

д) чи вміє активізувати пізнавальну діяльність учнів:  так,  ні.

ж) чи володіє увагою групи на уроці:  так,  ні;

е) чи вміє проводити диференційовану роботу на уроці:  так,  ні.

4. Чи вміє організувати позакласну роботу з предмета?

5. Чи вміє аналізувати урок і позакласний захід?

6. Що не вміє, поки що, Ваш стажист і чому? (перелічіть)


Причини: а) небажання працювати;

б) слабка підготовленість у вузі;

в) відсутність педагогічних здібностей;

г) безвідповідальність.

7. У чому Ви надали допомогу вашому стажисту? (перелічіть види робіт з молодим учителем). 

8. Що, на Вашу думку, є головним у наставниці?

9. Ваші пропозиції щодо вдосконалення наставництва.
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Серпень

Планування навчального матеріалу:

1. Види планування: календарне та урочне.

2. Вимоги до сучасного уроку.

3. Складання плану-конспекту уроку.

4. Методичні рекомендації до проведення першого уроку.

5. Обговорення інструктивно-методичних реко​мендацій щодо вивчення шкільних дисциплін.

Вересень

1. Ведення шкільної документації.

• Види шкільної документації.

• Ведення класного журналу.

2. Єдині вимоги до усного і письмового мовлення учнів.

3. Про причини конфліктів між учителями та батька​ми та як їм запобігти.

4. Практичне заняття. Обговорення статті «Навчи дитину вчитися» В. Сухомлинського.

Жовтень 

Форми навчання в школі:

1. Урок — основна форма навчання.

2. Структура уроків різних типів.

3. Опрацювання критеріїв результативності роботи вчителя.

Листопад

1. Використання дидактичного та роздаткового матеріалів, наочності на уроках різних типів.

2. Форми і методи, які сприяють ефективному засвоєнню навчального матеріалу.

3. Практичне заняття: виготовлення зразків дидак​тичного матеріалу.

Грудень

Нетрадиційні форми проведення уроків та позашкільної роботи з учнями:

1. Види нестандартних уроків.

2. Практичне заняття: розробка позакласного за​ходу.

Січень

1. Виховна спрямованість програмового матеріалу.

2. Форми роботи, які забезпечують виховання працелюбності, духовності.

3.3 історії педагогіки. Іван Огієнко.

4. Практичне заняття: розробка позакласного за​ходу.

Лютий

Організація та види самостійної роботи учнів на уроках:

1. Місце самостійної роботи під час вивчення теми.

2. Проблеми часу на уроці.

3. Практичне заняття: опрацювання пам'ятки для самостійної роботи з підручником.

Березень

1. Забезпечення учнів раціональними прийомами навчальної праці.

2. Формування розумової культури учнів у процесі навчання.

3. Практичне заняття: самоаналіз проведених уроків.

Квітень

1. Поєднання колективних та індивідуальних форм навчання на уроці

2. З історії педагогіки. Софія Русова — педагог, громадський діяч.

3. Практичне заняття: огляд творчих доробків моло​дих учителів.

Травень 

Диференційований підхід до навчання:

1. Моделі диференційованого навчання.

2. Різнорівневі завдання.

3. Практичне заняття: розробка диференційованих завдань.

Робота між засіданнями:

1. Робота з батьками: як знайти порозуміння?

2. Становлення молодого вчителя в колективі (взаємовідносини з колегами, адміністрацією)
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