Педагогічна рада

Тема «Роль класного керівника у формуванні колективу учнів»

Мета: аналізувати виховну роботу школи; визначити шляхи підвищення якості виховної роботи навчального закладу; сприяти вихованню в учнів духовно – моральних рис, громадянських та патріотичних якостей

Хід педради
І. Вступне слово заступника директора з НВР
На сьогоднішньому засіданні педагогічної ради ми розглянемо питання, що стосуються роботи ключової фігури у становленні особистості учня, а саме – класного керівника. Але, як відомо, хороший початок є запорукою результативної роботи. 
 1)Вправа «Чарівний глечик»
Інструкція. Колеги! Пропоную вам дістати по одному папірцю з чарівного глечика (вази, мішечка), який підкаже, що на вас чекає сьогод​ні або що вам потрібно зробити найближчим часом. Ці побажання чарівно впливають на на​стрій, підбадьорюють, надають упевненості.(побажання можна змынювати на розсуд тренера)
Тобі сьогодні особливо пощастить!

Життя готує тобі приємний сюрприз!

Усе складається для тебе найкращим чи​ном!

Сьогодні твій день, щасти тобі!

Сьогодні Фортуна з тобою разом!

Пам’ятай: ти народилася, щоб бути щас​ливою!

Сьогодні очікуй прибутку!

Люби себе такою, якою ти є, — неповтор​ною!

Потурбуйся про здоров’я свого тіла!

Зроби собі подарунок, ти на нього за​слуговуєш!

Вищі сили оберігають тебе!  
 2)Історична довідка щодо становлення посади  класний керівник.
    Кожна історична епоха пред'являла свої вимоги до освіти й виховання молодого підростаючого покоління та тих людей, які отримали тепер назву "класний керівник". В епоху античності "функціональними обов'язками" такої людини було супроводження дитини з дому до школи і з школи до дому, а також забезпечення безпеки її життя. У XIX столітті в Російській імперії у чоловічих гімназіях з'явилися класні наглядачі, а в жіночих гімназіях – так звані класні дами і наглядачки, які відповідали за дисципліну, порядок і слухняність учнів у навчальному закладі; потім — класні наставники, які здійснювали нагляд, нерідко політичний за їхньою благонадійністю, поза навчальним закладом, наставляючи їх "на шлях істинний". Після жовтневого перевороту 1917 року з школи на певний час зникли педагоги, які б спеціально закріплювалися за групою дітей, з метою проведення виховної роботи. Однак, перед новою радянською школою висувалися завдання розвитку політичної свідомості молоді, формування у неї нового комуністичного світогляду. До того ж, в умовах голоду й розрухи, відсутності шкіл, необхідно було здійснити і значний обсяг організаційної роботи з учнями. Почало виокремлюватися певне коло обов'язків, які потрібно було покладати на певних осіб у педагогічному колективі. Тому невдовзі окремі учителі почали призначатися керівниками груп, яких стали називати груповодами. Така назва закріпилася у кінці 20-х років XX століття. Груповоди або класоводи здійснювали переважно контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виконували господарчі та інші функції. Поступово почала розвиватися позакласна робота з учнями, змінювалися функції учителів, що закріплювалися за класом, змінювалися й самі вчителі, серед яких було багато з старої школи, їхня ідеологічна спрямованість. Все більше учителів почали сприймати так звану ідеологію пролетаріату. Достатньо чіткі функції класного керівника у радянській школі стали визначатися у 30-х роках . З листопада 1931 року Наркомос РРФСР затвердив інструкцію про груповодів, у якій визначалися їхні основні функції і завдання. Після перейменування учнівських групп на класи,  груповоди стали називатися класними керівниками. В подальшому класний керівник розглядався однією з головних виховних сил у системі комуністичного виховання школярів.
 Зміст роботи класного керівника в сучасних умовах визначаються Положенням про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти, затвердженим наказом № 434 Міністерства освіти і науки України від 06.09 2000 року.
3)Доповідь
Роль класного керівника в організації дитячого коллективу
   Класний керівник виконує дуже важливі й відповідальні завдання. Він організатор виховної роботи в класі і наставник учнів, організовує і виховує учнівський колектив, об'єднує виховні зусилля вчителів, батьків і громадськості.                           Успішна виховна робота не можлива без згуртованого колективну. Саме через колектив класний керівник впливає на ставлення школярів до навчальних обов'язків, до суспільно корисної праці, на їхню дисципліну та успішність.                                                                                  Створення і згуртування дитячих колективів — найважливіше завдання вчителів, і насамперед класних керівників. Якщо такий колектив створено, набагато легше можна розв'язати будь-які виховні завдання. Здорова громадська думка, відверта товариська критика і самокритика сприяють розвиткові громадської активності школярів і формуванню в них цінних моральних якостей. У згуртованому колективі різні характери, здібності, інтереси, нахили учнів ніби доповнюють одне одного, їхні переживання стають яскравішими, вчинки відповідальнішими, думки глибшими. Дружний і згуртований колектив силою громадської думки, методами переконання (а іноді й примусу) привчає своїх членів поєднувати особисті інтереси з громадськими.                                                                                                                    Виховуючи учнівський колектив, класні керівники водночас формують особистість кожного учня. Вони спираються у своїх починаннях на самодіяльність та ініціативу учнів, на силу громадської думки. Який би великий не був авторитет вихователя, він все-таки не може замінити собою вплив правильно організованого колективу.                                                                  Учнівський колектив сприяє встановленню нового типу взаємин між вихователями та учнями. За наявності його вихователь дістає можливість впливати на учнів не лише прямо, а й опосередковано, через колектив, через їхніх товаришів. У вихованні успішно застосовується «педагогіка паралельної дії». Чим згуртованіший колектив, тим дужче виявляється в ньому паралельний вплив вихователів і громадської думки учнівського колективу. Негідні вчинки учнів засуджують не лише педагоги, а й самі учні.У колективі учні засвоюють правила спілкування з іншими людьми, правила колективістських відносин і культурної поведінки в суспільстві. Практика виховання показує, що тільки в колективі і з його допомогою можна виховати й розвинути в школярів почуття відповідальності за доручену справу, колективізм, товариську взаємодопомогу та інші цінні якості                                                                                                                          Через класного керівника здійснюються виховний вплив педагогічного колективу на школярів, формування моральних якостей. Ефективність цього впливу великою мірою залежить від згуртованості класу, від організації в ньому колективної діяльності. У класах, де є мікро колективи, завдання класного керівника полягає в тому, щоб, вивчивши ці групи, спертися на них у своїй роботі. Важливо тільки прагнути до того, щоб вони не відривалися від класного колективу, жили його інтересами. Учнівський колектив потребує педагогічного керівництва. Не можна залишати школярів напризволяще, їхній особистий досвід обмежений. Тому слід спрямовувати діяльність колективу, допомагати йому знаходити потрібні й корисні справи, які сприятимуть формуванню особистості. Водночас не слід ставати на шлях адміністрування, командування колективом. Не стримуючи самодіяльності та ініціативи школярів, треба вміло спрямовувати їхню діяльність, сприяти нагромадженню в учнів досвіду колективних дій та колективних переживань. Педагогічне керівництво колективом здійснюється шляхом постановки єдиних вимог, подання допомоги у визначенні головного напряму роботи колективу, у налагодженні спільної діяльності, у створенні здорової громадської думки. Це керівництво колективом повинно поєднуватися з розвитком самостійності, заохоченням корисної ініціативи та самодіяльності учнів. Майстерність класного керівника полягає в тому, щоб поставити перед колективом захоплюючу мету, виховати прагнення до колективної діяльності, забезпечити необхідні для цього умови. Учнівський колектив створюється, зростає й міцніє в процесі різноманітної діяльності. Вона робить життя колективу змістовним і цікавим. Тому створення і згуртування учнівського колективу починається з конкретних і корисних спільних справ, що потребують колективної та узгодженої роботи. Чим цікавіші колективні справи, чим довше учні живуть спільними інтересами, тим охочіше віддають вони свої сили спільній справі, тим міцніший і згуртований учнівський колектив, тим ефективніша робота класного керівника.  Класне керівництво — справа складна. З одного боку, не слід ставати на шлях надмірної регламентації кожного кроку школяра. Слід уникати непотрібної опіки, командування, придушення ініціативи та самостійності. З другого боку, не можна залишати учнів без будь-якого нагляду, без належної уваги та керівництва. Слід допомагати їм знаходити потрібні й корисні заняття до душі, організовувати позанавчальний час, сприяти самовихованню.
ІІ. Основна частина
1. Аналіз анкет «Класний керівник очима своїх вихованців».
2. Із досвіду роботи класного керівника «Упровадження інноваційних технологій національно- патріотичного виховання учнів у навчально- виховному процесі»
3.Робота класного керівника із батьками учнів.

4. Співпраця класного керівника із вчителями – предметниками
- Робота в групах
Складання моделі класного керівника
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ІІІ. Підсумок 

Притча
Високо в темному небі, на одній величезній зоряній галявині жили - були зірки. Було їх дуже багато, і всі зірки були дуже гарними. Вони світилися й іскрилися, а люди на землі щоночі любувалися ними. Всі ці зірки були різних кольорів. Тут були червоні зірки, і тим, хто народжувався під їхнім світлом, вони дарували сміливість. Тут були сині зірки - вони дарували людям красу. Були на галявині й жовті зірки - вони обдаровували людей розумом, а ще на галявині були зелені зірки. І всі люди, хто народжувався під їхнім світлом зелених променів, ставали дуже добрими.
І от одного разу на зоряному небі щось спалахнуло! Всі зірки зібралися подивитися, що ж відбулося. А це на небі з'явилася ще одна маленька зірочка. Але була вона абсолютно... біла! Оглянулася зірочка навколо й навіть замружилася: скільки прекрасних зірок навколо - прошептала вона. “А що ти даєш людям?”- запитали її інші зірки. У відповідь вона задумалася....
- Я знаю, що серед всіх присутніх немає таких зірок, які були б безбарвними. Я бажаю вам «світитися» завжди й скрізь!  

Рішення педагогічної ради
 «Роль класного керівника у формуванні колективу учнів»   від 03.11. 2016 р.
1. Соціально – педагогічній службі

1.1 Провести психолого – педагогічний семінар «Психологічний супровід учителів. Запобігання  педагогічному вигорянню».

                                                                Січень              Психолог

1.2 Активізувати роботу соціально – педагогічної служби з питань адаптації у новоутворених колективах 1,5,10 класи.

                                                                   Постійно   Психолог, соціальний педагог

   1.3 Провести моніторингове дослідження якості виховного процесу за Ісеместр                    2016/2017 н.р.

                                                                  Січень              Психолог

1.3 Провести виховний захід «Дисципліна – свобода чи необхідність»

                                                                      Грудень       Соціальний педагог

2. Класним керівникам

2.1 Працювати над своїм фаховим зростанням у саморозвитку, самоосвіти й самовдосконалення.
                                                             Постійно 

2.2 При плануванні роботи із учнями передбачити застосування інтерактивних технологій у формуванні моральний цінностей.

                                                                             Постійно

2.3  Здійснювати системний соціально – педагогічний супровід класу.

                                                                              Постійно

2.4  Взяти участь у реалізації загальношкільного проекту «Сторінками історії села Дубечне»

                                                                              Квітень       Класоводи

3. Педагогу – організатору

3.1 Активізувати роботу учнівського самоврядування та провести відкрите засідання учнівського парламенту «Молодь та ініціатива» та відкрите заняття Барвінкової країни.

                                                              Лютий

3.2 Провести родинне свято «З родини йде життя людини»

                                                                                              Травень

4. Керівнику методичного об’єднання класних керівників

4.1 На засіданні методичного  об’єднання класних керівників розглянути значущість педагогічної майстерності та моральних якостей класного керівника у формуванні колективу учнів

                                                                          Січень        Махун О.П.

4.2 Провести семінар «Шляхи педагогічного зростання та конкурентно – спроможності класного керівникав період реформування освіти»

                                                                Лютий                  Махун О.П

