ПРОГРАМА 

«Інформаційного центру» 
Центру дитячої та юнацької творчості
Інформаційний центр – інноваційна форма організації виховної діяльності ЦДЮТ, яка ставить за мету максимальне задоволення потреб дітей у інформації та спілкуванні.

Завдання інформаційного центру:

· вивчення потреб дітей у змісті, формах, об'ємах необхідної  їм інформації та організація спілкування дітей за інтересами;
· навчання педагогів сучасним формам виховної роботи;
· розробка та організація сучасних форм спілкування дітей;
· медіатека (навчальна література, аудіо та відео);
· пропаганда діяльності закладу серед широких верств населення    (досягнення вихованців, педагогів та батьків).

Інформаційний центр включає такі сектори:
· Сектор «Контакт»;
· Сектор «Порадник»;
· Сектор «Вісник» . 
Кожен сектор працює за своїм положенням, створеним на підставі загального, затвердженого методичною радою ЦДЮТ.
Організація роботи секторів
Керує діяльністю секторів педагогічна рада, яка на початку навчального року затверджує перелік гуртків – учасників кожного засідання (за попереднім поданням керівників гуртків), тематику їх засідань, базові колективи, що забезпечують зміст засідань та відповідальних за проведення кожного заходу у складі:

· представника адміністрації (організаційне забезпечення);
· методиста  (методичне забезпечення);
· культорганізатора і керівника гуртка (виконання та безпосередня робота з дітьми).
Безпосереднє керівництво роботою кожного сектору здійснює представник адміністрації, який несе повну відповідальність за виконання плану його роботи. 
Безпосередню відповідальність за організацію роботи ІЦ несе заступник директора з навчально-виховної роботи.

Для забезпечення мети та завдань сектори  функціонують за багаторівневою структурою, в якій споживачами продукції секторів виступають:

· вихованці ЦДЮТ;
· діти міста та району;
· педагоги ЦДЮТ;
· учасники районних семінарів педагогів;
· представники засобів масової інформації.

Система планування роботи інформаційного центру
В основу планування роботи ІЦ покладено:

· урахування потреб та інтересів дітей і підлітків з 5 до 18 років;
· надання позашкільним закладом консультацій у сфері виховної роботи;
· календарні свята, ювілеї видатних осіб;
· врахування побажань педагогів ЦДЮТ та району щодо змісту позашкільної освіти.
Керівники гуртків обов'язково погоджують з вихованцями тематику засідань секторів, у яких вони будуть брати участь.

Пріоритетними в кожен період життя гуртка є тісектори, тематика яких співпадає з основною виховною проблемою гуртка на даний період.
Форми роботи інформаційного центру 
Для дітей: клуб за інтересами, конкурси, конференції, зустрічі з цікавими людьми, акції, , ігрові програми, круглі столи, дебати, ток-шоу, відео лекторії.

Для педагогів: відкриті виховні заходи, майстер-класи,  конференції, зустрічі з цікавими людьми, акції, ігрові програми, круглі столи, дебати, ток-шоу, відео лекторії.
Періодичність та масовість
Інформаційний центр організовує свою діяльність протягом всього навчального року згідно з планом  роботи, орієнтуючись на 4-5 засідань з урахуванням усіх адресатів. Одне з засідань обов'язково має бути у формі PR-акції з широким залученням ЗМІ.
Облік роботи та звітність
Керівники секторів ІЦ ведуть облік засідань та книгу відгуків і побажань, які є підставою для оцінки їх діяльності та планування на майбутнє.
Методист ЦДЮТ обов'язково узагальнює матеріали засідань та готує їх до друку. 
Психолог ЦДЮТ вивчає рівень задоволеності  інтересів дітей.

Інформаційне забезпечення та координація діяльності
Забезпечення інформації про засідання, що готуються, проводиться через зовнішню рекламу ЦДЮТ, оголошення на нарадах при директорі та у гуртках, органи дитячого самоврядування.
