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І.МЕТОДИ ПЕДАГОГІЧНОГО ВПЛИВУ ПІД ЧАС ФОРМУВАННЯ ДІЛОВОЇ АКТИВНОСТІ

Підвищення ефективності навчання безпосередньо залежить від доцільності добору і використання різноманітних, найбільш адекватних навчальній темі методів навчання, а також від активізації всього навчального процесу. 

Традиційне тлумачення терміну "методи навчання" є таким: це "упорядковані способи взаємопов'язаної діяльності вчителя й учнів, спрямовані на розв'язання навчально-виховних завдань".

На практиці буває важко визначити чіткі межі між різними методами навчання: вони перетинаються, доповнюють один одного, складаються в комплексний "пакет", систему прийомів, за допомогою яких педагог і учні реалізують поставлені цілі.

Вибір методів навчання зумовлений:
· цілями навчання;
· змістом навчального матеріалу та специфікою предметної області;
· темпом та терміном процесу навчання;
· стилем навчання та рівнем педагогічної майстерності педагога;
· дидактичним та матеріально-технічним забезпеченням процесу навчання;
· рівнем підготовки учнів.

Кожен з методів навчання має певні переваги і недоліки. Ефективність їх застосування визначається специфікою конкретного процесу навчання. Універсальних рекомендацій щодо складу і застосування методів навчання не існує. Педагог самостійно приймає рішення про використання того чи іншого методу на основі свого власного досвіду, врахування особливостей учнівської аудиторії з метою максимальної ефективності процесу навчання.

При плануванні конкретних уроків педагогу необхідно враховувати, що будь-який метод навчання має тією чи іншою мірою забезпечувати:

•    активну участь учнів у процесі навчання;
•    встановлення зворотного зв'язку в системі "педагог-учень";
•    можливість застосування набутих навичок і знань в реальних життєвих та навчальних ситуаціях;
•    розвиток   цільових   навичок   поведінки   (самостійної   творчої діяльності роботи в малих групах);
•    мотивацію учнів до підвищення ефективності своєї діяльності на заняттях і в реальних ситуаціях;
•    можливість отримувати знання на груповому та індивідуальному рівнях.

У процесі навчання найбільш доцільне використання, в першу чергу, тих методів, при яких:
· в учнів розвивається бажання до творчої, продуктивної праці;
· учні прагнуть до активних дій, досягають успіхів і мотивують власну поведінку;
· відпрацьовуються моделі поведінки, необхідні для успішної професійної чи підприємницької діяльності.


Цим вимогам найбільш відповідають інтерактивні методи навчання (ІАМН). Слово "інтерактив" (пер. з англійської "intеr" - "взаємний", "асt" - діяти) означає взаємодіяти. 

Інтерактивний метод - це спосіб взаємо​дії через бесіду, діалог. Найбільш ефективні результати при застосуванні ІАМН можна отримати при організації роботи учнів малими групами.


Інтерактивне навчання - це навчання в режимі діалогу, під час якого відбувається взаємодія учасників педагогічного процесу з метою взаєморозуміння,   спільного  вирішення  навчальних завдань,  розвитку особистісних якостей учнів.


ІАМН передбачають фронтальну роботу учнів та роботу малими групами. Найбільш ефективні результати можна отримати при організації роботи учнів малими групами.
        Суть інтерактивного навчання у тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлектують із приводу того, що вони знають, вміють і здійснюють. Організація інтерактивного навчання передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблеми на аналізу обставин та відповідної ситуації. Воно ефективно сприяє формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого колективу.

Тому можна сформувати кредо інтерактивного навчання:

Те, що я чую, я забуваю.

Те, що я бачу й чую, я трохи пам'ятаю.

Те, що я чую, бачу й обговорюю, я починаю розуміти.

Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю я набуваю знань і навичок.

Коли я передаю знання іншим, я стаю майстром.
Набагато важливіше навчити, ніж просто розповісти.
ІІ. ПРАВИЛА ОРГАНІЗАЦІЇ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ:

1.   Правило перше. У роботу повинні бути залучені (в тій чи інший мірі) всі учні;

2.   Правило друге. Активна участь учнів у роботі має заохочуватися;

3.   Правило третє.  Учні мають самостійно розробляти та виконувати правила роботи у малих групах;

4.   Правило четверте. Учнів під час використання ІАМН не повинно бути більш 30 осіб. Тільки в цьому випадку можлива продуктивна робота у малих групах;

5.   Правило п'яте. Навчальна аудиторія повинна бути підготовлена до роботи у великих та малих групах.


Практика показує, що при використанні ІАМН, учні запам'ятовують: 
· 80% того, що висловлювали самі;
· 90% того, що робили самі.


Поліпшується не тільки запам'ятовування матеріалу, але і його ідентифікація, використання у повсякденному житті. Використання інтерактивних методів навчання в малих групах сприяє розвитку таких особистісних якостей як комунікабельність, співробітництво, уміння відстоювати свою точку зору, йти на компроміси і т.д.


Розглянемо основні характеристики, переваги, обмеження, цілі застосування деяких ІАМН (табл. 1).
Таблиця 1
Ііі.Основні характеристики ІАМН
	Визначення та цілі застосування методу
	Переваги та обмеження

	1
	2

	Мозковий штурм 

Визначення:

• Неструктурований процес генеру​вання та відбору інноваційних творчих ідей у групі, що координу​ються педагогом.
Цілі:
• Тренування   учнів    у   вирішенні проблем;
• Розвиток творчого мислення;
• Розвиток    навичок    спілкування, роботи у малих групах;
• Підвищення зацікавленості учнів​ської аудиторії
	Переваги:
• Високий ступінь активності учнів;
• Продуктивні результати;
• Досвід творчої діяльності;
• Орієнтованість на вирішення проблем;
• Розвиток особистісних навичок учасників;
• Стимулювання нових ідей;
• Невеликий термін
Обмеження:
• Розмір групи має бути не дуже великим чи дуже маленьким (5-7 чоловік);

	Продовження табл. 1

	1
	2

	
	• Процес координування групових дискусій і узагальнення ідей вимагає високої майстер​ності педагога;

• Різна   "якість"   результатів   навчання,   які досягаються при мозковому штурмі

	Вивчення конкретних ситуацій

Визначення:
• Вивчення та аналіз реальної чи ви​гаданої, але реалістичної ситуації, події, явища.

Цілі
• Розвиток вмінь вирішення про​блем, прийняття рішень;
• Зв'язок теоретичного навчання з виробництвом;
• Аналіз комплексних ситуацій;
• Розвиток міжособистісних відно​син
	Переваги:
• Реалістичність ситуації» що була розглянута;
• Розвиток навичок самонавчання;
• Інтенсивний процес групової взаємодії;
• Взаємонавчання учнів;
• Синтез різних точок зору;
• Розвиток    навичок    відбору    оптимального варіанту вирішення ситуації; 

• Практичне    відпрацьовування    теоретичних знань;
• Розвиток особистісних навичок. 

Обмеження:
• Вимагає витрат часу на підготовку опису ситуації;
• Обмеженість     конкретною     ситуацією необхідність постійного відновлення;
• Ризик невідповідності/неповної відповідності вимогам навчання і запитам цільової аудиторії

	Обговорення критичного явища

Визначення
Подібний   метод   з   обговоренням
конкретної  ситуації  з   наступними
розходженнями:
• аудиторії повідомляється про яку-небудь критичну ("позаштатну") ситуацію на виробництві у міжособистісних стосунках;
• учні   задають   педагогу   питання, прагнучи     одержати     додаткову інформацію;
• критична    ситуація    може    бути запропонована самою аудиторією;
	Переваги:
• Більш конкретний метод в ілюстрації реаль​них проблем;
• Учні більш активно розкривають послідов​ність дій, що відбулися;
• Учні   асоціюють   себе   з   тим   чи   іншим учасником певної події;
• Менші витрати на підготовку і проведення у порівнянні з попереднім методом.


	Продовження табл. 1

	1
	2

	• при аналізі й обговоренні допус​кається більша ступінь свободи в обґрунтуваннях.
Цілі:
• Розвиток вмінь прийняття рішень і усунення проблем у нестандартних (критичних) ситуаціях;
• Розвиток міжособистісних відносин


	Обмеження:
• Вимагає високої активності і тренованості аудиторії в постановці питань;

• Імовірність   зайвої   емоційності   учнів   при обговоренні;

• Необхідність        чіткого        співвідношення розглянутого явища з цілями навчання


	"Кошик" (занурення)   

Визначення:
• Обговорення конкретної ситуації, при    якій    учень    одержує    ряд максимально      наближених     до реальності матеріалів і проблем, які вимагають   вирішення.   Можлива організація  як   групового,   так   і індивідуального заняття.
Мета:
• Оцінка вхідного рівня й отриманих результатів навчання;
• З'ясування освітніх потреб;
• Розвиток   вмінь   вирішення   про​блем;
• Відпрацьовування навичок аналізу ситуації
	Переваги:
• Комплексне відпрацьовування різних прак​тичних навичок;
• Ефективний   зворотний   зв'язок   з   учнями; Акцент на виконанні, а не тільки на аналізі;
• Закріплення теорії;
• Зміст  "кошика"  легко  пристосовується  до потреб учнів;
• Допоміжний засіб для зміни настанов і погля​дів.
Обмеження:
• Значні  витрати на підготовку кожного за​няття; Труднощі в оцінці результатів заняття; Придатний для індивідуального навчання



	Точечна групова дискусія 

Визначення:
• Організація обговорення в малій групі з метою знаходження ідей з певної теми протягом заданого терміну.
Цілі:
• Закріплення    результатів    інших занять;
• Встановлення зворотного зв'язку;
• Розвиток   вмінь   вирішення   про​блем; 

• Розвиток  навичок  логічного   ми​слення;

• Розвиток    навичок    взаємодії    з іншими людьми
	Переваги:
• Високий ступінь залучення учнів у процес навчання;
• Невеликі витрати часу;
• Розвиток творчих здібностей;
• Окремий випадок мозкового штурму;
• Допоміжний  засіб  для аналізу  конкретних ситуацій, прийняття рішень.
 Обмеження:
• Придатний тільки для малих груп учнів




Продовження табл. 1

	1
	2

	Групова дискусія 

Визначення:
• Спілкування між парами або групами учнів в певній навчальній ситуації. Може бути елементом круглого столу, обговорення конк​ретної ситуації та інших методів.

Цілі:
• Розкриття теоретичних концепцій;
• Розвиток   вмінь   вирішення   про​блем;
•  Розвиток вмінь планування, форму-лювання стратегії

	Переваги:
• Уточнення і перевірка гіпотез; 

• Обмін знаннями і досвідом;
• Залучення у процес навчання;
• Удосконалення навичок комунікації, 

Обмеження:
• Різна   ступінь   залучення   учнів   у   процес обговорення;
• Ризик невідповідності/неповної відповідності ходу дискусії цілям навчання

	Рольова гра 

Визначення:
• Метод навчання, при якому учні грають визначені ролі в нефор​мальній, але максимально реаліс​тичній манері. Може носити структурований чи спонтанний характер.
Цілі:
• Вироблення стратегії дій у конф​ліктних і стресових ситуаціях;
• Розвиток   цільових   поведінкових настанов;
• Розвиток   навичок   міжособистісного спілкування;
• Розвиток комунікативних навичок; 

 • Ілюстрація    емоційного    аспекту діяльності

	Переваги:
• Ефективність у відпрацюванні професійних дій,    висвітленні    складних    конфліктних ситуацій;
•  Закріплює засвоєння теоретичних концепцій;
• Прояснює особливості поведінки;
• Розвиває  навички  оперативного  вирішення проблем;
• Навчання в дії;
• Драматичний, ігровий ефект сприяє кращому засвоєння навчального матеріалу;
• Ефективний спосіб зміни настанов і поглядів, 

Обмеження:
• Необхідність якісної підготовки "акторів";
• Необхідність ретельного планування сценарію і постановки гри;
• Ризик постановки штучної ситуації;
• Значні витрати часу на підготовку і прове​дення;
• Необхідність врахування особливостей харак​теру акторів



Продовження табл. 1

	1
	2

	Форум 

Визначення:
• Нетрадиційний спосіб  організації процесу обговорення певної теми, при   якому   виступаючі   можуть висловлювати  свою  позицію  без обмеження часу за умови, що їм вдається       утримувати       увагу аудиторії.
Цілі
•  Комунікативний тренінг;
• Творче обговорення проблеми;
• Розвиток вмінь вирішення конфлік​тів


	Переваги:
• Стимулює творче мислення;
• Залучає аудиторію в процес навчання;
• Створює неформальне середовище навчання;
• Реалізує    засіб    розв'язання    конфліктних ситуацій.
Обмеження:

• Вимагає   значного   часу   на   підготовку   і проведення;
• Ризик одержання результатів, що не сприяють досягненню загальних цілей навчання


	Тренінг комунікативності 

Визначення:
• Метод навчання у процесі побудо​ви ефективно взаємодіючої групи учнів.   Основна  функція -  зміна поведінкових принципів і (чи) роз​виток лідерських здібностей учнів.
Цілі
• Зміна   настанов   і   поведінкових реакцій;
• Розкриття особистих здібностей;
• Практичне розв'язання конфлікт​них ситуацій;
• Діагностика проблем організацій​ного розвитку;
• Сприяння побудові команд; 

• Відпрацьовування навичок роботи в групі;
• Аналіз і розподіл ролей
	Переваги:
• Навчання на основі розбору реальних реакцій на поведінку;
• Взаємне навчання учасників процесу;
• Більш ефективне застосування інших ІАМН

Обмеження:
• Наявність емоційних бар'єрів у учнів;
• Труднощі виміру й оцінки отриманих резуль​татів;
• Ризик появи негативних емоційних реакцій у учасників;
• Необхідність чіткого формулювання завдань та етапів заняття;
• Високий рівень (спеціальних) навичок і знань педагога в області психології і соціології



	Імітація 

Визначення:
• Організований педагогом  процес відтворення максимально наближе​них до реальних умов виробничих або міжособистісних ситуацій.

	Переваги:
• Учень   навчається   в   ситуаційних   умовах, максимально наближених до реальних;
• Дієвість навчання;
• Підвищена зацікавленість і висока мотивація учнів;


Продовження табл. 1

	1
	2

	Цілі:

• Професійна діяльність;

• Прийняття рішень;

• Побудова команд;
• Вирішення проблем
	• Ефективне перенесення теоретичних концеп​цій у практику.
Обмеження:
• Потребує використання реальних життєвих ситуацій, зрозумілих учням;
• Вимагає значних витрат часу на проведення і підготовку

	Ділова гра 

Визначення:
• Одна з форм імітації конкретних ситуацій; передбачає організацію змагання    між    командами    та розподіл ролей між учасниками.
Цілі:
• Відпрацювання функціональних та особистісних навичок.
• Прийняття рішень.
• Побудова команд
	Переваги:
• Наочність   засобів   і   результатів   навчання (особливо при вивченні сучасних технологій);
• Формування навичок комунікації;
• Відпрацьовування      практичних      навичок, прийняття рішень;
• Стимулювання творчого мислення;
• Об'єктивна   оцінка   і   зворотній   зв'язок; Навчання в дії;
• Демонстрація   взаємозв'язків   між   різними функціями і процесами в організації;
• Розвиток особистісних навичок. 

Обмеження:
• Вимагає інтенсивних зусиль по підготовці сценарію і проведенню. Ризик відхилення від цілей навчання

	Моделювання 

Визначення:
• Наочне      зображення      різними засобами (макет, графіка, комп'ю​терні моделі) системи, структури, пристрою, процесу для аналізу й обговорення.
Цілі:
• Дослідження операцій та процесів за фахом;
• Кількісний аналіз;
• Особистіший розвиток учнів;
• Технічні і технологічні концепції;
• Розробка нових технологій

	Переваги:
• Застосовується;
• Надається      можливість      структурованого обговорення;
• Дозволяється розглядати тему з різних точок зору;
• Стимулюється зацікавленість та увага учнів. 

Обмеження:
• Ризик надмірного спрощення моделюючого об'єкту представлення, що призводить до недостатньої глибини аналізу.
• Вимагає спеціальних навичок для розробки


Продовження табл. 1

	1
	2

	Майстерня 

Визначення:
• Робота в малій групі, спрямована на одержання чітко обумовлених результатів  (рішень).   Передбачає застосування      більш      простих методів роботи малими групами.
Цілі:
• Аналіз   і   практичне   закріплення комплексних тем;
• Розвиток особистісних якостей;
• Розробка нових стратегій
	Переваги:
• Продуктивність і практична корисність;
• Залучення учнів у процес навчання; 

•  Стимулювання зацікавленості;
• Самонавчання; 

• Творчий характер;
• Співвідношення з запитами професійної діяль​ності;
• Обмін знаннями і досвідом. 

Обмеження:
• Ефективність кінцевого результату залежить від рівня аудиторії і майстерності (предметної кваліфікації) педагога;
• Необхідність чіткого визначення структури і очікуваних результатів заняття

	Семінар 

Визначення:
• Зустріч спрямована на обмін ре​зультатами дослідження, виконано​го проекту; може організовуватися у   формі   доповідей,   обговорень, круглих столів.
Цілі:
• Підсумкове заняття з навчальної теми, дослідження чи проекту;
• Зосередження уваги на нових ідеях, концепціях;
• Вироблення шляхів вирішення про​блем
	Переваги:
• Узагальнення  й аналіз знань  з  навчальної теми;
• Отримання   результатів   на   основі   дослід​ницької діяльності;
• Обмін досвідом і знаннями;
• Продуктивні ідеї;
• Багатомірний аналіз розглянутих проблем. 

Обмеження:
• Високі вимоги до рівня знань учнів;
• Ризик надмірної теоретизації результатів, що ускладнюють їхнє практичне використання

	Діагностика проблеми 

Визначення:
• Групове обговорення заданої си​туації з метою встановлення основ​ної  проблеми,   що  лежить  у  її основі.
Цілі:
• Відпрацьовування              навичок вирішення проблем;
• Відпрацювання навичок прийняття рішень
	Переваги:
• Проблемно-орієнтовний підхід;  

• Глибокий аналіз ситуації;
• Розгляд альтернатив;
• Використання практичного досвіду учнів;
• Структурований виклад варіантів проблем, що лежать в основі розглянутої ситуації.


Продовження табл. 1

	1
	2

	
	Обмеження:

• Ризик невідповідності /неповної відповід​ності/ обраної ситуації практичному досвіду та сфери діяльності учнів;

• Обмеженість     практичного      застосування отриманих результатів

	Групові проекти

 Визначення:
• Виявлення, дослідницький пошук та вирішення групою учнів значи​мої для них проблеми/задачі з ме​тою одержання реального результату.
Цілі:
• Відпрацьовування   навичок   вирі​шення проблем;
• Розвиток   творчого   мислення   та особистіших якостей

	Переваги:
• Висока залученість учнів у процес навчання;
• Невеликі витрати навчального часу;
• Розвиток творчих здібностей;
• Допоміжний засіб для аналізу обговорюваних конкретних   ситуацій»   вирішення   проблем, прийняття рішень.
Обмеження:
• При частому застосуванні стає механічним, втрачає творчу зацікавленість

	Методи роботи учнів у співпраці 

Визначення:
• Організація  процесу  навчання  у співпраці  малими групами учнів (від 2 до 7 осіб).
Цілі:
• Опрацювання, закріплення, повто​рення нового матеріалу, вирішення проблем,     проектна     діяльність, розвиток     творчого     мислення, комунікативних навичок

	Переваги:
• Висока активність і мотивація учнів;
• Високе засвоєння навчальної інформації;
• Розвиток особистісних якостей учнів;
• Розвиток навичок роботи в команді. 

Обмеження:
• Потребує попередньої роботи в організації роботи учнів, ретельного підбору учасників малих груп;
• Потребує більшого терміну на проведення, порівняно з пасивними методами навчання

	Дебрифінг 

Визначення:
• Аналіз та обговорення результатів попередньої роботи; структурування набутого досвіду;
• Визначення та оцінювання власних досягнень та поразок педагогом і учнями;    планування    подальшої діяльності.
 Цілі:
• Під час підведення підсумків певного етапу роботи 
	Переваги:
• Висока активність і мотивація учнів;
• Розвиток особистісних якостей учнів;
• Оцінювання знань і вмінь, набутих під час попередньої    роботи;    рівня    застосування особистісних  якостей,  рівня  активності  та моделей поведінки.

Обмеження:
• Потребує   більшого   терміну,   порівняно   з іншими методами



ІV. ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ВІДПОВІДНО ДО СТРУКТУРИ УРОКУ.
На одному занятті можна використовувати одну-дві інтерактивні вправи, а не цілий комплекс.
 Структура таких уроків складається з п'яти(шести) етапів: 
- перевірка домашнього завдання;
- мотивація; 
- оголошення, представлення теми та очікуваних результатів; 
- актуалізація знань, надання необхідної інформації; 
- усвідомлення; 
- рефлексія.
І.Етап  уроку - перевірка домашнього завдання:

Робота в парах 
Вона дуже ефективна на початкових етапах навчання. Організація роботи:
1. Пропоную учням завдання,  запитання для невеличкої дискусії, пояснюю його, даю учням 1-2 хв для обдумування можливих відповідей або індивідуальних рішень. 

2. Визначаю, хто з учнів висловлюватиметься першим. Щоб привчити дітей до чіткої організації роботи в парах,  визначаю час на спільне обговорення. Учні повинні дійти згоди щодо відповіді або рішення. 
3. Після того як час буде вичерпано, даю можливість кожній парі представити свої результати роботи. 
Вправа «Знайди помилку»
Варіант 1.Треба знайти у  завданні, яке схоже на домашнє , помилки. Можна вказати кількість помилок. Рекомендують у таких завданнях дві-три явні помилки, дві-три типові, одну малопомітну. Виявлення такої помилки свідчить про глибоке знання предмета і розвиває критичне мислення учнів.
Варіант 2. Цей же методичний прийом можна застосувати як командну гру. Кожна команда готує вдома (або на уроці) завдання  з помилками з певної теми і пропонує його іншій команді. Для економії часу можна обмінятися текстами, які були заготовлені наперед. Користь подвійна й обопільна - чия команда краще заховає свої помилки і хто більше і швидше знайде.

Вправа«Тести».

 Цей методичний прийом останнім часом став надзвичайно популярним та має велику кількість варіацій. Використовую відкриті та закриті тестові завдання. Закриті тести різноманітніші. Одні з них вимагають від учнів лише пригадати вивчений матеріал, інші перевіряють його розуміння і навіть уміння розв’язувати задачі.
ІІ.Етап  уроку  мотивація навчальної діяльності:
Задачі:

· Сфокусувати увагу учнів на проблемі;
· Викликати інтерес до теми уроку;
· Налаштувати учнів на ефективний процес пізнання;
· Викликати в учнів особистісну, власну зацікавленість;
· Психологічно підготувати учнів до сприйняття теми уроку;
· Чітко пов’язати з темою уроку;
· Налаштувати учнів на розв’язання певних проблем.
Мета етапу мотивації – сфокусувати увагу учнів на проблемі й викликати інтерес до обговорюваної теми.


 Для цього може бути використана нескладна інтерактивна технологія.
     Цей елемент уроку має займати не більше 5% часу заняття.
Вправа „ Мікрофон” –

є різновидом загально- групового обговорення , яка надає можливість кожному сказати щось швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію, наприклад щодо доцільності вивчення теми.
Вправа „ Незакінчене речення”-
цей прийом часто поєднується з „ Мікрофоном” і дає можливість працювати над формою висловлення власних ідей, порівнювати їх з іншими. Дає присутнім змогу долати стереотипи, вільніше висловлюватися щодо запропонованих тем, відпрацьовувати вміння говорити коротко, але по суті й переконливо.

ІІІ.Етап  уроку  оголошення, представлення теми та очікуваних результатів:
     Задачі:

· забезпечити розуміння учнями змісту їхньої діяльності: чого повинні досягти учні на уроці і чого від них чекає вчитель;

· висвітлити результати діяльності на уроці учнів: «Після цього уроку ви зможете …»;

· чітко відобразити обсяг і рівень засвоєння знань учнів, що буде забезпечений  на уроці; обсяг і рівень розвитку навичок і вмінь, який буде досягнуто після уроку;

· розвиток емоційно – ціннісної сфери учня, яка забезпечує формування переконань, характеру, вплив на поведінку;

· долучати до визначення очікуваних результатів всіх учнів.

        Для того, щоб почати  з учнями спільний процес руху до результатів навчання, потрібно:

· назвати тему уроку або попросити когось з учнів прочитати її;

· якщо назва теми містить нові слова або проблемні питання,  звернути на це увагу учнів;

· попросити когось з учнів оголосити очікувані результати за записом на дошці, зробленим заздалегідь, пояснити необхідне, якщо йдеться про нові поняття, способи діяльності тощо;

· нагадати учням, що наприкінці уроку ви будете перевіряти, наскільки вони досягли таких результатів;

· пояснити, як ви будете оцінювати їхні досягнення в балах.

         Цей етап уроку має займати не більше 5 % часу заняття.

Вправа «Кросворд»
ІV.Етап уроку  актуалізації опорних знань  :
Вправа«Точка опори», яка  може мати досить різноманітні завдання для актуалізації опорних знань учнів з певної теми  чи проблеми, яка розглядається. Це можуть бути і запитання,  і тестові завдання, і загадки, і кросворди.
V.Етап  уроку  усвідомлення:

Задачі:

· учні мають оволодіти інформацією та усвідомити її значення  в результаті своєї конструктивної діяльності;

· підтримка залученості, зацікавленості, імпульсу учня, отриманого на етапі актуалізації;

· підтримка зусиль учня перевірити власне розуміння.

Усвідомлення – етап уроку, протягом якого учні здійснюють пошукову діяльність і в результаті конструюють чи усвідомлюють нове знання. Поєднують нове з тим, що вже знайоме, і, таким чином, розширюють одержані знання.

     Інтерактивна вправа – центральна частина уроку, її метою є засвоєння навчального матеріалу, досягнення результатів уроку.

       Інтерактивна частина має займати 50 -60 % часу  на уроці. Обов’язковою є така послідовність роботи:

· інструктування учнів  - вчитель розповідає про мету вправи, правила, послідовність дій і кількість часу на виконання завдань ( 2 -3 хв.)

· об’єднання в групи і розподіл ролей.

· виконання завдання, при якому вчитель виступає як організатор, помічник, ведучий дискусії, намагаючись надати учням максимум можливостей для самостійної роботи і навчання у співпраці один з одним ( 5 -15 хв.)

· презентація   результатів   виконання   вправи          (3-5хв.).

· рефлексія результатів учнями: усвідомлення отриманих результатів, що досягається шляхом їх колективного обговорення або допомогою інших прийомів (5 -15хв.)

Вправа „ Мозковий штурм”-
інтерактивна  технологія  колективного обговорення, що використовується для вироблення кількох вирішень конкретної проблеми. Спонукає учнів проявити  уяву та творчість , дає  можливість їм вільно висловлювати свої  думки. Застосовую при доведені теорем  шляхом «штурму», який організовую за такими етапами:
•    Усі учасники пропонують ідеї щодо розв'язання порушеної проблеми.

•    Ідеї записуються на дошці.

•    Якщо група вважає кількість поданих ідей достатньою, запис їх припиняється.

•     Після того як майже всі ідеї зібрані, вони групуються, аналізуються і відбираються.

•     Вибираються ті, що можуть допомогти розв'язати порушену проблему.

Під час проведення «мозкового штурму» дотримуюся таких правил:

•    збираю якомога більше ідей щодо розв'язання завдання або проблеми;

•    змушую працювати уяву учнів, не відкидаючи жодної ідеї;

•    подаю кілька своїх ідей або розвиваю ідеї інших;

•    не обговорюю і не критикую ідеї інших.
Вправи «Спроба і помилка»- 
дозволяє учням дійти правильного висновку, коли я лише направляю їх думки та припущення у  вірному напрямку(результатом є алгоритм розв’язання ).
„ Навчаючи – учусь”-
вправа  використовується при вивченні блоку інформації або при узагальненні та повторенні вивченого. Він дає можливість учням узяти участь у передачі своїх знань  однокласникам. Використання цього методу дає загальну картину понять і фактів, що їх необхідно вивчити на уроці, а також викликає  певні запитання та підвищує інтерес до навчання.
«Шпаргалки»-
учням пропонується прочитати текст. Необхідно передати його зміст з допомогою малюнків, умовних позначень або схем, тобто скласти опорну схему.Ці шпаргалки (підписані) віддаються вчителю. За бажанням учні підходять до вчителя і витягають шпаргалку. За цією шпаргалкою потрібно відтворити текст. Відзначаються найкращі шпаргалки та доповідачі.

«Шерлок Холмс»-
учням пропонується скласти якнайбільше запитань до вивченої теми, не користуючись самим текстом. Питання мають охопити весь матеріал і врахувати найменші дрібниці. Визначається найдовший список питань. Учні дають відповіді на них. 
«Тести»-
На кожному уроці можна використовувати тести оперативного контролю. Невеликі за розмірами (5-8 запитань), вони можуть здійснюватись у вигляді  математичного диктанту, у цьому випадку перелік відповідей на запитання записаний на дошці (у закритому тесті). Краще використовувати два варіанти запитань. Варіанти відповідей, як для кожного варіанта окремо, так і один перелік відповідей для обох варіантів. Такі тести мають навчальний характер, тому перевіряти їх слід одразу ж після виконання. Учитель вибірково перевіряє роботи окремих учнів, усі інші тести обробляються учнями з допомогою взаємоперевірки. Учитель оголошує результати й аналізує помилки.Учні з високим рівнем знань можуть мати додаткові творчі  завдання – скласти  самостійно  тести до  вивченої  теми. 
VІ. На етапі уроку  рефлексії можна  використовувати  такі вправи:
Задачі:

· Пояснити зміст опрацьованого;

· Порівняти реальні результати з очікуваними;

· Проаналізувати, чому сталося так чи інакше;

· Зробити висновки;

· Закріпити чи відкоригувати засвоєння;

· Намітити нові теми для обміркування;

· Установити зв’язок між відомим і тим ,що потрібно засвоїти, чого навчитись у майбутньому;

· Скласти план подальших дій.

     Рефлексія – фаза уроку, протягом якої учні роблять огляд ідей, що були відкриті ними, значення  яких вони усвідомили; учні запитують, інтерпретують, застосовують, сперечаються, змінюють та розширюють одержані знання. Підсумки є найважливішою частиною інтерактивного уроку. Підсумковий етап уроку містить такі під етапи:

1. Установлення фактів ( що сталося?):

2.Аналіз причин  ( чому це сталося?):

3.Планування дій ( що нам робити далі?):

     Для підсумків уроку та оцінювання його результатів у балах доцільно залишати до  20 % часу.

Під рефлексією психологи розуміють самоаналіз, розмірковування над тим, що людина знає, думає, міркує. На цій стадії учень перетворює нові знання на власні, оскільки висловлює їх своїми словами. В кінці уроку повертаємося до записів на дошці, зроблених на початку уроку, уточнюємо, що зі сказаного підтвердилося, чи досягли поставленої перед собою мети, чому навчилися.
Вправа«Прес»-
Учні висловлюють свої думки стосовно уроку за алгоритмом.
Ми вивчили  …
Ми навчилися  …
Нас зацікавило  …
Отже,  …
Обов’язково звертаю увагу на невербальні комунікації – стан душі кожного учня, з яким закінчують урок. Намагаюся зняти напругу, а також поставити нову мету для освітньої діяльності, причому учні самі беруть на себе зобов’язання щодо подальших дій. Для кращої організації навчальної діяльності на уроці рекомендую  дати відповіді на запитання: що сподобалося на уроці?, що не сподобалося?, чи задоволені ви собою?, поставте оцінку собі та дайте собі завдання. Якщо треба провести рефлексію емоційного стану використовую або кольорові картки настрою , або « смайлики».
V. ВИСНОВОК
На мою думку, за умов інтерактивного навчання учень може навчатися робити свідомий вибір серед широкого спектра альтернатив і брати на себе відповідальність приймати самостійні рішення, щодо розв'язку задач та вправ. Важливо, що кожен може це робити свідомо й грамотно. У результаті застосування інтерактивних технологій створюються сприятливі можливості й для духовного розвитку особистості, а також ефективному процесу соціалізації. Слід зазначити, що інтерактивне навчання дозволяє різко збільшити процес засвоєння матеріалу, оскільки впливає не лише на свідомість учня, а й на його почуття, волю (дії, практику). Результати цих досліджень можна відобразити в схемі, що отримала назву „ Піраміда навчання".
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Інтерактивні методи навчання дають можливість активізувати мислення учнів, залучати учнів до плідної бесіди, мотивувати навчання, показувати різні точки зору, допомагає ставити свої запитання та формувати власну думку.

Інтерактивне навчання дозволяє розв'язати одразу кілька завдань: розвиває комунікативні вміння й навички, допомагає встановленню емоційних контактів між учасниками процесу, забезпечує виховне завдання, оскільки змушує працювати в команді, прислухатися до думки кожного. Використання інтерактиву знімає нервове напруження, дає можливість змінювати форми діяльності, переключати увагу на основні питання.

Готуючись до кожного уроку, думаю над тим, щоб був побудований методично вірно, намагаюся, щоб урок на урок не був схожий. На своїх уроках намагаюся стимулювати творчий пошук, використовую різні методи і форми роботи,  прищеплюю учням навички самостійної роботи з книгами; розвиваю навички роботи в групі, вміння слухати товаришів та висвітлювати свою думку; привчаю до дослідження, пошуку, спостережливості.

У підсумку, можна  зробити висновок :

Позитивні аспекти інтерактивної моделі:
1) розширюються пізнавальні можливості учня. 
2) як правило, високий рівень засвоєння знань.. 
3) учитель без зусиль може проконтролювати рівень засвоєння знань учнями 
4) учитель має змогу розкритися як організатор, консультант. 
5) партнерство між учителем і учнями та в учнівському колективі. 
Негативні аспекти інтерактивної моделі:
1) на вивчення певної інформації потрібен значний час. 
2) необхідний інший підхід в оцінюванні. 
3) у вчителя відсутній досвід такого способу організації навчання. 
4) нестача методичних розробок уроків з використанням інтерактивних методів. 
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ДОДАТОК 
· Вправа на активізацію «Атоми і молекули».

Мета:сприяти активності учнів в подальшій роботі, об’єднати  в групи для виконання наступної вправи. 

Тривалість: 2 хв.


Хід проведення:

·        Вправа   «Мікрофон» – ця технологія дає можливість кожному щось сказати швидко, по черзі, відповідаючи на запитання
або висловлюючи свою думку чи позицію.

Як організувати роботу

Учитель пропонує всім учням підвестися, вийти на середину. Нагадує, що всі речовини складаються з молекул, а ті в свою чергу із атомів. Далі за вказівкою учителя учні об’єднуються в «молекули» із різною кількістю атомів. ( тобто скільки треба груп)

Поставте питання класу. Запропонуйте класу якийсь предмет (ручку, олівець тощо), який виконуватиме роль уявного мікрофону. Учні передаватимуть його один одному, по черзі беручи слово.
Надавайте слово лише тому, хто утримує уявний мікрофон.
Запропонуйте учням говорити лаконічно і швидко (не більше хвилини). Не коментуйте і не оцінюйте надані відповіді.

  Вправа  «Мозковий штурм» - Це технологія колективного обговорення, що широко використовується для прийняття кількох рішень з конкретної проблеми. Мозковий штурм спонукає учнів виявляти уяву і творчість, уможливлює вільне висловлювання Мета „мозкового штурму" чи „мозкової атаки" полягає у збиранні якомога більшої кількості ідей щодо проблеми від усіх учнів упродовж обмеженого часу.
Як організувати роботу.
Після презентації проблеми і чіткого формулювання проблемного питання (його краще записати на дошці) запропонуйте всім висловити ідеї, коментарі навести фрази чи слова, пов'язані з цією проблемою.
Запишіть усі пропозиції на дошці чи на великому аркуші паперу в порядкуїх виголошення без зауважень, коментарів чи запитань, не пропускаючи жодної.
Необхідно заохочувати всіх до висування якомога більшої кількості ідей. Варто підтримувати і фіксувати навіть фантастичні ідеї.
Наостанок обговоріть й оцініть запропоновані ідеї.
  Вправа      Навчаючи – вчуся («Кожен навчає кожного», «Броунівський рух») –цей метод використовують при вивчені блоку інформації або узагальненні і повторенні вивченого. Він дає змогу взяти участь у переданні своїх знань однокласникам. Застосування цього методу надає загальну картину понять і фактів, щ їх необхідно вивчити на уроці, а також викликає певні питання й підвищує інтерес до навчання.
Як організувати роботу.
Завдання полягає в тому ,щоб поділитися своїм фактом і самому отримати інформацію від іншого учня. 

Роздайте по одні картці кожному. 

Упродовж кількох хвилин учні читають інформацію на картці. Перевірте чи розуміють вони прочитане.

Запропонуйте їм почати ходити по класу і ознайомлювати зі своєю інформацією однокласників.

Завдання полягає в тому ,щоб поділитися своїм фактом і самому отримати інформацію від іншого учня.

Коли учні завершать цю вправу, запропонуйте їм розповісти, відтворити отриману інформацію. Проаналізуйте і узагальніть набуті ними знання. Відповіді можна записувати на дошці

Вправа «Дешифровщик», 10 клас,алгебра
“Тяжело в ученье – легко в бою”
                       Першу літеру Т ставить учитель
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Вправа «Математичне лото». Учні одержують картки «Математичне лото» в клітинках якого знаходяться завдання, що необхідно розв’язати . Учні записують розв’язки до зошита, а знайшовши відповідь накривають завдання карткою,на звороті кожної картки буква. Таким чином, розв’язавши всі завдання учні одержують ,наприклад, ім’я великого вченого, якому належить вислів «Математику вже тому треба вивчати, що вона розум в порядок приводить» М.В.Ломоносов.   

Вправа «Карусель.» Учні сидять у двох колах обличчям один до одного. Внутрішнє коло нерухоме, а зовнішнє рухається. Вчитель вивішує на дошці завдання, учні розв’язують його в парах (як сидять - один напроти одного). За сигналом вчителя відбувається зміна партнерів і робота продовжується вже в складі інших партнерів. Учитель контролює роботу.
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