11 клас

Основи професійного самовизначення
Анжела Миколаївна Бобко, 

вчитель технологій Білоцерківської гімназії №2

вища категорія, старший вчитель

Мета уроку: 

· Ознайомити учнів з проблемою самовизначення, її важливістю і складністю;

· Виявити в учнів інтерес та схильність до певних професій;

· Виявити здібності учнів до різних типів професій та розвивати їх індивідуальні можливості в подальшому процесі навчання.

· Розкрити поняття професії; ознайомити учнів з класифікацією професій; сформувати вміння орієнтуватись у складному світі професій.

· Підвести до засвоєння особистісного та соціального змісту вибору професії;

· Сформувати відповідальне ставлення до вибору професійного самовизначення;

Обладнання:   
Ноутбук, мультимедійний проектор, набори для практичних робіт (таблиці, папір, ручки, двосторонній скотч).

Основні поняття:  
Види класифікацій професій, формула вибору професії, професійне самовизначення, культура праці, презентація.

Тип уроку:  
 Урок комбінований.

Структура уроку:

І. Організаційний момент                                                                                

ІІ. Актуалізація опорних знань і вмінь учнів
ІІІ. Вивчення нового матеріалу                                                                                

· Класифікація професій
· Професійне самовизначення
· Професійна діяльність  
· Культура праці

· Професійне становлення особистості                                                                           

ІV. Закріплення знань і вмінь учнів

VІ. Підсумок уроку

VІІ. Домашнє завдання

ХІД УРОКУ

І. Організаційний момент.

ІІ. Актуалізація опорних знань і вмінь учнів.
· Бесіда

- Як ви вважаєте придбання людиною нових знань це праця чи навчання?  (навчання)
- Що на вашу думку не належить до основних видів діяльності людини – гра, праця, творчість? (гра)
- У чому полягає сутність професійної діяльності людини? (Сутність професійної діяльності полягає в єдності емоційно-чуттєвого та розумового розвитку, вихованні рис справжньої людини).
- Поясніть вираз «культура праці». (Культура праці — дотримання технологічної дисципліни, раціональна організація робочого місця, дотримання безпеки праці, виробничої етики, бережливе ставлення до обладнання, матеріалів, енергії, вміння аналізувати екологічну ефективність своєї праці).
· Розповідь учителя
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Яка глибока думка закладена в словосполученні «Вибір професії», скільки викликає воно емоцій і сподівань, породжує проблем! Це не просто вдало чи не вдало прийняте рішення, а часом щаслива або розбита доля, активне, творче, радісне життя чи пасивне, байдуже існування, зрештою, це одна з важливих складових умов людського щастя, усвідомлення своєї корисності для людей або відчуття «маленької людини» – гвинтика, виконавця чужої волі. Ким бути? Це питання ставить, ставив і ставити буде кожен.

Людина обирає справу. Але ж і справа обирає людину. А як зробити, щоб інтереси людини і справи співпадали?

· Це цікаво

В одному з оповідань Марка Твена  «Путешествие капитана Стормфилда в рай» говориться про те, що в раю немає ні ангелів, ні святих, ні рабства, а живуть люди таким самим трудовим життям, як і на грішній землі. Відрізняється рай від землі лише одним: там кожний займається своєю справою. Не відомий на землі швець стає після смерті славетним полководцем, а бездарний за життя генерал, що має каліграфічний почерк, задоволений у штабі скромною посадою писаря. Письменник, що набрид читачам нудними, пересічними романами, знаходить своє справжнє покликання в професії токаря по металу. Людина, яка випадково стала педагогом і все життя мучила учнів і себе, чудово справляється з обов’язками бухгалтера.

Добре було б домогтися такого становища вже на цьому світі. Як знайти своє покликання? Напевно, відповідь на це питання ніхто не дасть. Мудро сказав про це сказав німецький поет Гете: «Пізнати себе можна тільки діючи, але ніколи – тільки споглядаючи». Розуміти це треба так. Щоб дізнатися до чого у вас покликання, яка праця найбільше до душі, треба спробувати щось робити самому, а не пасивно спостерігати за працею інших. 

Уроки предмету «Технології» більш ніж інші уроки, покликані сформувати уявлення про особливості багатьох професій, про можливості підготовки до них у навчальному закладі. Цьому сприяють різноманітні форми роботи на уроках трудового навчання та в позаурочний час. Це і бесіди, і диспути, і рольові ігри та ситуації.

ІІІ. Вивчення нового матеріалу
· Розповідь учителя

Вибір професії – складне завдання, до вирішення якого слід підходити зважено. Формула вибору професії «хочу – можу – маю – треба » підкреслює необхідність врахування тих факторів, без яких не можливо правильно самовизначитись. Формула вибору професії – стратегія успіху

«Хочу» вказує на необхідність врахування інтересів, бажань; «Можу» - здібностей, таланту, можливостей; «Маю» - якостей, необхідних для успішного оволодіння професією; «Треба» - потреб суспільства в кадрах.

Отже, щоб обрати професію потрібно багато знати і вміти, а саме:

· Мати уявлення про різні сфери діяльності.

· Знати особливості своєї обраної професії.

· Вміти зіставити себе і професію.

· Знати потреби в кадрах у даному регіоні.

З урахуванням усіх цих факторів ви свідомо обираєте собі професію.

Кожна людина вільна сама обирати собі професію. Остаточне рішення ви приймаєте самостійно, ніхто не має права його нав’язувати.
[image: image6.png]>‘| 3a npeaweToM MpaLi> woKHa_ewginuTn 5 munie npogbecii l

()





· «Мозковий штурм»

«Чому суспільству не байдуже, яку професію ви оберете?»

Після того, як учні висловлять свої думки з цього питання, вчитель їх аналізує і узагальнює, доводить, що праця будь-якої людини безпосередньо відбивається на розвитку суспільства в цілому. Від внеску кожного працівника в загальну справу залежить прискорення соціально-економічного розвитку країни. А особистий внесок залежить перш за все від професійного рівня працівника. З метою активізації роботи учнів можна звернутись до них із таким запитанням: «Чому вибір професії важливий для самої людини? Чим відрізняється людина, яка обрала професію за покликанням, від тієї, яка здійснила вибір діяльності під впливом випадкових обставин?» Після розмірковувань учнів учитель вносить певні роз’яснення і уточнення, доводить, що правильно обрана професія є джерелом натхнення, доброго настрою і самопочуття. Далі вчитель підводить учнів до того, що світ професії дуже різноманітний, складний, постійно зазнає змін. У зв’язку з розвитком науково-технічного прогресу цілий ряд професій зникає, а натомість з’являються нові.

І лише вам самим враховувати сьогоднішні практичні потреби ринку праці, постійно приміряти своє особисте «хочу» до того, що насправді «треба» (див. додатковий матеріал до уроку).
· Розповідь учителя

Професія – це група споріднених спеціальностей. Так, професія «учитель» включає в себе спеціальності: учитель трудового навчання, учитель історії, учитель математики тощо. Як зорієнтуватися в цьому складному розгалуженому лабіринті професій? Допоможе класифікація професій.

Класифікація професій – це розподіл їх за певною ознакою. За галузевою ознакою професії поділяють на кілька груп: промислові, сільськогосподарські, будівельні, транспортні, зв’язку, сфери обслуговування тощо. Однак, в одній галузі різні спеціальності: так у сфері обслуговування – лікарі, продавці, економісти, провідники, екскурсоводи, касири, бухгалтери, художники та інші.

Усі вони обслуговують населення, але різняться за психологічною характеристикою праці. Тому для первинної орієнтації у світі професій знання такої класифікації необхідні. Але цього недостатньо. Уявлення про характер праці спеціаліста дає нам класифікація за предметом праці, запропонована психологом Є. О. Климовим.

Предмет праці – це об’єкти, на які спрямована людська діяльність. Вона може бути спрямована на людину, природу, технічні об’єкти, символи-знаки, художній образ.

Згідно з класифікацією за предметом праці професії поділяються на 5 типів:

· Людина – Людина

· Людина – Техніка

· Людина – Знакова система

· Людина – Художній образ

· Людина - Природа  
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Пропоную накреслити таблицю, у відповідну колонку якої ви вноситимете назви професій.
Типи професій
	Людина- природа
	Людина- людина
	Людина – техніка
	Людина- знакова система
	Людина- художній образ

	Агроном, птахівник, зоотехнік, овочевод, виноградар
	Учитель, лікар, продавець, телефоніст, бібліотекар
	Токар, слюсар, сталевар, шахтар, електромонтажник, технік-електрик
	Редактор, бухгалтер, програміст, кресляр, топограф, секретар-друкарка
	Художник, скульптор, актор, композитор, режисер, артист


Таке схематичне зображення типів професій допоможе вам наочно уявити класифікацію професій за предметом праці.

Слід зазначити, що класифікація професій за типом праці допомагає розібратися в тому, які загальні вимоги ставить об’єкт праці до людини. Так тип професій «людина – людина», крім професійних знань спеціаліста, передбачає тактовність, чуйність, доброзичливість, вміння стримувати себе, спілкуватися з людьми різних характерів і темпераментів. Професії типу «людина – художній образ» потребують від людини образного мислення, уяви, здібностей до сприймання кольору, форм,спостережливості.

Обізнаність з класифікацією професій, загальними вимогами до людини, допоможе визначити, який тип професії, в найбільший мірі відповідає індивідуальним особливостям учня.
· Робота в малих групах

Завдання 
1. З наведеного списку розставте в порожніх клітинах відповідні професії: слюсар – лекальник, коректор, насіннєвод, вихователь, економіст, лісничий, художник – конструктор, клубний працівник.

	Людина-природа
	Людини-людина
	Людина-техніка
	Людина-знакова система
	Людина-художній образ

	
	
	
	
	


2. Існує 5 типів професій. У порожніх клітинках не вистачає двох типів професій. Вкажіть, які це типи професій, і допишіть конкретні професії, що до них відносяться.

	?
	Людина-техніка
	?
	Людина- художній образ
	Людина- знакова система

	?
	Токар-ливарник
	?
	Художник актор
	Редактор стенографіст


Обговорення результатів роботи в малих групах

· Розповідь учителя

Визначити свої схильності до професій різного типу можна, пройшовши професійне тестування. Анкета «Пізнай себе» дозволить виявити кращий тип майбутньої професії відповідно до своїх схильностей до того або іншого виду діяльності.
Анкета «Пізнай себе»

Ця анкета допоможе визначити напрямок і глибину ваших інтересів за типами професій. Відповідайте «так» або «ні».

1. Легко, без внутрішньої скутості вступаю в спілкування з незнайомими людьми.

2. Із задоволенням і подовгу можу щось майструвати, шити, в'язати тощо.

3. Намагаюся додати навколишньому середовищу естетичного вигляду. Багато хто вважають, що мені це вдається.

4. Регулярно й із задоволенням доглядаю за рослинами й тваринами.
5. Із задоволенням і подовгу можу щось підраховувати, обчислювати або креслити.

6. Із задоволенням проводжу час із однолітками або малятами, коли їх необхідно чимось зайняти, захопити або допомогти їм.
7. Із задоволенням допомагаю старшим доглядати за тваринами або рослинами.

8. Зазвичай я роблю мало помилок у письмових роботах.

9. Мої вироби зазвичай викликають інтерес однолітків або дорослих.

10.  На думку інших людей, у мене є здібності до певної галузі мистецтва.

11.  Із задоволенням читаю літературу про рослинний і тваринний світ.

12.  Беру активну участь у художній самодіяльності.

13.  Із задоволенням читаю  про конструкцію й роботу різних механізмів і машин.

14.  Із задоволенням і подовгу можу розв’язувати головоломки, ребуси, кросворди, складні логічні завдання.

15.  Легко влагоджую розбіжності між однолітками й тими, хто молодший за мене.

16.  На думку інших людей, у мене є здібності до роботи з технікою.

17.  Результати моєї художньої творчості схвалюють зовсім незнайомі люди.

18.  Старші вважають, що в мене є здібності до роботи з біологічними об’єктами (рослинами й тваринами).

19.  Зазвичай мені вдається докладно й зрозуміло для інших викладати думки в письмовій формі.
20.  Майже ніколи ні з ким не сварюся.

21.  Результати моєї технічної творчості схвалюють навіть незнайомі люди.

22.  Без особливих зусиль запам’ятовую іноземні мови.

23.  Мені часто трапляється допомагати незнайомим людям.

24.  Подовгу можу займатися улюбленим заняттям (музикою, малювати тощо).

25.  Мені подобається ставити досліди, що впливають на розвиток рослинних або тваринних організмів.

26.  Люблю розбиратися в будові механізмів, машин, приладів.

27.  Мені зазвичай вдається переконати однолітків у доцільності того або іншого плану дій.

28.  Із задоволенням спостерігаю за тваринами, вивчаю рослини.

29.  Із задоволенням читаю науково-популярну літературу, публіцистику.

30.  Випробовую свої сили в живописі, музиці тощо, намагаючись осягнути секрети цього мистецтва.

Ключ до відповідей

	Номер запитання анкети
	Тип професії
	Кількість балів

	4,7,11,18*,25*,28
	Людина – природа (П)
	

	2,9*,13,16*, 21,26
	Людина – техніка
	

	1,6,15*,20,23*,27
	Людина – людина
	

	5,8,14*,19*,22,29
	Людина – знакова система
	

	3,10*,12,17*,24,30
	Людина – художній образ
	


За таблицею підрахуйте кількість балів і визначте кращий тип майбутньої професії. За відповідь «так» нараховується 1 бал. За відповідь «так» на запитання, позначене в таблиці знаком «*», нараховується 2 бали.
Висновок. Для мене кращими є професії типу ….

· [image: image3.emf]Кажуть, що вибір професії  –це друге народження людини. Від того, наскільки вірно Ви оберете свій життєвий шлях, залежить, яке місце в суспільстві Ви будете займати.

Розповідь учителя

Правильному вибору професії сприяє кількість і вірогідність інформації про умови й характер праці, її зміст. 

Професійне самовизначення – це самостійний стійкий, осмислений вибір майбутніх професій. Значну роль у професійному самовизначенні відіграє особисте «Я!», що має дві складові: Я-реальне, і Я-ідеальне. 
Я-реальне має якості, які в людині є. Я-ідеальне — це якості, які людина хотіла б мати. Я-реальне постійно порівнюється з Я-ідеальне; різниця між ними є незначною для самовиховання. 
Якщо людина вважає, що вона не може опанувати комп’ютерну техніку, то їй потрібно змінити думку про себе і поглибити знання з комп’ютеризації й інформатики, або відмовитись від кар’єри програмувальника.

Ситуація вибору професії.

Професійна діяльність – це діяльність людини в межах своєї професії, спеціальності в певній галузі виробництва. Професійна діяльність завжди переслідує певну мету і передбачає виконання конкретних завдань.
Ціль професійної діяльності – передбачає результат розвитку особистості, її життєдіяльності. 
Завдання професійної діяльності — це стан досягнення певних цілей.
Завдання педагогічної діяльності – навчання, виховання й розвиток особистості.
Основні функції професійної діяльності:

· створення матеріальних і духовних благ
· отримання засобів для життя

· сприяння загальному і професійному розвитку людини
Професійна діяльність характеризується певними умовами (обставинами, умови роботи і відпочинку, об’єктом і предметом праці). Щоб оволодіти певною професією, слід здобути знання з цієї професії і набути певний досвід роботи за цією професією. Тимчасову роботу без ґрунтовних теоретичних знань не можна вважати професійною діяльністю.

· Ми не можемо називати професіоналом людину, яка обрізає дерева у своєму садку. Ця людина не займається професійною діяльністю. Вона може правильно обрізати дерева, а може і зашкодити садові. Втім, ця робота буде виконана краще, якщо за неї візьметься садівник-професіонал.

Розвиток професійної діяльності викликав розподіл праці. Професійна діяльність вимагає від особистості певних якостей, необхідних у конкретній професії. Оволодіння професійними навиками залежить здебільшого від вибору професії і професійної спрямованості. Проте в кожній професійній діяльності є певні обмеження з огляду на стан здоров’я.
Але, яку б ви професію не обрали, потрібно прагнути її виконувати добросовісно, постійно підвищуючи свій професійний рівень.
З життєвого досвіду вам відомо, що одну і ту саму роботу можна зробити по-різному.

Одна людина виконує роботу якісно, швидко й отримує ще й моральне задоволення від якісно і швидко зробленої роботи. Інша людина витратить багато часу, втомиться, знервується, і робота буде зроблена неякісно. Це виникає тому, що кожна людина по-різному ставиться до своєї праці, її організації, планування, використання різних технологій, техніки безпеки, ставлення до роботи – це все складає культуру праці.

Культура праці включає технологічну дисципліну, раціональну організацію робочого місця, дотримання техніки безпеки праці і виробничої естетики, бережливе ставлення до обладнання, матеріалів, енергії, вміння аналізувати економічну ефективність своєї праці.
· Бесіда

1. Сформулюйте критерії, за якими ми можемо сказати про людину: «Вона – професіонал своєї справи».

2. Чи можна стати професіоналом, одержавши лише початкові знання за професією?
3. Як стати професіоналом?

· Розповідь учителя

Професіонал – професійно навчена вихована людина, яка пройшла шлях професійного розвитку. Цей шлях займає досить велику частину життя людини. Під професіоналізмом розуміється особлива властивість людей систематично, ефективно й надійно займатися складною діяльністю найрізноманітніших умовах. Професіоналізм людини – це не тільки досягнення нею високих виробничих показників, але й особливості її професійної мотивації, система її прагнень, змісту праці для самої людини. 

У процесі професійної діяльності відбувається професійне становлення особистості.

Професійне становлення особистості – це процес формування ставлення до професії, ступінь емоційно-особистісного входження в професію, накопичення досвіду практичної діяльності, професійне вдосконалення й набуття майстерності. Так коротко можна схарактеризувати етапи професійного становлення.

Результатом професійного становлення є професійна майстерність і здатність до творчості – створення оригінального продукту.

 До закінчення середньої школи молода людина повинна визначитись з вибором професії. Потім формується професійна компетентність.

Завдання. Складіть схему «Як стати професіоналом».
[image: image4.emf]Своє майбутнє ми визначаємо задовго до останнього шкільного дзвінка. Радимося з батьками, вчителями, сперечаємося з друзями. Вивчаємо довідники, намагаємося все врахувати, дізнатися як можна більше про майбутню професію...


В таблиці – саморозвиток, компетентність, майстерність і творчість, навченість
ІV. Закріплення нових знань і вмінь учнів

1. Що означає «професійне самовизначення» в житті молодої людини?

2. Назвіть основні функції професійної діяльності?

3. Як відбувається професійне становлення особистості?

ПРАКТИЧНА РОБОТА
Визначення основних компонентів процесу вибору майбутньої професії «Сім кроків до зваженого рішення»

Хід роботи

1. Складіть список підходящих професій, які вам цікаві й за якими ви хотіли б працювати (при складанні такого списку намагайтеся уникнути помилок, яких досить часто припускаються молоді люди: вибір професії «за компанію», існуючі думки про престижність професії, захоплення тільки зовнішнім або якимось окремим боком професії, застарілі уявлення про характер праці у сфері матеріального виробництва, невміння або небажання розбиратися у своїх особистісних якостях (схильностях, здібностях), ставлення до вибору професії як до чогось незмінного).

2. Складіть перелік вимог до професії, яку обираєте:

· майбутній рід занять: ….

· життєві цінності: ….

· життєві цілі: …
· реальне працевлаштування за фахом: …

· бажаний рівень професійної підготовки: …

· мої схильності й здібності: …

· бажані зміст, характер й умови праці: …

3. Складіть перелік вимог кожної із професій до особистості
	Професія
	Вимоги професії до особистості

	
	

	
	

	
	


4. Оцініть рівень знань про професії з вашого списку й свою відповідність вимогам професій, заповнивши анкету
Використовуйте такі показники оцінювання:

1 – не знаю (немає),

2 – знаю (є) частково,

3 – знаю (є) повністю.

Анкета «Я і моя майбутня професія»

Що я знаю про майбутню професію

1. Формула професії – 

2. Зміст праці за професією –

3. Санітарні й економічні умови праці –

4. Вимоги професії до людини –

5. Рівень потреби в професії –

6. У мене є початкові професійні знання – 
7. Я знаю шляхи придбання професії - …

8. Я уявляю перспективи професійного зростання - …

Що я знаю про мої особисті професійні можливості
1. У мене є інтерес до професії - …

2. У мене є здібності до виду праці, що я обираю, - …

3. Особливості мого характеру відповідають вимогам професії - …

4. Особливості психічних процесів відповідають вимогам професії - …

5. Моє здоров’я відповідає вимогам професії - …

6. У мене є знання із загальноосвітніх предметів, безпосередньо пов’язаних із майбутньою професією, - …

Разом:  __________ балів.

Оцініть результати, використовуючи наведену шкалу.

	Рівень готовності до самовизначення професії
	Кількість набраних балів

	Високий
	34-42

	Достатній
	19-33

	Низький
	9-18


5. Зробіть висновок про рівень своєї готовності до професійного самовизначення за кожною професією. Заповніть таблицю
	Назва професії
	Рівень готовності до самовизначення

	
	

	
	

	
	


Виберіть професію, яка найбільше відповідає вам.
Мій вибір: ….

V. Підсумки уроку
Ми розглянули основні види діяльності людини, що змінюють одна одну й співіснують протягом усього життєвого шляху. За допомогою анкетування виявили кращий тип майбутньої професії відповідно до своїх схильностей до професій різного типу. Одержали відомості про правильний вибір професії, що є важливим для будь-якої людини. Щоб прийняти правильне рішення, врахували – свої здібності, бажання, психологічні особливості, а також потреби суспільства, що в загальному вигляді показали, як зробити оптимальний вибір. Це і є одна зі складових становлення особистості як професіонала.
Оцінки отримують учні ………………………………………., які при вивченні даної теми демонстрували високий рівень засвоєння матеріалу і якості виконання практичної роботи.

VІ. Домашнє завдання
Підготувати повідомлення «Історія порт фоліо», «Види портфоліо».
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ДОДАТКОВИЙ МАТЕРІАЛ ДО УРОКУ
Формула вибору професії – стратегія успіху


ТИПИ ПРОФЕСІЙ
	Людина- природа
	Людина- людина
	Людина – 
техніка
	Людина- знакова система
	Людина- художній образ

	Агроном, птахівник, зоотехнік, овочевод, виноградар
	Учитель, лікар, продавець, телефоніст, бібліотекар
	Токар, 
слюсар, сталевар, 
шахтар, електромонтажник, технік-електрик
	Редактор, бухгалтер, програміст, кресляр, топограф, секретар-друкарка
	Художник, скульптор, актор, композитор, режисер, артист


Завдання 

3. З наведеного списку розставте в порожніх клітинах відповідні професії: слюсар – лекальник, коректор, насіннєвод, вихователь, економіст, лісничий, художник – конструктор, клубний працівник.

	Людина-природа
	Людини-людина
	Людина-техніка
	Людина-знакова система
	Людина-художній образ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Існує 5 типів професій. У порожніх клітинках не вистачає двох типів професій. Вкажіть, які це типи професій, і допишіть конкретні професії, що до них відносяться.

	?
	Людина-техніка
	?
	Людина- художній образ
	Людина- знакова система

	?
	Токар-ливарник
	?
	Художник актор
	Редактор стенографіст


Анкета «Пізнай себе»

Ця анкета допоможе визначити напрямок і глибину ваших інтересів за типами професій. 
Відповідайте «так» або «ні».

31. Легко, без внутрішньої скутості вступаю в спілкування з незнайомими людьми.

32. Із задоволенням і подовгу можу щось майструвати, шити, в'язати тощо.

33. Намагаюся додати навколишньому середовищу естетичного вигляду. Багато хто вважають, що мені це вдається.

34. Регулярно й із задоволенням доглядаю за рослинами й тваринами.

35. Із задоволенням і подовгу можу щось підраховувати, обчислювати або креслити.

36. Із задоволенням проводжу час із однолітками або малятами, коли їх необхідно чимось зайняти, захопити або допомогти їм.

37. Із задоволенням допомагаю старшим доглядати за тваринами або рослинами.

38. Зазвичай я роблю мало помилок у письмових роботах.

39. Мої вироби зазвичай викликають інтерес однолітків або дорослих.

40. На думку інших людей, у мене є здібності до певної галузі мистецтва.

41. Із задоволенням читаю літературу про рослинний і тваринний світ.

42. Беру активну участь у художній самодіяльності.

43. Із задоволенням читаю  про конструкцію й роботу різних механізмів і машин.

44. Із задоволенням і подовгу можу розв’язувати головоломки, ребуси, кросворди, складні логічні завдання.

45. Легко влагоджую розбіжності між однолітками й тими, хто молодший за мене.

46. На думку інших людей, у мене є здібності до роботи з технікою.

47. Результати моєї художньої творчості схвалюють зовсім незнайомі люди.

48. Старші вважають, що в мене є здібності до роботи з біологічними об’єктами (рослинами й тваринами).

49. Зазвичай мені вдається докладно й зрозуміло для інших викладати думки в письмовій формі.

50. Майже ніколи ні з ким не сварюся.

51. Результати моєї технічної творчості схвалюють навіть незнайомі люди.

52. Без особливих зусиль запам’ятовую іноземні мови.

53. Мені часто трапляється допомагати незнайомим людям.

54. Подовгу можу займатися улюбленим заняттям (музикою, малювати тощо).

55. Мені подобається ставити досліди, що впливають на розвиток рослинних або тваринних організмів.

56. Люблю розбиратися в будові механізмів, машин, приладів.

57. Мені зазвичай вдається переконати однолітків у доцільності того або іншого плану дій.

58. Із задоволенням спостерігаю за тваринами, вивчаю рослини.

59. Із задоволенням читаю науково-популярну літературу, публіцистику.

60. Випробовую свої сили в живописі, музиці тощо, намагаючись осягнути секрети цього мистецтва.

Ключ до відповідей

	Номер запитання анкети
	Тип професії
	Кількість балів

	4,7,11,18*,25*,28
	Людина – природа (П)
	

	2,9*,13,16*, 21,26
	Людина – техніка
	

	1,6,15*,20,23*,27
	Людина – людина
	

	5,8,14*,19*,22,29
	Людина – знакова система
	

	3,10*,12,17*,24,30
	Людина – художній образ
	


За таблицею підрахуйте кількість балів і визначте кращий тип майбутньої професії. За відповідь «так» нараховується 1 бал. За відповідь «так» на запитання, позначене в таблиці знаком «*», нараховується 2 бали.

Висновок. Для мене кращими є професії типу …


Завдання. Складіть схему «Як стати професіоналом».


Практична робота

Визначення основних компонентів процесу вибору майбутньої професії «Сім кроків до зваженого рішення»

Хід роботи

1. Складіть список підходящих професій, які вам цікаві й за якими ви хотіли б працювати (при складанні такого списку намагайтеся уникнути помилок, яких досить часто припускаються молоді люди: вибір професії «за компанію», існуючі думки про престижність професії, захоплення тільки зовнішнім або якимось окремим боком професії, застарілі уявлення про характер праці у сфері матеріального виробництва, невміння або небажання розбиратися у своїх особистісних якостях (схильностях, здібностях), ставлення до вибору професії як до чогось незмінного).

2. Складіть перелік вимог до професії, яку обираєте:

· майбутній рід занять: ….

· життєві цінності: ….

· життєві цілі: …

· реальне працевлаштування за фахом: …

· бажаний рівень професійної підготовки: …

· мої схильності й здібності: …

· бажані зміст, характер й умови праці: …

3. Складіть перелік вимог кожної із професій до особистості

	Професія
	Вимоги професії до особистості

	
	

	
	

	
	


4. Оцініть рівень знань про професії з вашого списку й свою відповідність вимогам професій, заповнивши анкету

Використовуйте такі показники оцінювання:

1 – не знаю (немає),

2 – знаю (є) частково,

3 – знаю (є) повністю.

Анкета «Я і моя майбутня професія»

Що я знаю про майбутню професію

9. Формула професії – 

10. Зміст праці за професією –

11. Санітарні й економічні умови праці –

12. Вимоги професії до людини –

13. Рівень потреби в професії –

14. У мене є початкові професійні знання – 
15. Я знаю шляхи придбання професії - …

16. Я уявляю перспективи професійного зростання - …

Що я знаю про мої особисті професійні можливості

1. У мене є інтерес до професії - …

2. У мене є здібності до виду праці, що я обираю, - …

3. Особливості мого характеру відповідають вимогам професії - …

4. Особливості психічних процесів відповідають вимогам професії - …

5. Моє здоров’я відповідає вимогам професії - …

6. У мене є знання із загальноосвітніх предметів, безпосередньо пов’язаних із майбутньою професією, - …

Разом:  __________ балів.

Оцініть результати, використовуючи наведену шкалу.

	Рівень готовності до самовизначення професії
	Кількість набраних балів

	Високий
	34-42

	Достатній
	19-33

	Низький
	9-18


5. Зробіть висновок про рівень своєї готовності до професійного самовизначення за кожною професією. Заповніть таблицю

	Назва професії
	Рівень готовності до самовизначення

	
	

	
	

	
	


Виберіть професію, яка найбільше відповідає вам.

Мій вибір: ….

Професіонал








Професіонал
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