Махота Валентина Олексіївна вихователь                                                            КЗ «Спеціальна загальноосвітня  школа – інтернат I-II ступенів № 55 Харківської обласної ради»

Година спілкування

«Вибір  професії,  або задача   з  багатьма  невідомими»
Мета:Допомогти  учням  на  конкретних  прикладах , через  художні  образи  усвідомити  працю , як  людське  щастя , як  найкращу  можливість  виявити  себе, свою  здатність  до  самовираження. Поглибити  знання  дітей  про успішних   людей.Підвищити  рівень  інформованості  підлітків  із  питань  профорієнтації.. Показати  важливість  та  позитивні  сторони  “улюбленої  роботи”,  допомоги   визначити  власні  професійні  інтереси , нахили.
                                 Хід     бесіди

{Лунає  тиха , спокійна  мелодія}

Учень: Поки ти їв , і  спав , і  ріс.
              Поки  малий  ще  ти  на  зріст

              Мабуть  вже  тисячі  людей

              Подбали  про життя  твоє.

              Аби  ти  ріс,

              Аби  ти добре  їв,

              Щоб  ти  спокійно  спав,

              І  в  різні  ігри  грав.

             Ти  став  здоровий , молодець,

             Сміливим  і  умілим , 

             А  чим  порадуєш  людей

            Яким  хорошим  ділом.

Вихователь:У  житті  кожної  людини  є  момент , коли  необхідно  прийняти  для себе  одне  з  найважливіших  рішень – вибрати  справу  за  покликанням, тобто  професію. Вибір  професії  недаремно  називають  другим народженням  людини. Адже від  того , наскільки  правильно  зроблено  вибір  професії , залежить  суспіль на  цінність  людини  і , нарешті,  її  радість і  щастя.  З  цього  приводу  відомий  український педагог  і  психолог  К.Д. Ушинський писав:”Якщо  ви  вдало  виберете  працю  і  вкладете  в  неї  душу , то  щастя  саме  вас  знайде.”
Для  свідомого  і  самостійного  вибору  професії  необхідні  знання  і  наявність  багатьох  можливих  варіантів  вибору , уявлення  про те , яких  особистісних  якостей , здібностей  вимагає  та, чи  інша  професія , які  можливості  вони  забезпечують  для професійної   кар’єри , і  чи є  попит  на  спеціалістів  за  тією  чи  іншою  професією

на  ринку  праці .

Тому  тема  сьогоднішньої  бесіди : “Вибір  професії  або  задача  з  багатьма  невідомими…”
А  зараз  ми  проведемо  вправу  “Мої  очікування”.
(учні   на   вирізаних   корабликах  запишуть  свої  очікування  від  майбутньої  професії,

Потім  приклеюють  на  плакат  “Берег  надій” вирушаючи  морем  до  “Берега  реалізовних  сподівань.”
Вправа: “Мозковий   штурм“. 
 (учні  об’єднаються  в  групи,  дається  ватман , маркер , завдання  для  обговорення)

Вихователь:   А зараз  ви  повинні  розповісти , чому  хочете  отримати  професію,

що  вибір  професії – це  особиста  справа  кожного.

Тема  1.  –Які  фактори  впливають  на  вибір  професії?
Тема  2. – Наскільки  важлива  робота  в  житті?
Гра   “Світ   професій .”   
(учні , об’єднанні  в  групи , заповнюють  таблицю:.
	Тип   професій
	Професії даного типу
	Вимоги  до  професій

	
	
	


Спікер  кожної  групи  захищає  проект).
Вихователь:А зараз  давайте  виявимо , які  на  вашу  думку , особистісні  риси  необхідні  для  успішного  оволодіння  професією.

Гра “Аукціон”( на  аукціоні  виставлені  особистісні  риси . Кожен  учасник  ділиться

своїми  враженнями  від  покупки , називає  рису , яку  придбав ,  доводить , чому  вибрав цю , а не іншу…)

Запитання:
- Які  б   риси  ви  придбали?
 - Чому   -Чи  дійсно  вибрана  вами  професія  не може  обійтися  без  даної  риси?     - Чи  є  ця  риса  у  вас?
Гра  “Чорний  ящик .”
(три  великі  коробки яблуко , цибулина , пляшка  з  водою)

- Вибираємо  трьох   учасників . Пропоную  вам  вибрати  один  із  ящиків.

Запитання : - Чому  ви  обрали  саме  цей  ящик?
                   - Що  ви  відчули , коли  відкрили  ящик ?
                  - Чого  вам  не  вистачало  для  прийняття  рішення?

Підсумок: Для  прийняття  рішення  (будь  якого) потрібно  мати  достатню  кількість
 інформації  , а  ви  її  не  мали. Тому  ви  робили  свій  вибір , керуючись  тільки  власною  інтуїцією  та  порадами  друзів.

Але  ви повинні  запам’ятати , коли  будите  приймати  рішення  , яку  професію  обирати,  потрібно  враховувати  інтереси , нахили , потреби  ринку  праці  в  кадрах.
