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                                                                 Вступ
Розвиток суспільства характеризується підвищенням вимог до активності кожної окремої людини як суб'єкта власної долі. Процес соціалізації молоді на сучасному етапі характеризується усвідомленням важливості не тільки зовнішніх, а й внутрішніх факторів професійного самовизначення  на основі отриманих знань будувати життєві плани, усвідомлювати життєвий потенціал, розвивати здатність до самоактуалізації та самореалізації власної особистості.
Становлення висококваліфікованого, мобільного, активного і конкурентоспроможного професіонала можливе лише за умов всебічного розвитку старшокласників, їх здібностей та творчого потенціалу. Особливо актуальною стає така робота з учнями старших класів, не тільки у зв'язку з тим, що сама ситуація вимагає від учня здійснити професійний вибір, але ще й тому, що в юнацькому віці загострюються потреби особистості у самопізнанні, самоусвідомленні і саморозумінні, актуалізуються процеси особистісного і професійного самовизначення. Зокрема, цей період є початком психофізіологічного розвитку формування особистості, крім того, відбувається радикальна перебудова внутрішнього світу особистості, зміна співвідношення компонентів емоційного і раціонального.
           Вільний вибір професії багато в чому визначає соціальну активність, практичну підготовку та поінформованість людини. Але, щоб реалізувати право вільного вибору професії, надане кожній людині, потрібно знати, з чого вибирати, вміти орієнтуватись у світі професій. На превеликий жаль, нині школа приділяє профорієнтаційній роботі з учнями недостатньо уваги, а це одне з найважливіших завдань середньої освіти, на яке має спрямовуватися трудова, допрофільна, а також профільна допрофесійна та професійна підготовка учнів. Із проблемою більш глобальної життєвої перспективи у молоді, як правило, поєднується проблема професійного самовизначення. Це не лише питання працевлаштування, матеріального забезпечення майбутнього життя, а й суто глибинні, внутрішні проблеми самопізнання, самотворення, самореалізації. 

         Актуальність вивчення соціалізації особистості шляхом підвищення професійного самовизначення , насамперед, в тому, що випадковий вибір професії призводить до небажаних наслідків: низької продуктивності праці;  незадоволення і пригніченого стану людини (психічні розлади); економічних втрат на переучування та перекваліфікацію. У зв’язку з цим, центральним і досить складним завданням сучасної школи є формування в учнівської молоді здатності до свідомого та самостійного вибору професії і подальшого оволодіння нею. Вирішення цього завдання багато в чому залежить від активної позиції самих учнів, від усвідомленості себе суб’єктом власного життя, прагнення до особистісної самореалізації, вміння виважено і самостійно приймати відповідальні рішення. 
 Мета роботи: 

Формування соціально адаптованої особистості в процессі професійного самовизначення, надання допомоги школярам у визначенні їх життєвого шляху за допомогою діагностичної оцінки особистості, її здатності виконувати ту чи іншу роботу.
  Завдання:

1.     Опрацювати літературу з досліджуваної проблеми.

2. Здійснити аналіз соціалізації особистості в процесі професійного самовизначення.
3.  Вивчити психолого-педагогічну та соціальну проблему професійного самовизначення учнів загальноосвітньої школи.
4.      Дослідити професій​не самовизначення учнів 9-11 класів ЗНЗ  .
 1.  Теоретичний аналіз соціалізації особистості в процесі професійного самовизначення.
             У Психологічному словнику професійне самовизначення представлене як “процес прийняття рішення особистістю щодо вибору майбутньої трудової діяльності” [1, с 138]. Зміст професійного самовизначення “полягає в усвідомлені особистістю себе як суб'єкта конкретної професійної діяльності і передбачає самооцінку людиною індивідуально-психологічних якостей та зіставлення своїх можливостей з психологічними вимогами професій до спеціаліста; усвідомлення своєї ролі в даній системі соціальних відносин і своєї відповідальності за успішне виконання діяльності та реалізацію своїх здібностей; саморегуляцію поведінки, спрямованої на досягнення поставленої мети” [1, с. 138-139]. Таке визначення характеризує етап особистісного професійного вибору, який зумовлено попереднім розвитком особистості, її самосвідомості, адекватністю процесів самопізнання, інформованістю щодо професій і їх психологічних вимог до спеціалістів.Професійне самовизначення відрізняється від мрій про майбутнє. Воно пов'язане з плануванням, обдумуванням професійного життєвого шляху на самому початку. У психологічних дослідженнях (Є. О. Клімов, Г. С. Костюка , П. А. Шавіра і ін.) процесу професійного самовизначення особливо підкреслюється, що до вибору роботи слід відноситися як до однієї з найважливіших життєвих подій. Піком цього процесу є акт вибору професії. Іноді він робиться людиною достатньо швидко і однозначно, іноді ж затягується на довгий час. Однозначність і швидкість вибору професії - ще не гарантія його якості. Розуміння психологічного змісту професійного самовизначення суттєво відрізняється у підходах, що досліджують різні аспекти цілісного процесу. У Є. О. Клімова [4] - це комплексна структура внутрішніх змін і змін у стосунках, що відбуваються в житті особистості в період вибору професії. З точки зору П. А. Шавіра [13], це процес формування професійного спрямування, що зумовлений взаємодією мотиваційних факторів. За М. С. Пряжніковим [8] зміст професійного самовизначення полягає у побудові особистого професійного плану, що здійснюється за типовою схемою, яку можна спостерігати у процесі профконсультації.
         Отже, професійне самовизначення як специфічна сфера самовизначення особистості може розглядатися, по-перше, як процес поступового орієнтування у різних сферах діяльностей, що охоплює значний період життя людини, починаючи майже з дошкільного віку і не завершується вибором професії. По-друге, у вузькому розумінні, професійне самовизначення розглядається як сам процес вибору професії особистістю, яка закінчує середню освіту і має обрати напрям подальшого професійного навчання. У другому випадку змістом професійного самовизначення є формування особистого професійного плану. Очевидно, що поступовий прояв і конкретизація майбутньої професійної перспективи та свідоме здійснення виборів особистістю мають розглядатися, як дві сторони одного цілісного процесу [2].
     Важливе значення мають наукові доробки Г. С. Костюка, в яких розглядається професійне самовизначення як тривалий процес, обумовлений комплексними факторами. Вчений професійне самовизначення представляє як процес, що проходить кілька вікових етапів, починаючи з дошкільного періоду і закінчується вибором професії у старших класах. [6, с 7-11].
        Обрання професії, як найважливіший аспект вибору життєвого шляху, розширює зміст самовизначення особистості на етапі переходу від періоду дитинства до дорослості. Професійне самовизначення - процес тривалий і суперечливий. В ньому виділяють ряд етапів. Першим є дитяча гра, під час якої індивід “приміряє” на себе певні професійні ролі та елементи відповідної поведінки. Наступний етап - підліткові фантазії, коли учень уявляє себе представником тієї чи іншої спеціальності. Третім етапом є рання юність, під час якої відбувається попередній вибір професії. Старшокласник оцінює та відбирає види діяльності залежно від своїх інтересів, уподобань, враховуючи при цьому свої можливості, здібності та ціннісні орієнтації. Власне, останні і визначають найбільшою мірою вид діяльності, чим буде займатись індивід.          На вибір професії впливають як соціальні цінності (суспільна значущість професії), так і особистісні. На четвертому етапі відбувається практичне прийняття рішення щодо тієї чи іншої професії, що включає два компоненти: обрання рівня кваліфікації майбутньої професії та конкретної спеціальності. Послідовність цих виборів може бути різною.  Є. О. Клімовим [4], наприклад, розроблена психологічна концепція розвитку особистості як суб'єкта праці. Перший період такого розвитку - період “допрофесійного онтогенезу” - починається ще у дошкільному віці, коли у людини починають формуватися ставлення до різних професій і працівників. У шкільному віці особистість засвоює дії і уявлення, що становлять окремі частини змісту певних видів професійної діяльності. У старшому шкільному віці загострюється потреба особистості у професійному самовизначенні, яке здійснюється на основі знань і уявлень, що склалися, а також на основі прогнозування свого майбутнього. Стадія “оптації” продовжується з 11-12 до 14-18 років. Після цього особистість у процесі свого професійного розвитку переходить до стадій професійної підготовки (з 15-18 до 16-23 років) та професіоналізації (з 16-23 років).    Особливу увагу у своїх працях Є. О. Клімов приділяє професійному самовизначенню на стадії “оптації”, коли на перший план виходять проблеми вибору і побудови особистістю свого професійного плану. 
         Модель професійного життєвого шляху, сформована у свідомості людини, має бути досить узагальненою і гнучкою, оскільки процес професійного розвитку не зумовлений одним окремим вибором, а потребує активності особистості, спрямованої на постійне проектування і побудову свого професійного шляху. Кожний новий вибір відкриває перед людиною нові можливості та напрями розвитку професійної кар'єри та самої особистості. В індивідуальній ситуації вибору професії Є. О. Клімовим виділені такі компоненти, як позиції батьків, вчителів і однолітків, здібності, нахили і вміння, рівень вибагливості особистості щодо визнання у суспільстві та її інформованість[4].
           М. Р. Гінзбург вважає професійне самовизначення випускників, яке найтісніше пов'язане з процесом планування майбутнього, одним з найважливіших аспектів їх цілісного, особистісного самовизначення. Головна вимога з боку суспільства - зробити професійний вибір, і тому “завдання вибору професії стає завданням вибору життєвого напряму” [3]. М. Р. Гінзбург висуває психологічну концепцію, за якою професійне самовизначення, входячи до складу особистісного визначення людини, складається з ліній змістовного і часового майбутнього. Лінія змістовного майбутнього визначає головний напрям розвитку особистості і втілена в ідеальній меті. Конкретний вибір професії пов'язаний з лінією часового майбутнього і виконується безпосередньо особистістю[3,с130].
          М. Р. Гінзбург також акцентує увагу на тому, що необхідність самовизначення, як особистісного, так і професійного, певною мірою детермінована вимогами суспільства, доводить, що самовизначення також детермінується внутрішньою логікою психічного розвитку особистості і пов'язано з потребою у самореалізації, яка загострюється в юнацтві. Саме тому воно й включене у систему уявлень особистості щодо перспективи у часі і тісно пов'язано з її життєвими планами [З, с 134]. Зв'язок самовизначення з потребою особистості у самореалізації стає очевидним, коли з'ясовується специфічна психологічна основа особистісного самовизначення у юнацькому віці - вперше усвідомлюється і активно реалізується в житті спрямування у майбутнє [3].
          Актуалізація напряму сучасне-майбутнє в юнацькому віці у зв'язку з пошуками сенсу життя висвітлюється у працях І. С. Кона [5]. Питання “Хто Я?” означає у юнацтві не тільки і не стільки оцінку наявних рис, скільки визначення перспектив і можливостей: “ким я стану”, “що трапиться зі мною у майбутньому”, “як і для чого жити?” [5, с 199]. Майбутнє стає головним сенсом життя.
             Головний зміст процесу професійного самовизначення за П. А. Шавіром [13] полягає у формуванні спрямування особистості, і тому цей зміст у кожному конкретному випадку буде визначатися провідними мотиваційними комплексами, що притаманні цій особистості, а також пошуками внутрішніх засад для вибору і спрямуваннями на обрання конкретної професії. Рушійна сила процесу професійного самовизначення, як вважає вчений, міститься у “внутрішніх суперечностях особистості” [13, с 7]. Наприклад, вимоги професії певним чином можуть не співпадати зі знаннями, вміннями та навичками особистості, або особистість не сформувала таких способів діяльності і поведінки, які необхідні для досягнення певної мети [13, с 61]. Суперечності не обов'язково мають “внутрішній” характер, а їх розв'язання вимагає від особистості проявів як “внутрішньої”, так і “зовнішньої” поведінкової активності.
Професійне самовизначення є цілісним процесом. У кожному конкретному випадку в ньому певною мірою присутні всі його структурні складові. Аспекти самореалізації, вибору і адаптації є взаємопов'язаними компонентами структури професійного самовизначення. Виявляючись як акцентовані психологічні змісти індивідуальних профорієнтаційних ситуацій, вони виступають вузловими проблемами професійного самовизначення особистості. Кожна з цих проблем може бути розглянута з точки зору духовного, психологічного і соціально-психологічного рівня у процесі її розв'язання, залежно від рівня розвитку особистості, її життєвого досвіду, місця, яке належатиме професійній діяльності в житті людини, особистісної значущості для неї обраного напрямку професійної діяльності.

ІІ.  Професійне самовизначення молоді як психолого-педагогічна та соціальна проблема  

У Стратегії розвитку психологічної служби системи освіти в Україні, затвердженій наказом МОН України № 734 від 17.09.2004 р., зазначається, що значною проблемою сучасності є проблема  педагогічно доцільної й неконфліктної адаптації особистості молодої людини до суспільних змін, її підготовка до самостійного життя в суспільстві. У цьому контексті серед умов забезпечення сучасного рівня освіти називаються соціально-педагогічний патронаж і соціальнопсихологічне забезпечення навчально-виховного процесу, підвищення психологічної культури усіх його учасників.У загальноосвітніх закладах мова йде не стільки про власне професійне самовизначення школярів, скільки про готовність до свідомого вибору професії. [9]
Готовність до свідомого вибору професії – це складне структурне утворення взаємопов’язаних і поєднаних переконаннями морально-вольових якостей особистості, способів поведінки, знань про професії, практичні вміння і навички, сформовані у відповідності з вимогами суспільства й можливостями навчально-виховного процесу в школі.
Готовність до свідомого вибору професії включає в себе:
• моральну готовність – усвідомлення суспільного й особистісного значення праці, прагнення максимально проявити свої сили, здібності у праці, позитивне ставлення до різних видів праці;

• психологічну готовність – свідомий вибір професії у відповідності з наявними здібностями та можливостями. Стан психологічної готовності включає усвідомлення людиною своїх потреб, вимог суспільства, колективу, поставлених цілей; прогнозування прояву своїх інтелектуальних, емоційних, мотиваційних та вольових процесів, оцінку співвідношення своїх можливостей, рівня домагань і необхідності досягнення певного результату;

• практичну готовність – загальні та політехнічні знання, загальнотрудові та спеціальні вміння й навички.
Компонентами готовності до свідомого вибору професії виступають:

1) загальне позитивне ставлення до праці;

2) знання певного кола професій, їх змісту, вимог, шляхів отримання професії та перспектив професійного росту;

3) сформованість професійних .інтересів;

4) адекватна самооцінка;

5) сформованість мотиваційної сфери;

6) наявність спеціальних здібностей;

7) практичний досвід;

8) збалансованість інтересів, здібностей і нахилів, їх відповідність вимогам професії до особистості;

9) відповідний стан здоров’я;

10) сформованість моральних якостей, які відповідають вимогам професії;

11) професійна придатність – сукупність психолого-педагогічних і психофізіологічних особливостей людини, необхідних для досягнення задовільних з точки зору суспільства успіхів у праці при наявності спеціальних знань, умінь і навичок, а також отримання власного задоволення від самого процесу праці.
Структурним компонентом професійного самовизначення є наявність професійного плану – обґрунтоване уявлення про вибрану сферу трудової діяльності, про способи оволодіння майбутньою професією і перспективи професійного росту. Професійний план – це складова життєвого плану – уявлення людини про бажаний спосіб життя, тобто про соціальний, професійний, сімейний статус, а також про шляхи і способи його досягнення.

     Основні компоненти професійного плану:

• уявлення про роль праці в житті людини (ціннісно-мотиваційний аспект вибору професії);

• далека перспективна професійна мета (мрія), узгоджена з іншими життєвими цілями (сім’я, рівень матеріального добробуту та ін.);

• ближні професійні цілі (як етапи і шляхи досягнення далекої мети);

• резервні варіанти та їх ієрархія;

• знання професій і відповідних професійних навчальних закладів;

• знання своїх можливостей для досягнення поставленої мети (реальна самооцінка внутрішніх і зовнішніх факторів вибору професії);

• знання шляхів підготовки до досягнення поставленої мети і шляхів роботи над собою;

• реальна підготовка до досягнення мети і реалізація окремих компонентів професійного плану в ході пробних пошукових дій;

• при потребі – інший варіант професійного плану, новий професійний вибір у випадку невідповідності можливостей і вибраних перспектив.

         Етапи професійного самовизначення особистості

Існують різні підходи до виділення етапів професійного самовизначення особистості.

З точки зору психології розвитку (вікових особливостей учнів) професійне самовизначення можна поділити на 4 етапи:

1) дитяча гра – виконання певних професійних ролей і окремих елементів пов’язаної з цими ролями поведінки в процесі гри;

2) підліткова фантазія – уявлення себе в мріях представником тієї чи іншої професії;

3) попередній вибір професії – сортування різних видів діяльності та їх оцінка з точки зору інтересів, здібностей, системи цінностей особистості;

4) прийняття остаточного рішення – вибір рівня кваліфікації, об’єму й тривалості професійної підготовки, вибір спеціальності.

З точки зору педагогіки професійне самовизначення включає наступні етапи:

– емоційно-образний – характерний для дітей старшого дошкільного віку;

– пропедевтичний – характерний для учнів молодшого шкільного віку (1-4 класи);

– пошуково-зондуючий – характерний для молодших підлітків (4-7 класи);

– період розвитку професійної свідомості (8-10 класи);

– період уточнення соціально-професійного статусу (10-11 класи);

– період входження в професійну діяльність (учні та студенти професійних навчальних закладів);

– саморозвиток фахівця безпосередньо у професійному середовищі.

        Показники сформованого професійного самовизначення:

– інформованість учня про структуру народного господарства, потреби ринку праці, зміст і умови праці з обраної професії , навчальні заклади, в яких можна отримати професію;

– сформованість професійних інтересів і намірів;

– сформованість мотиваційної сфери при виборі професії;

– наявність спеціальних здібностей;

– наявність практичного досвіду у вибраній сфері діяльності;

– узгодженість інтересів, здібностей і нахилів із вимогами професії;

– відповідний стан здоров’я, відсутність протипоказань.

 Основні суперечності процесу професійного самовизначення:
• між прагненням молодої людини до самостійності та потребою у кваліфікованій допомозі дорослих (учителів);

• між соціальною орієнтацією молоді переважно на престижні професії та потребою держави у спеціалістах;

• між бажанням продовжувати освіту після закінчення школи та зниженням інтересу до навчання в більшої частини сучасної молоді;

• між професійними намірами школярів і можливостями їх реалізації;

• між професійними намірами та здібностями;

• між прагненням молоді до самостійності та відсутністю вміння обґрунтовано прийняти рішення щодо вибору професії;

• між усвідомленням рівня свого загального розвитку та можливістю менш кваліфікованої праці;

• між бажанням спробувати свої сили та відсутністю такої можливості у школі;

• між станом здоров’я та медико-фізіологічними вимогами професії;

• між сучасними вимогами до спеціаліста і діючими формами та методами професійної підготовки;

• між професійними намірами молоді з високим рівнем освіти і значною часткою малокваліфікованої ручної праці.
       Таким чином ми бачимо що готовність учнів до вибору своєї майбутньої професійної діяльності є довгий та складний процес обумовлений різними факторами. Рівень професійної обізнаності підлітків  є складовою частиною загальної  соціалізації та підготовки молоді до сучасного життя. Таким чином, працівники психологічної служби навчальних закладів, мають надати допомогу школярам у виборі конкретної галузі професійної діяльності та рекомендації щодо вдалого вибору професії. 

ІІІ.   Дослідження професійного самовизначення старшокласників

           Мета роботи психологічної служби Красненської ЗОШ :  «Позитивна соціалізація дітей та учнівської молоді, розвиток високо адаптивної особистості, що орієнтована на самореалізацію і розвиток  власних здібностей »

Тому вважаємо що, допомога психологічної службі в професійному самовизначенні учнів является важливой складовою в соціалізации учнів для подальшого життя. 

           Одним із методів професійної обізнаності учнів є проведення діагностичної роботи. 

           Метою діагностичного дослідження практичного психолога школи  було виявлення  рівня  влас​них здібностей підлітків, переважаючих інтересів та планів на майбутнє, допомога в  професій​ному самовизначенні.
Термін проведення:  грудень – березень 2015-2016 н.р.

Кількість респондентів: 

9 кл-  14 (100%), дівчат – 5, юнаків –9. 

10 кл-  20 (95%) , дівчат – 7, юнаків –13.

11 кл- 13 (86%), дівчат – 7, юнаків –13. 

                В діагностичному дослідженні були використані методики:

1.  Метод: диференційно-діагностичний опитувальник інтересів – ДДО (за Є. Клімовим). 
Мета: визначення профільних  та загальних професійних інтересів і схильностей учнів за 5 напрямками: Людина-Людина, Людина-Худ.образ, Людина-Техніка, Людина-Природа, Людина-Знак.
2.  Метод: КОС-2. 
Мета: визначення комунікативних і організаторських схильностей учнів.

Шкала оцінок комунікативних схильностей: високий рівень, середній рівень, низький рівень.

3.   Метод: Методика Л.Йовайши. 
Мета: вивчення професійних інтересів та здібностей особистості.
Аналіз отриманих результатів

1. Виявлені результати дослідження за диференційно-діагностичним опитувальником  інтересів – ДДО (за Є. Клімовим) представлені в таблиці 1.

                                                                                                              Таблиця 1
	Тип спеціальності
	9 кл
	10 кл
	11 кл

	
	Кількість учнів, які ви​ражають інтерес
	Відсоткове відношення

%
	Кількість учнів, які ви​ражають інтерес
	Відсоткове відношення

%
	Кількість учнів,які ви​ражають інтерес
	Відсоткове відношення

%

	Людина-Природа
	2
	14
	2
	10
	4
	27

	Людина-Техніка
	5
	35
	7
	33
	5
	33

	Людина-Знак
	3
	21
	5
	24
	0
	0

	Людина-Художній образ
	1
	7
	2
	10
	3
	20

	Людина-Людина
	3
	21
	5
	24
	3
	20


          Виявлено, що 7% 9-тикласників, 10% 10-тикласників, 20% 11- тикласників обирають категорію професійної діяльності «Людина – Художній образ».  Цим підліткам, бажано займатися якимось видом мистецтва (музикою, малюванням, танцями, займатися в театрі тощо), вивчати літературу, брати участь у  позакласних заходах, а також розвивати такі якості як образне мислення, художній смак, яскрава уява, емоціональність, мовлення, потяг до самовираження.

21%  9-тикласників, 24% 10-тикласників, 20% 11- тикласників обирають категорію професійної діяльності Людина-Людина. Таким учням рекомендується  цікавитися психологією, соціологією, історією, ретельно вивчати мови (рідну та іноземні), а також розвивати такі якості як комунікабельність, розподіл уваги, самодисципліна, доброзичливість, організаторські здібності.

21% 9-тикласників, 24% 10-тикласників, 0% 11- тикласників - обирають категорію професійної діяльності Людина-Знак. Цим підліткам рекомендується поглиблено вивчати математику (алгебру) та мови, а також розвивати такі якості як емоційна стабільність, пам’ять, увага, логічне мислення, точність рухів та посидючість. 

35%  9-тикласників, 33% 10-тикласників, 33% 11- тикласників обирають категорію професійної діяльності Людина-Техніка ( більшість хлопчиків).Підліткам, слід звернути увагу на вивчення фізики, геометрії, хімії, математики, креслення, а також розвивати такі якості як просторова уява, технічне мислення, рухові навички та пам’ять, координація рухів, інтерес до техніки та наукових досліджень в цьому напрямку.

14%  9-тикласників, 10% 10-тикласників, 27% 11- тикласників обирають категорію професійної діяльності Людина-Природа. Учням, які обрали професії типу «Людина-Природа» слід поглиблено вивчати науки природничого циклу: природознавство, біологію, географію, хімію та фізику, а також розвивати такі якості як спостережливість, концентрація уваги, оперативне мислення, фізична витривалість, любов до природи та інтерес до наукових досліджень в цьому напрямку.
            Отже, в ході вивчення профільних  та загальних професійних інтересів і схильностей учнів 9,10,11 класів за опитувальником  інтересів – ДДО (за Є. Клімовим) підлітки визначилися до якого напрямку професійної діяльності сформовані їхні інтереси.

 2. Вивчення комунікативної готовності за методикою КОС-2 надало можливість підліткам виявити власний  рівень комунікативних і організаторських  схильностей.

Виявлені результати дослідження представлені в таблиці 2.

                                                                                                                      Таблиця 2                             

	
	                                                 Рівні вираженості здібностей

	
	Комунікати​вні здібності
	ЗагальнийРезультат по класу
	Організатор​ські здібнос​ті
	ЗагальнийРезультат по класу

	
	Високий
	Середній
	Низький
	
	Високий
	Середній
	Низький
	

	9 
	6-43%
	4-23%
	4-23%
	3.2
	3-21%
	1-7%
	10-71%
	2.2

	10 
	7-35%
	6-30%
	7-35%
	2.8
	4-20%
	4-20%
	12-60%
	2.2

	11 
	3-23%
	6-46%
	4-31%
	3
	0
	4-31%
	9-69%
	1.7


Високий рівень КОС серед учнів 9-11 класів  мають 5 чол.( 12 %). Ці учні прекрасні керівники і комунікатори. Відповідальні, сумлінні , можуть бути схильними до суперництва. Природжені лідери, дотримуються демократичного стилю керівництва.
Високий рівень організаторських здібностей, але низький рівень комунікативних здібностей серед учнів 9-11 класів мають  7 чол.(16 %).

Підлітки, орієнтовані на результат, ділове співробітництво. Зацікавлені у вирішенні ділових проблем, виконання роботи як найкраще, можуть пожертвувати відносинами заради досягнення важливої мети.
         Високий рівень комунікативних, але низький організаторських здібностей серед учнів 9 -11 класів мають 7  чол.(16 %).Ці учні спрямовані скоріше на спілкування, ніж на результат. Орієнтовані на спільну діяльність,але це часто шкодить виконанню конкретних завдань або наданню щирої допомоги людям. Конформісти,орієнтуються на соціальне ставлення. Мають потребу в емоційній прихильності. Гарні співрозмовники.
Загальний низький рівень КОС показали 6 (13%) учнів.   Ці особи не прагнуть спілкування,  їм більше імпонують одиночні ігри,читання книг,спілкування з комп’ютером. Зазнають труднощів у встановленні контактів з людьми, у незнайомій ситуації. Важко переживають образи, уникають виступів перед шкільною аудиторією й прийняття рішення.
 3. За методикою дослідження професійних схильностей Л.Йовайши (в модифікації Г. Резапкіної) виявлені результати дослідження представлені в таблиці 3.
                                                                                                              Таблиця 3

	клас
	1.схильність до мистецтва, естетики;
	2.схильність до роботи з технікою, сфера технічних інтересів
	3схильність до роботи з людьми
	4.схильність до розумової  та дослідницькоїпраці
	5.схильність до екстремальної фізичної праці, армія
	6.схильність до роботи на виробництві і планово-економічна діяльність

	9
	4.1
	6.7
	7.1
	3.2
	6.3
	2.5

	10
	2.3
	5
	5.5
	1.4
	4.9
	3.3

	11
	2.8
	4
	4.8
	1.6
	4.6
	3.2


          Зацікавленость учнів за опитувальником Л.Йовайши, показала наступні найбільш виражені професійні напрямки:

9 клас: схильність до роботи з технікою, сфера технічних інтересів; схильність до роботи з людьми; схильність до екстремальної, фізичної праці, армія.

10 клас: схильність до роботи з технікою, сфера технічних інтересів;  схильність до роботи з людьми.

11 клас: схильність до роботи з людьми; схильність до екстремальної, фізичної праці, армія.

Аналізуючи разом з дітьми дані проведених діагностичних методик, можна вважати що підлітки розуміють важливість професійного вибору, адекватно оцінюють свої можливості та схильності до різних видів діяльності. Але реалії сьогодення не завжди співпадають з бажаннями та нахилами дітей. Труднощі самовизначення посилюються сучасним періодом нашого життя, періодом соціально-економічних змін у країні, коли ні батьки, ні школа не спроможні надати юнакові вирішальну допомогу в питанні вибору професії. 

                                                             Висновки

Отже, серед багатьох питань, які доводиться вирішувати старшокласникам найважливішими є питання особистісного та професійного самовизначення. Основним соціальним завданням у юнацькому віці є вибір професії, соціальне та особистісне самовизначення. Саме у юнацькому віці, процеси самовизначення мають глобальний характер, детермінуються внутрішніми закономірностями розвитку особистості, потребою у самореалізації.

Професійне самовизначення – це складний процес, невід’ємний від розвитку особистості в цілому. Лише у контексті розвитку особистості можливий повний аналіз психологічних основ вибору майбутньої сфери діяльності. Саме реалізація своїх можливостей, яка втілюється у конкретних практичних і поведінкових формах, виступають, як внутрішні рушійні сили особистісного зростання старшокласників у процесі їх професійного самовизначення. Вивчення та аналіз наукових джерел дозволяє визначити орієнтовну модель особистісного зростання учнів старшого шкільного віку у процесі професійного самовизначення, яка включає потребнісно-мотиваційні та змістовно – когнітивні складові. Про ступінь їх проявів свідчить активність самопізнання, яка проявляється у самостійності, наполегливості, ініціативності, допитливості, оригінальності мислення, працелюбності, життєтворчості, тощо; мотиваційно-ціннісна система, яка проявляється у прагненні досягнення мети та успіху, самовдосконаленні, самоствердженні, відповідальності, готовності до ризику, усвідомленні цілей, цінностей, принципів.

У роботі були зроблені спроби розкрити суть проблеми професійного самовизначення. Воно залежить від багатьох чинників: впливу сім’ї, ровесників, соціального оточення, престижу тої чи іншої професії, від профорієнтаційної роботи в школі та багато іншого. Об'єктивна ситуація, що вимагає від випускника середньої школи вибрати свою майбутню професію, взаємодіє із суб'єктивними умовами вибору професії, актуалізує цілі та психологічні бар'єри на шляху до їх досягнення. Починається формування готовності особистості до вибору професії. Важливо, що, чим вищою є ступінь усвідомлення особистістю свого покликання, тим ефективніше відбувається формування готовності до життя.
Надання допомоги учням у виборі професії здійснюється на основі їх всебічного вивчення в процесі навчальної, суспільної та трудової діяльності. На протязі всього періоду навчання учнів педагоги та шкільний психолог вивчають інтереси та нахили учнів, активно впливають на їх розвиток. Використання діагностичних методик дає не тільки діагностичний, але і, до деякої міри, психокорекційний ефект. 

Вибір професії – це не одномоментовий акт, а процес, що складається з ряду етапів, тривалість яких залежить від зовнішніх умов і індивідуальних особливостей суб'єкта вибору професії.
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                                                              Додатки
                                                                                                                  Додаток 1

                                          Методика ДДО Є.А. Клімова

	Перший варіант
	Другий варіант

	1а. Ухаживать за животными. 
2а. Помогать больным 
3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток 
4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т. п.) 
5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи 
6а. Выращивать животных (молодняк) 
7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты) 
8а. Сообщать людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т. д.) 
9а. Ремонтировать различные изделия (одежду, технику), жилище 
10а. Лечить животных 
11а. Выводить новые сорта растений 
12а. Разбирать споры и ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять 
13а. Участвовать в работе кружков художественной самодеятельности 
14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты 
15а. Составлять точные описания, отчёты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др. 
16а. Делать лабораторные анализы в больнице 
17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий 
18а. Организовывать туристические походы, экскурсии, групповые выходы в театры, музе. 
19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 
20а. Вести борьбу с болезнями растений, вредителями леса, сада 
	1б. Обслуживать приборы, машины (следить, регулировать) 
2б. Составлять таблицы, схемы для вычислительных машин 
3б. Следить за состоянием и ростом растений 
4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать 
5б. Обсуждать художественные книги (пьесы, концерты) 
6б. Тренировать товарищей (или младших школьников) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных) 
7б. Управлять каким-либо грузовым (подъёмным или транспортным) средством: подъёмным краном, трактором, тепловозом 
8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке спектаклей, концертов) 
9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках 
10б. Выполнять вычисления, расчёты 
11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т. п.) 
12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок) 
13б. Изучать микроорганизмы 
14б. Оказывать людям медицинскую помощь 
15б. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые) 
16б. Принимать и осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение 
17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов 
18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах 
19б. Чертить, копировать чертежи, карты 
20б. Работать на клавишных машинах. 


Бланк відповідей
	Людина-природа (Л-П)
	Людина-техніка (Л-Т)
	Людина-людина (Л-Л)
	Людина-знакова система (Л-З)
	Людина-художній образ (Л-Х)

	1а 
3б 
6а 
10а 
11а 
13а 
16а 
20а 
	1б 
4а 
7б 
9а 
11б 
14а 
17б 
19а 
	2а 
4б 
6б 
8а 
12а 
14б 
16б 
18а 
	2б 
5а 
9б 
10б 
12б 
15а 
19б 
20б 
	3а 
5б 
7а 
8б 
13а 
15б 
17б 
18б 

	сума: 
	сума: 
	сума: 
	сума: 
	сума: 


                                                                                                                                 Додаток 2

Дослідження комунікативних та організаторських здібностей

Методика КОС
(за В.В.Синявським і Б.О.Федоришиним)
Дослідження комунікативних та організаторських схильностей за допомогою тесту-опитувальника КОС можна проводити як з одним досліджуваним, так і з групою. Досліджуваним роздаються тексти опитувальника, бланки для відповідей і зачитується інструкція.
Інструкція: "Запропонований Вам тест містить 40 запитань. Прочитайте їх і дайте відповідь на всі запитання за допомогою бланку. На бланкові надруковано номери запитань. Якщо ваша відповідь на запитання позитивна, тобто ви згодні з тим, що запитується, то на бланкові відповідний номер обведіть колом. Якщо ж ваша відповідь негативна, тобто Ви не згодні, то відповідний номер закресліть. Стежте, щоб номер запитання відповіді збігався з номером на бланку. Майте на увазі, що запитання носять загальний характер і не можуть вмістити всіх необхідних дрібниць. Тому уявіть собі типові ситуації і не замислюйтеся над деталями. Не витрачати багато часу на обмірковування, відповідайте швидко. Можливо, на деякі запитання Вам буде важко відповісти. Тоді намагайтеся дати ту відповідь, якій Ви віддаєте перевагу. Відповідаючи на будь-яке з цих запитань, звертайте увагу на його перші слова й узгоджуйте свою відповідь з ними. Не прагніть справити приємне враження. Важливим бути щирим під час відповіді".

                                                 Опитувальник
1. Чи багато у Вас друзів, з якими Ви постійно спілкуєтеся?
2. Чи часто Вам вдається схилити більшість своїх товаришів до прийняття ними Вашої думки?
3. Чи довго Вас турбує почуття образи, завдане Вам кимось із Ваших товаришів?
4. Чи завжди Вам важко орієнтуватися в критичній ситуації? 
5. Чи є у вас прагнення встановлювати нові знайомства з різними людьми?
6. Чи подобається Вам брати участь в суспільній роботі?
7. Чи правда, що Вам приємніше й простіше проводити час за книгами або за якими-небудь іншими заняттями, ніж з людьми?
8. Якщо виникли які-небудь перешкоди в здійсненні Ваших намірів, то чи легко Ви відмовляєтеся від них?
1. Чи легко Ви встановлюєте контакти з людьми, які значно старші за Вас?
10. Чи подобається Вам вигадувати і організовувати зі своїми товаришами ігри та розваги? 
11. Чи важко Вам включатися в нову для Вас компанію? 
12. Чи часто Ви відкладаєте на інші дні ті справи, які Вам треба було б виконати сьогодні? 
13. Чи легко Вам вдається встановлювати контакти з незнайомими людьми? 
14. Чи прагнете Ви домогтися, щоб Ваші товариші діяли відповідно до Вашої думки? 
15. Чи важко Вам освоїтися в новому колективі? 
16. Чи правильно, що у Вас не буває конфліктів з товаришами через невиконання ними своїх обов'язків, обіцянок? 
17. Чи прагнете Ви при нагоді познайомитися і поспілкуватися з новою людиною? 
18. Чи часто Ви у вирішенні важливих проблем берете ініціативу на себе? 
19. Чи дратують Вас люди, які оточують, чи виникає у Вас бажання побути на самоті? 
20. Чи правда, що Ви погано орієнтуєтесь у незнайомій для Вас обстановці? 21.Чи подобається Вам постійно бути серед людей? 
22. Чи виникає у Вас роздратування, якщо Вам не вдається закінчити розпочату справу? 
23. Чи відчуваєте Ви труднощі, незручності або сором'язливість, якщо доводиться проявляти ініціативу, щоб познайомитися з новою людиною?

 24.Чи правда, що Ви втомлюєтеся від частого спілкування з товаришами? 
25. Чи подобається Вам брати участь у колективних іграх?
26. Чи часто Ви проявляєте ініціативу, розв'язуючи питання, які зачіпають інтереси Ваших товаришів? 
27. Чи правда, що Ви почуваєтеся невпевнено серед малознайомих Вам людей? 
28. Чи правильно те, що Ви рідко прагнете довести свою правоту? 
29. Чи вважаєте Ви, що Вам не важко внести пожвавлення в малознайому для Вас компанію? 
30. Чи брали Ви участь у суспільно-громадській роботі в школі? 
31. Чи прагнете Ви обмежити коло своїх знайомих невеликою кількістю людей? 
32. Чи правильно, що не прагнете наполягти на своїй думці або на рішенні, якщо його не зразу підтримали Ваші товариші? 
33. Чи почуваєтеся Ви невимушено, коли потрапляєте в незнайому для Вас компанію? 
34. Ви із задоволенням приступаєте до організації різних заходів для своїх товаришів? 
35. Чи правда, що Ви не почуваєтеся достатньо впевненим і спокійним, коли доводиться говорити що-небудь великій групі людей?

 36.Чи часто Ви запізнюєтеся на ділові зустрічі, побачення? 37.Чи вірно, що у Вас багато друзів? 

38.Чи часто Ви опиняєтесь у центрі уваги своїх товаришів? 

39. Чи часто Ви соромитеся, відчуваєте ніяковість, спілкуючись з малознайомими Вам людьми? 
40. Чи правда, що Ви не дуже впевнено почуваєтеся у великій групі своїх товаришів?
Бланк для відповідей - це аркуш з колонками цифр, які означають номери запитань від 1 до 40, як на зразку. Якщо досліджуваних декілька, то, коли це необхідно, бланки підписують на звороті.
                                                 Опрацювання результатів 

Мета опрацювання результатів - отримання  індексів комунікативних та організаторських схильностей. Для цього відповіді досліджуваного зіставляються з дешифратором і підраховують кількість збігань окремо за комунікативними та організаторськими нахилами. У дешифраторі враховується впорядковане розміщення номерів запитань у бланку для відповідей.
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	Номери запитань 1 -го рядка
	Номери запитань 3-го рядка

	Організаторські
	Номери запитань 2-го рядка
	Номери запитань 4-го рядка


Щоб визначити рівень комунікативних та організаторських схильностей, потрібно вирахувати їх коефіцієнти. Коефіцієнти - це відношення кількості збігань відповідей того чи іншого нахилу до максимально можливого числа збігань, у даному разі - до 20. Формули для підрахунку коефіцієнтів такі:

                                 Кк = Кх /20, 



К0= Ох /20
Кк - коефіцієнт комунікативних схильностей; 
К0- коефіцієнт організаторських схильностей;
  Кх та Ох - кількість збігань з дешифратором відповідей відповідно до комунікативних та організаторських схильностей.
Аналіз результатів
Аналізуючи результати, дають оцінку рівня комунікативних та організаторських здібностей досліджуваного. З цією метою користуються шкалою оцінок.
              Шкала оцінок комунікативних та організаторських схильностей
	кк
	к0
	Шкала оцінок

	0,10-0,45
	0,2-0,55
	1

	0,45-0,55
	0,56-0,65
	2

	0,56-0,75
	0,66-0,70
	3

	0,66-0,75
	0,71-0,80
	4

	0,75-1,00
	0,81-1,00
	5


Рівень розвитку комунікативних та організаторських схильностей характеризується за допомогою оцінок за шкалою.
Досліджувані, які отримали оцінку 1, - це люди з низьким рівнем прояву комунікативних та організаторських схильностей.
Досліджувані з оцінкою 2 мають комунікативні та організаторські нахили нижче середнього рівня. Вони не прагнуть до спілкування, почуваються скуто в новій компанії, в колективі, вважають за краще проводити час наодинці з собою, обмежують свої знайомства, мають труднощі у встановленні контактів з людьми і у виступі перед аудиторією, погано орієнтуються в незнайомій ситуації, не відстоюють свою думку, важко переживають образи. У багатьох справах вони уникають прояву самостійних рішень та ініціативи.
Для досліджуваних, котрі отримали оцінку 3, характерний середній рівень прояву комунікативних та організаційних схильностей. Вони прагнуть контактів з людьми, не обмежують коло своїх знайомств, наполягають на власній думці, планують свою роботу, хоча потенціал їхніх нахилів не відрізняється високою стійкістю. Ця група досліджуваних має потребу в подальшій серйозній і планомірній виховній роботі з формування і розвитку комунікативних та організаторських схильностей.

Досліджувані з оцінкою 4 належать до групи з високим рівнем прояву комунікативних та організаційних схильностей. Вони не розгублюються з новій обстановці, швидко знаходять друзів, постійно прагнуть розширити  коло своїх знайомих, займаються суспільною діяльністю, допомагають близьким, друзям, проявляють ініціативу в спілкуванні, із задоволенням беруть участь в організації громадських заходів, здатні приймати самостійні рішення в критичних ситуаціях. Усе це вони роблять без примусу, згідно із внутрішніми спрямуваннями.
Досліджувані, котрі отримали оцінку 5, мають дуже високий рівень прояву комунікативних та організаційних схильностей. Вони потребують комунікативної та організаційної діяльності, активно прагнуть до неї, швидко орієнтуються у важких ситуаціях, невимушено повадяться в новому колективі, це ініціативні люди, котрі прагнуть у важливій справі або складній ситуації приймати самостійні рішення, відстоювати свою думку і домагатися, щоб її було прийнято іншими. Вони можуть внести пожвавлення в незнайому компанію, люблять організовувати всілякі ігри, заходи, наполегливі в діяльності, яка їх приваблює, і самі шукають таких справ, які б задовольнили їхні потреби в комунікації та організаційній діяльності.

Комунікативні та організаційні схильності є потрібним компонентом передумовою розвитку здібностей у тих видах діяльності, які пов'язані із спілкуванням між людьми, з організацією колективної праці. Вони - важливий ланцюжок у розвитку педагогічних здібностей.

Додаток 3

Методика  Йовайши
(Модификований результат)
Запропонована методика застосовується для оцінки нахилів до діяльності у різних сферах, таких, як:
1.   сфера мистецтва (людина-художній образ);
2.   сфера технічних інтересів (людина-техніка);
3.   сфера роботи з людьми (людина-людина);
4.   сфера розумової праці (нахили до розумової діяльності);
5.   сфера фізичної праці (нахили до рухливої, фізичної роботи);
6.   сфера матеріальних інтересів (виробництво і споживання матеріальних благ, планово-економічна діяльність)
ІНСТРУКЦІЯ
Вам пропонується перелік тверджень і запитань з двома варіантами відповідей. Виберіть один з варіантів і зафіксуйте свій вибір у листку з відповідями.
Деякі запитання можуть здатися однаково цікавими але все-таки надайте перевагу одному з них.
Якщо Ви повністю згідні з твердженням "а", але не згідні з "б", то в клітинку з цифрою, що відповідає номеру запитання, і буквою "а" поставте цифру "3", а в клітинку "б" - "0".
У випадку, якщо Ви повністю згідні з "б" і не згідні з твердженням "а", то в клітинку "б" поставте цифру "З", а в клітинку "а" -"0".
Якщо Ви надаєте незначну перевагу твердженню "а", а не "б", то в клітинку "а" поставте цифру "2", а в клітинку "б" - "1".
Якщо Ви надаєте незначну перевагу твердженню "б", а не "а", то в клітинку "а" внесіть цифру "1", а в клітинку "б" - "2". Відповідайте на запитання добросовісно, не пропускаючи жодного з них.
                                                 Опитувальник Йоваши
1.   Уявіть, що Ви на виставці. Що Вас більше приваблює в експонатах: 

а)колір, досконалість форм?
б) як і з чого еони виготовлені?
2.   Які риси характеру людини Вам подобаються більше:
а) товариськість, чуйність, відсутність користолюбства?

б) мужність, сміливість, витривалість
3.   Чи вважаєте Ви службу побутового обслуговування важливою і що сферу послуг необхідно:
а) надалі розвивати, щоб всебічно обслуговувати людей?

б) створювати таку техніку, яка б допомагала людині самій користуватися нею в побуті?
4.  Яка винагорода втішила б Вас більше:
а) за суспільно-корисну діяльність?
б) за наукову роботу?
5.  Коли Ви спостерігаєте за ходою військового або спортивного параду, що більше привертає Вашу увагу:
а) злагодженість, граційність дій учасників?
б) зовнішнє оформлення колон (знамена, одяг тощо)?                                    
6.   Уявіть, що у Вас багато часу. Яким видом діяльності Ви зайнялися більшою охотою:
а)  ручною працею?
б) добровільною суспільно-корисною працею?
7.  Яку виставку Ви б хотіли відвідати з більшим задоволенням:
а) новинок в галузі наукової техніки (фізики, хімії, біології)?
б) нових продовольчих товарів?
8.  Якби у школі працювало тільки два гуртки, який би Ви вибрали:
а) музичний?
б) технічний?
9.   Якщо б Вам запропонували посаду директора школи, на що Ви б звернули найбільшу увагу:
а) на згуртованість колективу?
б)  на створення необхідних зручностей (взірцева їдальня, кімната релаксації тощо)?
10. Які часописи Ви читали б з більшим задоволенням:
а) літературно-художні?
б) науково-популярні?
11.Що для людини найважливіше:

а) створити зручний побут?
б)   жити без деяких зручностей,   але мати можливість користуватися скарбницею мистецтва, створювати мистецтво?
12. Що, на Ваш погляд, важливіше для благополуччя суспільства :
а)техніка?

б) правосуддя ?

13. Яку з двох книг ви б читали з більшим задоволенням:
а) про розвиток науки в нашій країні?
б)  про досягнення спортсменів нашої країни?
14. В газеті дві статті різного змісту. Яка з них викликала б більший інтерес:
а)про створення машини нового зразка? 

б) про створення нової наукової теорії?
15. Який з двох видів робіт на свіжому повітрі привабив би Вас більше:
а)  робота, пов'язана з необхідністю постійно багато рухатися, зокрема ходити пішки (агроном, лісник, майстер по ремонту доріг)?
б) робота з машинами?
16. Яке з завдань школи є важливішим:
а)  підготувати дітей до роботи з людьми, щоб вони могли допомагати іншим створювати матеріальні блага?
б)    підготувати   учнів   до   практичної   діяльності,   уміння   створювати матеріальні блага?
17.  Що більше необхідно цінувати в учасників художньої самодіяльності:
а) те, що вони несуть людям мистецтво і красу?
б) те, що вини займаються суспільно-корисною працею?
18.  Яка сфера діяльності людини, на ваш погляд, буде мати    домінуюче значення в майбутньому:
а) фізика?
б) фізична культура?
19. Що дасть більше користі суспільству:
а) турбота про благополуччя громадян?
б) вивчення поведінки людей з метою маніпуляції?

20.  Наукову роботу якого характеру Ви б обрали:
а) роботу з книжками в бібліотеці?
б)роботу на свіжому повітрі в науковій експедиції?
21.   Уявіть, що Ви професор    університету. Якому заняттю Ви б надалі перевагу у вільний від роботи час:
а)  читанню художньої літератури?
б)  дослідам з фізики, хімії?
22.  Вам випала нагода   побувати в різних країнах. В ролі кого Ви б хотіли поїхати:
а) як відомий спортсмен на міжнародні змагання?                                              1
б)   як відомий  спеціаліст  з  зовнішньо-торговельної діяльності з метою здійснити купівлю необхідних для держави товарів?                                        
23. Які лекції з більшим задоволенням Ви слухали б:
а)  про видатних художників?
б) про видатних учених?
24.  Що більше Вас захоплює під час читання книг:
а) яскравий опис сміливості і хоробрості героїв?
б)  прекрасний літературний стиль?
25.  Вам пропонується вибрати професію. Якій з них ви надали б перевагу:
а) малорухливій роботі, пов'язаній зі створенням техніки?
б)  фізичній культурі або будь-якій іншій, пов'язаній з рухом?
26. Якими з видатних вчених Ви цікавитеся більше:
а) Поповим і Ціолковським?
б)  Менделєєвим і Павловим?
27.  Чому на вашу думку, більше слід приділити більше уваги в школі:
а)  спорту, оскільки це необхідно для здоров'я?
б) успішності учнів, оскільки це необхідно для майбутнього дітей?
28.  Що більше зацікавило б Вас у друкованих виданнях:
а)  повідомлення про художню виставку, що відбулась?
б)  повідомлення про мітинг, присвячений боротьбі за права людини?

29. Якби Вам випала нагода обійняти певну посаду, яку б Ви вибрали:
а) головного інженера заводу?
б)  директора універмагу?
30.Що, на Вашу погляд, важливіше:
а)  багато знати?
б)  створювати матеріальні блага?
Бланк відповідей
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	2б-
	За-

	
	3б-
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	10б-
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	28а-
	
	28б-
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	29б-
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Обробка та інтерпретація результатів.
У таблиці слід використовувати такі позначення:
I  стовпчик - схильність до мистецтва, естетики;
II  стовпчик - схильність до роботи з технікою, сфера технічних інтересів;
III  стовпчик - схильність до роботи з людьми;
IV стовпчик - схильність до розумової праці;
V стовпчик - схильність до рухливої фізичної праці;
VI   стовпчик- схильність до роботи на виробництві і в сфері споживання матеріальних благ, планово-економічна діяльність.
У заповненому листку в кожному стовпчику слід підрахувати кількість балів і записати у зведених клітинках під кожним стовпчиком. Аналізуючи результати необхідно вибрати стовпчики з найбільшою кількістю балів. Чим вищий бал, тим краще розвинута схильність до тієї чи іншої сфери діяльності.
