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Лидер — это не тот, кто “впереди на лихом коне”. 

Это тот, кто направит каждого в нужную сторону. 

И сумеет вовремя остановиться сам.

С. Лукьяненко

ВСТУП
Головними і найбільш важливими якостями людини в сучасному динамічному світі стають мобільність, конкурентоспроможність. Особливо складно самовизначитися підліткові, для якого саме цей час є визначальним у його становленні та розвитку. Дуже важливо, щоб підліток навчився правильно оцінювати навколишній світ і позиціонувати себе в ньому. Для власної успішності в соціумі необхідні певні знання й уміння, за допомогою яких можна визначати власну життєву позицію і активно реалізовувати її в рамках певної діяльності. Щоб увійти в світовий економічний простір, рівноправно брати участь у всесвітній економічної конкуренції, потрібні люди особливої ​​енергетики, особливого розуміння проблеми, зі своєрідним набором властивостей і якостей. Таких людей прийнято називати лідерами, здатними взяти на себе ініціативу і відповідальність за прийняті рішення. Лідер - це початок дії, це людина, яка через власні амбіції реалізує суспільний інтерес. Як правило, це допитлива, діяльна, реалістична, чесна, цілеспрямована, відповідальна, смілива, оптимістична, творча особистість, вміло долає перешкоди і досягає успіху. Більш того, в наступному поколінні лідерів доведеться нести відповідальність не тільки за себе, за свою компанію або підприємство, але й за світ в цілому, включаючи і вирішення глобальних проблем, охорони навколишнього середовища, збереження сучасної цивілізації.
Людина набуває перші лідерські якості в школі і, безсумнівно, шкільному самоврядуванню відводиться перше місце з підготовки лідерів. Проблема організації учнівського самоврядування відноситься до числа найбільш актуальних проблем сучасного вітчизняного освіти.
Але, говорячи про створення органів шкільного самоврядування необхідно не забувати про ефективність їх діяльності. А самоврядування розвивається успішно і дає високий результат за умови постійного навчання учнів в рамках спеціально організованої школи активу і в повсякденній самоврядувальній діяльності.
    
Лідерство - це процес постійної роботи над собою, розвиток позитивних якостей, розвиток особистості, постійне набуття навичок і нових знань.
До цих пір між фахівцями і теоретиками триває суперечка на тему: «лідерами народжуються» або ж «лідерами стають». Деякі з них вважають, що хтось від народження має «екстраординарної особливістю», яка робить його лідером, інші - що за рахунок певного правильного поєднання освіти, підготовки і наявного досвіду можна «створити» і сформувати лідера.
Склалося певне протиріччя: незважаючи на те, що вивченню етапів, структури, особливостей лідерства завжди приділялася велика увага в психолого-педагогічній літературі, діагностиці та розвитку лідерських якостей і раніше недостатньо.

Наслідком цього стала надзвичайна потрібність підготовки лідерів, орієнтованих на діяльність у громадських об'єднаннях.

Добірка тренінгових занять  має соціально - педагогічну спрямованість. Формування лідерів в суспільстві не може бути стихійним процесом. Цей процес необхідно організовувати. Чи є ці якості уродженими чи набутими. Передбачається, що лідерські якості можна сформувати і розвинути.

Підлітковий вік - особливий самоцінний період, в який розвиваються важливі якості особистості, що дозволяють дітям зробити крок у підліткову життя і далі. Діти цього віку мають величезний заряд активності, спрагу діяльності. Вони відкриті для спілкування.

Підібрані заняття являють собою систему оптимальних методик і технологій формування лідерських якостей учнів. 

Мета тренінгу:  забезпечити одержання кожним підлітком певного мінімуму знань і вмінь лідерського профілю, в області діяльності дитячих громадських об'єднань. 

Завдання:

1.Виявлення і розвиток організаторських, творчих якостей учасників.
2.Формування системи знань і вмінь, які складають основний зміст теорії лідерства (поняття, стилі, принципи, типологія, способи діяльності).
3.Набуття навичок лідерської поведінки, індивідуальної та колективної діяльності.
4.Навчання підлітків умінь і навичок організаторської діяльності, самоорганізації, формування відповідальності за себе та інших.
5.Розвиток умінь і навичок з підготовки та проведення колективно-творчих справ.
6. Розвиток культурного, комунікативного потенціалу старшокласників у процесі участі в спільній суспільно-корисній діяльності.
7.Формування ціннісних основ моральності, поведінкових норм в умовах поваги до прав і свобод людини.

Система занять розрахована на учнів старшого підліткового і юнацького віку - 14-18 років.
Очікувані результати:

> Отримання практичних знань з організації роботи органів
самоврядування, методикою колективної творчої діяльності, етики та психології спілкування, ігровим і організаторським технологіям.
> Придбання навичок лідерської поведінки, організаторських умінь, колективної і керівної діяльності.
> Придбання умінь проведення аналізу і вибудовування перспективи власної діяльності.
> Засвоєння ціннісних основ моральності, поведінкових норм в умовах поваги до прав і свобод людини.
Кількість учасників: 15-20 учнів.

Діагностичний інструментарій
ШКАЛА ДЛЯ РЕЙТИНГУ ПОВЕДІНКОВИХ           ХАРАКТЕРИСТИК ОБДАРОВАНИХ ШКОЛЯРІВ

Розроблено Джозефом Рензуллі (1977 р.) і адаптовано Людмилою Василівною Поповою

Пропонована шкала складена для того, щоб учитель міг оцінити характеристики учня в пізнавальній, мотиваційній, творчій і лідерській галузях. 

Прізвище, ім'я учня__________________

Дата___________________________________

Школа №_________ Клас_______________

Вік_______

Учитель або той, хто проводив рейтинг_____

Як давно Ви знаєте цю дитину?________                                   Оскільки чотири шкали представляють відносно різні сторони поведінки, оцінки по різних шкалах не підсумовуються.

Будь ласка, уважно прочитайте твердження і обведіть відповідну цифру згідно з наступним описом:

1 - якщо Ви майже ніколи не спостерігаєте цієї характеристики;

2 - якщо Ви спостерігаєте цю характеристику час від часу;

3 - якщо Ви спостерігаєте цю характеристику досить часто;

4 - якщо Ви спостерігаєте цю характеристику майже увесь час.
Шкала I. Пізнавальні характеристики учня
1. Має незвично великий для цього віку або класу запас слів; використовує терміни з розумінням; мова відрізняється багатством виразів, побіжністю і складністю.

1 2 3 4

2. Має великий запас інформації по різноманітних темах (що виходить за межі звичайних інтересів дітей цього віку).

1 2 3 4

3. Швидко запам'ятовує і відтворює фактичну інформацію.

1 2 3 4

4. Легко уловлює причинно-наслідкові зв'язки; намагається зрозуміти " як" і " чому"; ставить багато стимулюючих думку питань (на відміну від питань, спрямованих на отримання фактів.

1 2 3 4

5. Чуйний і тямущий спостерігач; звичайно «бачить більше» або «отримує більше» з розповіді, фільму, з того, що відбувається, ніж інші.

1 2 3 4

Складіть отримані числа.

Загальний показник________.

Шкала П. Мотиваційні характеристики
1. Повністю " йде" в певні теми, проблеми; наполегливо прагне до завершення початого   (важко притягнути до іншої теми, завдання).

1 2 3 4

2. Легко впадає в нудьгу від звичайних завдань.

1 2 3 4

3. Прагне до досконалості; відрізняється самокритичністю.

1 2 3 4

4. Вважає за краще працювати самостійно; вимагає лише мінімального спрямування від учителя.

1 2 3 4

5. Має схильність організовувати людей, систематизувати предмети і ситуації.

1 2 3 4

Складіть отримані числа.

Загальний показник_______.

Шкала III. Лідерські характеристики
1. Проявляє відповідальність; робить те, що обіцяє, і, зазвичай, робить це добре.

1 2 3 4

2. Упевнено почуває себе як з ровесниками, так і з дорослими; добре себе почуває, коли  просять показати свою роботу классу.

1 2 3 4

3. Ясно виражає свої думки і почуття; добре і, зазвичай, зрозуміло говорить.

1 2 3 4

4. Любить знаходитися з людьми, товариський і бажає за краще не залишатися насамоті.

1 2 3 4

5. Має схильність домінувати серед інших; як правило, керує діяльністю, в якій бере участь.

1 2 3 4

Складіть отримані числа.

Загальний показник_______.

Шкала IV. Творчі характеристики
1. Виявляє велику допитливість і кмітливість у різних сферах людської діяльності; постійно ставить про все питання.

1 2 3 4

2. Висуває велику кількість ідей або вирішень проблем і відповідей на запитання; пропонує незвичайні,  оригінальні,  розумні відповіді.

1 2 3 4

3. Висловлює свою думку без коливань; іноді роздратований і гарячий в дискусії, наполегливий.

1 2 3 4

4. Може ризикувати; має схильність до пригод.

1 2 3 4

5. Має схильність до гри з ідеями; фантазує, уявляє ("Цікаво, що буде, якщо.".); зайнятий пристосуванням, поліпшенням і зміною суспільних інститутів, предметів і систем.

1 2 3 4

6. Виявляє тонке почуття гумору і бачить гумор в таких ситуаціях, що не здаються смішними іншим.

1 2 3 4

7. Надзвичайно чуттєвий до внутрішніх імпульсів і більш відкритий до ірраціонального в собі (вільніше вираження " дівчачих" інтересів у хлопчиків, велика незалежність у дівчаток),емоційно чуттєвий.

1 2 3 4

8. Чуттєвий до краси; звертає увагу на естетичні сторонни, цікавиться деталями, не боїться бути відмінним від інших.

1 2 3 4

9. Не схильний до впливу групи; не терпить безладу; не цікавиться деталями.

1 2 3 4

10. Дає конструктивну критику; не схильний приймати авторитети без критичного вивчення.

1 2 3 4

Складіть отримані числа.

Загальний показник____________.

      Бажано, щоб таку шкалу заповнили усі учителі, працюючі досить тривалий час з дитиною. Оцінки різних учителів зіставляються, обговорюються, в спірних випадках необхідно просити описати конкретні ситуації, в яких проявлялася та або інша характеристика. У разі сумнівів колективне рішення краще приймати на користь дитини, тобто дати шанс показати себе в спеціальній програмі.

        Другим джерелом інформації є батьки. Вони надають біографічні відомості і заповнюють рейтингові шкали.
                                                      Таблиця 1
Узагальнені нормативні дані
	Опитувальник лідерство
	Категорія оцінюючого
	Дуже низький
	Низький 
	Середній -норма
	Високий
	Дуже високий

	
	Експерт
	<11
	12-17
	18-25-31
	32-38
	>39

	
	Самооцінка
	<15
	16-21
	22-28-32
	33-38
	>39

	
	Взаємооцінка
	<14
	15-19
	20-24-27
	28-31
	>32

	
	Батьки
	<17
	18-22
	23-29-33
	34-39
	>40


Після підрахунку суми сирих балів ми можемо, використовуючи дані табл.1, оцінити місце кожного учня за здібностями до лідерства відносно норми.

Методика “КОЗ-2”

Для оцінювання рівня розвитку комунікативних та органі​заторських здібностей користуються методикою “КОЗ-2” (Б. Федо​ришин). Вона допомагає виявити вміння чітко і швидко налаго​джувати ділові та товариські контакти, бажання розширити їх, впливати на людей, проявляти ініціативу.

Інструкція
Перед вами 40 запитань, на кожне з яких треба дати відповідь «так» або «ні». Час виконання методики – 10–15 хвилин.

Текст опитувальника
1. Чи є у Вас потяг до спілкування і знайомства з різними людьми?

2. Чи подобається Вам займатися громадською роботою?

3. Чи довго турбує Вас почуття образи на своїх товаришів?

4. Чи завжди Вам важко орієнтуватися в критичній ситуації, що склалася?

5. Чи багато у Вас друзів, з якими постійно спілкуєтеся?

6. Чи часто вдається Вам схилити більшість своїх товаришів до прийняття ними Вашої думки?

7. Чи правда, що Вам приємніше і простіше проводити час за книгами або за яким-небудь іншим заняттям, ніж з людьми?

8. Якщо виникли певні перешкоди у здійсненні Ваших намірів, чи легко Вам від них відмовитися?

9. Чи легко Ви встановлюєте контакти з людьми, які значно старші за Вас?

10. Чи любите Ви придумувати й організовувати зі своїми товари​шами різноманітні ігри та розваги?

11. Чи важко вам “включатися” в нові для Вас компанії (колек​тиви)?

12. Чи часто Ви відкладаєте на інші дні справи, які слід було б виконати сьогодні?

13. Чи легко Вам вдається встановлювати контакти і спілкуватися з незнайомими людьми?

14. Чи прагнете Ви, щоб Ваші товариші діяли відповідно до Вашої думки?

15. Чи важко Вам освоюватися в новому колективі?

16. Правда, що у Вас не буває конфліктів з товаришами через невиконання ними своїх обіцянок, зобов’язань, обов’язків?

17. Чи прагнете Ви, якщо обставини сприяють цьому, познайо​митися і поспілкуватися з незнайомою людиною?

18. Чи часто Ви у вирішенні важливих справ берете ініціативу на себе?

19. Чи дратують Вас оточуючі, чи виникає у Вас бажання бути наодинці?

20. Чи правда, що Ви, як правило, погано орієнтуєтеся в незнайомій для Вас ситуації?

21. Чи подобається Вам постійно бути серед людей?

22. Чи виникає у Вас відчуття дискомфорту, якщо Вам не вдається завершити розпочату справу?

23. Чи важко Вам проявити ініціативу, щоб познайомитися з іншою людиною?

24. Чи правда, що Ви втомлюєтесь від постійного спілкування з друзями?

25. Чи подобається Вам брати участь у колективних іграх?

26. Чи часто Ви проявляєте ініціативу під час вирішення проблем, які торкаються інтересів Ваших друзів?

27. Чи правда, що Ви почуваєте себе невпевнено серед незнайомих людей?

28. Чи правда, що Ви прагнете того, щоб довести правильність своїх дій?

29. Чи вважаєте, що Вам неважко внести пожвавлення в незнайоме товариство?

30. Чи брали Ви участь у громадському житті школи (підпри​ємства)?

31. Чи прагнете Ви обмежити коло своїх знайомих?

32. Чи правда, що Ви не прагнете відстоювати свою думку або рішення, якщо його не відразу прийняли друзі?

33. Чи відчуваєте Ви себе комфортно в незнайомій компанії?

34. Чи охоче Ви організуєте вечірку для своїх друзів?

35. Чи правда, що Ви розгублені, коли треба говорити перед ве​ликою кількістю людей?

36. Чи часто Ви спізнюєтеся на ділові зустрічі, побачення?

37. У Вас багато друзів?

38. Чи часто Ви буваєте у центрі уваги своїх друзів?

39. Чи відчуваєте Ви дискомфорт під час спілкування з малозна​йо​мими людьми?

40. Чи правда, що Ви не дуже впевнено почуваєте себе в оточенні великої групи своїх друзів?

 Обробка результатів
Комунікативні схильності: “Так” – 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37;
“Ні” – 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39.
Організаторські схильності: “Так” – 2, 6, 10, 14, 20, 22, 26, 30, 34, 38;
“Ні” – 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40.
Коефіцієнт комунікативних або організаторських схильностей К – це відношення кількості відповідей, що збігаються з ключем, до числа 20: К= х/20
Показники, отримані заданою методикою, можуть коливатися від 0 до 1. Показники, близькі до 1, свідчать про високий рівень комунікативних чи організаторських схильностей; близькі до 0 – про низький рівень.

Оцінний коефіцієнт (К) – це первинна кількісна характеристика. Для якісної стандартизації результатів дослідження використову​ються шкали оцінок, в яких тому чи іншому діапазону кількісних показників К відповідає визначена оцінка. Наприклад, у Вас кількість відповідей, що збіглися, виявилась рівною 19 за шкалою комунікативних схильностей і 16 – за шкалою організаторських схильностей. Користуючись формулою, вираховуємо: К(ком)=19/20=0,95 і К(орг)=16/20=0,8
Записуємо результати досліджень у бланк відповідей і порівнюємо їх зі шкалами оцінок комунікативних та організатор​ських схильностей.

Шкала оцінок комунікативних схильностей
	Коефіцієнт К
	0,10-0,45
	0,46-0,55
	0,56-0,65
	0,66-0,75
	0,76-1

	Оцінка
	1
	2
	3
	4
	5

	Рівень
	Низький
	Нижче

середнього
	Середній
	Високий
	Дуже високий


Шкала оцінок організаторських схильностей
	Коефіцієнт К
	0,20-0,55
	0,56-0,65
	0,66-0,70
	0,71-0,80
	0,77-1

	Оцінка
	1
	2
	3
	4
	5

	Рівень
	Низький
	Нижче

середнього
	Середній
	Високий
	Дуже високий


Інтерпретація результатів
Якщо Ви отримали оцінку “1”, то Вам властивий низький рівень схильностей до комунікативної та організаторської діяльності.

У тих, хто отримав оцінку “2”, розвиток комунікативних та організаторських схильностей на рівні нижче середнього. Ви не прагнете до спілкування, почуваєте себе скуто в новій компанії, у вільний час любите бути на самоті, обмежуєте свої знайомства, переживаєте труднощі у встановленні контактів з людьми, виступаючи перед аудиторією, погано орієнтуєтеся в незнайомій ситуації, не відстоюєте свою думку, важко переживаєте образи. Не проявляєте ініціативи в громадській діяльності, у багатьох справах уникаєте прийняття самостійних рішень.

Якщо Ви отримали оцінку “3”, то для Вас характерний середній рівень комунікативних та організаторських схильностей. Ви прагнете до контакту з людьми, не обмежуючи коло своїх знайомств, відстоюєте думку, плануєте роботу. Однак потенціал цих схильностей не характеризується високою стійкістю. Вам необхідно серйозно зайнятися формуванням і розвитком комунікативних та організаторських схильностей.

Якщо Ви отримали “4”, то Вас можна віднести до групи людей з високим рівнем комунікативних та організаторських схильностей. Ви не розгублюєтеся в новій ситуації, швидко знаходите друзів, постійно розширюєте коло знайомств, займаєтеся громадською діяльністю, допомагаєте близьким друзям, виявляєте ініціативу в спілкуванні, із задоволенням берете участь в організації громадських заходів, здатні приймати рішення в екстремальній ситуації.

Якщо Ви отримали оцінку “5”, то Вас можна віднести до групи людей з найбільш високим рівнем комунікативних та органі​заторських схильностей. Для Вас характерні швидка орієнтація у складних ситуаціях, невимушена поведінка в новому колективі. Ви ініціативні, приймаєте самостійні рішення, відстоюєте свою думку. Ви легко почуваєте себе в незнайомій компанії, любите й умієте організовувати різноманітні ігри, колективні справи.

При інтерпретації отриманих даних слід пам’ятати, що вони лише констатують наявний рівень комунікативних та організаторських схильностей у даний період розвитку особистості. Якщо результати тестування виявляться невисокими, то це зовсім не означає, що цих схильностей потенційно у Вас немає. Просто не були створені умови для їх виявлення й розвитку або у Вас не було нагальної потреби отримати необхідні вміння 
Діагностика лідерських здібностей

(Є. Жариков, Є. Крушельницькій)

Інструкція. Вам пропонується 50 висловлювань, на які потрібно дати відповідь «так» або «ні». Середнього значення у відповідях не передбачено. Довго не замислюйтеся над висловлюваннями. Якщо сумніваєтеся, усе-таки зробіть оцінку на «+» або «-» на користь тієї альтернативної відповіді, до якої ви більше схиляєтеся.

Тест – опитувальник

1.Чи часто ви перебуваєте в центрі уваги навколишніх?
а) так
б) ні
2. Чи вважаєте ви, що багато хто з оточуючих вас людей мають більш високе службове становище, ніж ви?
а) так
б) ні
3. Перебуваючи на зборах людей, різних за службовим становищем, чи відчуваєте ви бажання не висловлюючи свої думки, навіть коли це необхідно?
а) так
б) ні
4. Коли ви були дитиною, чи подобалося вам бути лідером серед однолітків?
а) так
б) ні
5. Чи відчуваєте ви задоволення, коли вам вдається переконати когось у чому-небудь?
а) так
б) ні
6. Чи трапляється так, що вас називають нерішучою людиною?
а) так
б) ні
7. Чи згодні ви з твердженням: «Усе найкорисніше у світі є результатом діяльності невеликої кількості видатних людей»?
а) так
б) ні
8. Чи відчуваєте ви нагальну потребу в пораднику, що міг би спрямувати вашу професійну активність?
а) так
б) ні
9. Чи втрачали ви іноді холоднокровність у розмові з людьми?
а) так
б) ні
10. Чи доставляє вам задоволення бачити, що оточуючі побоюються вас?
а) так
б) ні
11. Чи намагаєтеся ви займати за столом (на зборах, у компанії тощо) таке місце, що дозволяло б вам бути у центрі уваги і контролювати ситуацію?
а) так
б) ні
12. Чи вважаєте ви, що викликаєте у людей враження значущості (імпозантності)?
а) так
б) ні
13. Чи вважаєте ви себе мрійником?
а) так
б) ні
14. Чи губитеся ви, якщо люди, що оточують вас, виражають незгоду з вами?
а) так
б) ні
15. Чи траплялося вам з особистої ініціативи займатися організацією трудових, спортивних тощо колективів?
а) так
б) ні
16. Якщо те, що намітили, не дало очікуваних результатів, то ви:
а) будете раді, якщо відповідальність за цю справу покладуть на кого-небудь іншого;
б) візьмете на себе відповідальність і самі доведете справу до кінця.
17. Яка з двох думок вам ближча?
а) справжній керівник повинен сам робити ту справу, якою він керує, й особисто брати участь у ній;
б) справжній керівник повинен тільки вміти керувати іншими і не обов’язково робити справу сам.
18. З ким ви прагнете працювати?
а) з покірними людьми;
б) з незалежними і самостійними людьми.
19. Чи намагаєтеся ви уникати гострих дискусій?
а) так
б) ні
20. Коли ви були дитиною, чи часто ви зіштовхувалися з владністю вашого батька?
а) так
б) ні
21. Чи вмієте ви в дискусії на професійну тему залучити на свою сторону тих, хто раніше був з вами не згодний?
а) так
б) ні
22. Уявіть собі, що під час прогулянки з друзями по лісу ви загубилися. Наближається вечір і потрібно приймати рішення. Які ваші дії?
а) надасте ухвалити рішення найбільш компетентному з вас;
б) просто не будите нічого робити, розраховуючи на інших.
23. Є таке прислів’я: «Краще бути першим у селі, ніж останнім у місті». Чи справедлива вона?
а) так
б) ні
24. Чи вважаєте ви себе людиною, що має вплив на інших?
а) так
б) ні
25. Чи може невдача в прояві ініціатив змусити вас більше ніколи цього не робити?
а) так
б) ні
26. Хто на ваш погляд справжній лідер?
а) найбільш компетентний чоловік;
б) той, у кого найсильніший характер.
27. Чи завжди ви намагаєтеся зрозуміти і по достоїнству оцінити людей?
а) так
б) ні
28. Чи поважаєте ви дисципліну?
а) так
б) ні
29. Якому з наступних двох керівників ви віддасте перевагу?
а) тому, хто все вирішує сам;
б) тому, хто завжди радиться і прислухається до думок інших.
30. Який з наступних стилів керівництва, на вашу думку, найкращий для роботи закладу того типу, у якому ви працюєте?
а) колегіальний;
б) авторитарний.
31. Чи часто у вас виникає враження, що інші зловживають вами?
а) так
б) ні
32. Який з наступних портретів більше нагадує вас?
а) людина з голосним голосом, вираженими жестами, за словом у кишеню не полізе;
б) людина зі спокійним тихим голосом; стримана, замислена.
33. Як ви поводитиметеся на зборах і на раді, якщо вважаєте свою думку єдино правильною, але інші з вами не згодні?
а) промовчите;
б) будете одстоювати свою думку.
34. Чи підкоряєте ви власним інтереси і поведінку інших людей в справі, якою займаєтеся?
а) так
б) ні
35. Чи виникає у вас почуття тривоги, якщо на вас покладена відповідальність за яку-небудь справу?
а) так
б) ні
36. Чому б ви віддали перевагу?
а) працювати під керівництвом гарної людини;
б) працювати самостійно, без керівників.
37. Як ви ставитеся до твердження: «Для того, щоб сімейне життя було гарне, необхідно, щоб рішення в родинні приймав один з подружжя»?
а) згодний;
б) не згодний.
38. Чи траплялося вам купувати що-небудь під впливом думки інших людей, а не виходячи з власної потреби?
а) так
б) ні
39. Чи вважаєте ви свої організаторські здібності гарними?
а) так
б) ні
40. Як ви поводитеся, зіштовхнувшись з труднощами?
а) опускаєте руки;
б) з’являється сильне бажання їх подолати.
41. Чи дорікаєте ви людям, якщо вони на це заслуговують?
а) так
б) ні
42. Чи вважаєте ви, що ваша нервова система здатна витримати життєві навантаження?
а) так
б) ні
43. Як ви вчините, якщо вам запропонують реорганізувати вашу установу або організацію?
а) запроваджу потрібні зміни негайно;
б) не буду квапитися і спочатку все ретельно обміркую.
44. Чи зумієте ви перервати занадто балакучого співрозмовника, якщо це необхідно?
а) так
б) ні
45. Чи згодні ви з твердженням: «Для того, щоб бути щасливим,  треба жити непомітно»?
а) так
б) ні
46. Чи вважаєте ви, що людина повинна зробити що-небудь видатне?
а) так
б) ні
47. Ким би ви прагнули стати?
а) художником, поетом, композитором, ученим;
б) видатним керівником, політичним діячем.
48. Яку музику вам приємніше слухати?
а) гучну і урочисту;
б) тиху і ліричну.
49. Чи відчуваєте ви хвилювання, очікуючи зустрічі з важливими і відомими людьми?
а) так
б) ні
50.Чи часто ви зустрічали людей з більш сильною волею, ніж ваша?
а) так
б) ні
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Оцінка результатів тестування
Сума балів за ваші відповіді підраховується за допомогою ключа до опитувальника.
Ключ до опитувальника
1а, 2а, 3б, 4а, 5а, 6б, 7а, 8б, 9б, 10а, 11а, 12а, 13б, 14б, 15а, 16б, 17а, 18б, 19б, 20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 25б, 26а, 27б, 28а, 29б, 30б, 31а, 32а, 33б, 34а, 35б, 36б, 37а, 38б, 39а, 40б, 41а, 42а, 43а, 44а, 45б, 46а, 47б, 48а, 49б, 50б.
За кожну відповідь, що збігається з ключем, випробуваний одержує один бал, в іншому випадку – 0 балів. Отриману суму балів запишіть в останній стовпчик бланка для відповідей.
Оцінка лідерства
Менше 25 - якості лідера виражені слабко.
26-35 - якості лідера виражені середньою мірою.
36-40 - лідерські якості виражені сильно. 
Більше 40 - людина, як лідер, схильна до диктату.
Інтерпретація
Здатність людини бути лідером багато в чому залежить від розвиненості організаторських і комунікативних якостей. Якими характерологічними рисами особистості повинен володіти дійсний лідер? Такими ознаками, як відзначають Є. Жариков і Є. Крушельницькій, можуть служити наступні прояви:
вольовий, здатний долати перешкоди на шляху до мети;
наполегливий, уміє розумно ризикувати;

терплячий, готовий довго і добре виконувати одноманітно нецікаву роботу;
ініціативний і прагне працювати без дріб’язкової опіки, незалежний;
психічно стійкий і не дає захопити себе нереальними пропозиціями;
добре пристосовується до нових умов і вимог;
самокритичний, тверезо оцінює не тільки свої успіхи але й невдачі;
вимогливий до себе й інших, уміє вимагати звіт за доручену роботу;
критичний, здатний бачити в привабливих пропозиціях слабкі сторони;
надійний, дотримує слова, на нього можна покластися;
витривалий, може працювати навіть в умовах перевантажень;
сприйнятливий до нового, схильний вирішувати нетрадиційні задачі оригінальними методами;
стресостійкий, не втрачає самовладання і працездатності в екстремальних ситуаціях;
оптимістичний, ставиться до труднощів як до неминучих і переборних перешкод;
рішучий, здатний самостійно і вчасно приймати рішення, у критичних ситуаціях брати відповідальність на себе;
здатний змінювати стиль поведінки залежно від умов, може і вимагати, і підбадьорити.
Методика визначення типу характеру

Дана методика призначена для визначення типу характеру.

Опис методики: Дана методика визначає такі типи характеру: - інтровертний тип – якому властиві замкненість труднощі при спілкуванні та налагодженні контактів з оточуючими; - екстравертний тип – якому притаманні жага спілкування та діяльності, балакучість, іноді – поверховість; - амбіверт - людина, що поєднує в собі деякі характеристики екстраверта і інтроверта.

Інструкція методики: Тест включає в себе 20 питань, Вiдповiдай на всі питання підряд, нічого не пропускай. Точно i правильно вивчити свій характер ти можеш при умові, що вiдповiдi будуть щирі.

1. Чому Ви надаєте перевагу?

а) трохи близьких друзів;

б) велику товариську компанію.

2. Які книги Ви переважно читаєте?

а) із цікавим сюжетом;

б) з розкриттям переживань іншого.

3. Що Ви швидше можете допустити в роботі?

а) запізнення;

б) помилки.

4. Якщо Ви робите дурний вчинок, то:

а) гостро переживаєте;

б) гострих переживань немає.

5. Як Ви сходитесь з людьми?

а) швидко, легко;

б) повільно, обережно.

6. Чи вважаєте Ви себе уразливим?

а) так;

б) ні.

7. Чи схильні Ви сміятися від душі?

а) так;

б) ні.

8. Чи вважаєте Ви себе!

а) мовчазним;

б) говірким.

9. Відверті Ви або потайливі?

а) відвертий;

б) потайливий.

10. Чи любите Ви займатися аналізом своїх переживань?

а) так;

б) ні.

11. Перебуваючи в суспільстві, Ви віддаєте перевагу:

а) говорити;

б) слухати.

12. Чи часто Ви переживаєте невдоволення собою?

а) так;

б) ні.

13. любите Ви що-небудь організовувати?

а) так;

б) ні.

14. Хотілося б Вам вести інтимний щоденник?

а) так;

б) ні.

15. Чи швидко Ви переходите від рішення до виконання?

а) так;

б) ні.

16. Чи легко змінюється Ваш настрій?

а) так;

б) ні.

17. Чи любите Ви переконувати інших, нав'язувати свої погляди?

а) так;

б) ні

18. Ваші рухи

а) швидкі;

б) повільні.

19. Ви турбуєтесь про можливі неприємності?

а) часто;

б) рідко.

20. У скрутних випадках Ви:

а) поспішайте звернутися за допомогою;

б) не звертався.

Обробка результатів: Про Вашу екстраверсію говорять наступні варіанти відповідей: 1б, 2а, 3б, 5а, 6б, 7а, 8б, 9а, 10б, 11а, 12б, 13а, 14б, 15а, 16а, 17а, 18а, 19б, 20а.

Підраховується кількість збіглися відповідей і множиться на 5.

Інтерпретація результатів: Бали 0-35 - інтроверсія: зосереджені на власних переживаннях, малоконтактни, мовчазні, насилу заводять нові знайомства, не люблять ризикувати, переживають розрив старих зв'язків, немає варіантів програшу та виграшу, високий рівень тривожності і регидности; флегматики, меланхоліки.

 

Інтроверт може бути чудовим ученим, дослідником, спостерігачем, письменником або індивідуальним підприємцем.

 

Бали 36-65 - амбіверсія: особистості, в яких присутні слабовиражені риси обох типів.

 

Бали 66-100 - екстраверсія: легкі в спілкуванні, у них високий рівень агресивності, мають тенденцію до лідерства, люблять бути в центрі уваги, легко зав'язують знайомства, імпульсивні, відкриті і товариські, серед їхніх знайомих можуть бути і корисні люди; судять про людей «по зовнішності", не заглядають всередину; холерики, сангвініки.

 

Екстраверт може бути чудовим тамадою, організатором (часто на громадських засадах), чиновником, керуючим людьми, артистом або конферансьє.
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Заняття № 1
Тема «Знайомство» (1,5 години)
Мета: знайомство, створення позитивної психологічної атмосфери, формування почуття цілісності групи.
Хід заняття
1. Привітання

Вправа «Павутинка імен» (10 хв)
Ведучий бере клубок ниток і розпочинає гру з розповіді про себе. Далі передає клубок ниток в руки комусь із дітей, але кінчик нитки тримає. Дитина розповідає про своє ім'я, чи подобається воно йому і як би він хотів щоб його називали в групі і передає клубок далі. Так виходить символічна павутинка імен.
2. Прийняття правил роботи в групі (10 хв)
Матеріали: аркуш ватману, маркери.
Правила:
- Довірчий стиль спілкування
- Спілкування за принципом "Тут і зараз".
- Персоніфікація висловлювання "від власного імені".
- Неприпустимість оцінок на адресу іншого.
- Активна участь у всіх вправах.
- Повага до мовця, принцип активного слухання.
На початку кожного заняття ватман з правила необхідно вивішувати, щоб учасники дотримувалися їх.
3. Вправа «Дерево очікувань» (10 хв)
Матеріали: ватман, стікери, маркери.
Кожен учасник записує на стікері те, що він очікує від занять, від участі в них. Стікери кожна дитина приклеює на ватмані, утворюючи дерево, і зачитує свої власні очікування.
Обговорення:
- Як ви думаєте, навіщо ми писали очікування?
- Чи допоможуть вони нам в роботі?
4. Вправа «Хто такий лідер?» (15 хв)
Мета: на основі порівняння різних трактувань явища лідерства сформулювати і снувати власне бачення завдань лідера у взаємодії з групою.
Інструкція: у різні часи у різних народів існували точки зору на те, і людина може бути лідером в групі людей. Пізніше вчені намагалися дати формулювання того, хто такий лідер. На основі аналізу запропонованих думок сформулюй свою позицію у визначенні того, хто такий лідер і будь готовий публічно захистити свою точку зору. 
У Древній Греції лідером визнавався людина, що має красиву статуру, фізично розвинений, культурний, красномовний, громадянин і сім'янин, гідно захищає цінності сучасної йому цивілізації.
У древніх східних культурах лідер мав широкі пізнання, що межують з мудрості, був відкритий і доброзичливий по відношенню до людей. При цьому він не нав'язував іншим свого суспільства і був дещо іронічний по відношенню до себе і своїх достоїнств.
У індіанської культури на роль лідера міг претендувати щасливий мисливець і відмінний воїн, що володіє фізичною витривалістю, захищає жінок, дітей і старих свого племені.
В сучасній американській культурі основні прикмети лідерства виражаються в конкурентній напористості, цілеспрямованості у досягненні своїх цілей, підкресленні своїх достоїнств, що часом межує з хвастощами.
Філософ М. К. Михайловський на роль лідера готував героя: «Героєм ми будемо називати людину, захопливого своїм прикладом масу на хороше або погане, шляхетні або підлі, розумні або безглузді справи».
С. Паркінсон у своїй знаменитій роботі «Закони Паркінсона» звернув увагу на емоційну сторону організаторської діяльності лідера. «Добре організувати справу, - стверджував він, - це, врешті-решт, вправа в естетиці».
А в одній науковій дискусії про природу лідерства було висловлено навіть така думка: Лідерство - це як гіперсексуальність: важко імітувати, ще важче приховати ».
1. Моє власне визначення сутності лідерства:
2. Аргументи на захист позиції на презентації своєї точки зору
5. Міні-лекція «Лідерські якості» (20 хв)
Щоб стати лідером необхідно володіти або розвинути в собі певний набір якостей і рис характеру. Лідерські якості по-різному впливають на процес розвитку та становлення особистості лідера. Але виділити одне-два якості, що надають головне вплив, неможливо.
У житті будь-якого лідера рано чи пізно виникають такі ситуації, коли можуть знадобитися будь лідерські якості, представлені нижче.
До того ж лідер стикається з різнобічними проблемами і завданнями і для їх вирішення необхідний широкий спектр лідерських якостей, який і дозволить у підсумку домогтися бажаного результату.
Тому пропоную список, який містить 21 пункт і розкриє основні лідерські якості, розвиток яких дозволить вам стати справжнім лідером.
1. Бути Лідером у Своєму житті - Вміючи керувати своїм життям, мотивувати себе, ставити самому собі цілі і вживати для їх реалізації дії - це перший крок до лідерства. Саме це лідерське якість буде служити фундаментом ваших подальших успіхів.
2. Перспективне бачення - це лідерське якість вимагає постійного розвитку та тренування. Чим більше у вас буде знань і досвіду, тим краще і достовірнішого ви зможете уявити майбутні події.
3. Відкритість - Розвиток лідера йде постійно. Кожен день він отримує нову інформацію, спілкується з людьми, приймає рішення - для ефективної реалізації відкритість просто необхідна. Якщо порівнювати всі лідерські якості, то відкритість одне з найважливіших.
4. Мужність - Це, мабуть, друге за важливістю лідерське якість. Уміння контролювати свій страх і діяти всупереч страху - ось що таке мужність лідера. Боятися все, але успіху домагаються ті, хто продовжує йти до своєї мети.
5. Рішучість - життя будь-якої людини обмежена. Тому лідери не витрачають часу дарма на порожні розмови. Якщо недостатньо інформації для прийняття рішення вони зроблять все для її отримання і продовжать діяти.
6. Енергійність - одне з основоположних лідерських якостей. Життя лідера вимагає величезних емоційних і фізичних витрат. І щоб витримувати це - сильна енергетика просто необхідна.
7. Позитивний погляд на речі - Проблеми виникають у всіх і завжди. Не помиляється тільки той, хто нічого не робить. Позитивність допомагає лідеру зосередитися на пошуку рішення, а не знаходженні винних.
8.Уменіе слухати інших - ніхто не може бути фахівцем у всіх областях відразу. І лідер це розуміють. Сила лідера - в умінні знайти експертів і організувати їх на благо спільної справи. Цей пункт також можна занести в найважливіші лідерські якості.
9. Уважність і критична налаштованість - Лідери ретельно збирають факти і перевіряють всю інформацію. Будь-яка справа може погубити одна мала деталь.
10. Впевненість і спокій - холоднокровність допомагає лідеру зосередитися на пошуку рішення. Воно контролює емоції і не дає їм впливати на процес прийняття рішення.
11. Гнучкість і чутливість - Наш світ мінливий. І швидкість змін з кожним роком зростає. Те, що працювало 5 років тому, сьогодні вже неефективно. Для постійного зростання необхідно постійно вносити корективи і розвивати лідерські якості.
12. Орієнтованість на результат - Більшого успіху досягає той, хто домагається більших результатів. Важливо не те, як ви це зробили, а чого ви домоглися. І саме ваші результати і будуть рухати вас до успіху.
13. Уміння визнавати свої помилки - Лідери теж помиляються. Але вони вміють визнавати це перед іншими людьми. Що дозволяє продовжити рух вперед. Якщо брати всі лідерські якості, то за важливістю це на першому місці.
14. Здатність постійно вчитися - Мінливість світу привела до того, що знання застарівають із приголомшливою швидкістю. Отримання нових знань і навичок дозволить вам підвищити свою конкурентоспроможність. Нові знання допоможуть розвивати нові лідерські якості.
15. Правильна самооцінка - Лідер чітко усвідомлює, що він може, а що ні. І зосереджує свої зусилля на тому, що у нього краще виходить. Тим самим збільшується його ефективність, що дозволяє домагатися кращих результатів.
16. Пристрасть до роботи - Лідер любить свою справу. Ця пристрасть дозволяє підтримувати інтерес до того, що він робить, збільшує його ефективність і результативність. Даний пункт дозволяє розвивати всі інші лідерські якості.
17. Вміє запалювати людей - Лідер без соратників не лідер. Навчившись мотивувати самого себе, лідер здобуває здатність запалювати в людях вогонь бажання і дій, мотивуючи їх на виконання своїх цілей і завдань. І завдяки цьому лідерські якості можна досягти дуже і дуже багато.
18. Харизматичність - допомагає притягати необхідних людей. Для великих досягнень потрібна ефективна команда. І лідер вміє її створювати.
19. Сфокусованість - це лідерське якість дозволяє виокремлювати серед справ найголовніше і зосереджують на ньому всю свою увагу.
20. Компетентність - здатність лідера сформулювати те, що потрібно, спланувати те, що потрібно, і зробити те, що потрібно, причому таким чином, коли іншим ясно, що вам відомо, як треба чинити, і їм ясно, що вони хочуть слідувати за вами. За важливістю з лідерських якостей це на другому місці.
21. Щедрість - Мірилом величі лідера є не число людей, які служать йому, а число людей, яким служить він сам. Щедрість вимагає ставити на перше місце інших людей, а не себе. Лідер уміє ділитися і натомість отримує ще більше.
Лідерство - це процес постійної роботи над собою, розвиток позитивних якостей, розвиток особистості, постійне набуття навичок і нових знань.

6. Гра «Стилі лідерства» (15 хв)
Мета: навчання учнів різним стилям управління колективом та аналізу практики організатора колективу, аналізу власної позиції в структурі взаємин.
Зміст гри: прожити три стилю управління: демократичний, авторитарний, поступливий. Будь-який з цих стилів носить яскравий тип відносин: демократичний - колегіальність прийняття рішень, співвіднесення власної точки зору і колективної, пошук компромісу; авторитарний - одноосібне ухвалення рішень, ігнорування інших точок зору; поступливий - формальне керівництво, відсутність контролю.
Учням пропонується програти ці стилі лідерства. Група ділиться на три команди (три стилі управління). Кожній команді дається завдання підготувати захід певним способом. Завдання повинні бути рівноцінними (справа може бути тільки одна, основна увага приділяється саме відносинам). Перед грою вибирають групу експертів, яка дає характеристику кожному стилю, стежить за слідування лідера в грі. Може бути обрана і група аналітиків, соціологів, мета якої зібрати думку учнів. У процесі аналізу гри важливо звернути увагу на позитивні і негативні сторони певного стилю лідерства, відзначити ситуації, де ці стилі мають місце.

7. Рефлексія заняття (10 хв)
• Що сподобалося найбільше?
• Що здивувало?
• Побажання, пропозиції щодо подальшої роботи.
Учасники по колу розповідають про свої враження, діляться думкою, що найбільше запам'яталося, а що можливо, було зайвим.
8. Вправа «« Ноги в руки »(5 хв)
Мета: створити позитивну атмосферу, завершити заняття.
Група стає в лінію. Кожен кладе одну руку на плече, стоїть попереду і піднімає одну ногу. Другою рукою, задні підхоплюють ногу передніх. Завдання - пострибати без розриву певну відстань.
Заняття № 2

Тема «Лідер і лідерство» (1,5 години)

Мета: вивчення рівня уявлень старшокласників про лідерські якості; ігрова діагностика лідерських якостей учасників групи; самопізнання, саморозкриття.
Обладнання: аркуші А4, ножиці, фломастери, двосторонній скотч, ручки, аркуші ватману, клей, маркери, рекламні проспекти, журнали, газети, енергійна музика, бланки тестів, мультимедійний проектор (для демонстрації презентації)
Хід заняття
1.Привітання (10 хв.)

Вправа «Нетрадиційні способи вітання»

Хаотично пересуваючись по залу, учасники при зустрічі з будь-ким вітають його:
А) кивком голови;
Б) посмішкою;
В) очима;
Г) через рукостискання;
Д) плечем;
Е) спинами;
Ж) колінами.
2.Повтореніе правил роботи в групі (5 хв.)

- Довірчий стиль спілкування
- Спілкування за принципом "Тут і зараз".
- Персоніфікація висловлювання "від власного імені".
- Неприпустимість оцінок на адресу іншого.
- Активна участь у всіх вправах.
- Повага до мовця, принцип активного слухання.
3. Вправа «Акваріум» (15 хв.)
Учасникам групи роздаються листи, ножиці, фломастери. Протягом 10-15 хвилин вони повинні вирішити, рибкою якого виду вони будуть на даному занятті, намалювати, вирізати, розфарбувати рибку, написати на ній ім'я учасника, вид рибки.
На наступному етапі кожен з учасників повинен прикріпити свою рибку на стіну (аркуш ватману), яка є образом акваріума. В яке місце приклеїти рибку - кожен вирішує сам (хтось на глибині, хтось біля поверхні, хтось у водоростях, хтось серед каменів). Так само учасники повинні назвати своє ім'я та розповісти, що ця риба шукає в акваріумі, як представляє своє існування серед інших риб.
Обговорення. Які ж рибки живуть в нашому акваріумі?
4. Ігрова діагностика лідерських якостей учнів (30 хв.):
• «Тест на лідерство (по російських народних казок)»
Учасникам роздають листи для відповідей та підрахунку балів. Тест представляється групі у вигляді презентації (Додаток А)
• Тест «Капітан і рядовий» (Див. розділ «Діагностичний матеріал»)
5. Вправа «Лідер - це» (15хв.)
Всім гравцям надаються різноманітні канцелярські матеріали, газети, журнали, рекламні проспекти. Протягом 30-40 хвилин вони готують у невеликих групах якийсь колаж з використанням газетних заголовків, фотографій, малюнків від руки або знайдених в рекламних виданнях, журналах, газетах. Тема роботи - "Я - лідер!". У роботі потрібно спробувати у візуальній формі представити якості, які характеризують лідера, розповісти про свої здібності вести за собою людей, керувати ними. Поки група працює, в кімнаті звучить фоном енергійна, ритмічна музика, яка створює робочий настрій, підтримуюча творчий настрій учасників.
Обговорення. На закінчення на аркуші ватману записуємо набір лідерських якостей. Отже, "Лідер - це ...". Потім отримані якості вирізаємо і скотчем прикріплюємо до людини, яка, за результатами тесту, не вважає себе лідером, але хотів би розвинути в собі лідерські якості.
6. Рефлексія заняття (10 хв.)
Вправа "Свічка"
Учасники встають у коло і передають один одному запалену свічку і при цьому відповідають на наступні питання:
• Що нового ви дізналися?
• Що запам'яталося на занятті найбільше?
• Які почуття викликали ці події?
Заняття № 3

Тема: «Лідер у мені»

Мета: створення умов для розкриття лідерського потенціалу старшокласників; підвищення самооцінки, упевненості у власних можливостях; розвиток креативності.
Обладнання: підготовлені теми для гри «Оратор», листи А4, олівці, фломастери або фарби, визначення з наукової та публіцистичної літератури «Лідер - це».
Хід заняття

1.Вправа «Привітання»
Мета вправи: розминка, привітання учасників один одного.
Учасникам пропонується утворити коло і розділитися на три рівні частини: "європейців", "японців" і "африканців". Потім кожен з учасників іде по колу і вітається з усіма "своїм способом": "європейці" потискають руку, "японці" кланяються, "африканці" труться носами.
Ця вправа зазвичай відбувається весело і емоційно. Його найкраще ставити в початок заняття, для того щоб привітати один одного і зарядити групу енергією.
2.Повторення правил роботи в групі.

3.Мозговой штурм «Лідер - це ...»

Учні працюють над продовженням пропозиції «Лідер-це ...». Висловлюють свої думки, яким має бути сучасний лідер. Психолог доповнює їх висловлювання визначеннями з наукової та публіцистичної літератури, які вивішуються на стіні або дошці.
4. Гра «Оратор»

Ведучий пропонує підготовлені на папері теми кожному учаснику, наприклад: «Дружба», «Конфлікт», «Батьки і діти». Учні по черзі виймають тему і протягом однієї хвилини без підготовки розвивають її. В кінці відбувається обговорення:
• Чи легко було говорити експромтом? Чому?
• Чия мова була більш переконливою, зрозумілою?
• Для чого лідеру потрібно швидко і правильно орієнтуватися в ситуаціях та підбирати правильно слова?
5. Вправа «Коло і я»

Для цієї вправи потрібно сміливець-доброволець, готовий перший вступити в гру. Група утворює тісне коло, який буде всіляко перешкоджати попаданню в нього нашого доблесного добровольця. Йому дається всього три хвилини, щоб силою переконання (умовляннями, погрозами, обіцянками), спритністю (пірнути, прослизнути, прорватися, в кінці кінців), хитрістю (обіцянки, обіцянки, компліменти), щирістю переконати Круг і окремих його представників впустити його в центр кола.
Наш герой відходить від кола на два-три метри. Всі учасники стоять до нього спиною, зіщулившись в тісний і згуртований коло, взявшись за руки. Почали!
Спасибі за сміливість. Хто наступний готовий помірятися з Кругом інтелектуальними силами? На старт. Почали!
В кінці вправи обов'язково обговорюємо стратегію поведінки наших гравців. Як вони поводилися під час тренінгу та як надходять у звичайних життєвих ситуаціях?
6. Вправа «Кодекс поведінки лідера»

Учасники діляться на декілька підгруп і їм пропонується в плині 5 хвилин скласти «Кодекс поведінки лідера». Він повинен складатися з семи пунктів. По закінченні роботи кожна підгрупа знайомить учасників зі своїми думками, а психолог пропонує порівняти їх із заздалегідь підготовленим текстом кодексу.
«Кодекс поведінки лідера»
• Діяти і доводити справу до кінця.
• Пропонувати зміни і аргументувати їх.
• зосереджуватися на результаті, не роблячи акцент на свої заслуги.
• Ніколи не відступати перед складними завданнями.
• Постійно спілкуватися, надихаючи, впливаючи, якщо потрібно - критикуючи.
• Вміти слухати інших.
• Не кривдити молодших і слабших.
Обговорення отриманих результатів: що спільного, що можна додати?
7. Вправа «Емблема лідерства»

Кожному учаснику пропонується намалювати свою емблему, яка б відобразила його уявлення про власні лідерські якості, можливо, вже побачених і проявлених у тренінгу або бажаних. Ведучий (психолог) нагадує, що емблема може бути будь-якої геометричної форми, а внизу девіз, який супроводжує вашому житті, так званий короткий слоган. Час на виконання завдання - 15 хвилин. Після виконання завдання малюнки презентуються учасникам заняття.
8. Рефлексія заняття
• Що сподобалося найбільше?
• Що здивувало?
• Побажання, пропозиції щодо подальшої роботи.
Заняття № 4
Тема «Лідер і його команда»
Мета заняття: розвиток навичок і вмінь, необхідних для впевненого поведінки та ефективної взаємодії; розвиток уміння підтримувати дружні відносини з оточуючими.

1.Привітання: «Здрастуй лідер!»

2.Вправа - рухавка «Шурум-Бурума»

Мета: розвиток уміння виражати свої почуття-позитивні, негативні, нейтральні та розуміти почуття інших.
Зараз ми будемо передавати по колу м'ячик, а разом з ним - деякий заданий в даний момент словосполученням. Наприклад «ого-го» (здивування), »шурум-Бурума» (злість), "е-ех» (розчарування), «ну-ну» (невдоволення) і т.д.

3.Міні-лекція: 7 закон лідера «Лідер вміє створити команду».
Поняття лідерства тримається на трьох китах: ЛІДЕР-КОМАНДА-СПРАВА, що складає єдине тріо.
Від лідера залежить головне-створення хорошої команди. Лідер у перекладі з англійської мови означає «вести за собою, очолювати». Він показує шлях вперед, веде за собою команду. Він втілена демонстрація внутрішньої сили своєї команди, сили своєї ідеї. Щоб досягти своєї сили, необхідно уміння лідера створити команду і захопити людей конкретною ідеєю. почуття влади та вміння спричинити за собою людей відмінна риса лідера.
Лідер перемагає, тільки спираючись на допомогу команди, Згадайте ті найвідоміших лідерів, чиї перемоги були досягнуті тільки завдяки команді (Наполеон, що завоював Альпи; Суворов, який захопив фортецю Ізмаїл; Ісус з 12 учнями розповсюдили християнство по всій римської імперії).

Яка ж ідеальна команда?

Можна провести порівняння з грою в карти: переваги набору карт однієї масті; або ж спортивна команда: жорстке і чіткий розподіл всіх ролей.

У команді необхідний кожен її член, точно так само як у казці «Ріпка» без маленької, слабенькою, непомітною мишки не був би досягнутий бажаний результат.

Піклуйся про команду.

Коли Бог створив людину, він сказав: «Не добре бути чоловікові одному». Тим самим заклав у нас потреба мати особисті відносини, дружбу. Адже розділена радість подвоюється, а розділене горе зменшується вдвічі.

Заохочуй за найменші досягнення.

Успіх команди лідер сприймає як норму. Вселяє кожному: «Ти здатен на більше».

Приймай інших такими, які вони є.

Навчіться приймати інших такими, які вони є насправді - з усіма недоліками. Головний принцип лідера; перед ним усі рівні. Хлопцям наводиться яскравий життєвий приклад: «Під час корейської війни в одному з заможних будинків пролунав телефонний дзвінок. Жінка, що підняла слухавку, почула голос власного сина. Протягом довгих місяців на війні мати не отримувала довго від сина звісток і зараз була дуже зраділа, почувши, що її син прямує додому.

- Мама, я тільки хотів, що привезу з собою товариша. Його серйозно поранило, він втратив око, руку, ногу. Мені дуже хотілося б, щоб він жив з нас.

- Зрозуміло, синку, - відповіла мати. - Схоже, що це хоробра і мужній юнак. У нас знайдеться для нього місце на деякий час.

 - Ти не зрозуміла. Я хочу, щоб він залишився жити снами назавжди.

 - Добре. Він може пожити з нами шість місяців.

- Ні. Я хочу щоб він залишився з нами назавжди.

Тут мама втратила терпіння: «Сину, ти не здатний тверезо оцінити ситуацію. Ти занадто близько приймаєш до серця, тому що побував на війні. Цей хлопець буде тягарем для тебе і доставить нам усім серйозні проблеми. Будь розумною людиною.

Несподівано телефонний зв'язок перервався. Наступного дня батьки отримали звістку про загибель їхнього сина. Насправді це їхній син був однорукий, одноокий, одноногий.

Якщо ви приймаєте людей лише на певних умовах, це їх вбиває.
Успіх справи, добрі стосунки в команді залежать і від здібностей самого лідера: Тримай своє слово. Радься з іншими (тоді люди будуть слідувати твоїм розпоряджень), «Все під контролем» (лідер повинен зберігати спокій, щоб команда відчувала захист).

Звідси випливає 7 закон лідера - Лідер повинен вміти створювати команду.

4. Ігра «Повітряна куля»
Мета: розвиток уміння колективного прийняття рішень, соціометрія

Учням пропонується уявити, що всі вони летять на повітряній кулі, який несподівано починає терпіти аварії. Для порятунку необхідно поступово викидати речі. щоб долетіти до острова. Важлива умова: вибір за черговістю викидання речей здійснюється спільно, за згодою всіх членів команди. Час на порятунок - 20 хвилин.

Список речей:
Золото, коштовності 100г
Котли, миски, кухлі, ложки 1кг
Ракетниця з сигнальними ракетами 5кг
Корисні книги про всі 12кг
Консерви 10кг
Сокири, ножі, лопати15 кг
Питна вода 10л
Аптечка 3кг
Гвинтівка з запасом патронів 10кг
Шоколад 7кг
Дуже велика собака 50кг
Рибальські снасті 0,5кг
Мило, шампунь, дзеркало 2кг
Теплий одяг та спальники 50кг
Сіль, цукор, вітаміни 4кг
Канати мотузки 10кг
Спирт 10л
У доповненні можна продовжити дану гру, позначивши завдання - вибрати по черговості вистрибування членів команди з метою запобігання катастрофи.
5.Вправа «Умій сказати « ні ».

Мета: розвиток навичок наполягання на своєму, уміння відмовити.
Підліток повинен, аргументовано відстоювати свою думку при груповому тиску, не погоджуватися на вмовляння, пропозиції решти учнів. Ситуації: спробувати наркотик, випити за зустріч, піти на дискотеку перед іспитами і т.д.
6.Вправа «Сполучна нитка» 
Мета: згуртування колективу.
За допомогою клубка ниток, «розмотування якої відбувається за допомогою побажань.
Заняття № 5
Тема «Підсумки тренінгу»

Мета: підбиття підсумків проведених занять.

1. Вправа «Австралійський дощ» (5 хв.)

Мета: покращення настрою, розвиток уважності, створення робочої атмосфери.
Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні? Тоді давайте разом послухаємо, який він. Зараз по колу ланцюжком ви будете копіювати мої рухи. Тільки-но вони повернуться до мене, я передам наступні. Уважно стежте за мною.

В Австралії здійнявся вітер. (Ведучий тре долоні.)

Починає крапати дощ. (Клацання пальцями.)

Дощ посилюється. (Почергове плескання долонями по грудях.)

Починається справжня злива. (Плескання по стегнам.)

А ось град – справжня буря. (Тупіт ногами.)

Але що це? Буря вщухає. (Плескання по стегнах.)

Дощ стихає. (Плескання долонями по грудях.)

Кілька крапель падає на землю. (Клацання пальцями.)

Тихий шелест вітру. (Потирання долонь.)

Сонце! (Руки догори.)

2. Вправа «Наша група»

Мета: дослідити рівень згуртованості учасників. (20хв.)

Матеріали: аркуші паперу, олівці.

Усі об’єднуються в 3 підгрупи. Кожна група має намалювати учасників двох інших підгруп, крім своєї. Можна малювати не портрет, а те, з чим якась людина у вас асоціюється (тварини, рослини, предмети).

Наприкінці вправи обговорюють розміщення учасників на папері. Чи сподобалося їм, як їх намалювали, чому вони намалювали інших учасників саме так, а не по-іншому.

3. Вправа «Підбиття підсумків» (20хв.)
Мета: отримання зворотного зв’язку, підбиття підсумків тренінгу.

Матеріали: діагностична карта на кожного учасника.
Після заповнення карти учасникам пропонується обговорення тренінгу:
· Що було для вас цікавим?

· Які варіанти привітань вам найбільше сподобались?

· Що на вашу думку було зайвим?

· Які ваші враження та побажання?

4. Вправа «Масаж» (10 хв.)
Мета: створити позитивну атмосферу, завершити тренінг.

Всі учасники стають у коло один за одним. Кладуть руки на плечі тим, хто стоїть перед ними, й починають виконувати масажні рухи, наслідуючи ведучого і слухаючи його коментарії.

Виконання масажу можна поєднати з рухом учасників по колу. За деякий час усі можуть обернутися на 1800 : коло змінить напрямок руху, а кожен з учасників зможе подякувати гарним масажем попередньому «масажистові».
Критерії ефективності запропонованої системи тренінгів 
з формування лідерських якостей
ДІАГНОСТИЧНА КАРТА УСПІШНОСТІ (Гаснікова Н.В.)

Мета: дана методика може бути використана на початку курса занять і на заключному етапі програми з метою самооцінки досягнень учня у процесі навчання. Також оцінити досягнення і успішність учнів можуть педагоги, однокласники, батьки.

Інструкція: Поставте оцінку кожному із перерахованих особистісних  якостей за шкалою від «1» до «10», де найвищий бал «10», найнижчий  «1». Обрану оцінку обведіть.
	Особистісні якості
	Уміння
	Шкала оцінки рівня розвитку

	1. Управління саморозвитком:
	
	

	Цілеспрямованість
	вмію ставити мету та досягати її
	12345678910

	Ініціативність
	можу організувати цікаву справу
	12345678910

	Організованість
	планую свої справи і виконую їх
	12345678910

	Відповідальність 
	сумлінно виконую завдання
	12345678910

	Самостійність
	вмію вирішувати проблеми сам
	12345678910

	2. Управління взаємовідносинами
	Вмію дружити
	12345678910

	
	Уважний до людей
	12345678910

	
	Проявляю толерантність
	12345678910

	
	Умію слухати, співчувати
	12345678910

	
	Умію конструктивно співпрацювати
	12345678910

	
	Допомогаю людям у складних ситуаціях
	12345678910

	3. Ставлення до себе. Здібність 

до самоствердження
	Упевнений у собі
	12345678910

	
	Умію приймати справедливую критику
	12345678910

	
	Не боюсь програвати
	12345678910

	
	Можу відстоювати власну точку зору
	12345678910

	
	Не боюсь бути не таким як інші
	12345678910


Словник термінів

1. Лідер (від англ. laeder той, хто веде, перший, що йде попереду) — той, хто веде; голова, нога. Член групи, всі учасники якої визнають його керівництво, покладаються на нього у прийнятті несерйозних рішень і вирішенні неважливих проблем.

Розрізняють:

· формальне лідерство — процес впливу на людей з позиції займаючої посади;

· неформальне лідерство — процес впливу на людей за допомогою своїх здібностей, вміння чи інших ресурсів.
2. Лі́дерство (англ. Leadership) — реалізація організаційного керівництва, яка реалізується топ-менеджментом. Лідерство охоплює (але не обмежується тільки цим) розробку бачення, планування, прийняття рішень, мотивування, організацію, розвиток, наділення повноваженнями і спрямування діяльності людей на досягнення конкретних цілей.

У сучасній науці, за наявністі спільності вихідних позицій, лідерство характеризується неоднозначно. Можна визначити наступні основні підходи до його трактування:

1. Лідерство — це різновид влади, специфікою якої є спрямованість зверху вниз, а також те, що її носієм виступає не більшість, а одна людина або група осіб. Політичне лідерство, пише Жан Блондель, — це «влада, здійснювана одним або декількома індивідами, для того, щоб спонукати членів націй до дій».

2. Лідерство — це управлінський статус, соціальна позиція, пов'язана із прийняттям рішень, це керівна посада. Така інтерпретація лідерства випливає зі структурно-функціонального підходу, що припускає розгляд суспільства як складної, ієрархічно організованої системи соціальних позицій і ролей. Заняття в цій системі позицій, пов'язаних з виконанням управлінських функцій (ролей), і дає людині статус лідера. Іншими словами, як відзначає Даунтон, лідерство — це «становище в суспільстві, що характеризується здатністю особи, що це становище займає, скеровувати й організовувати колективну поведінку деяких або всіх його членів».

3. Лідерство — це вплив на інших людей.

3. Комунікабельність-(від фр. communicable - який з'єднується, від лат. cjmmunicabilis - з'єдную, повідомляю) 
здатність людини до плідної взаємодії з іншими людьми; товариський

4. Особистість — соціальна істота, суб’єкт пізнання, активний діяч суспільного розвитку. Характерними ознаками особистості є наявність у неї свідомості, виконувані нею суспільні ролі, суспільно корисна спрямованість її діяльності.

5. Ініціативність — це вольова якість, яка виявляється в здатності до активних дій, що викликані власними установками, уявленнями, переконаннями людини. Ініціативність виявляється в творчості, новаторстві, самостійності, стійкості до зовнішніх впливів.

6. Цілеспрямованість - можна визначити як здатність свідомої концентрації на певній меті. Ця якість містить у собі не тільки чітке усвідомлення мети, а й вибір найбільш ефективних шляхів її досягнення, здатність до планомірного здійснення дій для досягнення мети.

7. Здібності — індивідуально стійкі психічні властивості людини, що визначають її успіхи в різних видах діяльності. Здібності — це потенційні можливості, що виявляються в діяльності, яка не може існувати без них.

8. Самооцінка – оцінка себе, своєї діяльності, свого становища в певній групі чи організації та в колі друзів, а також ставлення до оточуючих і не менш важливим є критичне ставлення до своїх здібностей і можливостей.

9. “Ефективний лідер” – це особистість, яка має значний вплив на думку й поведінку членів групи та яка планує,  організовує, контролює діяльність підлеглих з метою вирішення завдань, поставлених перед групою, передаючи їм своє бачення майбутнього й допомагаючи їм адаптуватися до нового.
10. Лідерські якості –  це сукупність певних властивостей, рис, що дає змогу члену дитячого суспільного об’єднання статусно виділитися в конкретній справі й приймати відповідальні рішення в значущих для групи ситуаціях.

11. Лідерські якості –  це якості особистості, які забезпечують ефективне лідерство, а саме: індивідуально-особистісні й соціально-психологічні особливості особистості,  що

впливають на групу і приводять до досягнення мети.

12. Авторитет — це соціальна роль, з якою пов'язані відповідні якості співробітників: високий рівень управлінських рішень, вміння вирішувати виробничі проблеми та конфлікти, адекватне прогнозування тощо.

Авторитет — це також психологічний стан особистості, що виконує цю роль. Він складається з усвідомлення своїх можливостей і компетенції, розуміння того, чого чекають від нього інші, визнання своїх прав і привілеїв.
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