Виховний захід
( 9 клас) 
Тема: «Дорога до  себе»
Мета: акцентувати увагу учнів на власній особистості з метою самопізнання й подальшого саморозвитку та самовдосконалення.
Форма проведення: бесіда з елементами тренінгу.
Підготовча робота: за 1-2 дні до заходу таємно від інших дітей допомогти   2-3 учням скласти самохарактеристики за  питаннями анкети. Попросити дозволу прочитати ці анкети під час спілкування.
Обладнання: можна зробити  ксерокопії анкети для самохарактеристики (з додаткових матеріалів до  сценарію).
Оформлення:
· написати тему, епіграфи;
· для групової роботи накреслити на дошці таблицю "Самооцінка". В колонках ознаки вказані  невірно. Правильні відповіді - в тексті сценарію.
	Самооцінка

	Завищена
	Занижена
	Об’єктивна

	Впевненість у собі
Запальність
Скромність 
Боягузтво
	Гордість 
Нахабство
Вразливість
Почуття власної гідності

	Пасивність.
Врівноваженість
Самовпевненість
Навіюваність


Як правильно оцінити себе?
1. Судіть про себе у справах.
2. Порівнюйте себе з тими, хто краще вас.
3. Той, хто вас критикує - ваш друг.
4. Критикує один - задумайтеся.
Критикують два - проаналізуйте свою поведінку.
Критикують три - переробляйте себе.
5. Строго ставитеся до себе і м'яко - до інших.

Хід виховної години
I. Вступне слово "Чи знаємо ми себе?"
         Класний керівник. Скоро ви закінчите 9 клас, і вам доведеться вибирати свій подальший шлях: десятий клас, робота і вечірня школа, училище, коледж, технікум. Хтось зробить цей вибір усвідомлено і самостійно. А хтось поки і сам не знає, чого він хоче. Дев'ятикласники знають багато формул, теорем, правил, законів, можуть вирішувати складні завдання і давати оцінку літературним персонажам, але далеко не кожен може відповісти на прості запитання: хто я? Який я? Яким я хочу бути? Що думають про мене інші? Сьогодні ми будемо вчитися відповідати на ці питання.
II. Інтерактивна бесіда по темі "Навіщо потрібна самооцінка?"
         Класний керівник. Великий німецький поет І.В. Гете стверджував: "розумна людина не та, яка багато знає, а яка знає самого себе". Чи можете ви вважати себе розумними людьми? (Діти відповідають.)
        Що можна дізнатися про себе?
       
        Приблизні відповіді дітей:
1. Свої фізичні можливості, стан здоров'я.
2. Свої таланти, здібності (розумові, творчі).
3. Свій характер, темперамент, волю.
4. Свої смаки, звички.
5. Свої сильні і слабкі сторони.

Класний керівник. Взнавати себе потрібно, щоб об'єктивно оцінити свої здібності і можливості. А що це дасть? Навіщо взагалі потрібна правильна самооцінка?
        Приблизні відповіді дітей:
1. Дізнатися покликання, вибрати професію.
2. Уникнути помилок і розчарувань.
3. Правильно поводитися з оточуючими.
4. Не братися за нездійсненні справи.
5. Правильно визначити мету в житті.      
Класний керівник. Дійсно, людина, яка об'єктивно оцінює свої здібності і можливості, зможе безпомилково вибрати своє покликання, визначити мету в житті. Такій людині легше уникнути краху життєвих планів, розчарувань, помилок. І якщо виникнуть неприємності, він буде шукати причину не в інших, а в собі.
III. Робота в групах: "Визначення рівня самооцінки"
Класний керівник. А як же можна визначити  людину з правильною самооцінкою? На дошці я склала таблицю ознак людей з різною самооцінкою. Але хтось переплутав ознаки. Як правильно розмістити слова в колонках? Пропоную обговорити це питання в групах (по рядах, можна об'єднатися по 2 пари). Потрібно зібрати по 4 ознаки людей з різною самооцінкою. Перша група - з завищеною, друга - із заниженою і третя - з об'єктивною самооцінкою. Вибрані ознаки ви повинні записати на листочках. Правильні відповіді ми прикріпимо до таблиці. Додаткова умова - обґрунтувати свій вибір.
       (Протягом 3-5 хвилин діти працюють.)
       Час минув, слухаємо думки груп.
       (Діти піднімають руки, відповідають, обґрунтовують свій вибір. Правильні відповіді прикріплюють скотчем до відповідних колонок таблиці.)       
(Учитель читає 3-4 характеристики, діти вгадують їх авторів.) 
Як ви вважаєте, автори були об'єктивні до себе? А може, хтось прикрасив або недооцінив себе? (Діти висловлюються.)
        Ці характеристики дуже допоможуть мені наприкінці навчального року.
        Я теж постараюся бути об'єктивною.
Записи на листках.
Завищена: гордість, самовпевненість, нахабство, запальність.
Зниження: пасивність, образливість, навіюваність, боягузтво.
Об'єктивна: врівноваженість, впевненість в собі, скромність, почуття власної гідності.
       Класний керівник. Що можна порадити людині із завищеною самооцінкою? (Бути більш самокритичним, навчитися бачити свої слабкості, не вважати себе вище за інших і т.п.)
- Що можна порадити людині із заниженою самооцінкою? (Зайнятися спортом, перемогти своє боягузтво, навчитися говорити "ні" і т.п.)
- Що можна порадити людині з об'єктивної самооцінкою? (Не втрачати впевненості в собі, продовжувати працювати над своїми недоліками, не хвалитися своїми перевагами і т.п.)
IV. Проблемна ситуація "Як себе оцінити?"
       Класний керівник. Зі сторони легко визначити, яка у людини самооцінка, а ось самому себе оцінити важче. Ось послухайте розповідь про проблеми однієї дев'ятикласниці Наталки (читає). Бабуся і мама вважають, що Наталка - найрозумніша і найкрасивіша дівчинка в школі. Але всі вчителі постійно до неї чіпляються і ставлять низькі оцінки, як і її подружкам, Ірці та Таньці, яких Наталка вважає набагато дурнішими за себе. Ірка та Танька, правда, так не вважають, і навіть сказали Наталці, що та занадто високої про себе думки. Те ж саме говорив і колишній Наталчин друг Сергій, з яким вона посварилася. Наталка тепер з ними з усіма не розмовляє. Наталка вважає, що всі їй просто заздрять. А ось коли вона стане відомою на весь світ фотомоделлю, тоді їм усім доведе, що вони їй в підметки не годяться!
          На жаль, героїня оповідання не знайома з правилами, які записані на дошці - "Як оцінити себе?" (Читає). Чи правильно оцінювала себе Наталка? Які помилки вона зробила, оцінюючи себе?
        Приблизні відповіді дітей:
- Судила про себе з думок мами і бабусі.
- Навчальні невдачі пояснювала причіпками вчителів.
- Порівнює себе не з більш сильними, а з більш слабкими. Вимогливо ставилася до інших, до себе - поблажливо.
- Не прислухалася до критики, три людини їй говорили одне й те саме, а вона не зробила висновків.
- Посварилася з друзями, які говорили про її недоліки. 
- Ставила собі нереальні цілі.
V. Робота з поняттями: цілі, принципи, ідеали
     Цілі
     Класний керівник. Багато хто не може визначити свої цілі, принципи, ідеали. Мені здається, вони просто погано уявляють собі, що це таке. Давайте розберемося з цими поняттями. Життєві цілі - що це таке? (Це мрія. Те, до чого людина прагне.)
       Навіщо потрібно ставити перед собою цілі? (Щоб до чогось прагнути, щоб був сенс життя.)
      Скільки цілей може бути у людини?
      Які ж бувають цілі в житті? (Можуть бути короткострокові, довгострокові цілі.)
Приблизні відповіді:
- Багатство, слава, влада.
- Стати майстром своєї справи, щоб усі тебе поважали.
- Бути просто хорошою людиною, любити людей.
- Створити хорошу сім'ю, побудувати будинок, посадити дерево, виховати дітей.
- Жити для себе: вчитися, розвиватися, подорожувати.
- Принести користь людям, жити для людей.
- Знайти свою любов.
- Жити для задоволення, насолоди.
- Здійснити наукове відкриття, знайти ліки від невиліковної хвороби.
- Жити для Бога. Не грішити, боротися зі своїми пристрастями.
         Класний керівник. Вчені говорять, що життєва мета дає людині сили, він починає щось робити для досягнення цієї мети, і в кінці кінців його мрії збуваються. Але життєві цілі бувають різні. Деякі дають сили на все життя, а інші тільки на короткий період. Як ви думаєте, які цілі могли б стати цілями всього життя? (Діти відповідають.)
         Кажуть, що досягти мети зовсім не важко: треба просто кожен день робити до цієї мети хоча б один крок. Інакше ця мета так і залишиться мрією.
         Принципи
          Класний керівник. Але навіть найкрасивіша мета може бути людиною відкинута, якщо потрібно поступатися принципами. Життєві принципи - це переконання, погляд на речі, життєві правила. Які бувають принципи? Перш за все, це 10 християнських заповідей. Давайте їх згадаємо. (Діти піднімають руки, відповідають.)
         Є люди, які керуються іншими принципами, наприклад: "Людина людині - вовк" (закон джунглів) "Не вір, не бійся, не проси" (тюремний закон), "Бери від життя все!", "Після нас - хоч потоп! " і т. п. Які ще ви знаєте принципи? (Висловлювання дітей.)
         Навіщо потрібні принципи? Чи може людина змінювати свої принципи протягом життя? Чи бувають люди без принципів? Діти дають відповіді.
        В історії багато прикладів, коли за принципи люди свідомо йшли на смерть, якщо ціною життя була зрада - віри, Батьківщини або друзів, адже змінити своїм принципам - означало втратити себе як людини, втратити повагу до себе. Чи можете ви навести приклади? (Висловлювання дітей.)
       Ідеали.
        Класний керівник. Ідеал - досконале втілення чогось, що становить вищу мету діяльності, прагнень. Я прочитаю якості ідеальних людей. Уявіть собі, що потрібно поставити їх у порядку убування. Які якості ви б поставили на перше місце?
Ідеал чоловіка: привабливість, вірність, мужність, майстерність, делікатність, розуміння.
Ідеал жінки: чарівність, вірність, жіночність, хазяйновитість, поступливість, розуміння.
Ідеал громадянина: колективізм, патріотизм, національна честь і гідність, совість, мужність, відповідальність.
Ідеал працівника: професійна компетентність, висока працездатність, організованість і діловитість, ділове співробітництво і самодисципліна, вимогливість до себе та інших, культура праці і ощадливість, потреба до самоосвіти, самовдосконалення.
VI. Складання самохарактеристики
      Класний керівник. Після закінчення 9 класу школа за потребою видає випускникам характеристики. Ці характеристики складає класний керівник. Але я вирішила звернутися до вашої допомоги і попросила вас скласти самохарактеристики. Для цього прошу вас відповісти на питання анкети.
        (Учитель читає питання анкети (з додаткових матеріалів до сценарію), роз'яснює їх зміст, діти дають відповіді.)
        Хто хоче, може залишити анкету у себе. Сподіваюся, вона допоможе вам у вашій самооцінці.
       (Бажаючі здають анкети.)
VII. Гра "Маска, я тебе знаю!"
        Класний керівник. З дозволу деяких учнів я вам зараз прочитаю їх творіння. А ви спробуйте вгадати, хто автор цієї характеристики.
VIII. Заключне слово
       Класний керівник. Як відомо, всі люди унікальні, але усвідомити цю унікальність багато хто не може або не хоче. А для цього потрібно всього лише пізнати себе, дати собі об'єктивну оцінку. Виявляється, це зовсім непросто. І навіть скласти об'єктивну характеристику в кінці 9 класу вдається небагатьом. Процес пізнання себе у кожного свій, індивідуальний, неповторний. Він буде тривати все життя. З пізнання себе починається і пізнання інших людей, і пізнання світу, і пізнання сенсу життя.
IX. Підведення підсумків (рефлексія)
       Класний керівник. Що дав вам сьогоднішній виховний захід? Вдалося вам дізнатися щось нове про себе та інших?

Додатковий матеріал

Анкета "Самохарактеристика"
1. Ваш зовнішній вигляд. (Чи задоволені ви своєю зовнішністю?
2. Переконання і ідеали. (Чи є у вас принципи? До чого ви прагнете в житті?)
3. Здібності і інтереси. (Що вас цікавить найбільше, що у вас виходить краще, які книги ви читаєте?)
4. Ставлення до праці. (Яку роботу ви виконуєте з задоволенням, а яку робите без бажання? Чи є у вас трудові обов'язки в сім'ї?)
5. Морально-вольові якості. (Які людські якості ви вважаєте найціннішими?)


