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ОСНОВНІ ФОРМИ СПІВПРАЦІ СІМ’Ї ТА ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
У статті розглянуто сутність співробітництва дошкільного закладу з батьками як засобу підвищення виховних впливів на дітей дошкільного віку. Розкрито мету і принципи організації цього співробітництва. Схарактеризовано різні  форми співробітництва дошкільного освітнього закладу з батьками, висвітлено основні напрями реалізації кожної з них
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Сім’ї належить пріоритетна роль у вихованні дитини, саме з сім’ї дитина виносить перші враження про навколишній світ,  засвоює соціально прийнятні моделі поведінки та моральні устої, тут прищеплюються культурні і гігієнічні звички. Проте повноцінне виховання дошкільника відбувається в умовах одночасного впливу сім’ї та дошкільного закладу освіти (ДЗО), а  ефективність його значною мірою визначається тими відносинами, що складаються між вихователями і батьками.[3]
Співпраці ДЗО з сім’єю присвятили чимало досліджень науковці та педагоги-практики, зокрема: Азаров Ю., Васильєва Е., Гуров В., Каган Е., Харчев А., Мойсеюк Н., Рудницька О., Кот Н., Савіцька А., Домбровська Р., Дрощ Я., Александрова Т., Андрєєва Н., Н. Виноградова Н., Іванова В., Кулікова Т., Ковальчук Я., Лагутіна Н., Семіна О. та ін., Незважаючи на вагомість внеску, який зробили названі фахівці в розробку проблеми співробітництва ДЗО з батьками вихованців,  їх результати ще не до кінця відображають сутність співпраці сім’ї і дитсадка. Тому питання співпраці дошкільного закладу з сім’єю як запоруки всебічного розвитку дитини потребує подальшого вивчення.

На сучасному етапі в основу спільної діяльності родини й дошкільного закладу закладені наступні принципи:

· батьки й педагоги є партнерами у вихованні й навчанні дітей;

· єдине розуміння педагогами й батьками цілей і завдань виховання й навчання дітей;

· допомога, повага й довіра до дитини як з боку педагогів, так і з боку батьків;

· знання педагогами й батьками виховних можливостей колективу й родини, максимальне використання виховного потенціалу в спільній роботі з дітьми;

· постійний моніторинг та аналіз процесу взаємодії родини й дошкільного закладу, його результатів.

Ідея необхідності зв'язку дошкільного закладу з родиною й необхідності удосконалення форм і методів роботи з батьками знайшла своє відбиття в ряді нормативно-правових документів, у т.ч. в "Концепції дошкільного виховання", "Положенні про дошкільний навальний заклад", Законі "Про освіту", "Концепції модернізації освіти".

Так, у Законі "Про освіту" записано, що батьки є першими педагогами. На них покладено обов’язок закласти основи фізичного, морального й інтелектуального розвитку особистості дитини в ранньому віці.

 У цьому контексті ДЗО повинен визначати умови роботи з батьками, вдосконалювати зміст, форми й методи співробітництва садочка й родини у вихованні дітей з урахуванням умов, варіативних освітніх програм і запитів родин. 

Про необхідність створення міцного союзу школи й родини писав у свій час В.А. Сухомлинський: "Без виховання дітей, без активної участі батька й матері в житті школи, без постійного духовного спілкування дорослих і дітей неможлива сама родина як первинний осередок нашого суспільства, неможлива школа як найважливіша навчально-виховна установа й неможливий моральний прогрес суспільства".[11]
Керівна й організуюча роль ДЗО по відношенню до родини характеризується комплексом факторів:

· планомірне, активне поширення педагогічних знань серед батьків;

· практична допомога родині у вихованні дітей;

· організація пропаганди позитивного досвіду суспільного й сімейного виховання;

· залучення батьків у педагогічну діяльність;

· активізація їхньої педагогічної самоосвіти й ін. 

В.А. Сухомлинський вважав, що педагогіка повинна стати наукою для всіх - і для вчителів, і для батьків. Скільки - небудь успішна виховна робота зовсім немислима без системи педагогічної освіти, підвищення педагогічної культури батьків, що є важливою частиною загальної культури.[10]
В галузі дошкільної педагогіки батькам важливо: знати основні закономірності й особливості виховання й навчання дітей; знайомити зі змістом і методами виховання; опанувати методами організації дитячої діяльності, спілкування, спрямованими на формування соціально цінних форм поведінки й відносин дитини з оточуючими людьми.[3]
Робота з батьками - це складна й важлива частина діяльності педагога, і повинна включати як допомогу батькам з питань сімейного виховання для створення необхідних умов правильного виховання дітей, так і  підвищення рівня педагогічних знань, умінь і навичок батьків. 

Можна виділити й основні завдання, що стоять перед ДЗО в роботі з батьками:

*вивчення родин дітей;

*залучення батьків до активної участі в діяльності дошкільної установи;

*вивчення сімейного досвіду виховання й навчання дітей;

*освіта батьків в області педагогіки й дитячої психології.


При цьому для реалізації завдань співробітництва дитячого саду й родини доречною є адаптація традиційних методів і форм роботи до сучасних умов
Зміст, організація й методика співпраці дошкільного закладу та батьків включає в себе:

- єдність у роботі дитячого саду й родини по вихованню дітей;

- взаємна довіра у взаєминах між педагогами й батьками, розуміння потреб й інтересів дитини й своїх обов'язків як вихователів; 

- зміцнення авторитету педагога в родині й батьків у дитячому саду;

- установлення правильних відносин на основі доброзичливої критики й самокритики;

- взаємодопомога в спільній роботі з виховання дошкільників; 
- вивчення кращого досвіду сімейного виховання, пропаганду його серед широкого кола батьків, використання в роботі дитячого саду позитивних методів сімейного виховання;

- використання різноманітних форм роботи ДЗО з родиною в їхньому взаємозв'язку: знайомство з батьками й іншими членами родини; консультації; групові й загальні батьківські збори; конференції, лекторії;

- індивідуальні й групові форми роботи з батьками, які доповнюють один одного. Щоденне спілкування вихователя з батьками створює більші можливості для індивідуальної роботи, для зміцнення зв'язку між родиною й ДЗО;

- систематичний плановий зв'язок дитячого саду з батьками протягом усього року з урахуванням завдань і змісту виховної роботи з дітьми. [14]
На сучасному етапі в роботі з батьками з'являється поняття "включення батьків" в діяльність дошкільного закладу, тобто їхня активна участь у роботі ДЗО, що має вплив на його функціонування й розвиток. Батькам пропонується надавати допомогу ДОЗ як організаторів, вони можуть допомогти в розробці ігротеки, зборі матеріалів для дитячих потреб, брати участь у прийнятті рішень щодо їхніх дітей та у рішенні питань, що стосуються роботи установи в цілому і т.д.

Батьки можуть брати участь й у щоденних заняттях дітей: залишатися в садочку, щоб дитина звикла до закладу; допомагати й брати участь у різних заходах, наприклад, у чаюванні з дітьми, святах та розвагах і т.п.; допомагати в повсякденних заняттях; надавати допомогу при проведенні екскурсії й інших заходів.

       Таким чином, значну частину виховної роботи доречно організовувати одночасно з дітьми й батьками, а виникаючі проблеми, поставлені завдання вирішувати спільно, щоб дійти згоди, не ущемляючи інтересів один одного, і об'єднати зусилля для досягнення ефективних результатів.

Для реалізації змісту цієї роботи в ДЗО використаються колективні й індивідуальні форми діяльності. Доцільне сполучення колективних й індивідуальних форм взаємодії: бесіду, задушевну розмову, консультації-міркування, виконання індивідуальних доручень, спільний пошук рішення проблеми, переписку й т.п. [16]
Одне з головних завдань педагогів - створити умови для розвитку нормальних відносин у родині, а це може бути досягнуто тільки при діяльності батьків і дітей, що може бути реалізована в різних формах.

Наприклад, форми пізнавальної діяльності - це огляди знань, умінь і навичок, свята знань, турніри знавців, Дні відкритих дверей і т.д. Тему, методику проведення батьки й вихователі визначають спільно. Вихователь становить завдання, допомагає сформувати групи, організувати підготовчу роботу, а батьки беруть участь в оформленні, підготовці призів, оцінці результатів.[12]
Форми трудової діяльності - оформлення приміщення групи, трудовий десант по благоустрою й озелененню двора, посадка алеї у зв'язку зі знаменною подією в житті дітей й їхніх батьків, створення бібліотеки й т.п. 

Форми дозвілля - підготовка, проведення й обговорення спектаклів, свят, змагань, конкурсів, КВК й ін. 

Форми активізації - дискусії, діалоги, обговорення ситуацій, тренінги, консультації й ін. Метою є засвоєння батьками певних знань, умінь; допомогу їм у вирішенні проблемних питань.
Наочні форми: бібліотеки й папки-пересувки, відеотеки, пам'ятки-рекомендації для батьків і дітей, візитки, виставки книг, обладнання, настільних ігор, дитячих або спільних малюнків, виробів з батьками, фотовиставки, газети, Куточки для батьків й ін.

Цікавою формою співробітництва залишається випуск стінівок. У створенні газети беруть участь адміністрація дитячого саду, педагоги, фахівці, батьки й діти.

Проведення батьківських зборів за старою структурою не виправдує очікування батьків. Відповідно до нормативно-правової бази дошкільних установ батьки є замовниками освітніх послуг і мають право приймати участь в організації освітнього процесу, організовувати свої органи самоврядування й вирішувати деякі питання самостійно на батьківських зборах, конференціях й в інших формах роботи.[13]

Анкетування проводиться як індивідуальне, так і групове. Метою анкетування є виявлення проблем, що мають місце в сім’ї або з’ясування питань, що стосуються виховання в сім’ї та здоров’я дітей та надання потрібної допомоги.

 У теперішній час все частіше дошкільні установи стали проводити батьківські конференції, які мають на меті розширення, поглиблення й закріплення знань про освіту дітей, які можуть бути науково-практичними, теоретичними, по обміну досвідом й ін. Конференції вимагають ретельної підготовки, мають на увазі активну участь батьків, організацію виставок дитячих малюнків, книг, концерту дітей. [12]
Таким чином, робота педагогів і батьків в умовах дошкільної установи носить яскраво виражений специфічний характер співробітництва, тому що змінилися й зміст, і форми взаємин між батьками й робітниками дошкільної установи.  
Наведений перелік форм роботи з батьками є умовним, адже у кожної родини свої пріоритети, інтереси, рівень культури, досвід. Показниками результативності взаємодії сім’ї дошкільного закладу можна вважати наявність доброзичливої атмосфери між вихователями та батьками, високий рівень загальної та педагогічної культури педагогів і батьків, їх спрямованість на самовдосконалення і саморозвиток, створення умов для повноцінного розвитку дошкільників.
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И.В. Пенцалюк., г. Каменец-Подольский


В статье рассмотрена сущность сотрудничества дошкольного учреждения с родителями как средства повышения воспитательных воздействий на детей дошкольного возраста. Раскрыты цели и принципы организации этого сотрудничества. Охарактеризованы различные формы сотрудничества дошкольного образовательного учреждения с родителями, освещены основные направления реализации каждой из них
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BASIC FORMS OF COOPERATION OF THE FAMILY AND PRESCHOOL EDUCATION

The article discusses the essence of co-operation of a preschool institution with parents as a means of improving the educational effects on preschool children. The purpose and principles of organization of this cooperation are revealed. Different forms of co-operation of preschool educational institution with parents are described, the main directions of realization of each of them are highlighted.
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