Корекційно-розвивальна програма 

«Протидія булінгу у шкільному середовищі» 
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

У багатьох країнах діти проводять під опікою дорослих в навчальних закладах більше часу, аніж будь –де за межами родини. Школи відіграють важливу роль у справі захисту дітей від насильства. Дорослі, які здійснюють контроль за навчальними закладами, і ті, хто в них працює, забов’язані створити безпечні умови, які сприяють збереженню гідності дітей та сприяють їх розвитку. 

Одним із ключових завдань педагогічних працівників у контексті вирішення даної проблеми, є превенція

насильства та агресії у шкільному середовищі. 

Серед проблеми насильства у шкільному середовищі значне місце займають такі негативні прояви як буллінг та моббінг. 

Феномен буллінгу одних учнів іншими став досить серйозною соціальною  проблемою не лише у закладах освіти, а й у суспільстві у цілому. За своєю сутністю, булінг – це специфічна форма агресивної поведінки,  при якій сильніший (авторитетний ) учень (або учні) систематично переслідує іншого (слабкого, аутсайдера)  Ситуація буллінгу не обмежується лише ролями агресора та жертви, вона «втягує» інших однокласників , роблячи їх пасивними або активними учасниками цих відносин [6; с.4Ї

Перші систематичні дослідження феномена буллінгу почали ще в 1970 –х роках скандинавські фахівці. З 1980-х , а особливо з 1990-х років цій проблемі почали приділяти велику увагу в інших країнах Західної Європи, а також в США, Австралії, Японії. 

Норвезький психолог Д. Ольвеус розкриває сутність терміна «bullying» як ситуацію, в якій учень неодноразово піддається негативним діям з боку одного чи інших учнів. 

Шведський дослідник Х. Лейман запропонував термін «моббінг» (або психологічне тероризування») під яким розумів ворожі неетичні комуникативні дії систематичного характеру, спрямовані на певного індивіда. 

Основні ознаки буллінгу: систематичність; регулярний характер прояву; взаємовідносини переслідувача та жертви (нерівність фізичних чи психологічних сил та можливостей). Російська дослідниця О. Мальцева наводить таку класифікацію факторів, що провокують жорстокість та булінг в учнівському колективі: внутрішньоособистісна агресивність учнів, що залежить від їх індивідуальних особливостей, що загострюється в період кризи підліткового віку особистості; попередній досвід життєдіяльності учнів, що включає в себе прояви власної агресивності і спостереження аналогічних проявів у найближчому оточенні – в сім'ї, в референтній групі однолітків, в інших культурних закладах та установах освіти, які вони відвідували раніше; недостатній рівень розвитку комунікативних навичок, в тому числі відсутність прикладів і досвіду ненасильницьких взаємин і знань про власні права; традиції шкільного середовища, що провокують і стимулюють жорстокість. Останній фактор включає в себе загальний психоемоційний фон, що панує в закладі освіти і характеризується високим рівнем тривожності і психічної напруженості суб'єктів взаємодії. «Політична» система закладу освіти, що включає агресивні взаємовідносини всередині педагогічного колективу, в тому числі авторитарно-директивний стиль управління, відсутність обґрунтованої системи педагогічних і професійних вимог – також сприяє продукуванню насильства в школі. Характерним для шкільного середовища, в якому присутній булінг – є такі особливості ставлення педагогів до школярів, що побудовані на необґрунтованих вимогах з боку дорослих і максимальному безправ’ї дітей. 
Мета програми: протидія булінгу у колективах школи. 

Завдання програми:  
1. Ознайомлення учнів з поняттям «буллінг», «ознаки буллінгу» , «учасники буллінгу»

2. Формування у шкільних колективах культури, нетолерантної до насильства

3. Створення позитивного соціально-психологічного клімату в учнівських колективах

4. Розвиток відповідальної поведінки учнів

5. Підвищення комунікативної компетенції учнів

6. Зниження соціальної тривожності 

7. Формування позитивної самооцінки учнів. 

Очікувані результати: 
1. Припинення проявів насильства та булінгу у шкільних колективах 

2. Формування негативного ставлення учнів до проявів насильства у колективах

3. Створення позитивних правил у класних колективах

4. Гармонізація ієрархії в учнівських колективах 

У результаті занять учні мають 
знати: 
· Теоретичні поняття «булінг», «види булінгу», «основні ознаки булінгу», «учасники булінгу» 
вміти:
· зупиняти агресію стосовно себе 

· робити відповідальний вибір у ситуаціях міжособистісної взаємодії 

· підтримувати позитивні правила поведінки в класних колективах 

Вікова аудиторія: 

2 класи – (7-8 років)

8 класи – (13-14 років) 

10 -11 класи – ( 15-17 років) 
Програма корекційно-розвивальних занять з протидії булінгу у 1- 2-х класах.
Форми та методи роботи:

1. Огляд та обговорення мультфільмів 

2. Арт-терапевтичні та казкотерапевтичні вправи 

3. Психогімнатичні вправи 

Орієнтовна кількість занять – 8 (раз на тиждень).  

Календарно –тематичне планування занять: 
	Заняття 1. Діагностика міжособистісних відносин у колективі 
	Спостереження . Тест кольорових виборів «Будиночки» 

	Заняття 2. 

Мета: Ознайомлення учнів з поняттям «булінг» 
	1. Привітання. «Усмішка по колу» 

2. Огляд мультфільма «Смешарики: стоп насилля».Обговорення.
3.  Малювання на тему : «насилля у колективі» ( за мотивами мультфільму та обговорення) 

4.  Мнемограмма «5 пальчиків» 
5. Рефлексія стану. Прощання. 



	Заняття 3:
Мета: визначення булінгу як проблеми  в групі. 
	1. Привітання. «Усмішка по колу».
2. Казкотерапевтична вправа «Фруктова історія». Обговорення.

3. Мнемограмма «5 пальчиків» 
4. Малюнок «Мій клас»

5. Рефлексія стану. Прощання.

	Заняття 4: 
Мета: активізація моральних почуттів учнів. 
	1. Привітання. «Усмішка по колу».
2. Обговорення казки «гидке каченя» .

3. Обговорення ілюстрацій «Той, хто ображає», «Той, кого ображають», «Той, хто спостерігає».  Гра «плесни у долоні, якщо це добре», « тупоті ногами, якщо це погано». 
4. Мнемограмма «5 пальчиків» 
5. Рефлексія стану. Прощання. 



	Заняття 5
Мета: формування  позитивних правил класу 
	1. Привітання. «Усмішка по колу». 
2. Гра «Закінчи речення».  «Клас моєї мрії-це..»

3. Груповий малюнок за темою «Клас моєї мрії»

4. Узагальнення групових правил . Вправа «Сонячні промені ». 
5. Рефлексія стану. Прощання. 

	Заняття 6

Мета: гармонізація іерархії класного колективу 

	1. Привітання «Усмішка по колу» 
2. Вправа «комплімент сусіду»

3. Вправа «презентація друга» 

4. Вправа «Клубок»
5. Рефлексія стану. Прощання. 

	Заняття 7. 
Мета: моніторинг позитивних змін 
	1. Привітання «Усмішка по колу» 

2. Вправа «Підними палець, якщо…»

3. Тест кольорових виборів «Будиночки»
4. Вправа «Обери свій настрій» 




Опис окремих завдань та вправ: 
Проективний тест особистих відношень, соціальних емоцій і ціннісних орієнтацій “Будиночки”.

Для проведення методики необхідні наступні матеріали: 

Аркуш відповідей). 

 Вісім кольорових олівців: синій, червоний, жовтий, зелений, фіолетовий, сірий, коричневий, чорний. Олівці мають бути однаковими, забарвлені в кольори, відповідні грифелю.

 Дослідження краще проводити з групою першокласників – 10-15 осіб, дітей бажано розсадити поодинці. Якщо є можливість, можна залучити для допомоги старшокласників, заздалегідь їх проінструктувати. Допомога вчителя та його присутність виключається, оскільки йдеться про відношення дітей до шкільного життя, у тому числі і до вчителя. 

 Процедура дослідження складається з трьох завдань, які передбачають розфарбовування, і триває близько 20 хвилин.

Інструкція: сьогодні ми займатимемося розфарбовуванням. Знайдіть в своєму листочку завдання № 1. Це доріжка з восьми прямокутників. Виберіть той олівець, який вам приємний більш всього і розфарбуйте перший прямокутник. Відкладіть цей олівець убік. Поглянете на олівці, що залишилися. Який з них вам більше подобається? Розфарбуйте ним другий прямокутник. Відкладіть олівець убік. І так далі. 

 Знайдіть завдання №2. Перед вами будиночки, їх ціла вулиця. В них живуть наші відчуття. Я називатиму відчуття, а ви підберіть до них відповідний колір і розфарбуйте. Олівці відкладати не треба. Можна розфарбовувати тим кольором, який по-вашому підходить. Будиночків багато, їх господарі можуть відрізнятися і можуть бути схожими, а значить, і колір може бути схожим.

 Список слів: щастя, горе, справедливість, образа, дружба, сварка, доброта, злість, нудьга, захоплення.

 Якщо дітям незрозуміло, що означає слово, потрібно його пояснити, використовуючи дієслівні предикати і прислівники. 

 Знайдіть завдання №3. У цих будиночках ми робимо щось особливе, і мешканці в них – незвичайні. У першому будиночку живе твоя душа. Який колір їй личить? Розфарбуйте. 

 Позначення будиночків: 

 №2 – твій настрій, коли ти йдеш до школи;

 №3 – твій настрій на уроці читання;

 №4 – твій настрій на уроці письма;

 №5 – твій настрій на уроці математики;

 №6 – твій настрій, коли ти розмовляєш з вчителем;

 №7 – твій настрій, коли ти спілкуєшся зі своїми однокласниками;

 №8 – твій настрій, коли ти знаходишся вдома;

 №9 – твій настрій, коли ти робиш уроки;

 №10 – придумайте самі, хто живе і що робить в цьому будиночку. Коли ви закінчите його розфарбовувати, тихенько на вушко скажіть мені, хто там живе і що він робить (на аркуші відповідей робиться відповідна позначка).
В рамках завдань тренінгу актуально звертати увагу на те, як дитина позначає будиночок « з яким настроєм ти йдеш до школи» та « з яким настроєм ти спілкуєшся з однокласниками» 
Казка «Фруктова історія» 
Жило собі яблунево дерево, і росли на ньому яблука (паперові яблука наліплюються на намальоване дерево). Одного разу на дереві з’явилося яблуко з червем. Цій черв може заразити інші яблука. Навіть якщо його зірвати та кинути униз, може захворіти корінь дерева. Як ви вважаєте, можна врятувати дерево? 

Правильна відповідь: полікувати червиве яблуко.  

Висновок: черв –це проблема не одного яблука, а цілого дерева. 

Проведення паралелей  з булінгом у колективі:

-якщо у класі є булінг, то це проблема всього класу, а не однієї дитини, тому «лікувати» потребіно весь клас. 

Мнемограма «5 пальчиків» 
«П’ять пальчиків» - мнемограма, яка допоможе навіть маленькій дитині пригадати важливі настанови правильної поведінки в ситуації нападу, коли від хвилювання «вилітають з голови» всі поради. Добре працює тому, що власний кулачок нагадує (часто, коли дитина потрапляє в ситуацію булінгу вона гнівається і автоматично стискає кулаки, тут і спрацює інформація, закріплена в попередньому тренуванні за кожним пальчиком

1 (мізинчик) – ігноруй (думай: «мене це не стосується», не звертай увагу);

2 (підмізинчик)
– піди (думай: «мені не подобається це місце, піду в інше», спокійно рушай);

3 (середульший) – розмовляй дружньо (думай: «я керую розмовою, а я добрий», поводь себе як з друзями, що можуть тимчасово помилятися);

4 (вказівний) – говори твердо (думай: «ми точно знаємо, що праві», насправді сила на твоєму боці, бо ти не один);

5 (великий) – розказуй дорослим (думай: «все це стане відомо», розказати потрібно).    

Щоб мнемограма запам’яталась надовго, потрібно повторювати її (на наступний день, на наступний тиждень, на наступний місяць).
Вправа «комплімент сусіду».

Учні стають у коло. Один з учнів говорить комплімент учню, що стоїть поряд з ним та передає йому м’яку іграшку. Той передає іграшку наступному учню і також каже йому комплімент. 

Вправа «презентація друга»
Діти діляться на пари. Один учень розповідає іншому про свої сильні риси та досягнення. Потім діти презентують один одного у загальному колі. 

Вправа  “ Клубок  “

 Кожний учень закінчує речення « Я хочу, щоб у моєму класі..» Учень тримає в  руках клубок ниток  і після закінчення речення  віддає його іншому учаснику, залишаючи в себе кінчик нитки.     
Вправа «Сонячні промені» 
Ведучій малює на плакаті сонце. Дітям надається інструкція: «Зараз ми повинні створити  такі правила, щоб нам завжди було тепло та затишно під ціми променями». Діти називають правила (наприклад « доброта», «взаємодопомога», «відсутність бійок») і кожне правило ведучій пише поряд з променем сонця.  Потім він пропонує дітям подивитися : «Чи справді вам тепло  і затишно у ціх променях? Чи хотіли би ви додати щось ще?»  Далі робиться висновок , що «погода у класі» залежить від того, наскільки кожен учень буде дотримуватись ціх правил. 
Вправа : «Підніми палець» 
Ця міні –вправа використовується для експрес-діагностики булінгу у класному колективі. 

Дітям пропонується:

· якщо у вас в класі зовсім немає булінгу –покладіть долоні на стіл

· якщо епізоди булінгу трапляються рідко –піднімить один палець

· якщо єпізоди булінгу трапляються іноді –підніміть два пальці

· якщо епізоди булінгу трапляються часто –підніміть три пальці

· якщо епізоди булінгу трапляються постійно –підніміть всю долонь 

Програма корекційно-розвивальних занять з протидії булінгу у 8 -х класах.

Методи роботи:
1.Інтерактивні міні-лекції

2. Дискусія

3. Мозковий штурм

4.Арт –терапевтичні, психогімнастичні вправи

5.Рольові ігри
	Заняття 1. Діагностика міжособистісних відносин у колективі 
	Соціометричний тест Морено. Анкетування з метою визначення проявів насильства у класному колективі. Проективний тест «Дерево»

	Заняття 2. 

Мета: Ознайомлення учнів з поняттям «булінг» 
	1)Привітання.  Обговорення цілей заняття 
 2)Огляд відеороліку. Знущання у школі: «З тобою вже таке траплялось?» Обговорення. 

3) Мозковий штурм : «Що таке булінг?» «Види булінгу». 
4) Групова дискусія: конфлікт vs булінг

5) Рефлексія стану. Прощання. 


	Заняття 3:

Мета: визначення булінгу як проблеми  в групі. 
	1) Привітання.  Обговорення цілей заняття 2) Діагностична вправа: «Підніми палець, якщо…
3) Огляд фрагментів відофільму «Чучело» 
Аналіз ролі спостерігачів у ситуації булінгу 
5) Рефлексія стану. Прощання.

	Заняття 4: 

Мета: активізація моральних почуттів учнів. 
	1.Привітання. «Усмішка по колу».

3. Арт-терапевтична вправа «Лялька» 
4. Вправа «Біла ворона» 
5.Рефлексія стану. Прощання. 



	Заняття 5

Мета: формування  позитивних правил класу 
	1.Привітання. 
2. Ознаомлення учнів з поняттям «толерантність». Інтерактивні вправи «Толерантність vs нетерпимість». 
3. Вправа «Павутинка толерантності» 

4.Узагальнення групових правил . Підписання контракту. 
5.Рефлексія стану. Прощання. 

	Заняття 6

Мета: гармонізація іерархії класного колективу 


	1. Привітання. 

2. Ознайомлення учнів з поняттям «самооцінка та оцінка інших». 

3. Вправа «мої сильні сторони». Обговорення у малих групах. Презентація. 

4. Вправа «Я така, ти такий»….

5. Рефлексія стану. Прощання 



	Заняття 7. 

Мета: моніторинг позитивних змін 
	1.Привітання
2.Вправа «Підними палець, якщо…»

3.Повторне анкетування з метою визначення проявів насильства у колективах. Аналіз та обговорення результатів. 
Проективний тест «Дерево» 




Опис окремих завдань та вправ: 
Вправа : «Підніми палець» 
Ця міні –вправа використовується для експрес-діагностики булінгу у класному колективі. 

Дітям пропонується:

· якщо у вас в класі зовсім немає булінгу –покладіть долоні на стіл

· якщо епізоди булінгу трапляються рідко –піднімить один палець

· якщо єпізоди булінгу трапляються іноді –підніміть два пальці

· якщо епізоди булінгу трапляються часто –підніміть три пальці

· якщо епізоди булінгу трапляються постійно –підніміть всю долонь 
Арт –терапевтична вправа «Лялька» 

Учням пропонується намалювати на аркуші паперу ляльку та вирізати її 

Після цього ведучій зачитує дітям інструкцію.

«Жила собі дівчина. Ось вона прийшла до нового класу, і з нею ніхто не захотів спілкуватися. Вона не розуміла, чому так (учням пропонується надати паперовій ляльці форму знаку питання ).  Потім дівчину почали дражнити і ображати. Вона часто плакала, коли ніхто не бачив (учням пропонується надати паперовій ляльці форму сумного смайлика). Одного разу хлопці забрали у неї рюкзак і почали грати ним у футбол. Дівчина розлютилась (учням пропонується надати паперовій ляльці форму знаку оклику ) і поскаржилась класному керівнику. Хлопці вибачились. Дівчина трохи заспокоїлась (учням пропонується надати ляльці вигляд прямої лінії).

Потім ведучій пропонує дітям розгорнути ляльку і розгладити її.

-Чи стала лялька такою як була? Які сліди залишила не неї ситуація булінгу? Чи з можемо ми з вами залишитися такими ж, як були, якщо потрапимо у булінг? 

Вправа «Біла ворона» 

Мета: продемонструвати психологічний стан людини, яка за певними ознаками відрізняється

від решти; сприяти сприйняттю учасниками групи інших людей такими, які вони є, незалежно

від її вад чи відмінностей.

Інструкція:

Учасники/учасниці стають у коло спинами до центра. До всіх прикріплюється аркуш

паперу (аркуші – різних кольорів, по 3-4 кольорових аркушів одного кольору і лише один

аркуш – білого, так звана «біла ворона»). Важливо, щоб білий аркуш не потрапив до

учня/учениці який/яка має низький авторитет, щоб запобігти зворотного ефекту.

Після цього тренер/тренерка пояснює правила гри. Протягом 5 хвилин гравці мають

об’єднатись у групи за якоюсь ознакою. Ставити питання або розмовляти під час гри

забороняється.

Учасники повертаються обличчям у коло і починають шукати інших, схожих на себе,

причому підглядати не можна.

Зазвичай, групи розподіляються за кольором стікера прикріпленого до спини,

залишаючи людину з «білим стікером» на самоті.

Після того як всі групи сформовані, тренер/тренерка підходить і бере за руку

«самотнього/ню білого/білу ворону».

Запитання до «білої ворони»

– Що ти відчув/відчула, коли зрозумів/зрозуміла, що ти такий/така один/одна і тобі не має

пари?

– Чи потрапляв/ла ти в подібну ситуацію в житті?

– Чи схожі почуття ти переживав/переживала в тій ситуації?

Запитання до учасників, які знайшли схожих на себе.

Якщо в вашій групі розподіл здійсниться саме за кольором стікера, зауважте, що Ви не давали

інструкцій розподілятися за таким принципом.

– Тож, чому ви обрали саме цей шлях об’єднання?

– Як ви почували себе, приєднавшись до групи?

– Що ви відчуваєте стосовно самотнього учасника/учасниці з «білим стікером»?

– Чи хотіли б ви опинитися на його/її місці?

– Чому?

Тренер/тренерка говорить з групою про те, що в житті часто доводиться зустрічатися з

такими ситуаціями, але не завжди ми ставимо себе на місце тих, хто залишився наодинці та ким

знехтували. Треба пам’ятати про це!

Якщо учасники виявлять співчуття до людини з «білою міткою», залишену на самоті, та

запросять її до себе у групу, задайте учасниками наступні питання:

– Як ви знайшли один одного?

· Що відчував/відчувала учасник/учасниця з «білим стікером»?
Інтерактивні вправи «Толерантність vs нетерпимість» 

Група  поділяється на 2 команди : «Толерантість vs нетерпимість». Команди отримають наступні ситуації для обговорення.

· До дошки вийшов хлопець, який не знає матеріалу, хвилюється, заікається

· До школи прийшла дівчина, яка носить старий одяг 

· У класі є хлопець, який не вміє грати в спортивні ігри та погано бігає

· У класі є дівчина, яка не цікавиться сучасною музикою та соціальними мережами, а весь свій час присвячує навчанню 

Командам пропонується продемонструвати реакцію на цих людей: 1) з боку толерантності, 2) з боку нетерпимості. 
Вправа : «Павутинка толерантності» 
Учням надається клубок ниток. Першій учень продовжує речення : «щоб наш колектив був толерантним, я можу…» далі залишає кінець нитки у себе в руках і передає клубок іншому учню, який також продовжує речення. Таким чином , кожен учень тримає кінчики нитки у руках, і виникає «павутинка толерантності» 
Приклад контракту, що підписують учні 

Я обіцяю

· Намагатися припинити прояви булінгу у класі 
· Інформувати дорослих, якщо я не можу впоратись самостійно.
· Ніколи не приєднуватись до тих, хто ініціює булінг 
· Намагатись підтримати учнів, яких ображають. 
Я вважаю, що кожен учень має право

· на власну безпечність у школі

· на те, щоб залишатися  самим собою

· -на поважливе ставлення з боку одноліток. 
Дата_

Підпис __________________________________________________________________________________________________________________
Вправа«Мої сильні сторони». 

У кожного з нас є достоїнства, те що ви цінуєте, приймаєте і любите в собі, що дає вам почуття внутрішньої волі і впевненості у своїх силах. Інша назва цієї вправи - "Точка опори": у важкій життєвій ситуації нам допомагає вистояти наша внутрішня опора: наші сильні сторони, звички, цікаві справи. Така опора є в кожного з нас! Протягом  5 хвилин складіть такий список. Не применшуйте своїх гарних якостей.

Інструкція.Об'єднайтеся в групи по 3-4 осіб і обговоріть свої записи. Кожний прочитає свій список і прокоментує його. Слухачі можуть задавати питання або просити роз'яснення, а також доповнювати ваш список іншими заміченими ними достоїнствами. Забороняється критикувати! Ви не зобов'язані пояснювати, чому вважаєте що-небудь своїм достоїнством, точкою опори - досить того, що ви самі в цьому упевнені.

Обговорення. Як уплинула дана вправа на вашу самооцінку? Які почуття ви випробували, коли розповідали і вислухували зворотний зв'язок?
Вправа«Я така, ти такий …»

Мета: розвиток уміння знаходити загальне для всіх і відмітне.

Учасники групи розбиваються на пари і сідають друг проти друга.

Інструкція: "Ця вправа складається з двох частин або етапів. На першому етапі партнери по черзі говорять один одному фразу, що починається зі слів: "Ти такий (така) же, як я, у тебе...". Один з вас починає, потім - інший, потім знову перший і т.д. При цьому треба дивитися один одному в очі, намагатися говорити тим же голосом, що і партнер, підбудовуючи під його темп, тембр, висоту голосу, інтонацію. На другому етапі вправи, приблизно через сімох хвилин після початку роботи, ви будете також по черзі говорити один одному по одній фразі, що починається зі слів: "Я дуже відрізняюся від тебе, я..."". Тренер може попросити кого-небудь з учасників разом з ним продемонструвати, як повинно проходити вправа. Після завершення роботи в парах учасники сідають по колу і поділяються своїми враженнями. Тренер може задати такі питання: "Які почуття виникали у вас у ході роботи?"; "Які почуття увас виникали на першому етапі вправи, а які на другому?»

Програма корекційно-розвивальних занять з протидії булінгу у 11 -х класах
Методи роботи:
1.Інтерактивні міні-лекції

2. Дискусія

3. Мозковий штурм

4.Арт –терапевтичні, психогімнастичні вправи

5.Рольові ігри
	Заняття 1. Діагностика міжособистісних відносин у колективі 
	Соціометричний тест Морено. Анкетування з метою визначення проявів насильства у класному колективі . Проективний тест «Дерево». 

	Заняття 2. 

Мета: Ознайомлення учнів з поняттям «булінг» 
	1)Привітання.  

 2)Відеотайм «BVSK» 

3) Мозковий штурм : «Що таке булінг?» «Види булінгу». 

4) Групова дискусія: конфлікт vs булінг

5) Рефлексія стану. Прощання. 


	Заняття 3:

Мета: визначення булінгу як проблеми  в групі. 
	1)Привітання. 

2) Діагностична вправа: «Підніми палець, якщо…

3) Кіноклуб. Обговорення фрагментів з кінофільму «Клас», «Перші ластівки».  Аналіз ролі агресора, жертви та  спостерігачів у ситуації булінгу 

4) Групова дискусія: булінг –проблема групи або індивіда? 
5) Рефлексія стану. Прощання.

	Заняття 4: 

Мета: активізація моральних почуттів учнів. 
	1.Привітання. 

2. Робота з метафоричними картами.  
-вибір проблемної ситуації 

-аналіз власної ролі та ролі інших 

-обговорення відчуттів 

3. Вправа «Біла ворона» 

4.Гра «Ти винен у булінгу тому, що…», «Щоб не було булінгу, я можу зробити…» 

5.Рефлексія стану. Прощання. 



	Заняття 5

Мета: формування  позитивних правил класу 
	1.Привітання. 

2. Ознаомлення учнів з поняттям «толерантність». Інтерактивні вправи «Толерантність vs нетерпимість». 
3. Мозковий штурм «Я буду відчувати себе безпечно, якщо ….» . Вправа «Павутинка толерантності .
4.Узагальнення групових правил . Підписання контракту. 

5.Рефлексія стану. Прощання. 

	Заняття 6

Мета: гармонізація іерархії класного колективу 


	6. Привітання. 

7. Ознайомлення учнів з поняттям «самооцінка та оцінка інших». 

8. Вправа «мої сильні сторони». Обговорення у малих групах. Презентація. 

9. Вправа «Я така, ти такий»….

10. Рефлексія стану. Прощання 



	Заняття 7. 

Мета: моніторинг позитивних змін 
	1.Привітання

2.Вправа «Підними палець, якщо…»

3.Повторне анкетування з метою визначення проявів насильства у колективах. Аналіз та обговорення результатів. 




Опис окремих завдань та вправ: 

Вправа : «Підніми палець» 
Ця міні –вправа використовується для експрес-діагностики булінгу у класному колективі. 

Дітям пропонується:

· якщо у вас в класі зовсім немає булінгу –покладіть долоні на стіл

· якщо епізоди булінгу трапляються рідко –піднімить один палець

· якщо єпізоди булінгу трапляються іноді –підніміть два пальці

· якщо епізоди булінгу трапляються часто –підніміть три пальці

· якщо епізоди булінгу трапляються постійно –підніміть всю долонь 
Матеріали для дискусії: «Булінг- проблема групи чи індивіда?» 
Групова робота: діти поділяються на групи, їм надають ситуації для обговорення

Ситуація №1. У клас приходить нова дівчина. Однокласники вирішують, що вона «дивна». Хлопці починають її дражнити, висміювати, вигадувати образливі призвіська. .  Деякі однокласники сміються з цього, деякі –не звертають уваги.

Ситуація № 2. На перерві дві дівчини, притулив однокласницю до стіни у туалеті, почали витаскувати гроші з її кишені. Інші дівчата с інтересом спостерігали, деякі почали знімати на відео.

Ситуація № 3. Хлопці, створивши «фотожабу» на свою однокласницю, розіслали фотографію усьому класу та виклали у соціальні мережі. На перерві учні, згуртувавшись, розглядали «фотожабу» та сміялися 

Завдання для груп: проаналізувати у кожній ситуації роль агресора, жертви, спостерігача.

Мозковий штурм: портрет агресора, жертви, спостерігача. 

Дітям пропонується поділитися на три групи та обговорити риси характеру, які притаманні жертві, агресору та спостерігачеві. Після цього кожна група презентує «портрет учасника булінгу». Далі учні обговорюють, чим між собою схожі та чим відрізняються учасники булінгу. 
Вправа : «Біла ворона» 

Мета: продемонструвати психологічний стан людини, яка за певними ознаками відрізняється

від решти; сприяти сприйняттю учасниками групи інших людей такими, які вони є, незалежно

від її вад чи відмінностей.

Інструкція:

Учасники/учасниці стають у коло спинами до центра. До всіх прикріплюється аркуш

паперу (аркуші – різних кольорів, по 3-4 кольорових аркушів одного кольору і лише один

аркуш – білого, так звана «біла ворона»). Важливо, щоб білий аркуш не потрапив до

учня/учениці який/яка має низький авторитет, щоб запобігти зворотного ефекту.

Після цього тренер/тренерка пояснює правила гри. Протягом 5 хвилин гравці мають

об’єднатись у групи за якоюсь ознакою. Ставити питання або розмовляти під час гри

забороняється.

Учасники повертаються обличчям у коло і починають шукати інших, схожих на себе,

причому підглядати не можна.

Зазвичай, групи розподіляються за кольором стікера прикріпленого до спини,

залишаючи людину з «білим стікером» на самоті.

Після того як всі групи сформовані, тренер/тренерка підходить і бере за руку

«самотнього/ню білого/білу ворону».

Запитання до «білої ворони»

– Що ти відчув/відчула, коли зрозумів/зрозуміла, що ти такий/така один/одна і тобі не має

пари?

– Чи потрапляв/ла ти в подібну ситуацію в житті?

– Чи схожі почуття ти переживав/переживала в тій ситуації?

Запитання до учасників, які знайшли схожих на себе.

Якщо в вашій групі розподіл здійсниться саме за кольором стікера, зауважте, що Ви не давали

інструкцій розподілятися за таким принципом.

– Тож, чому ви обрали саме цей шлях об’єднання?

– Як ви почували себе, приєднавшись до групи?

– Що ви відчуваєте стосовно самотнього учасника/учасниці з «білим стікером»?

– Чи хотіли б ви опинитися на його/її місці?

– Чому?

Тренер/тренерка говорить з групою про те, що в житті часто доводиться зустрічатися з

такими ситуаціями, але не завжди ми ставимо себе на місце тих, хто залишився наодинці та ким

знехтували. Треба пам’ятати про це!

Якщо учасники виявлять співчуття до людини з «білою міткою», залишену на самоті, та

запросять її до себе у групу, задайте учасниками наступні питання:

– Як ви знайшли один одного?

_Що відчував/відчувала учасник/учасниця з «білим стікером»?
Вправа : «Ти винен тому, що …»

Для виконання вправи обирається п’ять учнів.   Ведучій надає одному з них папір з надписом «Ти винен у булінгу тому, що…». Учень повинен передати це звинувачення іншому учню (наприклад «ти винен у тому, що першій почав її обзивати», « ти винен у тому, що мовчки дивився або знимав на телефон»). Потім ведучий міняє цей папір на папір з надписом : «Для зупинення булінгу власне я можу зробити…» і учні також передають цей папір по колу, називаючи, що вони могли б зробити для того, щоб змінити ситуацію.

Мета вправи: формування відповідальної поведінки
