Основи правознавства 9 кл.
Тема:  Прийняття на роботу неповнолітніх. Робочий час і час відпочинку неповнолітніх. Оплата праці.

Мета: розкрити особливості праці неповнолітніх в Україні; ознайомити учнів з особливостями прав неповнолітніх в трудових відносинах, пільгами та перевагами, які надають неповнолітнім працівникам; розвивати уміння розв'язувати правові ситуації за допомогою норм права, аналізувати нормативно-правові акти, висловлювати та відстоювати власну думку.

Тип уроку: комбінований.

Види роботи: розповідь, бесіда, робота в зошитах, з підручником і Кодексом законів України про працю.
Обладнання: Кодекс законів про працю в Україні; додаткова інформація та матеріал.

Основні поняття: «відпочинок», «неповнолітній», скорочений робочий час.

Очікувані результати: 

Після цього уроку учні зможуть:

· описувати, використовуючи положення трудового законодавства, права неповнолітніх у трудових відносинах;

· характеризувати особливості робочого часу та часу відпочинку неповнолітніх;

· досліджувати стан дитячої праці в Україні;

· пропонувати шляхи розв'язання правових ситуацій, пов'язаних із пошуком роботи і працевлаштуванням неповнолітніх;

· оцінювати проблеми пошуку роботи та працевлаштування неповнолітніх.

                                     Структура уроку

І. Організаційний момент

ІІ. Актуалізація опорних знань

ІІІ. Вивчення нового матеріалу.

1. Особливості робочого часу неповнолітніх.

2. Як законодавство регулює час відпочинку неповнолітніх, що працюють.

3. Стан дитячої праці в Україні.

ІV. Закріплення вивченого матеріалу

V. Підсумки уроку.

VІІ. Домашнє завдання

                                    Хід уроку

І. Організаційний момент 
Доброго дня діти! Доброго дня шановні гості! Пропоную сьогодні на уроці:
Не просто слухати, а чути.
Не просто дивитись, а бачити.
Не просто відповідати, а міркувати.
Дружно й плідно працювати! (Слайд 1)
ІІ. Актуалізація опорних знань учнів

Давайте пригадаємо що ми вивчали на попередньому уроці. Яку тему?(Шлюб і сім’я та влаштування неповнолітніх)

Експрес-опитування.(Я буду вам задавати запитання за вірну відповідь ви отримуєте фішичку-сердечко) Мені в цьому допоможе______________
1. Що називається шлюбом?

(Це сімейний союз чоловіка та жінки, зареєстрований у державному органі реєстрації актів цивільного стану.)

2. Який шлюбний вік встановлено в Україні? (18 років, за рішенням суду 16р.)

3. Назвіть підстави належності до сім’ї? 

(Шлюб. Народження(кровне споріднення). Усиновлення.)

4. Кому належить майно, набуте подружжям під час перебування в шлюбі у разі розлучення?   (майно ділиться між подружжям  на рівні частини.)

5. Яка найважливіша функція сім’ї? (продовження людського роду)
6. До якого віку батьки зобов’язані піклуватися про своїх дітей? (до повноліття)

7. З якого віку дитина самостійно приймає рішення з ким із батьків її проживати у разі розлучення батьків? (з 14 років)
8. 8. Що називають аліментами? (кошти на утримання дітей)
9. До якого віку над дитиною в разі потреби встановлюється опіка? (до 14 років)

10. З якого віку дитини над нею встановлюється піклування? (з 14 до 18 років)
11. Скільки часу може дитина перебувати в сім’ї патронатного вихователя?

(3 місяці, в разі потреби 6 місяців)

12.  Що в Україні є основним законом держави? (Конституція України,  прийнята 28 червня 1996р.)

13.  Назвіть відомі вам галузі права? (конституційне, кримінальне, цивільне, сімейне, трудове)

14.  Який кодекс України регулює сімейні відносини? (Сімейний кодекс України)

15.  Який кодекс регулює відносини, що виникають між працівником і роботодавцем? (Трудовий кодекс або Кодекс законів про працю України)
Молодці! Дякую вам за відповіді.

ІІІ. Вивчення нового матеріалу (Я вам хочу розповісти притчу про працю)
Розповідь вчителя  ПРИТЧА ПРО ПРАЦЮ 

Йшов мисливець лісом і зустрів дроворуба. Зігнувшись, той довго і наполегливо пиляв звалене дерево. Він увесь спітнів і був дуже напруженим. Мисливець підійшов ближче, щоб подивитися, чому робота просувається так повільно і з таким колосальним зусиллям.

– Та ваша пилка зовсім затупилася! – звернувся мисливець до дроворуба. – Чому би вам її не нагострити?

– Що ви! – вигукнув дроворуб, здивовано подивившись на перехожого. – У мене абсолютно немає на це часу, мені треба спиляти ще 20 дерев!

І дроворуб знову взявся за роботу.
***

Працьовитість – це, звичайно, добре, але розумна праця – ще краще. Не забувайте час від часу задаватися питанням про ефективність і доцільність зусиль, що докладаються, – можливо, невелике вкладення часу чи коштів дозволить виконувати роботу швидше і якісніше.

Кожен із вас в майбутньому буде працювати, надіємося, вам вдасться знайти цікаву роботу. Можливо ви вже здогадалися, що темою уроку буде

«Прийняття на роботу неповнолітніх. Робочий час і час відпочинку неповнолітніх. Оплата праці.» (Слайд 2) 

Сьогодні на уроці (слайд 4)
1. Особливості прийняття на роботу неповнолітніх .
2. Нормативно-правове регулювання та захист праці неповнолітніх.
3. Проблеми праці дітей в Україні
Розібратися в цих питаннях ви мені допоможете. 

Ви поділені на чотири групи. Зараз з кожної групи підійде один учень чи учениця  і візьме конверт із завданням. Ви уважно прочитаєте та проаналізуєте  статті Кодексу законів про працю і на заготовленні бланки запишите маркерами відповідь. Яка команда буде готовою піднімите разом руки і презентуєте свою відповідь однокласникам. 
Зверніть увагу на (слайд 5)
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1. Особливості робочого часу неповнолітніх.
У ч и т е л ь. Кодексом законів про працю України встановлено, що максимальна тривалість робочого тижня для повнолітніх працівників становить 40 годин.
Для неповнолітніх КЗпПУ установлено зменшену тривалість робочого тижня.

Працюючи в групах ви зараз все з’ясуєте.

Робота в групах. 3 хв. час пішов
Аналіз документів.

Учні об'єднуються в 4 групи. Завдання групам.

Завдання 1 

Група 1

* Яка тривалість робочого дня встановлена для неповнолітніх?

Учні аналізують фрагменти ст. 190 та 51 КзпП України. 
Оскільки неповнолітні є дітьми, що розвиваються фізично і психічно, законодавство встановлює для них меншу тривалість робочого часу (часу, протягом якого працівник виконує свої трудові обов'язки), аніж для дорослих (40 годин на тиждень). Забороняється залучати неповнолітніх до роботи вночі, у святкові дні й до надурочних (понад установлений робочий час) робіт (ст. 190 КзпП України).

Скорочена тривалість робочого часу встановлюється:

… для працівників віком від 16 до 18 років – 36 годин, а для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють у період канікул) – 24 години на тиждень.

Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати половини максимальної тривалості робочого часу … для осіб відповідного віку (ст. 51 КЗпП України). (слайд 6)
Група 2

· Як здійснюється оплата праці неповнолітніх працівників?

Учні опрацьовують фрагмент ст.194 КзпП України.

Заробітна плата працівників, молодшим вісімнадцяти років, за скороченої тривалості щоденної роботи виплачується в такому самому розмірі, як і працівникам відповідних категорій за повної тривалості щоденної роботи.

Праця учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і середніх спеціальних навчальних закладів, які працюють у вільний від навчання час, оплачується пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку. Підприємства можуть встановлювати учням доплати до заробітної плати. 

Група 3

· На яких роботах забороняється використання праці неповнолітніх?

Учні опрацьовують фрагмент ст. 190 КЗпП України.

Забороняється застосування праці осіб, молодших вісімнадцяти років, на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.

Забороняється також залучати осіб, молодших вісімнадцяти років, до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. (Слайд 7)
Група 4 

* Яка додаткова вимога існує для влаштування на роботу неповнолітніх?

Учні аналізують фрагменти ст.191 КЗпП України.

Усі особи, молодші вісімнадцяти років, приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щорічно підлягають обов'язковому медичному оглядові. (Слайд 8) (Слайд 9)
Завдання 2
Кожна група отримала схему. Перегляньте її та прокоментуйте для своїх однокласників.

(Слайд 11)                                      (слайд 12)
  
[image: image2]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image3]
(слайд 13)                              (слайд 14) 
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2. Як законодавство регулює час відпочинку неповнолітніх, що працюють.
Час відпочинку - час, протягом якого працівник не повинен виконувати трудові обов’язки та який він має право використовувати  за власним розсудом.
 «Види часу відпочинку»

Види часу відпочинку: (Слайд 18)

· Вихідні дні;(щотижневий відпочинок)
· Щорічна відпустка; (31 календарний день, а повнолітнім 24)
· Перерва для відпочинку і харчування;(не більше 2 годин через чотири години початку робочого дня)
· Щоденний відпочинок (по закінченню робочого дня) (міжзмінний)
· Святкові та неробочі дні;

АЛЕ, 3 години – тривалість відсутності працівника на роботі, після якої 
зараховується прогул
Завдання 3
Ви зараз отримаєте правову ситуацію, будь ласка, обговоріть її в групі та задайте для однокласників, якщо вони не вірно її прокоментують внесіть поправку.
Аналіз правових ситуацій.
Група 1
■ 15-річний школяр Андрій був прийнятий на роботу на час літніх канікул. Йому було встановлено 8-годинний робочий день 5 днів на тиждень. Чи правомірні дії адміністрації підприємства?

Відповідь: Ні. Дії адміністрації підприємства неправомірні, оскільки. Згідно із КЗпП України, для підлітків віком від 14 до 16 років у період шкільних канікул встановлюється тривалість робочого часу 24 години на тиждень.

Група 2

 ■ 16-річного Олександра прийняли на роботу офіціантом в бар у нічну зміну, запропонувавши йому більший заробіток. Чи правомірні дії адміністрації бару?
Відповідь: Дії адміністрації неправомірні, позаяк, згідно зі ст.191 КЗпП України, залучати неповнолітніх до роботи у нічний час заборонено.

Група 3
16-річний Семененко був прийнятий на роботу 1 лютого 2007р. Наказом про прийом на роботу йому було встановлено випробування до 1 березня 2007р. 7 березня він був звільнений з роботи як такий, що не витримав випробування. Чи відповідає звільнення. Семененка закону? Відповідь обґрунтуйте.
Відповідь: Дії роботодавця не правомірні, тому що для неповнолітніх випробувальний термін не встановлюється. А подруге випробувальний термін скінчився ще 1 березня, а Семененка звільнили 7 березня.
Група 4

    16-річний учень середньої школи Петренко влаштувався помічником продавця в магазині з 20 січня 2022 року. Власником  йому було встановлено            21-годинний робочий тиждень. Петренко поцікавився у свого друга, що навчається на юридичному факультеті, чи правильне рішення прийняв власник магазину  і чи відповідають дії власника магазину нормам трудового законодавства?  Яку відповідь він отримає?
Відповідь:Так, дії власника магазину відповідають нормам трудового законодавства. Адже тривалість робочого часу для віку 14-16 років може складати 24 години на тиждень.
Дякую за ваші коментарі.
3. Стан дитячої праці в Україні.

Розповідь вчителя

  За даними Державного комітету статистики, дитяча праця в Україні досить розповсюджена. Так, з 11 тисяч дітей віком від 5 до 15 років, які проживають в Україні, до економічної діяльності залучено майже 4 тисячі дітей. 46%  із них працюють у сільському господарстві; 26% - у торгівлі; 19% - у сфері надання послуг.

Запитання та завдання.
· Які, на вашу думку, причини використання праці неповнолітніх в Україні?

· Висловіть свою думку про позитивні і негативні наслідки працевлаштування неповнолітньої особи.

Доповнення вчителя

Таким чином, у нас існує «ринок чорної праці», тобто неофіційної. Але на такій напівлегальній роботі, як правило, не забезпечується охорона праці неповнолітніх і є перспектива бути ошуканими (отримати зарплату меншу обіцяної) й не мати можливості довести це. Таким чином, фактично відбувається експлуатація неповнолітніх, яка заборонена як міжнародним, так і українським законодавством. Питаннями боротьби з експлуатацією неповнолітніх опікується Комітет з прав дитини, місцеві прокуратури та управління юстиції.  

ІV. Закріплення вивченого матеріалу

Закінчити речення:
1. Трудовий договір – це угода між працівником і ……
2. Договір з неповнолітніми має бути укладено лише в …… формі.
3. Для прийняття на роботу необхідно написати ….
4. Яка тривалість робочого часу для дітей віком14-16 років…..
5. Чи можуть неповнолітні працювати у нічний час ?
6. Не допускається прийом на роботу осіб, молодше ……
7. Чи застосовується для неповнолітніх  строк випробувального терміну при прийомі на роботу?
8. Заробітна плата – це винагорода, яка виплачується працівнику за …
9.  Основний законодавчий акт, який комплексно регулює трудові відносини між працівником та роботодавцем, це - …
10.  З якого віку допускаються неповнолітні працевлаштуватися за згодою батьків …
11.  Чи мають право неповнолітні на відпустку?
12. Чи дозволяється особам молодшим вісімнадцяти років,  підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.?
Відповіді:роботодавцем,письмовій, заяву,24 години,ні,16 років,ні,роботу,КЗпПУ, 14 років,так,ні.
V. Підсумки уроку 
Отже, влаштовуючись на роботу, кожна людина укладає трудовий договір. У ньому йдеться про місце роботи, про роботу, яку людина виконуватиме, про заробітну плату. Обидві сторони — працівник і роботодавець — зобов’язані сумлінно виконувати свої обов’язки. Кодекс законів про працю України надає суттєві пільги неповнолітнім працівникам. Для них установлюється скорочений робочий час, передбачена збільшена тривалість відпустки. Неповнолітніх заборонено залучати працювати вночі й у вихідні дні. 
На згадку про цей урок ви отримуєте пам’ятку про працевлаштування неповнолітніх!
VІ. Домашнє завдання

1. Опрацювати  параграф 19, стор.141-143, 147-149,

2.  завд 15, стор.150(письмово)
[image: image1][image: image6.png]Inpextopy TOB ckynsSabras —

Ulacnusii Mapi Onawaciani
FnuG Iropa KocTauTusossa.

£

o0 310y Ka npatiesnaLTyaHHS MOro cha, WK fewnca roposHa,
Hypiepom y TOB eKynbGaas Ha tac AT WX Kabiyn

03062019 Tuuba

oo

Apexropy cnntastomanl o N 12
. Hoxramm

Hoxsa erpa Tpuroposra,

il o 2 a1pecow:

. Tortasa, nya, Kibeosa, 2, k. 56
Bamma

Tposay s e i podory aGopatos kaivery xisii 3
oepecnn 2016

1092016 (Mime)  Hoswwo 1T,



[image: image7.png]TPYOOBI NPABA
HEMOBHONITHIX

OTpHMaHH 3apIUIaTHi;
[ * TpymoBmii cTarK;

* mpemist;

* BiJpaxyBaHHA B
neHciiianit Gonz;

* comiazbHe
CTpaxyBaHHsL;

« BigmycrKa;

* BuXigHi gHi;

* pexxuM poGogoro gacy




[image: image8.png]Tac nowarky.
e Micue poGori m.?- ynkuis
1 cnejamnicrs,
Varomn 1pyaonoro L)
I
Tlomamxont Henosmmnit Crpox
niun ‘poBouii uac S




[image: image9.png][ Aoxysienu, i norpi6iuo nozam npu npuiiosii na poGory

L Cotnourso Toxywerr npo
npo (o, |«
naposenns nocaiziens Toumo)




