Інтерактивне навчання як засіб формування професійних компетентностей фахівців у закладах фахової передвищої освіти
Анотація
У статті здійснено комплексний аналіз інтерактивного навчання як сучасного та ефективного засобу формування професійних компетентностей здобувачів освіти у закладах фахової передвищої освіти. Розкрито теоретичні засади компетентнісного підходу, сутність і принципи інтерактивного навчання, охарактеризовано основні інтерактивні методи та технології, що застосовуються в освітньому процесі. Значну увагу приділено ролі викладача, організації освітнього середовища, практичному досвіду впровадження інтерактивних форм роботи та оцінюванню результатів навчання. Обґрунтовано, що інтерактивне навчання сприяє розвитку професійних, соціальних, комунікативних і особистісних компетентностей майбутніх фахівців та підвищує якість фахової передвищої освіти.
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Abstract
The article provides a comprehensive analysis of interactive learning as an effective tool for developing professional competencies of students in institutions of professional pre-higher education. The theoretical foundations of the competency-based approach, the essence and principles of interactive learning are revealed. The main interactive methods and technologies used in the educational process are characterized. Particular attention is paid to the role of the teacher, the organization of the educational environment, practical experience of implementing interactive forms of learning, and assessment of learning outcomes. It is substantiated that interactive learning contributes to the development of professional, social, communicative and personal competencies of future specialists and improves the quality of professional pre-higher education.
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Вступ
Сучасний етап розвитку освіти в Україні характеризується орієнтацією на компетентнісний підхід, який передбачає не лише засвоєння теоретичних знань, а й формування здатності ефективно застосовувати їх у практичній діяльності. Особливої актуальності це набуває у закладах фахової передвищої освіти, головним завданням яких є підготовка конкурентоспроможних фахівців, здатних швидко адаптуватися до вимог ринку праці.
Традиційні методи навчання, що ґрунтуються переважно на репродуктивному засвоєнні інформації, не повною мірою відповідають сучасним освітнім потребам. У зв’язку з цим зростає значення інтерактивного навчання, яке забезпечує активну участь здобувачів освіти в освітньому процесі, сприяє розвитку критичного мислення, комунікативних умінь та професійних навичок.
Метою даної роботи є теоретичне обґрунтування та практичний аналіз інтерактивного навчання як засобу формування професійних компетентностей фахівців у закладах фахової передвищої освіти.

Теоретичні засади компетентнісного підходу
Компетентнісний підхід є провідною парадигмою сучасної освіти, що орієнтує освітній процес на результат у вигляді сформованих компетентностей. Професійна компетентність розглядається як інтегрована характеристика особистості, яка поєднує знання, уміння, навички, цінності, досвід та здатність до саморозвитку.
У контексті фахової передвищої освіти компетентнісний підхід передбачає:
· орієнтацію на практичну підготовку здобувачів освіти;
· інтеграцію теоретичних знань і практичного досвіду;
· формування здатності до професійної мобільності та навчання впродовж життя.
Застосування інтерактивного навчання є одним із найбільш ефективних шляхів реалізації компетентнісного підходу.

Сутність та принципи інтерактивного навчання
Інтерактивне навчання – це форма організації освітнього процесу, що ґрунтується на активній взаємодії між усіма учасниками навчання та передбачає спільну діяльність, діалог, обмін думками і досвідом.
Основними принципами інтерактивного навчання є:
· принцип активності;
· принцип співпраці;
· принцип діалогічності;
· принцип рефлексії;
· принцип практичної спрямованості.
Інтерактивне навчання сприяє формуванню стійкої мотивації до навчання, розвитку відповідальності та самостійності здобувачів освіти.

Особливості формування професійних компетентностей у закладах фахової передвищої освіти
Заклади фахової передвищої освіти мають специфічні завдання, пов’язані з підготовкою фахівців середньої ланки. Формування професійних компетентностей у таких закладах повинно бути тісно пов’язане з майбутньою професійною діяльністю.
До ключових професійних компетентностей належать:
· спеціальні (фахові) компетентності;
· комунікативні компетентності;
· соціальні та громадянські компетентності;
· інформаційно-цифрові компетентності;
· особистісні компетентності.
Інтерактивні методи навчання створюють умови для комплексного розвитку зазначених компетентностей.

Класифікація інтерактивних методів навчання
Інтерактивні методи навчання можна класифікувати за різними ознаками. Найпоширенішими є:
Дискусійні методи
До них належать дискусії, дебати, круглі столи. Вони сприяють розвитку критичного мислення, уміння аргументувати власну позицію та слухати інших.
Ігрові методи
Рольові та ділові ігри дозволяють моделювати професійні ситуації, формувати практичні навички та професійні ролі.
Проблемно-орієнтовані методи
Кейс-метод, аналіз проблемних ситуацій, метод проєктів сприяють формуванню навичок аналізу, прийняття рішень і відповідальності за результат.
Групові форми роботи
Робота в малих групах, навчальні кооперативи, парна робота розвивають комунікативні та соціальні компетентності.

Проєктне навчання як різновид інтерактивних технологій
Проєктне навчання є ефективним інструментом формування професійних компетентностей, оскільки поєднує навчальну, дослідницьку та практичну діяльність.
Основні етапи проєктної діяльності:
1. Визначення проблеми;
2. Планування діяльності;
3. Реалізація проєкту;
4. Презентація результатів;
5. Рефлексія та оцінювання.
Проєктне навчання формує у здобувачів освіти відповідальність, ініціативність та здатність до командної роботи.

Роль викладача в умовах інтерактивного навчання
Викладач у системі інтерактивного навчання виконує функції фасилітатора, наставника та консультанта. Його завдання полягає у створенні сприятливого освітнього середовища, стимулюванні активності здобувачів освіти та підтримці їхнього професійного розвитку.
Професійна компетентність викладача є ключовою умовою ефективного впровадження інтерактивних технологій.

Переваги та труднощі впровадження інтерактивного навчання
До основних переваг інтерактивного навчання у закладах фахової передвищої освіти належать:
· підвищення навчальної мотивації здобувачів освіти;
· активізація пізнавальної діяльності;
· формування практичних умінь і навичок;
· розвиток комунікативних та соціальних компетентностей;
· наближення освітнього процесу до реальних умов професійної діяльності.
Разом із тим, упровадження інтерактивного навчання супроводжується певними труднощами, зокрема: недостатнім методичним забезпеченням, потребою в підвищенні кваліфікації викладачів, обмеженістю матеріально-технічних ресурсів та значними часовими витратами на підготовку занять. Подолання цих труднощів можливе за умови системного підходу та підтримки з боку адміністрації закладу освіти.

Практичний досвід використання інтерактивного навчання у закладах фахової передвищої освіти
Практика діяльності закладів фахової передвищої освіти свідчить про доцільність системного використання інтерактивних методів під час вивчення як загальноосвітніх, так і фахових дисциплін. Найбільш поширеними формами є інтерактивні лекції, семінари-дискусії, практичні заняття з елементами рольових ігор, проєктна діяльність та кейс-метод.
Під час інтерактивних занять здобувачі освіти залучаються до аналізу професійних ситуацій, прийняття рішень, колективного обговорення проблем, що сприяє формуванню відповідальності, ініціативності та навичок командної роботи.

Оцінювання сформованості професійних компетентностей
Важливим етапом упровадження інтерактивного навчання є оцінювання рівня сформованості професійних компетентностей. До основних критеріїв оцінювання належать: рівень засвоєння знань, здатність застосовувати їх на практиці, комунікативні вміння, самостійність та рефлексивні здібності.
Використання формувального оцінювання, самооцінювання та взаємооцінювання сприяє підвищенню усвідомленості здобувачів освіти щодо власних результатів навчання та стимулює їх до подальшого професійного розвитку.

Перспективи розвитку інтерактивного навчання в умовах цифровізації
Цифровізація освіти відкриває нові можливості для розвитку інтерактивного навчання. Використання онлайн-платформ, цифрових освітніх ресурсів, віртуальних симуляцій та дистанційних форм взаємодії розширює дидактичний потенціал інтерактивних технологій.
Перспективним напрямом є поєднання традиційних інтерактивних методів із цифровими інструментами, що дозволяє підвищити доступність освіти та якість підготовки фахівців.

Висновки
Інтерактивне навчання є ефективним засобом формування професійних компетентностей фахівців у закладах фахової передвищої освіти. Його системне впровадження забезпечує підготовку компетентних, мобільних і конкурентоспроможних спеціалістів.
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