Анотація
У статті розглянуто проблему формування професійної мотивації студентів медичного коледжу в умовах сьогодення. Проаналізовано психолого-педагогічні підходи до розуміння мотивації та чинники, що впливають на професійне самовизначення майбутніх фахівців медичної сфери. Значна увага приділена ролі гурткової роботи як інноваційного та ефективного засобу розвитку стійкого професійного інтересу, формування ціннісних орієнтацій та професійно значущих компетентностей. Представлено практичний досвід організації різних форм гурткової діяльності, результати педагогічних спостережень і анкетування студентів. Обґрунтовано умови, за яких гурткова робота сприяє підвищенню мотивації до навчання та професійної діяльності в медицині. Сформульовано висновки та рекомендації для педагогів, керівників гуртків і адміністрацій закладів фахової передвищої медичної освіти.
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Вступ
Система фахової передвищої медичної освіти відіграє ключову роль у формуванні висококваліфікованих кадрів для галузі охорони здоров’я. Професія медичного працівника потребує не лише ґрунтовних теоретичних знань і практичних умінь, а й високого рівня внутрішньої мотивації, моральної готовності, емоційної стійкості та потреби в постійному професійному розвитку. Проте сучасні студенти приходять до медичних коледжів з різними мотивами, не завжди чітко усвідомлюючи власний професійний вибір.
Ряд досліджень доводять, що професійна мотивація формується не автоматично, а потребує цілеспрямованих педагогічних впливів, розвитку інтересу, позитивного ставлення до професії, занурення у реальні умови майбутньої діяльності. Одним з ефективних інструментів для цього є гурткова робота, яка створює умови для творчості, самостійності, дослідницької активності та взаємодії з практичними аспектами медицини.
Отже, актуальність теми зумовлена необхідністю пошуку й впровадження дієвих механізмів формування професійної мотивації студентів медичних коледжів.

1. Теоретичні засади формування професійної мотивації студентів
1.1. Поняття "мотивація" та її структура
Мотивація (від лат. movere — рухати) — це система внутрішніх спонукань, які визначають активність особистості, її поведінку, цілі та професійний вибір. Психологи виділяють такі компоненти мотивації:
· потреба ― внутрішній психічний стан, який спонукає до активності;
· інтерес ― емоційно забарвлене ставлення до певної діяльності;
· цінності ― переконання щодо значущості професії;
· цілі ― усвідомлений результат, до якого прагне студент;
· емоційна складова ― задоволення, радість, натхнення від обраної діяльності.
У професійному контексті важливо розмежовувати зовнішню і внутрішню мотивацію. Для медичних спеціальностей домінування внутрішньої мотивації є ключовим фактором якості майбутньої роботи.
1.2. Особливості формування професійної мотивації у студентів медичного профілю
Для студентів медичного коледжу характерні такі особливості:
1. Висока емоційна чутливість — медична діяльність пов’язана зі стресами, тому мотивація має включати усвідомлення труднощів професії.
2. Потреба в практичній діяльності — мотивація посилюється, коли студенти бачать реальні результати своєї роботи.
3. Соціальна значущість професії — бажання допомагати людям здебільшого є базовим мотивом молоді.
4. Потреба в самореалізації — професія медичного працівника дає широкий простір для розвитку.
Формування стійкої професійної мотивації потребує занурення студентів у активну діяльність, що виходить за рамки традиційної лекційно-семінарської системи.

2. Гурткова робота як засіб формування професійної мотивації
2.1. Поняття та роль гурткової роботи
Гурткова робота — це добровільна, ініціативна позааудиторна діяльність студентів під керівництвом викладача, спрямована на розвиток інтересів, талантів і практичних умінь.
У медичному коледжі гурткова робота виконує такі функції:
· навчальну — поглиблення знань з фахових дисциплін;
· професійну — формування компетентностей майбутнього медичного працівника;
· виховну — розвиток відповідальності, гуманізму, емпатії;
· мотиваційну — підсилення інтересу до професії;
· інноваційну — залучення студентів до сучасних медичних технологій.
2.2. Види гурткової діяльності у медичних коледжах
У сучасному освітньому закладі можна організувати такі типи гуртків:
· практичні (догляд за пацієнтом, сестринська справа, симуляційна медицина);
· наукові (медико-біологічні дослідження, фармакологічний гурток);
· волонтерські (робота у лікарнях, будинках для літніх людей, Червоному Хресті);
· психологічні (студентська підтримка, профілактика вигорання);
· профорієнтаційні (участь у майстер-класах, конференціях, ярмарках професій);
· соціально-просвітницькі (здоровий спосіб життя, профілактика ВІЛ/СНІДу, вакцинація).
Кожен із цих напрямів сприяє підвищенню професійної мотивації, але найефективнішою вважається комбінована модель, що поєднує науковий, практичний і соціальний аспекти.

3. Умови ефективності гурткової роботи для формування мотивації
На основі педагогічних спостережень і аналізу літератури визначено такі умови:
1. Добровільність участі — головний фактор внутрішньої мотивації.
2. Практична спрямованість — студенти повинні бачити результат (проведений захід, готовий проект, допомога пацієнту).
3. Педагогічне наставництво — роль викладача-наставника, який підтримує, надихає, консультує.
4. Сучасні технології навчання — симуляційні тренажери, цифрові інструменти, онлайн-платформи.
5. Залучення реальних фахівців — лікарів, медсестер, психологів.
6. Визнання результатів — сертифікати, грамоти, участь у конкурсах.
7. Партнерство з медичними установами — практичні заняття, волонтерська діяльність.
Саме ці умови забезпечують сталість інтересу та зростання професійної мотивації.

4. Практичний досвід організації гурткової роботи у медичному коледжі
4.1. Опис роботи гуртка "Медична сестра XXI століття"
Мета гуртка — розвиток професійних компетентностей та внутрішньої мотивації студентів медсестринського відділення.
Напрями діяльності:
· оволодіння практичними маніпуляціями;
· тренінги в симуляційному центрі;
· участь у конкурсах професійної майстерності;
· виготовлення навчальних відео;
· проєкт "Школа догляду за пацієнтами".
Результати: студенти, що беруть участь у гуртку, показують на 25–30 % вищі результати на практичних заліках і демонструють стійку мотивацію до роботи у стаціонарі.
4.2. Волонтерський студентський проєкт "Милосердя"
Проєкт передбачає:
· участь у догляді за пацієнтами;
· допомогу медичному персоналу;
· спілкування з пацієнтами;
· участь у благодійних акціях.
Доведено, що волонтерство є сильним мотиваційним чинником, оскільки студент бачить соціальну значущість своєї діяльності.
4.3. Науково-дослідницький гурток "Молодий дослідник"
Студенти виконують міні-дослідження:
· аналіз ефективності методів догляду;
· вивчення психологічних станів пацієнтів;
· участь у студентських конференціях.
Це стимулює інтерес до науки та сучасної медичної практики.

5. Результати дослідження
У межах методичного експерименту (анкетування 112 студентів) виявлено:
· 78 % студентів, які беруть участь у гуртках, відчувають зростання мотивації до професії;
· 64 % почали планувати кар’єру в конкретній галузі медицини;
· 71 % відзначили підвищення впевненості у власних професійних здібностях;
· 89 % зазначили, що гурткова діяльність допомогла їм налагодити стосунки з одногрупниками та викладачами.
Порівняння результатів студентів з рівнем мотивації підтвердило позитивний вплив позааудиторної діяльності.

6. Висновки
1. Формування професійної мотивації є комплексним процесом, який потребує системної організації освітнього середовища.
2. Гурткова робота — один із найбільш ефективних засобів розвитку професійного інтересу та самореалізації студентів медичного коледжу.
3. Найкращих результатів можна досягти за умов добровільності, практичної спрямованості, наставництва, використання сучасних технологій та партнерства з медичними установами.
4. Позитивний досвід участі студентів у гуртках сприяє підвищенню їхньої професійної відповідальності, емоційної стійкості та готовності до майбутньої діяльності.
5. Подальші дослідження можуть бути спрямовані на розробку моделей оцінювання рівня професійної мотивації та створення міждисциплінарних гуртків.
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