Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

EDITAL N° 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(}[\O
TEMPORARIA DE EXCEPECIONAL INTERESSE PUBLICO
(CADASTRO RESERVA)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CARMESIA/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que faréa realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
objetivando contratagdo temporaria de profissionais do ensino conforme constante do quadro da Prefeitura
Municipal, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para profissionais do magisterio
conforme disposto e dentro da qualificagdo minima exigida e vencimentos constantes do Anexo | deste
Edital.

1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo € o constante do Anexo lll deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3 - O meio oficial de divulgacao dos atos deste processo € 0 quadro de avisos e site oficial da Prefeitura
Municipal de CARMESIA, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO l

2.1 O Regime Juridico e o Estatutario, conforme estabelecido na legislagdo municipal de CARMESIA, a
contratacéo decorrente do presente processo seletivo sera por prazo determinado de ATE 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme inciso V da Lei 512/2002.

2.1.1 — Aplica-se ao presente procedimento o disposio nas Leis: 006/2008; 512/2002; 669/2007 e 670/2007.

2.2 Local de Trabalho: Escolas publicas da rede municipal de CARMESIA/MG.

'lIi - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO 1

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas no paragrafo
1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais
3.3 - Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.
3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 70 (setenta) anos.
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3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego.
3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 — Nao ter sofrido penalidade ou causado transtornos no desempenho dos trabalhos que acarretam prejuizos
e/ou desentendimentos, tanto para a diregdo quanto para os alunos. (anexo V — art. 6° Lei 512/2002, com
redacao dada pela Lei 670/2007).

3.9 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.10 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1 — PROCEDIMENTOS NECESSARIOS: INSCRIGAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CARMESIA, localizada na Praca
Nossa Senhora do Carmo, n° 12, Centro, Carmésia/MG.

b) Periodo: 14/02/2020 e 17/02/2020

c) Horario: 08h as 16h

DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

O candidato devera apresentar no ato da solicitacédo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuragdo
publica ou particular com firma reconhecida, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

a) a) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal (do candidato e do procurador, se for o caso).

b) Caso possua copia de certificados que comprovam a participagdo do candidato inscrito em cursos extra
curriculares, seminarios ou treinamentos, bem como cépia de titulos (pés-graduacéo, mestrado,
doutorado), para pontuagao nos termos estabelecidos no Anexo Il.

c) Certiddo ou documento equivalente de contagem de tempo de servigo, se houver;

d) Apos apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato ou seu procurador, devera assinar
documento, no local da inscrigdo, no qual declare atender as condi¢cdes exigidas para se inscrever e
submeter-se as normas expressas neste edital.

e) A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacées falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscrigéo e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

f) As inscricbes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias: preenchimento da
ficha propria e sua validagdo pela assinatura do responsavel pelo processo de recebimento das
inscricbes e pelo candidato ou seu procurador legal e apresentacdo de cdpia do documento de
identidade oficial do candidato e Procuragéo legal, se for o caso.

4.2 - Outras informagoes: z
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional; N \
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CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

b) Nao serado recebidas inscricdes por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea;

c) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacéo incompleta;

| V- DA FORMA DE SELEGAOQ

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado através da analise de inscricao e documentagdo com
pontuacgao objetiva segundo critérios definidos no Anexo I, parte integrante e inseparavel deste edital.

5.1 — A ANALISE tera carater eliminatério.

5.1.1 A classificacdo geral dos candidatos, sera realizada através da pontuagéo obtida segundo os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste instrumento.

- DO LOCAL DE REALIZAGAO DA SELEGCAO

6.1 - O resultado da analise de inscricdo e documentos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura.

6.2 - E de responsabilidade do candidato, a perfeita identificacdo dos dados pessoais inseridos no curriculo bem
como fara parte da analise a estrutura curricular assim entendido mensuracéo das informagdes, definicbes
corretas, proficiéncia do portugués.

6.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes inseridas no curriculo, ressaltando que
eventuais falhas e omissées n&o poderdo ser supridas apés o termino do prazo de inscrigéo.

!VII — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE _‘

7.1 - A classificagéo final dos candidatos sera ordenada, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito
de classificacao, sucessivamente, ao candidato que tiver:

a) Maior tempo de exercicio da profissdo (ano, més, dia).
b) Maior idade.

|VIll- DOS RECURSOS

8.1 - Caber&o recursos a Comisséo Especial dc PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal
de CARMESIA, conforme modelo Anexo IV, sobre:

a) Os resultados, dentro de 01(um) dia util, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagéo.

8.2 - Na eventualidade de anulagdo de algum item do sistema de pontuagéo serdo atribuidos a todos os
candidatos independentes de formulagao de recursos.
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8.3 - Osrecursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos no Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA, no horario de 08h as 16h e enderecados a Comissao Especial
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com indicagdo do processo seletivo, nome do candidato,
numero de inscrigdo e assinatura, conforme modelo Anexo IV.

8.4 — Os candidatos deverao protocolar os recursos informando o motivo da irresignacdo de forma clara e
objetiva indicando elementos que possam subsidiar os membros da Comissdo Especial de avaliacdo na
tomada de deciséo.

8.5 - Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nédo estiverem redigidos com as indicagbes acima ou n&o
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS ]

9.1 — Toda informacéo referente a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de CARMESIA, através da Comissao Especial do Processo Seletivo.

9.2 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 12 (doze) meses, contados da
data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragcdo, mediante ato do Secretario Municipal de Educagéo e ou do Prefeito Municipal.

9.3 — Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo para continuidade no emprego.

9.4 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 — Nao serao fornecidos atestados ou certificados ou certidées, relativas a habilitagéo, classificacéo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacéo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.6 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMESIA nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.7 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
CARMESIA, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por falta
da citada atualizagao.

9.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de temporéarios para

contratagao temporaria na Prefeitura Municipal de CARMESIA.
\
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9.9 — A aprovagado no Processo Seletivo Simplificado nao assegura direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que porventura vagarem, ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a Administragao podera convocar candidatos aprovados além das
vagas previstas no Anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

9.10- O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 02 (dois) dias para se apresentar. Se,
por qualguer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacdo completa citada
no item 10.12, ou assinar o termo de renuncia a sua convocagéo ficara automaticamente desclassificado e
perdera sumariamente o direito a contratagéo. Podera o candidato solicitar prorrogagéo do prazo por uma Unica
vez por igual periodo, mediante requerimento

9.11 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracao.

9.12 - No ato da contratagéo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagées, se houver, comprovando ter
18 anos completos;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos: e cartdo de vacinagao
dos menores de 06 anos e declaracéo escolar acima de 07 anos;

c) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e
CPF;

d) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Exames meédicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se
apto para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal atestando capacidade fisica e
mental para o cargo;

f)  01(uma) fotografia 3x4 recente;
g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na ultima eleicdo;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos);

i) Declaragdo de que n&o possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;
))  Declaragéo de acumulo de funcéo;

k) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica para exercicio do cargo de Professor Il - Educacéao Fisica.

l)  Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone).

m) Comprovante de conta corrente bancaria no Banco Bradesco. '\
\‘
\

9.12.1 - A administragdo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que\ na a_ngliée da

g J

o ~s | \\}
PUBLICADO EM o\ N
Data_J 4 102 12000 % \\‘ )

\

P2/ VU — N

Helcio L§cas de Carvalho K




e A
e

Prefeitura Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

4

<
R 20

3

(CARMESIAL

documentacéao apresentada se fizer necessario.

913 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de CARMESIA.

9.14 - Também integra este Edital de Processo Seletivo Simplificado o Anexo .

9.16  — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

CARMESIA, 13 de fevereiro de 2020.

Mario Cesar Sil\)e{ir’a‘e Vieira
Prefeito Municipal

\_J

\

Comissao Processo Seletivo
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-~ ANEXO |

EMPREGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MiNIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO.

Modalidade: Ensino Fundamental (anos finais- 6° ao 9° ano)

Carga Horaria de
N° de Trabalho Semanal
. N° de Qualificagao Vencimento
Dencminagaa de Largo vagas | Minima exigida S mensal (R$)
Semanal | Mensal
Professor I Licenciatura Plena
(Lingua Inglesa- 08 em Inglés ou
aulas) Licenciatura Plena
(Reforgo de Lingua 01 em Letras, com 15 21 95 R$1.491,50
Portuguesa — 07 aulas) carga horaria
Turno minima de 180
Vespertino/Matutino horas em Inglés.

* Conforme Anexo IV da Lei 512/2002 (Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério), o
limite maximo de aulas semanais é de 25 (vinte e cinco) aulas.
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ANEXO I

SISTEMA E CRITERIO DE PONTUAGAO

CARGO CRITERIO PONTO PERCENTUAL
- Experiéncia de até 01 (um) ano. 02
- Experiéncia de 01(um) a 02(dois) 04
anos.
- Experiéncia de 02(dois) a 06
3(trés)anos.
-Experiéncia de 03(trés) a 08
04(quatro) anos.
CRITERIOS e : -
- 10
COMUNS A TODOS 05?53232;:;35%3 de
' 100%
OS5 CARGOS. - Participagao efetiva em cursos, 06
seminarios ou treinamento. * (03
pontos por certificado).
-Pés-graduacéo (minimo 360 17
horas)
- Mestrado 22
-Doutorado 25
Total 100 PTS 100 %

CONDIGOES DE ACEITABILIDADE:
- * Cursos, seminarios e treinamentos s6 terdo validade dentro da AREA DA EDUCAGAO DEVENDO
TER CORRELAGAO AO CARGO PLEITEADO, com duragcdo minima de 08 (oito) horas, sendo

distribuidos 03 (trés) pontos por certificado limitado ao numero de 02 (dois) certificados no maximo de

06 (seis) pontos.

- Os titulos (P6s Graduagéo, Mestrado e Doutorado) deveréo ser expedidos por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC, inclusive em relacdo ao CURSO que deverj ter sido homolggado pelo érgdo

competente.
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- Para fins de pontuacao serao aceitos apenas um titulo.

- Para efetiva comprovagéo do tempo de servigo serdo aceitos DECLARACAO DO ORGAO EMISSOR
(com os dados que permitam sua identificagdo) COM CARIMBO E ASSINATURA DO EMITENTE ou
outro documento equivalente e reconhecidamente oficial.

- Para fins de contagem de tempo de servico somente serdo aceitos servicos prestados como
contratado a REDE PUBLICA (Federal, Estadual e Municipal), devendo ter correlacdo com o cargo
pleiteado.

- Tempo de servico € contado em dias, excluindo-se tempo paralelo assim entendido a prestacéo de

servicos executado concomitantemente com outras atividades.
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ANEXO il

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Seletivo

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de publicagdes oficiais e site da
13/02/2020 12h Publicacédo da integra do Edital Prefeitura Municipal de CARMESIA.
- Periodo de inscricdo do processo seletivo | Sede da Prefeitura — Departamento de
| (entrega da ficha de inscricdo com | Recursos Humanos
14/02/2020 08h as 16h documentos)
17/02/2020
18/02/2020 Até as 17h Divulgagéo — Resultado parcial Quadro de publicacbes oficiais e site da
. Prefeitura Municipal de CARMESIA
. Prazo para recurso do resultado parcial de | Junto ao presidente da Comissdo
18/02/2020 86h 45 18h classificacdo Especial do Processo Seletivo com
protocolo no Departamento  de
Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal
| Julgamento do recurso e publicagdo do | Quadro de publicagbes oficiais e site da
2002208 Ateas17h | resuitado final | Prefeitura Municipal de CARMESIA.
21/02/2020 12h Publicagdo e Homologagdo do Processo | Quadro de publicagdes oficiais e site da

Prefeitura Municipal de CARMESIA
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)
de de 2020.
A
Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Prefeitura Municipal de CARMESIA/MG
Ref: Recurso  Administrativo - PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO Edital n° 001/2020.
() Resultado Parcial de Classificagdo — Revisdo de correcao.

Prezados Senhores,

Eu. . candidato(a) ao emprego de
, ClI n® , inscrito sob o n° . No
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desta Prefeitura, venho através deste. solicitar:

Atenclosamente.

(assinatura candidato)
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ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
B Trabalho qualificado que consiste basicamente na
Professor Il docéncia de turmas das quatro séries finais do ensino

fundamental com atividades previstas no Modulo | e
Maodulo Il ou seja:

Moédulo | — regéncia efetiva de atividades, area de
estudo, conteudos ou disciplinas dentro da sala de aula.
Modulo Il - elaboragdo de programas e planos de

praticas pedagogicas, controle e avaliacio do rendimento
escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, trabalhos
extra-classe, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional, cooperagdo no ambito da escola,
participagdo na vida comunitaria e da escola.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO N.°

NOME:
CPF: ’ R.G:

NACIONALIDADE: ) NATURALIDADE:

SEXO: DATA NASC: TELEFONE:
ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO: Professor Il de Lingua Inglesa

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos pelo

Edital n.°: 001/2020, referente ao Processo Seletivo Simplificado. Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem
como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Carmésia (MG), para contratacdo e prestacdo dos
servicos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser
editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,

independentemente de aviso, interpelacéo ou notificacdo previa da parte do Municipio.

(MG),___de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Visto do funcionario

PROTOCOLO:
FICHA DE INSCRIGAO N.°

NOME:
CARGO:
VISTO:
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