ay Y Fundo de Aposentadoria e Penséo do Servidor PUblico
Y Municipal de Carmésia
= CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 01/2024
(Processo Administrativo n.° 001/2024)

Torna-se publico para conhecimento dos interessados, que o Fundo de Aposentadoria e
Pensdo do Servidor Publico Municipal de Carmésia, Estado de Minas Gerais, por meio do Setor
de LicitacOes e notadamente pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo, devidamente nomeado
pela Portaria n® 045/2023 de 06 de junho de 2022, realizara Dispensa Eletronica, com critério
de julgamento menor preco POR LOTE (LOTE UNICO), na hipétese do art. 75, inciso II, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, decreto municipal n.° 028/2022 de 1° de junho
de 2022 e demais legislacao aplicavel.

ENDEREGO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E PARTICIPAGAO: licitanet.com.br

LIMITE DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: 04/04/2024 — 8h00min
ABERTURA DE PROPOSTAS: 04/04/2024 - 08h00min

DATA DA SESSAO: 04/04/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES: 08h00min as 14h00min

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa de licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA LICENCIAMENTO DE USO DE
SISTEMAS DE TECNOLOGIA INTEGRADOS, PARA A GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL, PLATAFORMA DESKTOP, COM OS SERVICOS DE CONVERSAO DE
DADOS, IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS PRE-EXISTENTES,
TREINAMENTO, MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E ACOMPANHAMENTO
DURANTE O PERIODO CONTRATUAL, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo sera dividida em itens/lote, conforme tabela constante abaixo.

ITEM | UNIDADE | QUANT DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
LOTE 01
01 MES 12 CONTABILIDADE, ORCAMENTO E| R$550,00 |R$ 6.600,00
TESOURARIA

02 MES 12 COMPRAS E LICITACOES R$ 290,00 | R$ 3.480,00
03 MES 12 FOLHA DE PAGAMENTO R$ 300,00 | R$ 3.600,00
04 MES 12 MODULO E-SOCIAL R$ 200,00 | R$ 2.400,00
05 MES 12 SERVICOS DE HOSPEDAGEM EM | R$ 280,00 | R$ 3.360,00
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DATA CENTER

06

MES 1 IMPLANTACAO / CONVERSAO E | R$200,00 |R$ 200,00
TREINAMENTO

TOTAL DO LOTE: R$ 19.640,00 (DEZENOVE MIL E SEISCENTOS E QUARENTA REAIS)

1.2.1. Optando-se por participar o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o

compode o lote.

1.3. O critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO GLOBAL (LOTE UNICO),
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as

especificacdes do objeto.
2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema de Compras da PLATAFORMA LICITANET, disponivel no

endereco eletronico www.licitanet.com.br .

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema
de Dispensa Eletrdnica, disponivel no Portal de Compras do item 2.1, para acesso ao sistema e

operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos

decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.
2.2.  Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. Que nao atendam as condices deste Aviso de Contratacdo Direta e seu (s) anexo (s);

2.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele

relacionados;
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b) Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagédo versar sobre obra, servigos

ou fornecimento de bens a ela necessarios;

Q) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de

contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15

de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacao de

adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1.Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econodmico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o

ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.24. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do

(Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario); e

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL
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3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o

cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a
descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e

o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam

a Contratada.

3.4.  Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na prestagao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5.  Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, e
Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,

promovendo, quando requerido, sua substituigao.
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3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou

“nao” em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de

2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.8.3. Que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta

€ Seus anexos,

3.84. Que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,

assumindo como firmes e verdadeiras;

3.8.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.8.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;
4. FASE DE LANCES

4.1.  Apartirdas 08h00min da data estabelecida neste Aviso de Contratagao Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de
finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor por lote (da forma global).

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que

esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo
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sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacao Direta.

4.3.2. Ointervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é
de R$ 10,00 (Dez Reais).

44. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem
crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério

ou mecanismo similar.
5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1.  Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao
estipulado para a contratagao.

52. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracao, podera haver a negociacao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para

a contratacao.
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5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.3.  Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagdo de custos unitarios e formacdao de precos, conforme

modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

54. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data

de sua apresentacao.

5.5.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

5.54. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pPOSSUi OU POSSUira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
pregos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias
e convengoes coletivas de trabalho vigentes.
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5.7.  Em contratacao de obras ou servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a
analise de exequibilidade e sobre preco considerara o seguinte:

5.7.1. Para efeito de avaliagdo da exequibilidade e de sobre preco, serdo considerados o preco
global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de
aceitabilidade de precos unitario e global a ser fixado neste Aviso de Contratacdo Direta,
conforme as especificidades do mercado correspondente;

5.7.2. Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragao.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderado ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.9.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoragdo do preco.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.12.  Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao,

observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

6. HABILITACAO
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6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO I -

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicdao prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual
descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

6.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

6.5. Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
6.6. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “a”, "b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

6.8. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.9. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.10. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.
6.11. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de

condigdo de participacao.
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6.12. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds
solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitagao.

6.13. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital.

6.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal
e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio.

6.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.16. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentad-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.17. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6érgdo ou
entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacbes do objeto e as
condigdes de habilitacao

6.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado
7 CONTRATAGAO

7.1 Apods a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacao,

sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacgdo Direta.

7.2.a Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, o Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico
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Municipal de Carmésia podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido

no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

7.2.b O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacao

justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa

adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.a Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali

estabelecida as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.3.b A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacao

Direta e seus anexos;

7.3.c A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos

137 a 139 da mesma Lei.

74 O prazo de vigéncia da contratacdo é até 31 de margo de 2024 prorrogavel conforme

previsao nos anexos a este Aviso de Contratagdo Direta.

7.5 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagéao
das condicdes de habilitagcdo e contratacao consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas

pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
8 SANCOES

8.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes

previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.a Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.b Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.c Dar causa a inexecucao total do contrato;
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8.1.d Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.e  Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

8.1.f  Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacgao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.g Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

8.1.h Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a dispensa eletronica ou a execu¢do do contrato;
8.1.i  Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
8.1j  Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1j.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de

lances.
8.1.k  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo

se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 1 % (um por cento) sobre o valor estimado do (s) item (s) prejudicado (s) pela

conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens.

o) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
do subitem 8.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;
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d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos do
subitem 8.1, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais

grave;

83 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

8.3.a A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.b As peculiaridades do caso concreto;

8.3.c As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.d Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.e Aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.4 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a

diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5 A aplicagdo das sangOes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipotese

alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.
8.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

8.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de

investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8 A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,

de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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8.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participacdo de agente publico.

8.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,

observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021.

8.11  As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas nos anexos

a este Aviso.
9 DAS DISPOSIC()ES GERAIS

9.1 O procedimento sera divulgado no Portal www.licitanet.com.br e no Portal Nacional

de Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrbnica, na

correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados

(procedimento fracassado), a Administragdo podera:
9.2.a Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.b Valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel,

desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

9.2.b.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste

procedimento.

9.2.c Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacdo de

habilitacdo, conforme o caso.

9.3 As providéncias dos subitens 9.2.a e 9.2.b acima poderdo ser utilizadas se ndo houver

o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)
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94 Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado

pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificacdo.

9.5 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas

pela Administracdo ou de sua desconexao.

9.6 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo

haja comunicacdo em contrario.

9.7 Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no

Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.8 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes

validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

99 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a

seguranca da contratacao.

9.10 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratacao.

9.11  Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus

anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.12 Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrdonico.

9.13 Informacgbes complementares poderdo ser obtidas no horario das 8:00hs as 16:00hs

(horario local), pelo telefone: (31) 3864-1836, ou pelo e-mail licitacao@carmesia.mg.gov.br. O
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edital e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados nos enderegos eletrOnicos

www.carmesia.mg.gov.br e www.licitanet.com.br .

9.14 Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:
9.14.a ANEXO I - Documentacao exigida para Habilitacao
9.14.b ANEXO II - Termo de Referéncia;

9.14.c ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato;

9.14.d ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

Carmésia/MG, 01 de Abril de 2024.

CLAUDILENE FERREIRA DE ALMEIDA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Claudilene Ferreira de Almeida

Superintendente Executiva
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ANEXO I - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Habilitacao juridica:
1.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEL Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br ;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELL: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus

administradores;

1.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou
agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil

das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

1.6 Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira

em funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor,

com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito

no Reqistro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o

art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

1.8 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidacao respectiva.
2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 Prova de inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei

n°® 5452, de 1° de maio de 1943;

2.5 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; Caso o
fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor; (Prazo de validade 03 meses contados a partir da sua emissao).

4 QUALIFICACAO TECNICA:

4.1 Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente
compativel com as caracteristicas do objeto da licitacao, através da apresentacdo
de atestado(s) de desempenho anterior, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprobatorio da capacidade técnica para atendimento ao objeto
da presente licitacao.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Constitui objeto deste Anexo a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LICENCIAMENTO DE
USO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA INTEGRADOS, PARA A GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL, PLATAFORMA DESKTOP, COM OS SERVICOS DE CONVERSAO DE DADOS,
IMPLANTAGCAO, MIGRACAO DE DADOS PRE-EXISTENTES, TREINAMENTO,
MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E ACOMPANHAMENTO DURANTE O PERIODO
CONTRATUAL.

2. JUSTIFICATIVA

A implantacao do sistema integrado de gestao publica tem como objetivo a modernizacao e
o fortalecimento institucional na éarea administrativa, buscando a estabilidade
macroecondmica, através de uma politica publica eficiente e transparente na gestdo das
receitas e do gasto publico.

O Sistema prevé apoio a projetos de fortalecimento institucional destinado a aperfeicoar os
mecanismos de carater legal, administrativo e tecnoldégico com que contam as areas
encarregadas da gestdo administrativa. De forma especifica, o Sistema esta dirigido a:

e Aperfeicoar o modelo de gestdo, a estrutura funcional, a politica e a administragao
dos recursos humanos;

e Implementar métodos e instrumentos de planejamento e de elaboragdo de
orcamento, num contexto de transparéncia e de participacdo dos cidadaos;

e Integrar a administracdo financeira e implantar controles automatizados para a
execugdo do orcamento e para a consolidagdo da auditoria;

e Prover o bem estar social através de controle e auditoria dos servicos prestados a
populagao.

e Aprimorar a efetividade do controle administrativo dos bens municipais.

Justifica-se, portanto, como necessaria e imprescindivel a presenca efetiva de uma empresa de
prestacdo de servicos de gestdo da administracdo publica com os objetos licitados pelo
Municipio.

3. CONTRATACAO

3.1 A contratacgao sera feita observado o critério de MENOR PRECO POR GLOBAL/LOTE
nas condigdes estabelecidas no ANEXO III deste Aviso de Dispensa.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO ECONDICOES GERAIS PARA A SUA EXECUCAO:

4.1 Para este certame o lote representa um sistema, e cada sistema é composto por
diversos itens que serdao denominados de modulos. Os moédulos sao conjuntos de
fungdes que podem ser implementados em uma unidade funcional de um sistema,
normalmente com a possibilidade de inclusao, alteracdo, exclusdao, pesquisa e

geracao de relatorios.
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4.2 Cada sistema devera ter integracdo nativa entre os seus moddulos, de forma
transparente ao usuario. Sendo vedado o uso de importacdo e exportagdo de
arquivos para realizar tal integracao.

4.3 Entenda-se Integracao como a condigdo dos modulos de um sistema acessar e tratar
de forma concorrente um mesmo conjunto de dados armazenado em um banco de
dados qualquer, respeitando a integridade, a correcdo, a disponibilidade e
confiabilidade desses dados. Tudo isso feito de forma transparente ao usuario, que
nao faz uso de qualquer ferramenta ou meio que seja para transportar, seja por
importagdo ou exportacdo, esses dados entre os modulos.

4.4 A solucao de tecnologia da informacgdo para Gestdo Publica se refere a softwares,
sistemas e aplicacbes, para a seguinte area: SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL.

5. IMPLANTAGCAO DOS SISTEMAS APLICADOS/MANUTENGCAO/

5.1 Servicos de Conversao/Migracao

5.1.1 Entende-se como migracdao de dados o processo de transporte dos dados
existentes no gerenciador de banco de dados atual para um novo gerenciador de banco
de dados. Entende-se como conversao de dados a transformacao dos dados do formato
atualmente utilizado pelo sistema corporativo e armazenado na base de dados do
ambiente atual para o novo formato dos dados proposto pela proponente.

5.1.2 A proponente podera efetuar a migracdo do atual gerenciador de banco de
dados para um novo da sua conveniéncia, desde que se obrigue a treinar a equipe de
suporte da Autarquia Municipal, para atender ao novo gerenciador de banco de dados
prestando os servigos que sao feitos atualmente.

5.1.3 As informagdes existentes deverdo ser gravadas no SGBD da proponente,
importadas e convertidas (migradas) para os novos softwares de gestdo, para iniciar a
operacado até o limite de prazo estabelecido neste edital.

5.1.4 A responsabilidade pela qualidade e precisdao dos servicos de migracao das
informacdes é de responsabilidade exclusiva da proponente, contribuindo a contratante
onde necessario e atendendo as possibilidades e o conhecimento interno.

5.2 Servicos de implantacao

5.2.1 Entenda-se como implantacdo todos os servicos necessarios ao normal
funcionamento no contratante, dentre os quais: instalacdo, configuracdo, treinamento,
migragao e conversao de informacdes existentes e necessarias a operacao dos softwares.

5.2.2 Os servigos deverdo ser desenvolvidos sob a administracdo de um gerente de
projeto, que ficara responsavel por todo o relacionamento administrativo com a Autarquia
e a equipe técnica a ser alocada; A contratante devera disponibilizar pessoal para
acompanhamento das atividades, bem como zelar pelo seu bom andamento, auxiliando
quando necessario o gerente de projetos.

5.2.3 O prazo para inicio de instalagdo do sistema sera de 15 (quinze) dias corridos,

a contar da data de emissao da ordem de servico, e o de implantagdo limitado ao maximo
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de 30 (trinta) dias contados do inicio da instalacao.

5.3 Servicos de Treinamento

5.3.1 Entenda-se o treinamento como a transmissao de conhecimentos,
habilidades e competéncias referentes a utilizagdo e operacionalizacdo das atividades
laborais dos treinados utilizando das diversas ferramentas, documentos, maquinas e
outros materiais necessarios; efetuado pela empresa responsavel, em ambiente adequado,
simulando as situagdes cotidianas de trabalho.

5.3.2 O treinamento devera ser realizado em etapas, setor a setor, para a relagdo
de usuarios a ser apresentada pelo Contratante, no que for necessario o normal uso dos
aplicativos a serem fornecidos; O treinamento dos usuarios comunitarios (empresas,
escritorios contabeis e pessoas em geral) se dara na forma de palestras, em auditérios ou
salas, a serem organizadas pela contratante, e pagas por hora técnica a ser aprovada e
contratada.

5.3.3 O ambiente de treinamento sera alocado pela Autarquia ou em uma de suas
dependéncias.

5.3.4 Na fase de implantacao ocorrera a disponibilizagcdo do software, configuracdo
e parametrizacdo do mesmo para funcionamento, ocorrerd a transferéncia de
conhecimento sobre os sistemas a serem implantados. O conhecimento devera ser
repassado para os usuarios, a fim de que possam utilizar os sistemas e habilita-los a
executar as tarefas de operacdo e gestdo. O treinamento devera possibilitar todas as
operacOes de inclusdo, alteracao, exclusdo e consulta referente a cada funcionalidade, bem
como os calculos e processos, emissao de relatérios e sua respectiva analise.

5.3.5 Durante o treinamento os usuarios terdo acesso a todas as informacgdes
necessarias para a operagdao dos sistemas, compreenderdo o papel das funcdes dos
sistemas e a mudanca da sua rotina de trabalho para a nova rotina com o uso dos sistemas.

5.3.6 A carga horaria minima do treinamento sera de 08 (oito) horas, divididas em
turmas de no maximo 20 (vinte) participantes, sendo extensivo a todos os servidores
usuarios, devendo ser executado no horario de expediente, ou seja das 8:00 as 12:00 e de
13:00 as 16:00 na Sede da Autarquia ou On-line se for o caso.

5.3.7 Atrasos nas atividades de implantacdo, decorrentes de impedimentos ou
restricdes imputaveis a AUTARQUIA serdao compensados em favor da CONTRATADA.

5.4 Manutencao e Suporte Técnico

A contratada deve prestar, pelo periodo da execucao do contrato e da implantacdo, os
seguintes servicos:

5.4.1 - Suporte ao usuario para solugdo de duvidas ou de problemas e para
adequacgao de configuragao.

5.4.2 - Corregao de erros nos sistemas aplicativos.

5.4.3 - Implementagdo de novas funcbes ou adequacdo das existentes para

atendimento a modificacdo de legislagdo ou regulamentagdo municipal, estadual ou

Praca Nossa Senhora do Carmo, 172, Centro — CEP: 35.878-000 — Carmésia/MG.
E-mail: fapemca@carmesia.mg.gov.br — Tel.: (31) 3864-1107



mailto:fapemca@carmesia.mg.gov.br

% Fundo de Aposentadoria e Penséao do Servidor Publico
Municipal de Carmeésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

federal, incluindo adequacgéo de féormulas de calculo e de parametros.

5.4.4 - O Suporte oferecido pela contratada deve possuir os seguintes niveis de
atendimento:

a. Helpdesk: Atendimento remoto através de comunicacdo telefGnica comum, pagina da
internet para atualizacdo de versdes, acesso remoto, inclusive com acesso aos bancos de
dados, para esclarecimento de duvidas operacionais.

b. Servico de Suporte Técnico: Nos casos ndo solucionados via Helpdesk devera ser
acionado o Setor de Suporte, que efetuara uma analise mais técnica, como checagem e
auditoria no Banco de Dados, processamentos de Scripts (comandos especificos), correcdo
de programas e envio de atualiza¢des, se for o caso;

O Suporte deve, ainda, obedecer ao sequinte:

a. Possuir um sistema de Gerenciamento do Atendimento no qual todas as solicitacdes
de suporte em cada nivel do Atendimento Técnico serdo registradas em sistema proéprio.
b. Horario disponivel para registro das solicitagdes, ndo podendo ser inferior ao horario
comercial, de 8h as 17:00 horas, ininterruptamente;

5.5 Atualizacao legal e tecnolégica:

5.5.1 - A Proponente devera promover a continua atualizacdo legal dos softwares, na
versao adquirida, e possiveis “releases”, de forma que o objeto deste Edital atenda a
legislacao vigente.

6. ESPECIFICACOES TECNICAS OBRIGATORIAS:

Os softwares de gestdo publica deverdo atender aos seguintes requisitos técnicos, sob
pena de desclassificacdo

6.1. A consisténcia dos dados entrados deve ser efetuada campo a campo, tanto no
momento da entrada quanto na gravacdo dos dados, de forma a garantir a
integridade referencial, consisténcia, atualidade e inviolabilidade dos dados, feita
entre as diversas tabelas dos aplicativos através do préprio aplicativo.

6.2. Garantir o funcionamento dos sistemas e seus respectivos modulos durante toda a
vigéncia do contrato.

6.3. Conter Gerenciador de Banco de Dados Relacional, com controle transacional, e com
recursos para garantir a integridade e recuperacao dos dados através de "backup” e
“recovery”;

6.4. O Sistema/software devera ser desenvolvido com a mesma padronizacao de interface
grafica de usuario: padronizacao de opc¢des de menu, de aparéncia de telas, teclas de
atalho, teclas de acesso rapido, teclas de fungdes, modelos de relatoérios, disposicao
de componentes na tela, etc.

6.5. Ser multiusuario, ou seja, o sistema podera ser acessado por diversos usuarios ao
mesmo tempo, sem limitagdo de niUmero de acessos.

6.6. Propiciar a identificacdo das principais operacdes de manuten¢do de informacdes
realizadas por cada usuario, com clara identificagdo da fungao executada, data e hora
de operacgao;
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6.7. Em caso de falha operacional ou logica, o sistema devera recuperar-se, de modo a
resguardar a Ultima transagdo executada com éxito, mantendo a integridade da base
de dados.

6.8. Possuir total aderéncia a legislagdo federal e do estado de Minas Gerais, exigindo-se
do fornecedor compromisso de imediata adequacao no caso de possiveis alteracdes
da norma;

6.9. Possibilitar o controle automatico da integridade, quanto a compatibilidade das
versdes dos artefatos distribuidos e implantados, nas camadas que compdem a
solucao.

6.10. Possuir log de Operagdo em cada moédulo Licitado facilitando a fiscalizagdo do
Gestor da entidade caso seja necessario.

6.11. Possuir Pesquisa de Menus facilitando a navegacao e localizagdo das rotinas
necessarias.

6.12. Possuir Ferramenta de Backup facilitando assim a criacdo de novos arquivos e
descompactacao dos mesmos pelo administrador do sistema na Entidade.

6.13. Possibilitar abertura de no minimo 5 sub-telas dentro de cada médulo evitando
assim perda de dados ao executar uma outra rotina ou emitir um relatério.

6.14. Possuir Gerador de Relatério em todos os médulos licitados facilitando assim
criacdo de novos relatérios.

6.15. Possuir bloqueio mensal escalonado nos modulos licitados, ou seja, os demais
moddulos sé podem abrir 0 més caso a contabilidade esteja com o referente més
aberto.

6.16. Possui integracao com certificado Digital A3 e A1 para assinaturas diversas nos
envios do ESocial

6.17. Possuir no médulo de folha de pagamento dispositivo informando visualmente
os dados obrigatérios do Esocial.

6.18. Possuir rotina de geracao e recebimento dos arquivos de qualificagdo cadastral
seja individual ou por lote conforme exigéncia da Receita Federal.

6.19. Possuir integraggo com um minimo de 4 plataforma de pregéao
eletronico/dispensa eletronica diferente, podendo ao érgdo escolher a que melhor
Ihe atende.

6.20. Possuir no mddulo de licitagdo a possibilidade de importacdo dos dados, seja
de uma cotacdo ou de um processo licitatorio de exercicio anterior.

6.21. Possuir tecla de atalho padrdo, a mesma, em todos os modulos (Gravar, excluir,
imprimir, consultar, retornar).

6.22. Possuir de integracdo com leitor de cddigo de barras para insercao dos dados
de Nota fiscal na Liquidacao.

6.23. Possuir leitura e importagdo dos dados para consolidacao de outras Entidades
sem a necessidade de intervencdo manual do operador do sistema.

7. DA DEMONSTRAGAO DO SISTEMA

7.1 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar comprovara as
caracteristicas, funcionalidades e os parametros de desempenho do Software, por meio de
demonstragdo do sistema, devendo atender a 95% das especificacbes técnicas exigidas no
anexo I deste termo, sob pena de desclassificagao.
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7.2 Os equipamentos a serem utilizados para as demonstragdes durante o teste de
conformidade deverdo ser providenciados pela propria licitante, incluindo, entre outros,
computador, projetos de midia, conexdo a internet, a fim de se evitar contesta¢des quanto
a qualidade de tais recursos entre as partes.

7.3 A demonstracao do sistema sera realizada pelo critério de amostragem e tera inicio
em 02 (dois) dias Uteis, apds a convocagado da licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar.

7.4 A apresentacdo em questdo sera agendada pela equipe gestora em comum acordo
com a licitante devendo, obrigatoriamente, ocorrer nas dependéncias da entidade, para
ao final ser emitido parecer quanto a aprovagao do sistema apresentado

7.5 Constatado o atendimento pleno as especificagdes técnicas exigidas, a proponente
sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto licitado

7.6 No caso de desclassificagdo da licitante, serd convocada a empresa classificada
subsequente e assim sucessivamente até que se obtenha o vencedor.

7.7 Sera desclassificada a licitante que ndo demonstrar o sistema no prazo acordado.

7.8 Cabera a Comissao Permanente de Licitacdo decidir quanto a dilatacao do prazo acima,
quando solicitado e devidamente justificado pela licitante.

7.9 As demonstracbes dos sistemas serdo realizadas na sede da Autarquia, sendo
permitido aos licitantes acompanharem a apresentacdo das funcionalidades de cada
modulo.

8. ESPECIFICACOES FUNCIONAIS DO SISTEMA

8.1. Os sistemas apresentados devem atender aos requisitos funcionais conforme descrito
a seguir sob pena de inabilitagdo.

CONTABILIDADE PUBLICA / TESOURARIA / ORCAMENTO

X3

%

Manter o cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem os itens
do Plano Plurianual.

Permitir realizar as altera¢des legais nos instrumentos de planejamento: PPA, LDO, LOA.
Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informagdes: situagdo (em
andamento, paralisado ou concluido), objetivo, diagndstico, fonte de financiamento,
responsavel, publico alvo, diretriz, justificativa e indicadores.

Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices
esperados, e a avaliacdo do programa.

« Possibilitar o cadastro das ac¢des para o atendimento dos programas, com as seguintes
informacdes: tipo da acéo (projeto/atividade/operacdes especiais) e seus detalhamentos,
codificacdo, nomenclatura, érgéo, vinculo, unidade orcamentaria, fungéo e sub funcéo de
governo, produto, objetivo e meta descritiva.

7
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%
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% Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os érgdos da Administracao
Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

% Cadastrar a programacdo da receita, possibilitando a identificacdo de cada fonte de

destino.

Permitir informar as metas fisicas e financeiras, com a indicacao das fontes de recursos.

Propiciar emissao de relatorios gerenciais de transferéncias financeiras

Propiciar emissdo de relatérios de acompanhamento e comparacdo da execucao

financeira.

Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

Possibilitar a cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Permitir cadastrar as prioridades da LDO, definindo as metas fisicas e as metas

financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

Manter o histérico das alteracfes efetuadas na LDO

Possuir cadastro de rendncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacao

da renuncia.

Permitir registrar as expansfes da despesa e as suas respectivas compensagoes.

Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para

0 risco.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e despesa com possibilidade de

agrupamento por fonte de recurso.

Gerar demonstrativo com os valores or¢ados a fim de apurar os gastos com ensino, saude

e pessoal.

Geracdo da proposta orcamentaria para o exercicio financeiro seguinte, com base na

utilizacdo do orgamento do exercicio em execucao e anteriores, permitindo a atualizagéo

do contetdo e da estrutura da proposta gerada e a distribuicdo do orgamento por 6rgaos,

conforme as Instru¢des Técnicas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

% Disponibilizar, ap6s aprovacdo, o orcamento no inicio de cada exercicio, inclusive

liberando as dotagdes para utilizagdo, conforme disposto na legislagdo municipal.

Possuir opcao para distribuir as dotagdes por cotas, bloqueando a utilizacdo das mesmas

além do limite estabelecido.

Permitir que os valores das cotas sejam antecipados por meio de ato e automaticamente

estes valores figuem disponiveis para utilizac&o.

Possuir gréaficos referente ao planejamento como: Gasto com saude, Educacao e Pessoal,

receita segundo categoria econémica, comparativo da despesa por fungao.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,

especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do

Estado.

» Possuir cadastros de Convénios, Precatorios, Divida Fundada, Contratos e Caucao.

N&o permitir o cadastro de fornecedores duplicados com o mesmo CNPJ ou CPF.

Permitir que, nos atos da execugdo orcamentaria e financeira, sejam usadas as quatro

fases da despesa: empenho, em liquidacgéo, liquidacdo e pagamento com a escrituragéo

contébil automatica.

Permitir um controle das operacdes orcamentdrias e financeiras, por periodo, impedindo

0 usuario de qualquer alteracéo, inclusao ou exclusédo nos registros.

< Utilizar o novo Plano de Contas adotado conforme determinado pela Secretaria do
Tesouro Nacional, a partir de 2014 NBCASP, adotado pelo TCEMG através de suas
normas e quaisquer novos procedimentos para a contabilidade publica e Lei vigente.

% Assegurar que as contas s6 recebam lancamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas.

% Efetuar os langcamentos automaticos das variagbes patrimoniais no momento da

liquidac&do de empenho e arrecadacédo da receita.
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% Permitir utilizar histéricos, sempre que possivel com textos padronizados, vinculados a

classificacdo da despesa, evitando langamentos indevidos.

Admitir a utilizacéo de historicos padronizados e histéricos com texto livre no empenho.

Permitir o gerenciamento de empenhos estimativos, globais e ordinarios.

Possibilitar o registro de sub empenhos sobre os empenhos Global e Estimativo.

Permitir informar as reten¢des nas liquidacdes que se aplicam.

Permitir informar documentos fiscais na liquidagdo do empenho.

Permitir inscrever as contas contdbeis automaticamente no Sistema de Compensacao dos

empenhos de adiantamentos, quando da sua concessdo e o0 lancamento de baixa

respectivo, quando da prestacdo de contas.

» Permitir a anulacdo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulacéo.

Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio, para fins de

cancelamento, quando necessario.

Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagatr.

Permitir a anulagdo dos empenhos néo liquidados no final do exercicio, evitando a

inscricdo em restos a pagatr.

Permitir que seja emitida notas de pagamento, de despesa extra, de empenhos e de sub

empenhos.

Permitir o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

Permitir cadastrar e controlar as dotagfes constantes no orcamento do municipio e das

decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

“ Permitir cadastrar e controlar os créditos suplementares e as anulagdes de dotacoes.

< Permitir registrar e controlar as dotagdes or¢gamentarias, bloqueio e desbloqueio, em caso
de saldo insuficiente.

% Controlar as dota¢gfes orcamentarias, impossibilitando a utilizacéo de dotag6es com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

« Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas, conforme o

artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

Emitir Notas de Empenho, Sub empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a

pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulacéo, possibilitando sua emissao

por intervalo e/ou aleatoriamente

Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa

extraorgcamentaria e o cancelamento da anulagéo.

Permitir que nas alteracbes orcamentarias possam-se adicionar diversas dotacdes e

subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes.

» Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu

pagamento.

Possuir rotina para langamentos das provisdes e reversdes das provisdes vinculadas aos

precatdrios.

Possuir rotina para langcamento das remuneragdes dos precatorios.

Possuir rotina para quitagdo dos precatoérios.

Possuir rotina de posicdo do precatério evitando assim ao usuario entrar em diversas

rotinas para obter tal informag&o.

% Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos.

% Permitir que seja feita a contabilizacéo do regime préprio de previdéncia em conformidade
com a Portaria 916 do ministério de previdéncia e de demais normas legais.

% Definir a programacé&o de cotas mensais para despesa, receitas, restos a pagar, despesa
e receita extraorcamentaria.

« Permitir nova estimativa das cotas programadas conforme necessidade, mantendo o

historico das alteracdes.
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% Controlar os saldos das dota¢des orcamentarias em tempo real ndo permitindo blogquear,
ou empenhar e/ou fazer reducéo de dotacdo sem que exista saldo.

% Permitir controlar o cadastro de contas em formato plano de contas Unico, onde
alteracbes, exclusbes e inclusbes no plano devem ser visualizadas por todas as
entidades.

% Permitir a geracdo automéatica de empenhos através do software de Suprimentos.

% Permitir prévia e geracdo automatica de empenhos da folha de pagamento.

% Nos empenhos, especialmente nos Globais, permitir que seja informado o nimero e ano
de contrato.

s Permitir a configuracdo do formulario de empenho (nota de empenho), de forma a
compatibilizar o formato da impressédo com os modelos da entidade.

<+ Permitir na abertura de Créditos Adicionais, o controle dos limites de abertura conforme

determinado na Lei Orcamentaria Anual e outras leis orcamentarias, resguardando o

histérico das alteracdes dos valores e exigindo a informacao da legislacdo de autorizacao.

Permitir controle das obras executadas pela Entidade.

Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, pronto pagamento e

prestacdo de contas, sendo efetuado todos os lancamentos contabeis no sistema

compensado.

Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotacdes, inclusive objetivando atender ao artigo 9°

da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Permitir que na rotina de anulagdo de empenho seja informado o motivo da anulacao.

» Possibilitar a distingdo de contribuintes autbnomos no ato do empenho, objetivando

geracgdo do arquivo para SEFIP.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balan¢o anual, na forma

da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolug&o do Tribunal de Contas.

% Permitir que seja efetuada a geracéo das razdes analiticas de todas as contas integrantes

dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagao.

Permitir gerar planilhas para formar quadro de detalhamento da despesa.

Permitir gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por

classificacdo, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

% Permitir gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacfes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

% Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiros das autarquias e da Prefeitura
municipal juntamente com o balancete financeiro e orgamentario da prefeitura.

% Permitir a geragéo de relatérios em varios formatos, dentre eles: txt, pdf ou html.

% Possuir relatorio para acompanhamento das metas de arrecadagéo, conforme o artigo 13
da Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

< Emitir relatoérios demonstrativos dos gastos com Educacéo, Saude e Pessoal, com base
nas configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

< Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagdo na Internet, conforme IN 28/99
do TCU e Portaria 275/00 do TCU. Lei de Acesso a Transparéncia 11.527 de 18/11/2011

% Emitir relatorios: pagamentos efetuados, razdo da receita, pagamentos em ordem

cronoldgica, livro diario, extrato do credor, demonstrativo mensal dos restos a pagar e

relacdo de restos a pagar.

Emitir relatérios com as informacgdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

Emitir relatérios com as informacgdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

Gerar planilha de despesa com Manutencédo mensal apés o final da garantia, constituindo

uma solucao integrada e desenvolvimento do ensino para o SIOPE.

Gerar planilha das remuneracg6es dos profissionais da educacéo.

Permitir emissdo dos relatorios do regime préprio de previdéncia, em conformidade com

a Portaria 916 do Ministério de Previdéncia ou Lei vigente.

Possibilitar a emisséo de relatério com as dedugdes para o IRRF.

Possibilitar a emisséo de relatério com as dedugdes para o ISSQN.
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Possibilitar a emissdo da Guia de GPS por cédigo de pagamento.

Possibilitar a emissédo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a

despesa fixada e realizada.

Possuir relatério de programacdo das cotas de despesas para permitir o

acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas, conforme o artigo 9° da

Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000.

Possuir relatorio de programacdo das cotas de receitas, demonstrando os valores

previstos e executados.

s Permitir a emissdo de relatdrios para controle de bloqueios: Emissdo da nota de
blogueios/desbloqueio; Rela¢éo de blogueios de Dotacdo com Saldo.

< Emitir relatérios das despesas orcamentarias: empenhada, liquidada, paga e a pagar,
permitindo ao usuario solicitar por: Dotagio Orcamentaria; Fornecedor; Elemento; Orgéo;
Unidade; Convénio; Fonte de recurso.

< Permitir a emissao de extratos por: Empenho (nos modos: EMPENHADO, LIQUIDADO, A

PAGAR, A LIQUIDAR E PAGO); Fornecedor; Dotacdo; Restos a pagar processado;

Restos a pagar nao processado.

Possuir cadastro de Parceria publico privada PPP.

Possuir cadastro de empréstimo e financiamento concedidos.

Possuir cadastro de precatérios e provisdo de precatorio.

Possuir rotina de reversdo das provisdes dos precatorios/ sentencas judiciais.

Possuir rotina para lancamento de quitacdo e remuneracao dos precatoérios / sentencas

judiciais.

Possuir rotina onde apresente a posi¢do do precatorio / sentencga judicial de modo que o

usuario possa visualizar toda movimentacao existente.

Possuir cadastro de adiantamentos.

Possuir rotina de prestagdo de contas de adiantamento conforme normativa 08/03 do

TCE-MG

Possuir Cadastro de Convénios.

Possibilitar langamento de prestacdo de contas de Convénio.

Possibilitar informacéo de data de aprovacgéo da prestacdo de contas de Convénio.

Emitir, conforme Resolucdo 78/98 do Senado Federal e suas atualizacées, o relatério de

Sintese da Execucdo Orcamentaria e os relatérios da Lei 4320/64:

Possuir cadastro da divida fundada contendo todas as informagfes pertinentes ao envio

ao SICOM.

Anexo 16 - Demonstragéo da Divida Fundada Interna/ Externa.

Anexo 17 - Demonstragéo da Divida Flutuante.

Emissé&o do Livro Diario com termo de abertura e encerramento.

Emitir todos os relatérios obrigatérios, consolidados ou por entidade, administracéo direta

e indireta.

Emitir os anexos do Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentéaria, de acordo com a

Portaria 577 da STN.

Emitir anexos do Relatério da Gestéo Fiscal, de acordo com a Portaria 577 da STN.

O programa de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos

e possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situacao da administracéo

publica, e a obtencdo de informacdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de

decisdes.

% Permitir que seja efetuada a escrituracdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial,

compensacao e or¢camentario em partidas dobradas, em conformidade com os arts. 83 a

106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario.

Permitir a existéncia de mais de uma unidade na mesma base de dados, com

contabilizacao distinta, que possibilite a emisséo de relatérios anuais e da LRF de forma

consolidada.
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% Permitir a importacdo dos movimentos dos fundos, fundacfes ou autarquias que estejam

em ambiente externo a rede, se necessario.

Possibilitar consultas no software, resguardando-se a seguranga de forma que nao exista

a possibilidade de alterar o cadastro original.

Permitir executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e

com a apuracédo do resultado.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado, relativos aos atos

administrativos, dados contabeis, dados financeiros, e dados do orgamento.

< Permitir a geracdo de relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
software antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

« Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio, mesmo que o anterior
ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis
no exercicio ja iniciado.

% Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de

saldos, e que ap6s o encerramento ndo possibilite alteracdes em langcamentos contdbeis

ja efetuados.

Possuir rotina de verificacdo de inconsisténcias evitando assim envio de informacdes

equivocadas para o0 TCEMG e demais Orgéos fiscalizadores.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a

Secretaria da Receita da Previdéncia.

Gerar o0 arquivo conforme layout para importacéo de informacdes da DIRF.

» Permitir a transferéncia automética dos saldos de balango para o exercicio seguinte, no

encerramento do exercicio.

N&o permitir a exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis em meses ja

encerrados.

» Disponibilizar rotina de inconsisténcia nos langcamentos contabeis.

Permitir o controle, gestéo e atender as exigéncias e exportar arquivos para validagcao no

SICOM.

Gerar arquivos para prestacdo de contas SICOM conforme determinacdo do TCE-MG e

SISTN.

Possuir cadastro do Plano de Contas com todos os atributos definidos pelo PCASP (Plano

de Contas Aplicado ao Setor Publico e normatizados pelo TCEMG)

% Possuir cadastro de LCP (Lancamentos Contabeis Padronizados) padronizados no
MCASP e normatizados pelo TCEMG.

% Possuir cadastro de CLP (Conjunto de Langamentos Padronizados) nos moldes definidos
no MCASP e normatizados pelo TCEMG.

% Possuir controle, por data, das alteragbes realizadas no cadastro de LCP e CPL,
obedecendo as movimentagBes contédbeis ja existentes para 0s mesmos.

% Assegurar que a contabilizagdo de todos os fatos administrativos ocorra atraves do uso
dos Lancamentos Contabeis Padronizados (LCP) e do Conjunto de Langamentos
Padronizados (CLP).

% Estar totalmente em conformidade com a padronizacdo de cédigos orcamentarios de
receitas, despesas, fontes e destinacdo de recursos estabelecidos pelo Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios - SICOM - TCE/MG;

% Gerar todos os arquivos necessarios no formato exigido pelo Sistema Informatizado de

Contas dos Municipios - SICOM - TCE/MG de forma a atender o Md&dulo de

Acompanhamentos Mensais. Os arquivos deverdo ser gerados e compactados em um

anico arquivo, conforme especificagao técnica do TCE/MG

Permitir a configuracdo do formulério de cheque, pelo proprio usuério, de forma a

compatibilizar o formato da impress@o com os modelos das diversas entidades bancérias.

Possuir controle de talonario de cheques.

Permitir a emissé@o de cheques e respectivas copias.

Conciliar os saldos das contas bancérias, emitindo relatério de conciliacdo bancéria.
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< Permitir conciliar automaticamente toda a movimentacdo de contas bancarias dentro de

um periodo determinado.

Possibilitar a geracdo de Ordem Bancéria Eletrénica, ajustavel conforme as necessidades

do estabelecimento bancario.

Permitir a parametrizacdo de Ordem Bancaria Eletrdnica para pagamentos de titulos e

faturas com codigo de barras.

Possuir total integracdo com o sistema de contabilidade publica efetuando a

contabilizacdo automatica dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.

Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em um Unico cheque.

Permitir a emissao de Ordem de Pagamento.

Permitir que em uma mesma Ordem de Pagamento possam ser agrupados diversos

empenhos para um mesmo fornecedor.

Possibilitar a emissdao de relatérios para conferéncia da movimentacdo didria da

Tesouraria.

Permitir a emissdo de cheques para contabilizagdo posterior.

Assegurar que a Emissdo das Ordens Bancarias efetuard uma Reserva Financeira nas

contas bancérias envolvidas na operagéo.

Permitir a visualizacdo dos registros da Ordem Bancéaria nos empenhos que estiverem

vinculados a mesma.

Possibilitar a visualizacdo e impresséo de todos os registros que sao gerados através de

Ordem Bancaria Eletronica.

% Permitir a emissédo de Cheque de Transferéncia para transa¢des que envolvam as contas

bancérias de uma mesma entidade.

Permitir estornos de langamentos contabeis nos casos em que se apliquem.

Possuir cadastro de Crédito a receber.

Efetuar langamento automatico da Variacdo patrimonial aumentativa no momento do

cadastro do Crédito a receber.

Possuir tela de posicdo do crédito a receber onde o usuéario possa visualizar toda

movimenta¢do em uma Unica tela.

Possuir integragdo com o sistema de arrecadacdo possibilitando efetuar de

forma automatica a baixa dos tributos pagos diretamente na tesouraria da entidade

Possuir controle de créditos a receber e divida ativa devidamente integrado com o sistema

tributario, efetuando registros de toda a movimentacéo inclusive com ajuste de exercicios

anteriores, envolvendo registros patrimoniais e orgamentarios, quando aplicavel.

% Na integracao contabil dos tributos referente a inscricdo de divida ativa, permitir que seja
informada a receita de origem e, neste caso, efetuar a contabilizagdo no grupo de ativos,
debitando em divida ativa e creditando em créditos a receber de forma automatica,
conforme as contas contabeis pré-definidas e ainda gerando VPA (Variacdo Patrimonial
Aumentativa) nos casos em que nao houver receita de origem.

% Possuir total integragdo com o sistema contabil efetuando a contabilizagdo automatica dos

pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.

Controlar os saldos bancérios e contdbeis no momento do langamento.

Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho, efetuando

automaticamente 0s lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de

compensagao.

< Permitir o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em

contrapartida com varias Contas Pagadoras.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulacdo dos

registros de pagamentos.

Permitir efetuar os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos sistemas

financeiro, orcamentario, patrimonial e compensagéo, conforme necessario.

Permitir a baixa de pagamentos em lote (borderaux) ou individualmente.
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Permitir que sejam emitidas ordens de pagamento de restos a pagar, despesa extra e de
empenho.

Permitir registrar todas as movimentacdes de recebimento e de pagamento, controlar
caixa, bancos, e todas as operagOes decorrentes, tais como emissdo de cheques e
borderés, livros, demonstracbes e o boletim, registrando automaticamente o0s
lancamentos na contabilidade, permitindo consultas e emitindo relatérios em diversas
classificacoes.

Permitir efetuar o langcamento de investimento, aplicacdes, débitos/créditos, transferéncias
bancarias, controle dos saldos bancérios, controle de todos os langcamentos internos e
permitir os lancamentos dos extratos bancérios para gerar as conciliacdes.

Permitir controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria, controlar para que
nenhum pagamento seja efetuado sem o respectivo registro.

Permitir a configuracéo do formulario de cheque, de forma a compatibilizar o formato da
impressdo com os modelos das diversas entidades bancérias.

Permitir o registro da emisséo de cheque e da respectiva cépia.

Registrar e fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque.
Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em uma Unica
transferéncia/cheque.

Permitir a emissdo de borderbés para agrupamento de pagamentos a diversos
fornecedores contra 0 mesmo banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos
pagamentos individuais.

Permitir controlar a movimentacdo de pagamentos, registrando todos os pagamentos
efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo estornos, efetuando os
lancamentos automaticamente nas respectivas contas contabeis.

Permitir efetuar a conciliagdo bancaria necessaria, de forma manual comparando com os
lancamentos de pagamentos e de recebimentos no periodo selecionado com os
lancamentos dos extratos bancarios, além de emitir o demonstrativo de conciliacdo do
saldo bancario.

Permitir emisséo de relatorios diarios necesséarios ao controle da tesouraria, classificados
em suas respectivas dotacdes e contas.

Permitir emissdo de demonstrativo diario de receitas arrecadadas e despesas realizadas
(orcamentérias e extraorcamentarias).

Permitir controlar o saldo bancério, boletim diario dos bancos e livro do movimento caixa.
Permitir gerar o demonstrativo financeiro de caixa.

Registrar todas as movimentagfes para informacdes gerenciais, permitindo o controle de
fluxo de caixa.

Permitir consulta de débitos de contribuintes na hora da emisséo de cheques ou geracao
de borderé bancario.

Permitir o cadastramento de devolug&o de receita utilizando rubricas redutoras, conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN e normas do TCEMG.

Possuir integragdo com o sistema de execugdo orcamentaria e financeira.

Gerar em arquivos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com crédito
em conta bancéaria.

Baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emisséo de cheques e ordens
bancérias.

Disponibilizar consultas a movimentacdo e saldo de contas de qualquer periodo do
exercicio.

Disponibilizar consulta de Disponibilidade de Caixa por Fontes de Recursos para melhor
controle destas, com opgao de impressao.

Permitir a consulta do Extrato do Credor, demonstrando informac¢des dos empenhos e dos
restos a pagar na mesma opgao.

Permitir a consulta da despesa empenhada a pagar do total por unidade orgamentaria,
com a possibilidade de impresséo da consulta.
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Emissao da relacdo das ordens bancarias.

Possibilitar a demonstracéo de saldos bancarios, através de boletim diario de bancos, livro
do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.
Emitir os seguintes relatorios:

e Razao analitico das contas banco.

Pagamentos por ordem cronolégica.

Empenhos em aberto por credores.

Pagamentos e recebimentos estornados.

Relacdo de cheques emitidos.

Notas de Liquidacdo e Notas de Pagamento.

Conter rotina de conciliagdo bancéria sendo informado o saldo do banco, o saldo
conciliado com opgé&o para cadastrar as movimentagdes pendentes e permitir a emissao
do relatorio da conciliagao.

Permitir a geracdo de relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar,
Depositos de Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal
de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

Realizar cadastro para atender as prestacdes de contas de CONSORCIO.

Emitir relatorio da prestacdo de contas de consorcio.

Emitir relatorio detalhado das Prestacdes de Contas de Convénio, contendo todas as
fases: dados cadastrais, receita vinculadas, empenhos vinculados, conta bancéria
vinculada, rendimento aplicagéo, saldo restante.

Criar Nota Explicativa de forma dindmica nos balangos.

Gerar arquivo de Exportacdo da Receita para o SIOPS.

Gerar arquivo de Exportacédo da Despesa para o SIOPS.

Gerar arquivo de Exportacdo da Despesa com Consoércio para o SIOPS.

Possuir relatério de despesas com Consoércio para o SIOPS.

Possuir relatério de despesas da COVID-19, unido/estadual e préprios com Consorcio
para o SIOPS.

Gerar arquivo de Exportacdo da Receita para o SIOPE.

Gerar arquivo de Exportacdo da Despesa para o SIOPE.

Emitir relatério da conferéncia da despesa SIOPE.

Gerar arquivo de Exportacdo da remuneracao profissionais da educacéo.

Emitir relatérios semelhantes aos relatérios de fiscalizagdo do TCEMG, facilitando a
conferéncia dos gastos educacdo/FUNDEB/saude e pessoal, conforme art. 29 A da
Constituicdo Federal.

Gerar arquivo de Exporta para SICONFI/RREO.

Gerar arquivo de Exporta para SICONFI/RGF.

Gerar arquivo de Exporta para SICONFI/MSC.

Gerar arquivo de Exporta para SICONFI/DCA.

Emitir relatérios para SICONFI/RREO de todos os anexos e igual aos anexos do SICONFI
atualizado com a ultima versédo dos MDF.

Emitir relatérios para SICONFI/RGF de todos os anexos e igual aos anexos do SICONFI
atualizado com a ultima versao dos MDF.

+« Emitir relat6rios para SICONFI/DCA de todos os anexos e igual aos anexos do SICONFI
devidamente atualizados.

Emitir relatério do SADIPEM igual ao da STN para facilitar o preenchimento.

Integrar com o Sistema de Compras para emissdo de empenhos a partir de processo
licitatério.

¢ Integrar com o Sistema de Compras para emissdo de liquidacbes a partir de nota de
fornecimento.

Reservar dotacao da despesa integrada com o sistema de compras.

Possuir controle de saldo da Lei com o Decreto.
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% Possuir Decreto de Suplementacao/alteracao de fonte de
recurso/transposicao/transferéncia e remanejamento.

Possuir controle de Empréstimos e Financiamentos concedidos.

Atender ao artigo 8° e 13° da LRF para emissdo das Metas Bimestrais e Cronograma de
Desembolso, a partir das informacdes de exercicios anteriores atendendo a metodologia
de calculo para apuracéo.

Permitir a captura do orcamento de ano anterior para facilitar na elaboragéo da LOA do
ano seguinte.

Elaborar LOA, LDO e PPA em mddulos Web integrados.

Permitir fazer a vinculacdo da conta bancéria na liquidacdo ou no pagamento.

Imprimir nome do usuério logado no empenho/liquidacéo.

Integrar com o sistema de Patrimbnio para permitir fazer a incorporacéo de bens.
Consistir saldo da fonte de recurso no pagamento, permitindo efetuar a baixa do empenho
so se tiver saldo suficiente.

Emitir relatério para conferéncia do saldo de superavit financeiro, para aplicacdo no
exercicio.

Permitir emissdo dos relatérios do DCAPS/SICOM, para devida conferéncia com
detalhamento das contas do SICOM.
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LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS, OBRAS E EDITAIS

% Registrar os processos licitatorios, identificando nimero do processo, objeto, requisi¢cdes

de compra, modalidade de licitacdo e datas do processo.

Registrar a Interposi¢céo de Recurso, Anulacéo e Revogagéo do Processo, transferindo ou

ndo para o préximo colocado.

Possuir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo préprio

fornecedor, em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio digital para

importag&o no sistema, sem necessidade de redigitacao.

Possibilitar o] acompanhamento dos processos licitatérios, envolvendo

todas as etapas desde a preparacdo até a execugao.

Integrar com a Execucdo Orgcamentéria para gerar a sugestdo de bloqueio dos valores

previstos.

% Permitir controlar registro de precos, suas quantidades e fornecedores, quando for
necessario.

% Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios
de classificagcdo determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

% Permitir diferenciar no cadastro de fornecedor se o mesmo €é microempresa,

microempreendedor

individual,  empresa de pequeno porte e empresa de

médio porte de acordo com os critérios da Lei Complementar 123/2006.

Permitir efetuar lances por item e lote para a modalidade pregédo presencial, com opc¢ao

de desisténcia do lance.

Permitir gerar um processo administrativo ou de compra a partir da coleta de precos, tendo

como base para o valor maximo do item do processo, 0 pregco médio ou menor preco

cotado para o item na coleta de precos.

Sugerir 0 nimero da licitagdo sequencial, ou por modalidade e permitindo numeracéo

manual.

Possibilitar a visualizagéo dos lances na tela.

Permitir o cadastramento de comissfes: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros,

informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de

designacdo e expiracdo, permitindo informar também os seus membros e funcdes

designadas.
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* Na tela de cadastro da licitacdo, ter possibilidade de acompanhamento do processo e

configuracao de visualiza¢do dos dados cadastrados.

Agrupar vérias requisicdes de compras dos diversos setores para atendimento em um

anico processo.

Gerar entrada do material no almoxarifado no momento e posteriormente a liquidacéo da

ordem de compra.

Controlar o recebimento parcial da ordem de compra, visualizando o saldo pendente a ser

entregue.

Permitir alterar a data de emissao das autoriza¢des de fornecimento.

Controlar as solicitacdes de compra por centro de custo, ndo permitindo que outros

usuarios acessem ou cadastrem solicitacdes nao pertencentes ao seu centro de custo.

Possibilitar o controle das solicitacbes de compra pendentes e liberadas

Propiciar a apropriacéo/classificacdo dos itens por centro de custo e por dotagcao

Registrar e controlar os contratos, seus aditivos e reajuste, bem como gerar ordem de

compra do mesmo.

Possuir rotina para que o usuario possa visualizar a relagdo de contratos com

vencimentos, 30, 60, 90, 120 dias, conforme parametrizacao.

Permitr a emissdo de relatério que informe o0s contratos vencidos

e por vencer, no minimo, pelos préximos 30,60,90 e 120 dias.

Registrar a rescisédo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da

publicacéo, fundamento legal e imprensa oficial, e se for o caso passar o saldo para o

segundo colocado.

» No gerenciamento do contrato, possibilitar a consulta e impresséao de relatérios.

Permitir a emissédo da autorizagdo de compra ou Servigos.

Permitir controlar toda compra efetuada, proveniente ou ndo das licitagdes,

acompanhando o processo desde a solicitacdo até a entrega do bem ao seu destino

% Controlar as quantidades entregues, parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a

emissao de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades, os valores

e o saldo pendente.

Permitir a emisséo da autorizacdo de compra ou servi¢os, ordinaria ou global.

Possibilitar o parcelamento de uma ordem de compra Global.

Permitir o estorno da ordem de compra tendo como base o empenho do material.

Permitir o Cadastramento das comissfes julgadoras: especial, permanente, servidores e

leiloeiros, informando o ato e data de designacao e seu término.

« Permitir o cadastramento e o controle da data de validade das certiddes negativas e outros
documentos dos fornecedores.

» Possibilitar o cadastro do responsavel legal do fornecedor.

» Permitir registro de fornecedores,com emissdo do Certificado de Registro
Cadastral, controlando a sequéncia do certificado, visualizando todos 0s
dados cadastrais, o ramo de atividade e a documentacdo apresentada.

% Criar modelos de editais e de contratos e manter armazenados no
banco de dados, trazendo automaticamente as informacdes do processo ou contrato

% Criar modelo de qualquer documento relativo a informagdes do edital, conforme Textos
criados pela Entidade.

% Permitir gerar a relagdo mensal de todas as compras feitas, para
envio ao TCU, exigida no inciso VI, do Art. 1° da Lei 9755/98

% No cadastramento do material ou servi¢o, o cédigo deve ser atribuido automaticamente,
em série crescente e consecutiva, mantendo a organizagdo de grupo.

% Possuir, no cadastro de materiais, identificacdo de materiais pereciveis, estocaveis, de
consumo ou permanentes, contendo um campo para a descricdo sucinta e detalhada,
possibilitando organizar os materiais informando a que grupo e classe o material pertence.

< Permitir o controle das despesas realizadas e a realizar, de mesma natureza, com

dispensa de licitagdo para que néo ultrapasse os limites legais.
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% Fundo de Aposentadoria e Penséao do Servidor Publico
&

Municipal de Carmeésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Geralis

Possibilitar o cadastramento das Comissdes de Pregoeiro.

Permitir consulta aos precos de materiais ou por fornecedores, mostrando os ultimos

valores praticados anteriormente;

Consultar as requisicdes ou autorizagdes pendentes;

Possibilitar a consulta do processo mostrando lances, requisi¢oes, vencedores, quadro de

resultados, itens do processo, participantes, dotacdes utilizadas, ordens de compras

emitidas e dados sobre a homologacgéo.

Permitir pesquisar prego para estimativa de valores pra novas compras.

Consultar as requisicbes de compra, informando em que fase do processo ela se encontra.

Emitir relatério de licitagdes informando todos os dados do processo, desde a abertura até

a concluséo.

Emitir todos os relatdrios necessarios e exigidos por Lei.

Emissdo de relatério gerencial do fornecedor, mostrando toda a movimentacdo no

exercicio, consolidado e por processo.

Emitir relatérios para controle dos contratos, autorizagbes de fornecimento e termos

aditivos de Contratos.

Emitir a Ata do Pregéo Presencial e o historico com os lances.

Possuir listagens de grupo, classes, itens de classificacdo de materiais: permanentes, de

consumo, pereciveis, estocaveis, e tipos de servicos.

Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, no que se refere ao bloqueio do valor

da despesa previsto no processo licitatério.

Possibilitar a geracéo de arquivos para os Tribunais de Contas de acordo com o layout

vigente.

Permitir a parametrizagdo do codigo para cadastro de materiais, de forma sequencial ou

por mascara com grupo, classe e item.

Permitir gue um item em uma compra seja desdobrado em varias dotacdes sem que seja

necessario a criagdo de um novo item, de modo que o numero do item na compra

corresponda ao mesmo item do edital.

Permitir consulta de ordem de fornecimento por empresa.

Permitir consulta de um item especifico nos processos licitatérios.

Possibilitar a geragéo de relatério de vencedores de itens por empresa.

Permitir o lancamento de outras modalidades de aquisicdo nas quais ndo ha participantes,

tais como dispensa de licitacéo e inexigibilidade.

Permitir realizar termo aditivo para registro de precos que ndo geram contratos.

Permitir langamento de processos utilizando o critério de maior desconto.

Emitir relatério de licitagbes informando todos os dados do processo,

desde a abertura até a concluséo.

Permitir o cadastramento de Atas oriundas de Processos de Registro de Pregos, com a

devida inclusdo dos itens do fornecedor, emissdo de relatérios de saldos, extratos de

reequilibrios, dentre outros relatorios;

Permitir a geragcéo de contratos advindos do saldo remanescentes das Atas de Registro

de Precos;

Atender o modulo EDITAL para geragdo do SISOP - Sistema de Informacdes de

Servigos e Obras Publicas de Minas Gerais, do Tribunal de Contas do Estado, tendo

no minimo as seguintes funcionalidades:

e Permitir cadastrar aa localizagdo da obra com seu respectivo endereco e coordenadas
geograficas em grau, minuto e segundo de latitute e longitude;

e Permitir cadastrar do link de publicagédo dos editais;

e Permitir a inclusdo dos anexos obrigatorios do Edital (Edital, Minuta do Contrato,
Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico Financeiro, Composi¢éo do BDI)

e Geracao do arquivo referente ao modulo para envio nos moldes exigidos pelo TCE;
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CEP 35878-000 — Estado de Minas Geralis

Atender o moédulo OBRAS para geracao do SISOP - Sistema de Informacdes de

Servigcos e Obras Publicas de Minas Gerais, do Tribunal de Contas do Estado, tendo

no minimo as seguintes funcionalidades:

e Permitir cadastrar as informacdes referentes a execuc¢éo dos contratos e vinculagdo a
obra cadastrada no processo licitacéo;

o Permitir cadastrar os responsaveis pela execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento

das obras;

Permitir o registro do acompanhamento, movimentacao e execucdo das obras;

Permitir o cadastro das medi¢c8es das obras;

Permitir a anexacdo da documentacdo comprobatorio exigida pelo TCE;

Geracdo do arquivo referente ao modulo para envio nos moldes exigidos pelo TCE;

RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria N° 1.121, de 8 de novembro de 1995. Além dos campos exigidos pelo
E-Social.
Possuir campos para controle de arquivo de pessoal.
Permitir informar o vinculo que o servidor teve e/ou tem com o Org&o, com no minimo os
seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salério, Data de Nomeagé&o, Data de
Posse, Data de Admisséo, Data de Término de Contrato Temporario, Lotagéo, Vinculo
Previdenciario, Matricula Previdenciaria, Horario de Trabalho e Local de Trabalho.
Permitir informar e manter informagbes da qualificacdo profissional, incluindo a
escolaridade e formacao.
Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda,
realizando a sua baixa automatica no término do beneficio, conforme limite e condi¢bes
previstas para cada dependente.
Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos, tais como:
Celetistas, Estatutérios, Contratos Temporarios, Comissionados e Estagiérios.
Permitir o cadastrado de pens@es judiciais e por morte com seus respectivos dados
pessoais e manutengoes.
Registrar e manter o histérico das alteracbes de cargo, salario, lotacdo, vinculo
previdenciario e local de trabalho dos servidores.
Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais, contendo no minimo o simbolo
da referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia, conforme previsto
no estatuto e PCCS (plano, cargo, carreira e salario).
Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado e temporario com no minimo: Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrucéo,
CBO, Referéncia Salarial Inicial e Quantidade de Vagas Criada, bem como desativar a
fungéo.
Controlar as vagas do cargo.
Validar digito verificador do nimero do CPF.
Validar digito verificador do niumero do PIS.
N&o permitir cadastrar o CPF duplicado, ou seja, de um cadastro ja existente.
Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais.
Possibilitar o controle de estagio probatorio e progresséo funcional, sempre mantendo as
respectivas informacgdes registradas no historico do servidor.
Emitir os formularios de avaliagdo de servidores no estéagio probatorio.
Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.
Localizar servidores por Nome, CPF, CUC, matricula, situacdo admissional, data de
afastamento e por situacao.
Emitir relatério com a movimentag&o de pessoal no periodo: admitido(s) e demitido(s).
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% Controlar a transferéncia de servidor, identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi

realizada com ou sem 6nus para a entidade.

Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, incluindo a sua escolaridade.

Permitir o gerenciamento de rubricas (cadastro, alteracéo, consulta e relatorios).

Permitir registrar e controlar os empréstimos consignados em folha de pagamento.

Permitir registrar todos os locais de trabalho do servidor, especificando o dia da semana

e horério de trabalho em cada local.

Permitir a inclusdo da foto no cadastro do servidor e que a mesma fique armazenada no

banco de dados.

« Possuir cadastro dos aprovados em concursos publicos com os ritos do concurso e do
edital.

% Manter o cadastro de periodo aquisitivo bem como cadastro de férias, e demais
manutencdes tais como calculos, afastamentos e controle de faltas.

< Permitir administrar a programacao de férias dos servidores. Este é o resumo dos itens

abaixo

Permitir o langamento de histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo

de férias, controlando o saldo restante dos dias de férias.

Permitir o langcamento de férias em gozo e pecunia para 0 mesmo periodo aquisitivo,

controlando o saldo restante dos dias de férias.

Emitir relacé@o de férias vencidas por secretaria e por lotagao.

Emitir relacé@o de férias a vencer.

Emitir os Avisos de Férias.

Permitir ao servidor consultar a sua situacdo em relagéo as férias, por periodo aquisitivo,

detalhando os dias de férias a que tem direito, os dias que ja foram gozados ou

convertidos em pecunia e os dias de saldo ainda a gozar.

% Permitir ao servidor efetuar solicitacéo de férias.

% Permitir administrar as solicitacdes de férias realizadas, possibilitando o seu deferimento
ou indeferimento.

% Permitir configuracao de férias por fungéo.

% Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando a configuracdo do
tempo de aquisicdo da licenca prémio dos servidores, desde a admissdo até a
exoneragéo, de acordo com a lei, verificando os afastamentos e faltas.

« Gerar e calcular licenca prémio.

< Emitir relatério de licenga prémio por lotagdo, secretaria, por funcdo, centro de custo e
situacao.

% Permitir o langamento de licenga prémio em gozo e peculnia para 0 mesmo periodo
aquisitivo.

% Permitir o langamento das licengas por motivo de doenca do Servidor, Acidente de
Trabalho e demais afastamentos.

«» Efetuar consulta de afastamentos e emissdes de relatérios por tipo de afastamento e por

periodo.

Permitir o calculo e controle de vale transporte.

Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale-transporte em folha de

pagamento.

Controlar a entrega do vale-transporte reduzindo a sua quantidade em casos de férias,

licengas e afastamentos.

Emitir Protocolo de Entrega do Vale-Transporte, discriminando a quantidade de vales

entregues ao servidor por empresa e linha.

Controlar o tempo de servico para fins de Férias Prémio, adicional por Tempo de Servigo

e Aposentadoria.
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% Permitir a configuracdo das regras para contagem de tempo de servico, individualizado

para cada finalidade. Possibilitar o registro de tempo de servico cumprido em outras

entidades e/ou empresas.

Emitir Certiddo de Tempo de Servico.

Emitir Certiddo de Tempo de Servico Consolidada, incluindo todos os vinculos do servidor

com o Orgéo.

Emitir a Certiddo de Tempo de Contribuicdo, conforme layout exigido pelo INSS e

Previdéncia propria.

< Permitir o calculo automético de: Folha de Pagamento Mensal, Férias, Extra Folha,

Adiantamento de Salario, 13° Salario e Rescisdao Contratual.

Permitir o calculo de férias de forma individual, sendo, neste Ultimo caso, baseado na

programacao de férias dos servidores.

Permitir o calculo de rescisdes e suas rubricas de forma individual.

Permitir a inclusédo de rubricas na Folha Mensal oriundas de Lancamentos Retroativos.

Emitir Termo de Resciséo.

Emitir Termo de Exoneracgéo (Servidores Estatutarios e Comissionados).

Permitir simulagBes parciais ou totais da folha de pagamento.

Gerar automaticamente os valores relativos a salario familia dos dependentes.

Permitir configurar a férmula de calculo de qualquer vencimento e desconto, tornando o

calculo da folha conforme o estatuto da unidade gestora e administrado pelo proprio

usuario do sistema.

» Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para
previdéncia.

» Gerar 0 arquivo da SEFIP/GFIP nos padrbes da legislagéo vigente.

» Incluir os autbnomos no arquivo da SEFIP/GFIP de forma automética, buscando os dados
necessarios diretamente na base contébil.

» Permitir a identificacdo dos transportadores autbnomos para seu correto enquadramento

no arquivo da SEFIP/GFIP, nos padrbes da legislacéo vigente.

Emitir Folha Analitica Geral, possibilitando a separacgéo por grupo de servidores de mesmo

vinculo, regime, cargo, faixa salarial, banco, lotagéo e local de trabalho.

Permitir inclusédo de valores variaveis na folha, como os provenientes de horas extras,

empréstimos, descontos diversos e acdes judiciais.

Realizar a integragdo com empresas pra gestao de consignados permitindo a exportacao

de dados dos servidores, importados dos valores a serem descontados e folha e o retorno

com os descontos efetuados.

»  Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco.

» Gerar os empenhos e as notas de despesa extraorgamentéaria da folha de pagamento e

dos respectivos encargos patronais de forma automatica.

Emitir a Planilha Contabil com os valores da folha de pagamento e dos respectivos

encargos patronais.

Disponibilizar consulta e emisséo do contracheque.

Disponibilizar contra cheque na pagina de atendimento ao Cidadao — Contra cheque web.

Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos.

Possibilitar a impressdo do contracheque através de modos pré determinados e

parametrizados no sistema.

Gerar as informagdes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislagéo vigente, via arquivo

texto para a importacao no software da Receita Federal.

Gerar as informacdes anuais para a RAIS, nos padrfes da legislagéo vigente, via arquivo

texto para importacdo no software do SERPRO.

Permitir a geracdo do arquivo CAGED.

Gerar as informacdes de admisséo e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto,

para importacdo no software do Ministério do Trabalho.
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% Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e

descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatorios.

Possuir consulta de calculos que permita visualizar o contracheque dos servidores, tendo

acesso rapido a tabela do INSS, tabela do IR, posicao de férias e afastamentos.

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os

contracheques ou para determinados servidores.

Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via).

Permitir a geracé@o de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancéria, emitindo

relacdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser creditado.

Emitir Guia de Recolhimento da Previdéncia.

» Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do

desconto efetuado na folha do servidor, incluindo depdsito em conta.

Permitir o desconto e pagamento de pensdo alimenticia para varios dependentes de um

mesmo servidor.

Emitir recibos para pagamento de penséo judicial e por morte.

Possuir rotina completa de controle de diarias.

Emitir relagé@o do controle de diérias.

Possibilitar reajuste dos valores das diarias.

Possibilitar o registro da Concesséo de Diarias de viagem para servidores.

Possibilitar a integracdo com o Ponto Eletrénico, no minimo, via arquivo texto.

Gerar arquivos para avaliacdo atuarial para diversas empresas, incluindo o SIPREV,

programa disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia para gestdo dos RPPS.

% Gerar os arquivos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais no layout
apropriado — SICOM — Modulo da Folha de Pagamento

¢+ Controlar o célculo do INSS e do IR dos servidores que acumulam dois cargos, para o
correto enquadramento na faixa de calculo e no teto previdenciario.

% Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada

um dos campos do comprovante de rendimentos.

Permitir a inclusdo do brasdo da entidade ou logotipo da entidade no cabecalho dos

relatorios.

Gerar o arquivo MANAD exigido pela Fiscalizacdo da Secretaria da Receita

previdenciaria.

Emitir a Relacdo dos Salarios de Contribuicdo para o INSS, com a respectiva

discriminacao das parcelas que comp&em o salario de contribuicéao.

Permitir a emissédo de dados exigidos na LAl referente a folha de pagamento por nome

e/ou matricula.

Possuir cadastro de EPI (equipamento de protecéo individual).

Possuir cadastro de EPC (equipamento de protegdo coletiva).

Permitir cadastro das Condig6es Ambientais.

Permitir cadastro de Comunicado de Acidente de Trabalho.

Permitir cadastro de Monitoramento de Saude do Trabalhador.

Permitir realizar a qualificagéo cadastral dos Servidores para atender ao E-Social.

Possuir controle de convénios como, por exemplo, farmécias.

Possuir emissao de carta margem para solicitacdo de empréstimo consignado.

Possuir rotina de progressao salarial permitindo a execuc¢ao por periodo ou cargo.

Permitir configuracdo da progresséo salarial conforme estatuto vigente.

Possuir integracdo nativa com o sistema de contabilidade para geracdo dos autbnomos

para a GEFIP.

Possuir integracdo nativa com o sistema de contabilidade para efetivacdo dos

lancamentos das Provisdes de 13° e Férias.

Possibilitar geracéo dos dados para envio ao SIOPE.

Emitir relatério de execucgao por bloco para envio e conferéncia do SIOPE.
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% Possuir encerramento mensal, ndo permitindo assim alteracdes em célculos e cadastro
realizados anterior ao Fechamento mensal.

Permitir iniciar a folha mensal do préximo més sem mesmo ter encerrado 0 movimento
mensal atual.

Possuir fechamento mensal dos célculos evitando assim a alteragdo dos dados do Més ja
fechado.

Possuir finalizagdo dos diferentes tipos de calculos evitando assim alteragbes nos
mesmos, permitindo a realizag&o dos célculos diferentes dos ja finalizados.

Emitir relatério de provisao referente a valores de 13° salario e férias.

Possuir rotina de pagamento do PASEP.

Possuir rotina de cadastro de PASEP e possibilita a geracdo de arquivos para cadastro e
recebido dos arquivos conforme layout definido pelo BANCO DO BRASIL.

Possuir rotina para emisséo de etiquetas de Mala Direta.

Permitir o usuario configurar as etiquetas de Mala Direta.

Permitir a emissao de etiquetas pré definida de Cartdo de Ponto, Correspondéncias bem
como personalizar uma etiqueta.

Possibilitar o célculo da folha de pagamento utilizando o més comercial ou més calendario.
Permitir a geracao de arquivos de abertura de contas do Banco do Brasil, Caixa e Itau.
Permitir a emisséo de Contrato de Trabalho.

Permitir célculo e controle de Plano de Saude.
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MODULO ESOCIAL

O Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas —
eSocial deverd ser integrado com a Folha de Pagamento, considerando:

7
0.0

Permitir a parametrizacao das informacgfes necessarias para envio do eSocial;
» Permitir escolher o0 ambiente de envio para o eSocial:
— Ambiente de producgédo (ambiente oficial /efeitos juridicos);
— Ambiente de producéo restrita (ambiente de teste sem efeitos juridicos);
» Permitir limpar a base de dados do ambiente de teste;
» Permitir integrar e importar os dados da folha de pagamento sem a necessidade de
digitacdo das informacdes, evitando o retrabalho.
Permitir acompanhar o status das importacdes dos dados da folha de pagamento e
visualizar os detalhes de cada status da importagéo;
Permitir consultar os dados agrupados por evento antes de serem enviados para
0 eSocial;
Permitir visualizar o XML dos eventos que seréo enviados;
Permitir salvar o XML dos eventos que serdo enviados;
Permitir acessar o modulo do eSocial web de acordo com a permissdo no cadastro da
folha de pagamento;
Permitir gerar as demandas de envio para integrar no eSocial automaticamente de acordo
com os cadastros da folha;
Permitir a utilizac&o de certificado digital em formato compativel com o eSocial (Al e A3);
Permitir a gestdo de todos os eventos de acordo com status no eSocial, identificador
(chave do evento), data de envio e seleg&o por evento;
Manter o historico de envio para o eSocial;
Permitir o envio de eventos em lote independente da ordem /hierarquia dos eventos;
Permitir consultar o retorno do envio dos dados para o eSocial para todos os eventos e
visualizacdo do retorno do erro caso o evento seja rejeitado pelo eSocial;
Possibilitar o usuario o acompanhamento do status de envio ao eSocial;
Permitir enviar e realizar a consulta dos eventos em uma Unica acao.
Permitir enviar os eventos de acordo com o faseamento do eSocial definido pelo eSocial:
Praca Nossa Senhora do Carmo, 172, Centro — CEP: 35.878-000 — Carmésia/MG.
E-mail: fapemca@carmesia.mg.gov.br — Tel.: (31) 3864-1107
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s 1° Fase: a partir 21 de Julho de 2021:
— S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Pablico
— S-1005 — Tabela de estabelecimentos, obras ou unidades de érgdos publicos
— S$-1010 — Tabela de rubricas
— S$-1020 — Tabela de lotacdes tributérias
— S$-1070 — Tabela de processos administrativos / judiciais

7
0.0

2° Fase: a partir de 22 de novembro 2021:

— $-2200 — Cadastramento inicial / admisséo / ingresso de trabalhador

— S-2205 - Alteracéo de dados cadastrais do trabalhador

— S-2206 — Alteracao de contrato de trabalho / relacdo estatutaria

— $-2230 — Afastamento temporario

— S$-2298 — Reintegracao / outros provimentos

— $-2299 - Desligamento

— S-2300 — Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (inicio)

— S$-2306 — Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario - alteracao contratual

— S-2399 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (término)

— S-2400 — Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos (inicio)

— S-2405 — Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos (alteragéo)

— S$-2410 - Cadastro de Beneficio — Entes Publicos (inicio)

— S$-2416 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos (alteracéo)

— S$-2418 — Reativacao de Beneficio — Entes Publicos

— S-2420 - Cadastro de Beneficio — Entes Publicos (término)

— S-3000 — Excluséo de eventos

s 3° Fase: a partir de 22 de abril de 2022 torna-se obrigatorio o envio das folhas de

pagamento (de todo o més de abril/2022).

— S$-1200 — Remuneracéo do trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social

— S$-1202 — Remuneragdo de servidor vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social

— S-1207 — Beneficios - entes publicos

— S-1210 - Pagamentos de rendimentos

— S$-1260 — Comercializagdo de producéo rural pessoa fisica

— S$-1280 - Informacgdes complementares aos eventos periddicos

— S-1298 — Reabertura de eventos periédicos

— S-1299 - Fechamento dos eventos periddicos

SERVICOS DE HOSPEDAGEM EM DATA CENTER EXTERNO ( NUVEM)

o Realizagdo das manutencdes preventivas na BASE de DADOS de todos os sistemas
SIAP

o Realizacdo das manutengdes preventivas no servidor

o Realizacdo das atualizagcbes de todos os sistemas SIAP relacionados, de forma
automatica e transparente ao usuario

o Realizacdo de todas as manutenc¢des, atualizacdes, parametrizacdes no provedor de
servicos em nuvem

o Realizacao de ajustes de performance dos sistemas gerenciadores de banco de dados
SIAP

Praca Nossa Senhora do Carmo, 172, Centro — CEP: 35.878-000 — Carmésia/MG.
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o Realizacao de backup automatico tanto do Banco de Dados dos sistemas integrados
(garantindo a integridade e disponibilidade de todas as informa¢bes do banco de
dados), reduzindo o uso de midias fisicas e outros servidores da Prefeitura

o Fornecimento de Seguranca refor¢ada, recursos configuraveis (redes, Firewall, link,
servidores, armazenamento, aplicagdes e servicos)
. Garantia de alta disponibilidade, redundancia de todos os itens hardware, ativos,

servicos, instalagdes e replicacdo de infraestrutura para outro provedor com processo
para recuperacao de desastres com disponibilidade minima de 97%; 24 horas por dia
X 7 dias na semana X 365 no ano

o Seguranca fisica, com controle de acesso, monitoramento por cameras, Biometria e
seguranca virtual com sistemas de deteccdo e bloqueios, antivirus e backups em
nuvem

o Fornecimento de licenciamento incluso (Windows Server, SQL Server e Antivirus)

o Disponibilizacdo de acessibilidade, através de acesso via internet (navegadores),
computacao em nuvem, dentre outros

o Acesso ao provedor da nuvem de forma segura através de certificado SSL

o Disponibilizagdo via provedor de nuvem, servico de banco de dados relacional

gerenciado que possibilite a cépia de snapshots de qualquer tamanho de uma regido
de nuvem para outra com o intuito de facilitar o disaster/recovery, quando requerido.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 19.640,00 (DEZENOVE MIL E
SEISCENTOS E QUARENTA REAIS), conforme quadro do Aviso de Dispensa.

10. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL

10.1. A proposta devera cobrir possiveis materiais necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto, mesmo que néo descritos na planilha de composicao dos precos.

10.2. A proposta devera apresentar Precos unitarios e totais em reais para cada item do lote,
proposto para a conclusdo do escopo definido neste Termo de Referéncia, com garantia de
qualidade das instalagdes, materiais e equipamentos.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente a prestagao
dos servicos/locagdo, mediante emissao da respectiva Nota Fiscal/Fatura, entregue no
Departamento compras do Municipio;

Quaisquer duvidas aqui ndo esclarecidas poderdao ser elucidadas junto a equipe da
Autarquia.

Carmésia/MG, 01 de Abril de 2024.

Aprovado por:
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Neeprserprogos gty ™ @sERPRO
Claudilene Ferreira de Almeida
Superintendente Executiva
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ANEXO III - MIINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO /2024.
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2024 - PROCESSO LICITATORIO N° 0001/2024

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
CARMESIA- MG, pessoa juridica de direito publico, situada na Praca Nossa Senhora do Carmo,
n® 172, Centro, Carmésia, Minas Gerias, CEP: 35.878-000, inscrita sob o n° do CNPJ
18.303.172/0001-08, neste ato representado por sua Representante Legal, Sré. Claudilene

Ferreira de Almeida, portadora do CPF sob o n.° , @ seguir
denominado CONTRATANTE, e a , pessoa juridica de direito
privado, situada na , cidade , inscrita no
CNPJ sob o n° , heste ato representada por Sr.

, inscrito no CPF n.° , a seqguir

denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato, nos termos da Lei
n°® 14.133/21e demais legislacbes pertinentes, assim como pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - PRESSUPOSTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS
1.1. O presente contrato decorre de procedimento licitatério n°® 006/2024, Dispensa n.°

002/2024, julgado em de de 2024 e homologado em de
de 2024, regido pelo disposto na Lei n® 14.133/21 e demais legislacdes

pertinentes.
2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA INTEGRADOS, PARA A GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL, PLATAFORMA DESKTOP, COM OS SERVICOS DE CONVERSAO DE
DADOS, IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS PRE-EXISTENTES, TREINAMENTO,
MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO E ACOMPANHAMENTO DURANTE O PERIODO
CONTRATUAL.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

ITEM | UNIDADE | QUANT DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
LOTE 01
01 MES 12 CONTABILIDADE, ORCAMENTO E| R$550,00 |R$ 6.600,00
TESOURARIA

02 MES 12 COMPRAS E LICITACOES R$ 290,00 | R$ 3.480,00
03 MES 12 FOLHA DE PAGAMENTO R$ 300,00 | R$ 3.600,00
04 MES 12 MODULO E-SOCIAL R$ 200,00 | R$ 2.400,00
05 MES 12 SERVICOS DE HOSPEDAGEM EM | R$ 280,00 | R$ 3.360,00
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DATA CENTER
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MES 1 IMPLANTACAO / CONVERSAO E | R$200,00 |R$ 200,00
TREINAMENTO

TOTAL DO LOTE: R$ 19.640,00 (DEZENOVE MIL E SEISCENTOS E QUARENTA REAIS)

3.1 Pelos servicos prestados a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$
( )

3.2 O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestacao
dos servicos, e emissao da respectiva Nota Fiscal, entregue no Departamento compras do
Autarquia;

3.3 O pagamento podera ser feito de forma parcelada de acordo aprovagao de execucao pelo
fiscal do contrato;

3.4 Para efeito de pagamento, a licitante vencedora encaminhara a Responsavel pela
contracdo, objeto da presente licitagdo, a respectiva nota fiscal/fatura que devera conter o valor
unitario dos servigos prestados, conforme proposta ofertada. Juntamente deverad vir as
Certidoes Negativas Federal, Trabalhista e Previdenciaria (CND Conjunta) e o Cerificado de
regularidade com o FGTS da empresa, ambas dentro de seu prazo de validade.

4 - CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA)

4.1. O presente contrato tera validade de 12 meses, contados da data de sua assinatura e
publicacao no site Oficial do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal
de Carmésia-MG ou do Municipio de Carmésia/MG.

5 - CLAUSULA QUINTA - PRECOS - DA REVISAO DOS PRECOS

5.1 - Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data de assinatura do mesmo.

5.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IGM-M,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade

5.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.4 Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nado possa(m) mais ser utilizado(s), sera(é@o) adotado(s), em substitui¢do, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

5.5 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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5.6 O reajuste sera realizado por apostilamento.
6 - CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

6.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da seguinte Dotagdo
Orcamentaria do orcamento vigente neste exercicio financeiro de 2024 (Lei 0883/2022).

03.01.01.09.122.0901.4001.3.3.90.40.00
7 - DESCRICAO DOS SERVICOS:
7.1 Conforme planilha da vencedora e detalhamento do Termo de Referéncia.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Providenciar para que as execucdes dos servigos sejam executadas fielmente conforme
termo de Referéncia.

8.2 Executar, dentro da melhor técnica, os servicos contratados, obedecendo
rigorosamente as especificacdes e instru¢des da fiscalizacdo da Autarquia.

8.3 Executar, imediatamente, os reparos que se fizerem necessarios nos servicos sob sua
responsabilidade, apontados ou nado pela Fiscalizacao da Autarquia.

8.4 Permitir e facilitar a Fiscalizacdo do Contratante, a inspecdao no horario normal de
trabalho, prestando todas as informagdes solicitadas por ela;

8.5 Informar a Fiscalizacdo do Contratante a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou
circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo da obra ou servigo dentro do prazo
previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situacao;

8.6 Responsabilizar-se Unica e exclusivamente pela qualidade, resisténcia e estabilidade
dos servicos que executar respondendo, inclusive, pela exatiddo dos estudos, calculos e
projetos que a informam, sejam eles elaborados ou nao;

8.7 Estabelecer normas de seguranca e tomar as providéncias que visem a total segurancga
dos operarios e de terceiros no perimetro do servigo/obra;

8.8 Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos fiscais, tributarios, previdenciarios e
trabalhistas, resultantes da contratacao dos servicos;

8.14  Retirar ou substituir qualquer funcionario que ndo esteja atendendo a contento a
Fiscalizagcdo da Autarquia, se for ocaso;

8.15 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo tais como regularidade fiscal e trabalhista
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e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a Autarquia, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa comprometer a manutencdo do contrato.

9 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1 Notificar a Contratada, através do setor responsavel ou departamento juridico, fixando-
Ihe prazo para corrigir irregularidades observadas no cumprimento deste instrumento;

9.2 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicOes estabelecidas, mediante
apresentacdo de faturas, atestados pelo setor técnico da Autarquia e apresentagdo de notas
fiscais liquidadas pelo Setor competente;

9.3 Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor Publico Municipal de Carmésia, € o gestor
do contrato, mediante assessoramento técnico do municipio, que se responsabilizara pelo para
acompanhamento e fiscalizacao da execugao deste contrato, da Lei Federal;

94 Expedir atestado de capacidade técnica, que servira de instrumento de avaliacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e dos pagamentos devidos;

9.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao cumprimento deste contrato
que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada.

10 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

10.1 - A contratante fiscalizara a qualidade dos servigos prestados pela contratada. O exercicio
da Fiscalizacdo nao desobriga a contratada de sua total responsabilidade quanto aos servigos
prestados.

10.2 — Sera responsavel pela fiscalizagdo deste Contrato o Fundo de Aposentadoria e Penséo
do Servidor Publico Municipal de Carmésia juntamente com os responsaveis pelo
acompanhamento dos contratos administrativos do Municipio.

10.3 - O Fundo de Aposentadoria e Pensao do Servidor Publico Municipal de Carmésia atuara
como gestor e fiscalizador da execucdo do objeto contratual.

10.4 - O Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal de Carmésia
expedira atestado de inspecdo dos servicos prestados, que servira como instrumento de
avaliacdo do cumprimento das obrigacSes contratuais e constituira documento indispensavel
para a liberacao dos pagamentos.

10.5 - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo
deste Contrato pelo Municipio, bem como permitir o acesso a informacdes consideradas
necessarias pela Autarquia.
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10.6 - O Fundo de Aposentadoria e Pensdao do Servidor Publico Municipal de Carmésia néo
se responsabilizara por contatos realizados com setores ou pessoas ndo autorizados, salvo nas
hipoteses previstas, expressamente, neste Contrato.

10.7 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes
decorrentes deste Contrato.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1 - O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas, caracterizara
inadimpléncia, sujeitando a CONTRATADA as sancbes enumeradas nos Art. 155, 156 da Lei
14.133/21 e as multas previstas neste instrumento.

11.2 - Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total estimado do contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo de 03 (trés) dias apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagcdo de outras sangdes previstas no art. 155 da
Lei n.° 14.133/21

11.3 - Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) calculada sobre
o valor total estimado do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 02 (dois) dias Uteis,
na entrega total do objeto deste, caracterizando a inexecucao parcial;

11.4 - Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total estimado do contrato pela inadimpléncia além do prazo de 02 (dois) dias Uteis,

caracterizando a inexecucao parcial do mesmo.

11.5 - No caso de negligéncia, a multa sera, no maximo, de 3% (trés por cento) sobre o valor
do contrato.

11.6 - No caso do contrato se conduzir dolosamente durante o fornecimento, a multa sera de
5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato.

11.7 — No caso de abandono dos servigos, além de outras combinagdes legais, a multa sera
de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

11.8 — As multas serdo automaticamente descontaveis de quaisquer créditos, devendo ser
aplicadas por representacao da administracao e aprovacdo do Prefeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO
12.1 - A Contratada é vedada a transferéncia no todo ou em parte deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA NULIDADE DO CONTRATO
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13.1 - A inexecucao, total ou parcial, do contrato ensejara sua nulidade nos termos do
artigo137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei da Lei 14.1333.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1 - A eficacia do presente instrumento esta vinculada a publicacdo do extrato na Imprensa
Oficial do Municipio de Carmésia, sendo esta de responsabilidade do contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

15.1 - Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste Contrato,
observar as normas que integram o regime juridico da relagao trabalhista celetista, em especial
a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, legislacdo complementar, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convencdes Coletivas
de Trabalho das categorias envolvidas na execu¢do dos servigos.

15.2 - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer acdes judiciais,
reivindicacdes ou reclamagdes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias,
considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por qualquer 6énus que o
Municipio venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais acdes, reivindicagdes ou
reclamacoes.

15.3 - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar ao Municipio, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apos o recebimento da notificagdo/citacao, qualquer reclamacao trabalhista ajuizada por
seus empregados e relacionada a servicos prestados no Municipio.

154 - Vindo o Municipio a responder por qualquer acdo ou reclamacdo proposta por
empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara
expressamente autorizado a, mediante simples comunicacao escrita, reter e utilizar os créditos
de titularidade da CONTRATADA, atée o montante necessario para o ressarcimento integral da
obrigacao exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Em face
da insuficiéncia de créditos, o Municipio podera acionar a CONTRATADA.

15.5 - A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza o Municipio a proceder o bloqueio de faturas,
cujos créditos serao utilizados no pagamento das referidas obrigagdes, referentes aos
trabalhadores que prestam/prestaram servicos no Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

16.1 - A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao Municipio, seus
servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo
podera ser excluida ou atenuada em funcao da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido
pelo Municipio, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem
prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.
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16.2 - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo,
obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo Municipio, decorrentes do ndo
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obriga¢des a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposi¢do legal, incluindo, mas nao se limitando,
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo Municipio a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

16.3 - Se qualquer reclamacao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obriga¢des definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do Municipio, este comunicard a CONTRATADA por
escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solucao, diretamente, quando possivel,
a qual ficard obrigada a entregar ao Municipio a devida comprovagdo do acordo, acerto,
pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no
prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA nao a eximem das responsabilidades assumidas perante o Municipio, nos
termos desta clausula.

16.4 - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do Municipio, nos termos desta clausula, deverdao ser pagas pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento ao
Municipio, mediante a adog¢do das seguintes providéncias: Deducdo de créditos da contratada;
Medida judicial apropriada, a critério do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n.° 14.133/21 e alteracbes, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

17.2 - O contrato vincula-se as suas proprias clausulas, ao Edital, as normas e principios de
Direito Publico, as regras da Lei n.° 14.133/21 e alteragdes e subsidiariamente as normas de
Direito Civil.

17.3 - O regime juridico deste contrato administrativo € instituido pela Lei n.° 14.133/21.

17.4 - Fica eleito o foro da Comarca de Ferros/MG, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
do presente contrato, renunciando desde ja a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

17.5- E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, depois de lido e conferido pelas testemunhas abaixo.

CARMESIA/MG, de de 2024.
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Municipal de Carmeésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Geralis

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
CARMESIA/MG
CONTRATANTE

CNPJ N°

CONTRATADO

Testemunhas:
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