; Municipal de Carmeésia
S CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

CONTRATO ADMINISTRATIVO 001/2024.

>/

%& Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico
A

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2024 - PROCESSO LICITATORIO N° 0001/2024

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
CARMESIA- MG, pessoa juridica de direito publico, situada na Praca Nossa Senhora do Carmo,n°® 172,
Centro, Carmésia, Minas Gerias, CEP: 35.878-000, inscrita sob o n°® do CNPJ 18.303.172/0001-08, neste
ato representado por sua Representante Legal, Sr®. Claudilene Ferreira de Almeida, portadora do CPF
sob 0 n.° 096.XXX.XXX-06, a seguir denominado CONTRATANTE, e a empresa MEMORY PROJETOS
E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada na R
GONCALVES DIAS, N° 3035, SALA 301SALA 302 SALA 303, cidade BELO HORIZONTE/MG, inscrita
no CNPJ sob o n° 71.000.731/0001-85, neste ato representada pelo Sr. UAGNER LUIS CORDEIRO,
inscrito no CPF n.° 487 .XXX.XXX-68, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o
presente Contrato, nos termos da Lei n°® 14.133/21e demais legisla¢des pertinentes, assim como pelas
cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - PRESSUPOSTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS

1.1. O presente contrato decorre de procedimento licitatério n® 006/2024, Dispensa n.° 002/2024,
julgado em 04 de ABRIL de 2024 e homologado em 12 de ABRIL de 2024, regido pelo disposto na Lei
n° 14.133/21 e demais legislacOes pertinentes.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LICENCIAMENTO
DE USO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA INTEGRADOS, PARA A GESTAOPUBLICA MUNICIPAL,
PLATAFORMA DESKTOP, COM OS SERVICOS DE CONVERSAO DE DADOS, IMPLANTACAO,
MIGRAGCAO DE DADOS PRE-EXISTENTES, TREINAMENTO, MANUTENGCAO, SUPORTE TECNICO E
ACOMPANHAMENTO DURANTE O PERIODO CONTRATUAL.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

ITEM | UNIDADE | QUANT DESCRIGCAO UNI¥'2II_?IOOR(R$) VA"O(E%OTAL
LOTE 01

01 MES 12 CONTABILIDADE,  ORGAMENTO  E R$ 550,00 R$ 6.600,00
TESOURARIA

02 MES 12 COMPRAS E LICITACOES R$ 290,00 R$ 3.480,00

03 MES 12 FOLHA DE PAGAMENTO R$ 300,00 R$ 3.600,00

04 MES 12 MODULO E-SOCIAL R$ 200,00 R$ 2.400,00

05 MES 12 SERVIGOS ~ DE - HOSPEDAGEM  EM R$ 280,00 R$ 3.360,00
DATA CENTER ' '

06 MES 1 IMPLANTACAO / R$ 200,00 R$ 200,00

CONVERSAO  E TREINAMENTO
TOTAL DO LOTE: R$ 19.640,00 (DEZENOVE MIL E SEISCENTOS E QUARENTA REAIS)
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3.1 Pelos servicos prestados a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$ 19.640,00
(DEZENOVE MIL E SEISCENTOS E QUARENTA REAIS).

3.2 O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestacdo dos
servicos, e emissdo da respectiva Nota Fiscal, entregue no Departamento compras do Autarquia;

3.3 O pagamento podera ser feito de forma parcelada de acordo aprovagdo de execugdo pelofiscal do
contrato;

3.4 Para efeito de pagamento, a licitante vencedora encaminhara a Responsavel pela contragdo, objeto
da presente licitagdo, a respectiva nota fiscal/fatura que deverd conter o valorunitario dos servicos
prestados, conforme proposta ofertada. Juntamente deverd vir as Certiddes Negativas Federal,
Trabalhista e Previdenciaria (CND Conjunta) e o Cerificado de regularidade com o FGTS da empresa,
ambas dentro de seu prazo de validade.

4 - CLAUSULA QUARTA - VALIDADE (VIGENCIA)

4.1. O presente contrato tera validade de 12 meses, contados da data de sua assinatura e publicacdo
no site Oficial do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipalde Carmésia-MG ou
do Municipio de Carmésia/MG.

5 - CLAUSULA QUINTA - PREGOS - DA REVISAO DOS PREGCOS

5.1 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contadoda data
de assinatura do mesmo.

5.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IGM-M, exclusivamente para as

obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

5.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

5.4 Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

5.5 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

5.6 O reajuste sera realizado por apostilamento.

6 - CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA.

6.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria do
orcamento vigente neste exercicio financeiro de 2024 (Lei 0883/2022).

03.01.01.09.122.0901.4001.3.3.90.40.00
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7 - DESCRICAO DOS SERVICOS:

7.1 Conforme planilha da vencedora e detalhamento do Termo de Referéncia.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA

8.1 Providenciar para que as execugdes dos servicos sejam executadas fielmente conformetermo de
Referéncia.

8.2 Executar, dentro da melhor técnica, os servicos contratados, obedecendo rigorosamente as
especificages e instrucdes da fiscalizagdo da Autarquia.

8.3 Executar, imediatamente, os reparos que se fizerem necessarios nos servicos sob sua
responsabilidade, apontados ou ndo pela Fiscalizagdo da Autarquia.

84 Permitir e facilitar a Fiscalizacdo do Contratante, a inspecdo no horario normal de trabalho,
prestando todas as informacgdes solicitadas por ela;

8.5 Informar a Fiscalizagdo do Contratante a ocorréncia de quaisquer atos, fatos oucircunstancias
que possam atrasar ou impedir a conclusdo da obra ou servigo dentro do prazoprevisto no cronograma,
sugerindo as medidas para corrigir a situacao;

8.6 Responsabilizar-se Unica e exclusivamente pela qualidade, resisténcia e estabilidade dos servigos
que executar respondendo, inclusive, pela exatiddo dos estudos, calculos e projetos que a informam,
sejam eles elaborados ou nao;

8.7 Estabelecer normas de seguranca e tomar as providéncias que visem a total segurangados
operarios e de terceiros no perimetro do servigo/obra;

8.8 Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos fiscais, tributarios, previdenciarios e
trabalhistas, resultantes da contratacdo dos servicos;

8.14  Retirar ou substituir qualquer funcionario que ndo esteja atendendo a contento a Fiscalizacdo
da Autarquia, se for ocaso;

8.15  Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo tais como regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo
exigidas na licitacdo, devendo comunicar a Autarquia, imediatamente, qualqueralteracdo que possa
comprometer a manutencao do contrato.

9 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1 Notificar a Contratada, através do setor responsavel ou departamento juridico, fixando-lhe prazo
para corrigir irregularidades observadas no cumprimento deste instrumento;

9.2 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condi¢cdes estabelecidas, mediante
apresentacdo de faturas, atestados pelo setor técnico da Autarquia e apresentacdo de notas fiscais
liquidadas pelo Setor competente;

Praca Nossa Senhora do Carmo, 172, Centro — CEP: 35.878-000 — Carmésia/MG.
E-mail: fapemca@carmesia.mg.gov.br — Tel.: (31) 3864-1107



mailto:fapemca@carmesia.mg.gov.br

% Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico
vy Municipal de Carmésia
CEP 35878-000 — Estado de Minas Gerais

9.3 Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal de Carmésia, é o gestordo
contrato, mediante assessoramento técnico do municipio, que se responsabilizara pelo para
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo deste contrato, da Lei Federal;

94 Expedir atestado de capacidade técnica, que servird de instrumento de avaliagdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais e dos pagamentos devidos;

9.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao cumprimento deste contratoque
venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada.

10 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

10.1 - A contratante fiscalizard a qualidade dos servigos prestados pela contratada. O exercicioda
Fiscalizagdo ndo desobriga a contratada de sua total responsabilidade quanto aos servigosprestados.

10.2 — Sera responsavel pela fiscalizacdo deste Contrato o Fundo de Aposentadoria e Pensdo do
Servidor Publico Municipal de Carmésia juntamente com os responsaveis pelo acompanhamento dos
contratos administrativos do Municipio.

10.3 - O Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal de Carmésia atuaracomo
gestor e fiscalizador da execucdo do objeto contratual.

10.4 - O Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal de Carmésia expedira
atestado de inspecdo dos servicos prestados, que servird como instrumento de avaliagdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e constituird documento indispensavelpara a liberacdo dos
pagamentos.

10.5 - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo deste
Contrato pelo Municipio, bem como permitir o acesso a informagdes consideradas necessérias pela
Autarquia.

10.6 - O Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor Publico Municipal de Carmésia ndo se
responsabilizard por contatos realizados com setores ou pessoas nao autorizados, salvo nashipéteses
previstas, expressamente, neste Contrato.

10.7 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacbes decorrentes deste
Contrato.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

11.1 - O descumprimento, total ou parcial, das obriga¢des assumidas, caracterizara inadimpléncia,
sujeitando a CONTRATADA as sancoes enumeradas nos Art. 155, 156 da Lei 14.133/21 e as multas
previstas neste instrumento.

11.2 - Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
estimado do contrato, pela recusa em assind-lo no prazo maximo de 03 (trés) dias apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas no art. 155 daLei n.° 14.133/21
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11.3 - Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento) calculada sobreo valor
total estimado do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 02 (dois) dias Uteis,na entrega total
do objeto deste, caracterizando a inexecugao parcial;

11.4 - Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
estimado do contrato pela inadimpléncia além do prazo de 02 (dois) dias Uteis, caracterizando a
inexecugao parcial do mesmo.

11.5 - No caso de negligéncia, a multa sera, no maximo, de 3% (trés por cento) sobre o valordo contrato.

11.6 - No caso do contrato se conduzir dolosamente durante o fornecimento, a multa sera de5% (cinco
por cento) sobre o valor do contrato.

11.7 — No caso de abandono dos servicos, além de outras combinacdes legais, a multa seréd de 10%
(dez por cento) sobre o valor do contrato.

11.8 — As multas serdo automaticamente descontaveis de quaisquer créditos, devendo ser aplicadas
por representagdo da administracao e aprovacdo do Prefeito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO

12.1 - A Contratada é vedada a transferéncia no todo ou em parte deste contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA NULIDADE DO CONTRATO

13.1 - Ainexecugao, total ou parcial, do contrato ensejara sua nulidade nos termos do artigo137 e 138
da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei da Lei 14.1333.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1 - A eficacia do presente instrumento esta vinculada a publicacdo do extrato na Imprensa Oficial do
Municipio de Carmésia, sendo esta de responsabilidade do contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

15.1 - Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecugdo do objeto deste Contrato, observar as
normas que integram o regime juridico da relacdo trabalhista celetista, em especiala Consolidacdo das
Leis Trabalhistas - CLT, legislacdo complementar, normasregulamentadoras do Ministério do Trabalho e
dispositivos contidos nas Convencgdes Coletivasde Trabalho das categorias envolvidas na execugdo dos
servicos.

15.2 - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais, reivindicagdes ou
reclamacdes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva
empregadora e Unica responsavel por qualquer 6nus que o Municipio venha a arcar, em qualquer época,
decorrente de tais acGes, reivindicagdes ou reclamacgdes.
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15.3 - Ficaa CONTRATADA obrigada a comunicar ao Municipio, no prazo de 24 (vinte e quatro)horas ap6s
o recebimento da notificacdo/citagdo, qualquer reclamacao trabalhista ajuizada porseus empregados e
relacionada a servigos prestados no Municipio.

15.4 - Vindo o Municipio a responder por qualquer agdo ou reclamacdo proposta porempregados da
CONTRATADA, pessoas a seu servigo ou qualquer terceiro, estara expressamente autorizado a, mediante
simples comunicagdo escrita, reter e utilizar os créditosde titularidade da CONTRATADA, até o montante
necessario para o ressarcimento integral daobrigacdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e
honorarios advocaticios. Em face da insuficiéncia de créditos, o Municipio podera acionar a
CONTRATADA.

15,5 - A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza o Municipio a proceder o bloqueio de faturas, cujos
créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obrigacdes, referentes aos trabalhadores que
prestam/prestaram servi¢os no Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

16.1 - A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao Municipio, seus servidores
ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndopodera ser excluida
ou atenuada em funcao da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercidopelo Municipio, obrigando-se,
a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades
previstas no presente Contrato.

16.2 - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo, obrigagdo ou
prejuizo que venha a ser suportado pelo Municipio, decorrentes do ndo cumprimento, ou do
cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por
forca de disposicdo legal, incluindo, mas nao se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados
pelo Municipio a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais,
honoréarios advocaticios e outros.

16.3 - Se qualquer reclamagdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for apresentada ou
chegar ao conhecimento do Municipio, este comunicara a CONTRATADA porescrito para que tome as
providéncias necessarias a sua solucdo, diretamente, quando possivel,a qual ficard obrigada a entregar
ao Municipio a devida comprovacao do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial
que entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pelaCONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades assumidas
perante o Municipio, nos termos desta clausula.

16.4 - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a serexigidas
do Municipio, nos termos desta cldusula, deverdo ser pagas pela CONTRATADA, independentemente
do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao Municipio, mediante a adocao das
seguintes providéncias: Deducdo de créditos da contratada;Medida judicial apropriada, a critério do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n.° 14.133/21 e alteracdes, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.
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17.2 - O contrato vincula-se as suas proprias clausulas, ao Edital, as normas e principios de Direito
Publico, as regras da Lei n.° 14.133/21 e altera¢bes e subsidiariamente as normas de Direito Civil.

17.3 - O regime juridico deste contrato administrativo ¢ instituido pela Lei n.° 14.133/21.

17.4 - Fica eleito o foro da Comarca de Ferros/MG, para dirimir quaisquer davidas decorrentesdo
presente contrato, renunciando desde ja a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

17.5- E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 03(trés) vias
de igual teor e forma, depois de lido e conferido pelas testemunhas abaixo.

CARMESIA/MG, 15 de ABRIL de 2024.
FUNDO DE Assinado de forma digital por
APOSENTADORIA E FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR P
PENSAO DO SERVIDOR P MEC’\IA:I;127546§O\(;IO1O1

MCA:71275465000101 Dados: 2024.04.16 15:11:57 -03'00'
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DECARMESIA/MG

CLAUDILENE FERREIRA DE ALMEIDA
CONTRATANTE

M E MORY P ROJ ETOS EAssinado digitalmente por MEMORY PROJETOS
DESENVO LVI M ENTO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTD:
71000731000185
DE SISTEMAS LTD:  ta5tbioras sooanr <
71000731000185 Foxit PhantomPDF Vers&o: 9.0.1
MEMORY PROJETOS E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA

UAGNER LUfS CORDEIRO
CONTRATADA

Testemunhas:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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