D2 MAGDALENA FERNANDEZ OLMEDO, SECRETARIA ACCIDENTA L DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN).-

CERTIFIC O: Que segun los documentos obrantes en esta Sécrééami
cargo, resulta que los asistentes y acuerdossisian ordinaria celebrada por la Corporacion
Municipal en Pleno el dia 23 de Febrero de 2017 |@®siguientes:

Sefores asistentes
Alcalde-Presidente

D. Francisco Miralles Jiménez
Tenientes de Alcalde

D2 M2 Soledad Aranda Martinez
D. Miguel Camacho Magafa

D. José Francisco Lopez Salido
D2 Francisca Hidalgo Fernandez
D. Antonio Garcia Martinez
Concejales

D2 Ana Delia Estrada Mendoza
D. Antonio Mora Lozano

D2 Rosa Espino de la Paz

D. Rafael Raya Plazas

D. Gregorio Egea Martinez

D. Jesus Pérez Pinel

D2 Juana Moreno Lopez

D. Juana Marmol Quevedo

D. Miguel Gbmez Marin

D2 Isabel Martinez Martinez
Interventora de Fondos

D2 Ana Sanchez Castillo
Secretaria

D2 Magdalena Fernandez Olmedo

Deja de asistir, justificando su ausencia, la @mla D? Rocio Marcos Martinez.
ACUERDOS ADOPTADOS:

PUNTO 1°- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.- Al no formularse observacion alguna por parte ds sistentes, por
unanimidad, se acuerda aprobar el acta de la sesilhmaria celebrada por la Corporacion
Municipal en Pleno el dia 31 de enero de 2017.




PUNTO 2°- INICIO EXPEDIENTE CONCESION BAR ESTACION
AUTOBUSES.- Se da lectura al siguiente Dictamen/Propuesta @omision Informativa de
Hacienda, Patrimonio, Especial de Cuentas y Urbaiis

“Vista la necesidad de realizar la explotacién deérvicio de Bar en el edificio
publico donde se ubica la Estacion de Autobuses;/eRamén Cocera Medina s/n de este
Municipio, para mejorar y ampliar los servicios gse ofrecen en dicha Estacion, y al haber
finalizado el anterior contrato por resolucion dalsmo.

Visto que dada la caracteristica de la explotacisl Servicio de Bar en edificio
publico se considera como procedimiento mas aderuwddorocedimiento abierto, oferta
econdmicamente mas ventajosa, varios criterios dgidécacion, puesto que cualquier
interesado en el procedimiento podra presentartafer

Vista la documentacion que obra en el expediente gonformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Segunda del Texto Réifimde la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativ@@L1, de 14 de noviembre, la Comision,
por unanimidad, propone al Pleno la adopcion dgusente ACUERDO:

PRIMERO. Iniciar el procedimiento para la contratacion da kxplotaciéon del
Servicio de Bar en el edificio publico donde secalda Estacién de Autobuses, en C/ Ramén
Cocera Medina de este Municipio, al haber finaliaad anterior contrato por resolucion del
mismo, por procedimiento abierto, oferta econOmieai® mas ventajosa, varios criterios de
adjudicacion.

SEGUNDO.Que se redacten los Pliegos de Clausulas Admatigas Particulares y
de Prescripciones Técnicas, en su caso, que haregie el Contrato y el proceso de
adjudicacion.”

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PN, por unanimidad de
los dieciséis Concejales asistentes a la sesionerda prestar su aprobacion al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa deciétada, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo antes transcrito, en todosesumsnos.

PUNTO 3°.- CLASIFICACION OFERTAS ADJUDICACION KIOSC O “LOS
ROSALES”.- Se da lectura a la siguiente Proposicién de laldla:

“El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el2Bade diciembre de 2016, aprobd
el expediente de contratacion, por procedimientoerb mediante concurso, para la
adjudicacién de la concesién administrativa del psiwativo del Kiosco sito en Paseo Santo
Cristo de esta Ciudad, calificado como bien de dwwonipablico, para destinarlo a la
actividad de Bar.

Visto que se ha publicado Anuncio en el Boletini@fde la Provincia de Jaén n° 12,
de fecha 19 de enero de 2017, y en el Perfil der@@mte del Organo de Contratacion, a fin
de que los interesados presentaran sus proposisione

Visto que durante la licitacion se presentaron gasiciones por parte de D. José
Lépez Mafias, D2 Andrea Montserrat Martinez MartjingzJosé Ramoén Andreu Lépez y D.
Rubén Martinez Castillo, las cuales constan erxpédiente.



Vistas las valoraciones efectuadas por la Mes&detratacion, que son:

SOBRES C: DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DECIRS DE
VALOR:

Memoria Descriptiva presentada por D. JOSE LOPEXNWS: 1’45 puntos.

Memoria Descriptiva presentada por D2 ANDREA MOBERRAT MARTINEZ
MARTINEZ: 2'54 puntos.

Memoria Descriptiva Presentada por D. RUBEN CASULMARTINEZ: 1'72
puntos.

SOBRES B: PROPOSICION ECONOMICA Y  DOCUMENTACION
CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA:

INTERESADO/A Experiencia Inversion Canon Total Sobre B
en el Sector
D. José Lopez Mafias 4,06 puntps 17.501,44660,00 €/mes 12,66 puntos

5,00 puntos| 3,60 puntos

D2  Andrea Montserrat 9'86 puntos| 25.511,00 €500,99 €/mes 19,28 puntos
Martinez Martinez 7,00 puntos| 2,42 puntos

D. Rubén Martinez Castillo 3,26 puntos 22.562,75650,00 €/mes 16,26 puntos
7,00 puntos| 6,00 puntos

Visto lo establecido en el Art. 151.3 y en la D&pién Adicional Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Puplmmrobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y de confibd con las propuestas de la Mesa de
Contratacion, en sesiones celebradas los dias 16, 20 de febrero de 2017, se propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acaerd

1°.- La EXCLUSION del licitador D. José Ramén Amdtopez, ya que ha incluido
informacion cuantificable de forma automatica (aj@ovaloracion de las mejoras ofertadas)
en el Sobre C correspondiente a informacion sugeta juicio de valor (que deberia constar
en el Sobre B), infringiendo por ello los principide igualdad y no discriminacién que con
caracter general consagra el Texto Refundido deLky de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/20111dede noviembre.

2°.- Clasificar las proposiciones presentadas pos candidatos atendiendo la
propuesta llevada a cabo por la Mesa de Contratacigara adjudicacion de la concesiéon
del uso privativo del Kiosco sito en Paseo Santst@rde esta Ciudad, calificado como bien
de dominio publico, para destinarlo a la actividdd Bar, de conformidad con el siguiente
orden decreciente:

INTERESADO/A SOBRE C SOBRE B TOTAL
1.- D@ Andrea Montserrat Martinez Martinez 2,54t1p9n | 19,28 puntos| 21,82 puntos
2.- D. Rubén Martinez Castillo 1,72 puntos 16,26tps | 17,98 puntos
3.- D. José Lopez Mafas 1,45 puntos 12,66 puntos,11untos

3°.- Notificar y requerir a D2 ANDREA MONTSERRAT RTANEZ MARTINEZ,
D.N.I. n® 52636223X, y domicilio en C/ Sevilla r@elVillacarrillo (Jaén), candidato que ha
presentado la oferta econdmicamente mas ventajasalp adjudicacion del contrato de la
concesion del uso privativo del Kiosco sito en BaSanto Cristo de esta Ciudad, calificado
como bien de domicilio publico, para destinarlo a hctividad de bar, mediante
procedimiento abierto por concurso, para que eplato de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a aquél en que hubiera recibido elspree acuerdo, aporte la documentacion



justificativa de hallarse al corriente en el cunmpiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, de disponer efectivamentedariedios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato éamme art. 64.2 del Texto Refundido de la
Ley de contratos del Sector Publico, aprobado pdReal Decreto Legislativo 3/2011 de 14
de noviembre, y de haber constituido la garangfinitiva por el importe establecido en la
Clausula Décimo que rige el procedimiento, queesie a 1.926,72 euros.”

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PN, por unanimidad de
los dieciséis Concejales asistentes a la sesionerd& prestar su aprobacion al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa deciétada, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo antes transcrito, en todosesumsnos.

PUNTO 4°.- PROPUESTA MODIFICACION ORDENANZA REGULAD ORA
DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO D E ESTANCIAS
Y ASISTENCIAS EN LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE.- Se da lectura al siguiente
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa deciétala, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo:

“Visto el expediente instruido al efecto, siendoobletivo de la modificacion de la
Ordenanza citada la inclusién en la misma de lasfaeion de los servicios correspondientes
a la Asistencia y Estancia en la Guarderia TempmnerAlbergue de Inmigrantes, asi como
los ya establecidos en la Residencia de Tiempoeliprde conformidad con el Informe-
Propuesta de la Intervencion de Fondos, la Comispam unanimidad, propone al Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacién de la ®&ndnza Reguladora
del Precio Publico por la Prestacion del Servici® Bstancias y Asistencias en la Residencia
de Tiempo Libre, en la forma siguiente:

DONDE DICE: ) )
ORDENAZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO P@GRPRESTACION DEL
SERVICIO DE ESTANCIAS Y ASISTENCIAS EN LA RESIDERNEITIEMPO LIBRE.

DEBE DECIR:
ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESON DEL
SERVICIO DE ESTANCIAS Y ASISTENCIAS EN LA GUARDEREMPORERA,
ALBERGUE DE INMIGRANTES Y RESIDENCIA DE TIEMPO HBR

LOS ARTICULOS 2°, 3° Y 5° QUEDARAN REDACTADOS BESIGUIENTE
FORMA:

Articulo 2°.- Obligados al Pago.-

Estaran obligados al pago de los precios publicpgsenes se beneficien de los
servicios o actividades, la prestacion de los sBog correspondientes a la asistencia y
estancia en la Guarderia Temporera, Albergue dadremtes y Residencia de Tiempo Libre.
Articulo 3°.- Cuantia.-

El importe de los precios publicos debera cubomo minimo el coste del servicio
prestado o de la actividad realizada, previa awtadion Municipal.

Cuando existan razones sociales, benéficas, @lisiro de interés publico que asi lo
aconsejen, la entidad podra fijar precios por debajel limite previsto o determinar su
exencion total.



Las entidades locales podran exigir los preciosbligds en régimen de
autoliquidacion.

Articulo 5°.- Obligacioén de Pago y Tarifas.-
Las Tarifas serén las siguientes:

. Prestacion Servicio Residencia Tiempo Libre, Albergde Inmigrantes y
Guarderia Temporera, en temporada alta (1 de jaiol6 de septiembre), en
Semana Santa (desde Viernes de Dolores), y fireuharsga del Corpus Christi:
32 euros/dia y persona pension completa, y 20 €ydp@rsona por alojamiento.

. Prestacion del servicio durante el resto del ad: €/dia y persona pension
completa, y 15 €/dia y persona por alojamiento.

SEGUNDO.-Dar al expediente la tramitacion y publicidad peptivas, por plazo de
30 dias, dentro de los cuales los interesados podekaminarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO.-En el caso de que no se presente reclamaciomdsacel expediente en el
plazo anteriormente indicado, se entendera defimitiente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como Berecho fuera
necesario, para adoptar cuantas decisiones requieed mejor desarrollo del presente
acuerdo.”

Sometido el asunto a votacién, EL AYUNTAMIENTO PME, por nueve votos a
favor correspondientes a los Concejales de los @&aryopular (7), Plataforma Ciudadana (1)
e Independiente (1), y siete votos en contra demigsnbros del Grupo Socialista, acuerda
prestar su aprobacion al Dictamen/Propuesta de dmision Informativa de Hacienda,
Patrimonio, Especial de Cuentas y Urbanismo amtegate transcrito, en todos sus términos.

PUNTO 5°- PROPUESTA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE LAS INSTAL ACIONES
MUNICIPALES DEL TEATRO MUNICIPAL, CASA DE LA JUVENT UD, CASA DE
LA CULTURA Y CENTRO MUNICIPAL DE MOGON.-  Se da lectura al siguiente
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa deciétala, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo:

“Visto el expediente instruido al efecto, siendmbjetivo de la modificacion de la
Ordenanza citada la regularizacién del uso de lakBes del Centro de Ocio que estuviesen
disponibles en un momento determinado, y de comdadcon el Informe-Propuesta de la
Intervencion de Fondos, la Comision, por unanimidpbpone al Pleno la adopcién del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de lad@nanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Utilizacion de las Inat@nes Municipales del Teatro
Municipal, Casa de la Juventud, Casa de la Cultyr&entro Municipal de Mogon, en la
forma siguiente:

DONDE DICE:



ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIDAC DE LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES DEL TEATRO MUNICIPAL, 8A3E LA JUVENTUD,
CASA DE LA CULTURA Y CENTRO MUNICIPAL DE MOGON.

DEBE DECIR:
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIDAC DE LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES DEL TEATRO MUNICIPAL, 8AFE LA JUVENTUD,
CASA DE LA CULTURA, CENTRO DE OCIO Y CENTRO MUNACIBE MOGON.

LOS ARTICULOS 1° 2° Y 4° QUEDARAN REDACTADOS BESIGUIENTE
FORMA:

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.-

En uso de las facultades contenidas por los adicd33.2 y 152 de la Constitucion,
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de alRRkguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en elatti 20 en relacion con los articulos 15 a
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 dezmapor el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendaslesc este Ayuntamiento establece la
tasa por utilizaciéon de las instalaciones municgsldel Teatro Municipal, Casa de la
Juventud, Casa de la Cultura, Centro de Ocio y fektunicipal de Mogon, que estara a lo
establecido en la presente ordenanza fiscal cuyasnas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2°.- Hecho imponible.-

Constituye el hecho imponible de esta tasa, elyuaprovechamiento de los locales
municipales del Teatro Municipal, Casa de la JuudntCasa de la Cultura, Centro de Ocio y
Centro Municipal de Mogén para actividades con o &himo de lucro desarrolladas por
empresas, cooperativas, particulares y organismablipos (excluidas bodas civiles),
siempre y cuando se encuentren disponibles.

Se podra declarar la exencion total o parcial, e estudio y aprobacion por el
organo competente, en aquellos casos que se readictvidades sin animo de lucro (sin
cobrar entrada el organizador) y sin perjuicio ddbono por gastos de limpieza y fianza
recogidos en la tarifa del articulo 4.

Articulo 4°. Cuota tributaria.-

A) Para uso esporadico. Actividades a realizar en @iatados:

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenarezasablece con arreglo a la
siguiente tarifa:

Organizador del evento Teatro, Salon C.Juventud, | C. Mog6n
y Inferior C. Cultura, y
similares | Teatroy C.Ocioy similares
similares Similares

Con &animo de lucro, sin personal ni | 101,60 € 76,20 € 76,20 € 101,60 €
equipos

Con animo de lucro, con personal y | 203,20€ | 101,60 € 101,60 € 203,20 €
equipos

Gastos de limpieza 60,96 € 30,48 € 30,48 € 60,96 €

Fianza 203,20 € | 101,60 € 101,60 € 203,20 €

B) Para usos prolongados de meses o fracciones de daeduracion: Cursos,
actividades de gimnasia, etc.



La cuantia de la tasa se establecebe® por horade utilizacién del salon. La tasa se
pagara por meses o fraccion de mes vencidos.

SEGUNDO.-Dar al expediente la tramitacion y publicidad peptivas, por plazo de
30 dias, dentro de los cuales los interesados podekaminarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, de conforngdacel RDL 2/2004.

TERCERO.-En el caso de que no se presente reclamaciomdsacel expediente en el
plazo anteriormente indicado, se entendera defimitiente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, en base al articulo 17.3RIBL 2/2004.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como Berecho fuera
necesario, para adoptar cuantas decisiones requieed mejor desarrollo del presente
acuerdo.”

Sometido el asunto a votacién, EL AYUNTAMIENTO PNE, por unanimidad de
los dieciséis Concejales asistentes a la sesioner@da prestar su aprobacion al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa deciétala, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo antes transcrito, en todosesumsnos.

PUNTO 6°- PROPUESTA RECTIFICACION CONVENIO COLECTI VO
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO TAVISUR.- Se da lectura al siguiente
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa deciétala, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo:

“El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 2ifade octubre de 2016, adopto,
entre otros, el acuerdo de aprobar el Acuerdo ddksa General de Negociacion de fecha
28 de septiembre de 2016, que recoge el Conveniectim de aplicacion al Personal
Laboral del Centro Especial de Empleo TAVISUR.

Visto que la Autoridad Laboral en Jaén ha devuelt€onvenio citado con una serie
de requerimientos que habran de ser subsanados.

Una vez subsanados los mismos y realizados lostegapertinentes, la Comision, por
unanimidad, propone al Pleno la adopcion del sigtéeacuerdo:

1°.- Aprobar el Convenio Colectivo de aplicacionRearsonal Laboral del Centro
Especial de Empleo TAVISUR, en la forma que seom® Anexo.

2°.- Realizar los demas tramites que sean preaepppara la publicacion obligatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

“CONVENIO COLECTIVO CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO TAVISR

TITULO |
Disposiciones generales

Articulol.-Ambito funcional



1, El presente convenio colectivo regula las relaes laborales entre el Centro Especial de
Empleo TAVISUR num. 145-JA, y sus trabajadores.

2. El Centro Especial de Empleo TAVISUR nuam. 145-8s titular del centro de trabajo
ubicado en Calle la Feria n°® 42, 23300 Villacaorikl cual esta calificado e inscrito como
Centro Especial de Empleo, teniendo como finalidadlamentalmente la integracion socio-
laboral de las personas con discapacidad fisidguipa y sensorial a través del trabajo
productivo, asi como con personas con otro tipadideapacidad, y en su caso de
servicios de ajuste personal y social que requiestas personas.

3. El Centro Especial de Empleo TAVISUR num. 145-dlesarrolla en el mercado
actividades relacionadas con:

Auxiliar administrativo.

Vigilantes de Escombrera.

Vigilantes de Zona Azul

Vigilantes de Parques y Jardines.

Vigilantes de Depuradoras.

Vendedor de billetes en la estacion de autobuses.
Mantenimiento parques y Jardines

Otros

Articulo 2.-Ambito territorial.

El contenido de este convenio colectivo sera deagpbn al municipio de Villacarrillo.

Articulo 3.-Ambito personal.

1. El presente convenio colectivo afecta a todpeztonal laboral del Centro Especial de
Empleo TAVISUR num. 145-JA tanto discapacitado com discapacitado, sin perjuicio de
lo que expresamente se pueda disponer, en su mEEEECtO a contenidos de este texto

articulado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado antejimdan excluidos del ambito de aplicacion
de este convenio:

a) El personal directivo.

b) Los profesionales que, en razon de su ejergigfesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con EI  Centro Espdei&mpleo TAVISUR num. 145-JA.

C) Las personas a quienes se encomiende algung talea o cometido especifico, sin
continuidad en la funcion ni sujecion a horarigonnada, salvo que la prestaciéon de servicios
derive de un contrato laboral.

d) Todo aquel personal que, por las razones oiconés especificas de su contratacion,
expresamente se pacte su exclusion del conveniryas dunciones no vengan recogidas en
los grupos profesionales y categorias de este @anve

d) El voluntariado social.

Articulo 4.-Partes firmantes y eficacia.



1. Este Convenio Colectivo tiene naturaleza nonaafi eficacia general, conforme a lo

dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Hjadores, siendo las partes firmantes la
empresa , Centro Especial de Empleo TAVISUR nu#b-JA, y el representante legal de

los trabajadores.

2. El presente Convenio, como fruto de la nego@rag autonomias colectivas y de la
capacidad normativa de los firmantes, deroga cgaiesa acuerdo, pacto o practica
colectivos que existieran con anterioridad, corepahdencia de que sus contenidos sean o0 no
regulados en este convenio. Por otro lado, a pdeirsu entrada en vigor, las materias
previstas de este convenio quedan reguladas intggeaclusivamente conforme a los
términos aqui estipulados.

Articulo 5.-Duracién y denuncia.
1. El presente convenio tendra vigencia hasta ele3diciembre del 2020, entrando en vigor
el dia 1 de enero de 2017, previa publicacion éBGILETIN OFICIAL de la Provincia de

Jaén. Las mejoras si las hubiese irdn de acudmopresupuestos municipales.

2. Cualquiera de las dos partes firmantes podréepier a la denuncia del convenio mediante
comunicacioén por escrito  dirigida a la otra pamées del 31 de Diciembre de 2020.

3. Denunciado el convenio, el presente conveni@ seente en cuanto no se firme el
siguiente.

4. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, elvenio se entendera prorrogado por
periodos anuales.

Articulo 6.-Compensacion y absorcion.

1. El contenido del siguiente Convenio Colectivanpensa y absorbe las mejoras y
condiciones mas beneficiosas disfrutadas a titwltvidual por el personal, sea cual fuere
Su origen o caracter, tanto por conceptos de icBéngturaleza como, en conjunto global, por
conceptos heterogéneos, asi como aquellas quesefisposiciones legales posteriores.

Articulo 7.-Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio tuyestiun todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion e interpretacion, debsgéonsideradas global y conjuntamente.

2. En el caso de que se declarase nula y/o sitbefaalquiera de sus clausulas, quedaria sin
eficacia la totalidad del Convenio.

Articulo 8.-Comisién paritaria.

1. Se constituye una comision paritaria integrama2pmiembros, que seran, uno el Delegado
de Personal del Centro Especial de Empleo y pBripresa la Concejala de Empleo, siendo
estos asesorados por el Director del Centro y p&@oacejal de Hacienda, Patrimonio y
Especial de Cuentas, respectivamente

2. Seran cometidos de esta comision paritaria:



a) Interpretacion de la totalidad de los preceg@sonvenio.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a t@ddéuacion administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamadanes pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y/ o aplicacion de los contenidosesdi® Convenio. En todo caso, se dara por
cumplido este tramite y quedara expedida la viacimido administrativa, transcurrido el
plazo de 15 dias habiles desde la presentacionlidéwsl o reclamacion sin que la comision
hubiera emitido resolucién o dictamen.

C) La mediacion y/ o conciliacion o, en su cas@rbltraje en cuanto cuestiones puedan
suscitarse en materia laboral dentro de la empses@pre y cuando, en ambos supuestos,
mediara previo acuerdo de las partes y expresatadlide las mismas.

d) La elaboracién de criterios negociados de agiticay el desarrollo de los contenidos
del presente convenio en aquellos aspectos enuiag] se prevea expresamente o en los que
se remita a un posterior proceso de concrecidmaiegjon o articulacion entre las partes.

3. Sin perjuicio de que la Comision Paritaria regsii propio funcionamiento en lo no
previsto en este texto, se establece que las cuoestipropias de su competencia que se
promuevan ante esta comision adoptaran la formdtagcsu contenido sera el suficiente
para examinar y analizar el problema con conocitiele causa. A tal fin, la comision
paritaria podra recabar asesoramiento especialiaadoomo, por via de ampliacion, cuanta
informacion y documentacion estime pertinente.

4. En los supuestos, en los que no se alcanardacalguno en la Comision
Paritaria, las partes someteran la cuestion adaileacion/mediacion de la Comision previa
en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Cotafi Colectivos Laborales de Andalucia.
El sometimiento a la conciliacibn/mediacion antesnoionada tendra caracter previo y
preceptivo respecto a cualquier tipo de medideotdicto colectivo.

5. La comision paritaria establece el domicilaygla recepcion de consultas en
Calle la Feria, n° 1, 23300 Villacarrillo, Jaén.

Articulo 9.-Principios de ordenacion y organizacitah trabajo.

1. La organizacion del trabajo, en los términos gsi@blece la legislacion vigente de este
convenio, es facultad exclusiva de la direcciéiadempresa.

2. La ordenacion y presentacion del trabajo, ashocda interpretacion y aplicacion del
presente convenio debera atender al caracter deodespecial de Empleo y a la prevalencia
del interés social y la insercion socio-profesiodalla persona con discapacidad sobre los
estrictamente individuales.

3. En este sentido, la polivalencia funcional eattvidades diversas no so6lo deriva de una
necesidad organizativa de la empresa, sino quetittyes un elemento de formacion,
desarrollo e integracion profesional del persopal discapacidad.

4. En el ejercicio de las facultades directivaggaaizativas sometidas a ese caracter social
del servicio, la empresa podra establecer losmis$ de racionalizacion, mecanizacion
y/o division del trabajo oportuno que deberan respentodo caso, la dignidad del
trabajador y su formacion profesional.



5. Igualmente, la determinacion de las actividagesductivas y / o servicios que se
desarrollen en la empresa deberan atender a swaaitat e idoneidad para la insercidon
laboral de las personas con discapacidad, procoséngor parte de la Direccién una
articulacion racional de los procesos de reestractdn empresarial y de actividades asi
como de adaptacion funcional del personal queiggen como consecuencia de ello.

6. La participacion de los trabajadores, a travéssds representantes legales, en la
organizacion del trabajo se hard en los términasoly los contenidos que disponga la
normativa vigente.

TITULO Il
De la relacion individual de trabajo

Capitulo |
Ingresos, contratacion y periodo de prueba

Articulo 10.-Capacidad y condiciones.

1. La admision del personal se efectuara de acuewdolas disposiciones vigentes en la
materia y en ningln caso antes de que el trabaled@ cumplido 16 afios.

2. Cuando la empresa decida la cobertura de algést@ de trabajo, podra proceder a la
seleccion de personal de nuevo ingreso a travéssdmétodos que considere oportunos o a
promover, en su caso, los mecanismos de promatiéma.

Articulo 11.-Contratacion.

1. La empresa podra hacer uso de cualquier modali#a contratacion que permita el
ordenamiento juridico vigente, en los término®ydiciones recogidos en la normativa legal
y/o reglamentaria y conforme a las previsionesstie €onvenio.

2. La empresa entregard a la representacion legdbsdtrabajadores copia basica de los
contratos suscritos en los términos, condicionglapos previstos por la legislacion vigente.

Articulo 12.-Estabilidad en el empleo.

La contratacion temporal deberd atender en cada @ las circunstancias que
legalmente justifican dicha temporalidad, procucasg en la medida de lo posible, que las
necesidades permanentes del servicio sean cubiestascontratos indefinidos. En este
sentido, se prevé expresamente la facultad de aemia de convertir los contratos temporales
existentes al momento de entrar en vigor este Goove que se suscriban durante su
vigencia en contratos para el fomento de la catiém indefinida previsto por la normativa
laboral vigente en materia de fomento de empleo.

Articulo 13.-Contratos de duracién determinada.

A. Contratos para obra o servicios determinados.

Podré utilizarse esta modalidad contractual pabaircaguellos servicios o actividades que El
Centro Especial de Empleo TAVISUR num. 145-JA bBubiasumido en virtud de programa
subvencionado, convenio, concierto, contrata o autibata, vinculandose en tal caso a la
duracion del contrato a la de la subvencién, coioveoncierto, contrata o subcontrata.



B. Contratos por circunstancias de la producciasuwnulacion de tareas.

Podré utilizarse esta modalidad contractual pabaircaguellos servicios o actividades que El

Centro Especial de Empleo TAVISUR nuam. 145-JA,acuanturaleza atienda a necesidades
de la empresa excepcionales. La duracién maximaestie modalidad contractual sera del2
meses en un periodo de 18 meses.

Articulo 14.-Contrato a tiempo parcial.
1. Se podra contratar a tiempo parcial, tanto ewaater fijo como temporal.

2. Los contratos a tiempo parciales se regularangdispuesto en la normativa legal y/o
reglamentaria vigente y por lo dispuesto en efqmie articulo.

3. La jornada diaria en el trabajo a tiempo parpiadra realizarse de forma continuada o
partida, y, en este ultimo caso, se podran efedtaata dos interrupciones en la jornada
diaria.

4. En materia de horas complementarias se debemanén cuenta las siguientes reglas:

a) Se podra pactar la realizacion de un nUmercodestcomplementarias equivalente al 60%
de las horas ordinarias contratadas, con los déiméss que fije la normativa vigente. Si,
por cambio normativo legal o reglamentario, se avtasen el actual limite maximo de horas
complementarias o el porcentaje maximo sobre lafta ordinaria en los contratos a tiempo
parcial, se estara a lo dispuesto en la nueva rivana

b) Las horas complementarias anuales podran digsséo concertarse libremente a lo largo
del afio o en periodos concretos.

c) Si se hubiera pactado la distribucion a lo lagdgoperiodos concretos en el afio, podran
transferirse aquellas horas no consumidas a perigalosiguientes, incluso de distinto afio.

d) La empresa comunicara al trabajador con 24 higasntelacion la necesidad de realizar
horas complementarias, sin perjuicio de que séauetificar la realizacion de las mismas
durante la propia jornada cuando asi lo requieraincunstancias imprevistas del servicio.

Articulo 15.-Periodo de prueba.

1. La incorporacion de un trabajador a la empreea, de caracter fijo o temporal, estara
sujeta, en todo caso, a un periodo de prueba ea pleondiciones indicados en este articulo.

2. No obstante lo dispuesto en parrafo anteriorprazedera periodo de prueba alguno

cuando el trabajador contratado haya ya desempdaadmismas funciones dentro de la

empresa en los dos afios inmediatamente antersales, que se hubieran introducido en ese
intervalo modificaciones operativas 0 innovaciornésnicas en el desarrollo de dichas

funciones. La duracién del periodo de prueba pada tipo de contratos, sera de tres meses
para los Titulados Superiores o de Grado Mediorg fwss mandos con titulacion, y de un mes

para el resto del personal, incluidos los formativo

3. Para el personal con discapacidad el perioduraba tendra una duracion maxima de un
Mes.

5. Dada la finalidad del periodo de prueba, lasasibnes de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento, asi como sgalera otras suspensiones de la
relacion laboral interrumpiran el computo del mismo



6. En caso de que no se supere el periodo de prizebenpresa habra de comunicarlo por
escrito al trabajador en cualquier momento denwoditho periodo incluso durante la
suspension del contrato a la que se refiere ehfgdanterior, en todo caso, en el dia laborable
correspondiente a la finalizacion del plazo prevest apartado 3 y 4 de este articulo.

Superado el periodo de prueba, el contrato pro@lydenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigliddattabajador en la empresa.

Capitulo I
Clasificacion profesional, movilidad y ascensos.

Articulo 16.-Adscripcién del personal.

1. Todo el personal al que se refiere el presemtevenio quedara clasificado,
atendiendo a la funcion que desemperie, en los Grapafesionales que en la actualidad se
vienen aplicando.

2. La movilidad funcional dentro del grupo profesb no tendrd otro limite que la
exigencia por norma legal o reglamentaria de tidlaacadémica y profesional habilitante.

Articulo 17.-Ascensos.

1. La empresa procurara una politica de promociofepional con sujecion en todo caso a
los principios de eficacia e integracion socio-psifnal del personal con discapacidad. En
todo caso se dara la debida informaciéon a la reptasion legal de los trabajadores.
Asimismo los ascensos se realizaran teniendo aertacue

La formacion.

Méritos obtenidos en la evaluacion del desempefio.

La antigliedad del trabajador.

Facultad organizativa de la empresa.

Pruebas de aptitud de caracter practico, siemmrasjuo requieran las Circunstancias.

2. Aguellos puestos de trabajo que impliquen etahgefio de funciones de mando seran de
libre designacion por parte de la direccion dertgEesa.

3. Con el limite de 6 meses, no se consolidara aatagoria profesional por el mero
desempeiio de las funciones y cometidos que le sgmop, sin perjuicio del derecho a la
retribucién correspondiente, en su caso y siempee S desarrollen la globalidad de los
cometidos que caracterizan la categoria en cuegti®® ocupe un puesto que tenga
reconocido dicha categoria.

Capitulo llI

Condiciones de trabajo

Seccion 1. Jornada.

Articulo 18.-Principios generales de ordenaciontiéehpo de trabajo.

1. Las partes firmantes participan de la preocdpasocial por las altas tasas de desempleo y
convienen en la necesidad de que, desde la negortieclectiva de empresa, se aborden



aguellas medidas que generen oportunidades paradaion de empleo, especialmente en
relacion con aquellos colectivos que por su hapdicfisicos, psiquicos o0 sensoriales
encuentran mayores dificultades para su integrdaldoral.

2. La viabilidad de las personas para la reducgiéeordenacion de la jornada laboral pasa,
en todo caso, por un reciproco esfuerzo que perehitaantenimiento de eficiencia y la
aplicacién de criterios flexibles en la distributip ordenacion del tiempo de trabajo.

3. A tal fin, las partes se comprometen al andlisiestudio de aquellas medidas de
reordenacion del tiempo de trabajo que permitamajor aprovechamiento de la reduccion
de jornada y garantizar su viabilidad.

4. En todo caso, la ordenacion del tiempo de toabtgndera a las especiales condiciones del
personal con discapacidad, a fin de procurardamidlas mas idoneas para su integracion y
promocién socio-laboral.

Articulo 19.-Configuracion de la jornada anual oetia.

1. La jornada de trabajo del personal del &mbitesie Convenio serd, en computo anual
de 1.657 horas.

La anterior jornada anual equivale, a efectos menéenindicativos, a un periodo de 37,5
horas semanales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anters® podra establecer una distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afo, siemgue concurran causas organizativas,
técnicas y/o productivas, con respeto en todo csda jornada anual, asi como de los
descansos entre jornadas. A tal fin, la Empresaunarara a la representacion legal de los
trabajadores los periodos en que se producira digtabucion irregular, que no podra
suponer en ningun caso una jornada semanal supdeqgornada semanal establecida.

2. El personal tendra derecho a los permisos,diasry vacaciones retribuidas previstas
en la normativa sobre Funcion Publica de la Conachilutonoma y/o del Estado, asi como
los recogidos en el presente Convenio.

3. Entre el fin de una jornada de trabajo y eliinide la siguiente deberan mediar, al
menos, 12 horas.

4. Con caracter general, por cada periodo sensmnaéndra derecho a dos dias de
descanso ininterrumpidos que se establecen en gapatbmingo. A esta finalidad se
adaptaran paulatinamente los calendarios laboda&dss servicios que hasta la fecha no lo
disfrutan y siempre que el servicio lo permita.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraré@mocao laborales, al igual que las
fiestas fijadas en el calendario laboral oficiah & supuesto que algunos de estos dias
coincidieran con sabado, domingo o el correspomglidia de descanso del personal, seran
compensados con un aumento equivalente de losieli#se disposicion.

Salvo para prevenir o reparar siniestros o daftaaxlinarios y urgentes, la jornada diaria
no podra exceder de 12 horas.

Articulo 20.-Horas extraordinarias.



1. Tendra la consideracion de hora extraordinada taquella que, en computo anual, supere
los limites previstos en el apartado primero dgtalo anterior, asi como el exceso sobre la
jornada diaria.

2. El personal con discapacidad no realizara hexésordinarias, salvo las necesarias para
prevenir o reparar siniestros o dafos extraordisariurgentes.

3. Respecto al personal no discapacitado, si laehauby de acuerdo con los principios
expuestos, las partes acuerdan dirigir sus esfsi@zaonateria de organizacion del tiempo de
trabajo hacia la supresion de las horas extraaieBjacon el objetivo de propiciar, en la
medida de lo posible, la creacion de nuevos puestdsabajo.

4. No obstante, cuando por necesidades del serwide la produccién haya de prolongarse
la jornada diaria, ese tiempo sera compensado ntedperiodos de descanso equivalentes
que se disfrutaran dentro de los cinco meses sigpsiea su realizacion. A tal fin, se podran
compensar en dichos periodos los excesos compusados la jornada media semanal. La
empresa procurara que estos descansos compersatmilocidan con los descansos
semanales o con las vacaciones. El momento deitdisfe estos descansos compensatorios se
acordara entre la empresa y el trabajador. Sidassidades organizativas o productivas de la
empresa asi lo requieran, con caracter excepdamahpresa podra acordar la retribucion de
la hora extraordinaria, con un recargo del 50% @%0sobre la retribucion de la hora
ordinaria, tomando como base de calculo los impateiales del salario base y la antigiiedad
si la hubiera, percibido en los 365 dias anterjodesdido por La jornada anual, segun la
férmula siguiente:

De lunes a viernes no festivos

Salario base Anual + 50% / 1657
En sabados, domingos Yy festivos
Salario base Anual +100% /1657

Articulo 21.-imposibilidad de la prestacion.

Si el trabajador no pudiera prestar sus servia@suez vigente el contrato porque la empresa
se retrasare en darle trabajo por impedimentostabjes al mismo y no al trabajador, este
conservara el derecho a su salario, sin que pustErdele compensar el que perdié con otro
trabajo reubicandose en un puesto adecuado pgrariude discapacidad atendiendo a sus
caracteristicas.

Articulo 22.-Horarios y turnos de trabajo.

1. El trabajo en grupo de la empresa Centro Edpgeiempleo TAVISUR num. 145-JA, se
podré organizar de forma  continuada o con hogzaitido. Se considerara horario partido
aquel que tenga una 0 mas interrupciones supeaotbsninutos.

2. Asimismo, en los supuestos de jornada contindadampresa podra establecer turnos fijos
o rotativos de mafana, tarde y/o noche cuandooaséduieran las caracteristicas de la
actividad previa negociacion con los representatiedss trabajadores.

3. Los horarios seran fijados por la empresa, preegociacion con los representantes de los
trabajadores. El establecimiento de horarios erergresa lo sera sin perjuicio del
cumplimiento de la jornada anual pactada en ekptesconvenio. En este sentido, la empresa



podra alterar excepcionalmente y por el tiempo @sgndible los horarios inicialmente
fijados cuando se trate de atender necesidadesugticas imprevisibles o inaplazables,
respetando en todo caso los limites de jornadalgsanso entre las mismas.

Articulo 23.-Descansos Y fiestas.

1 Descanso en jornada continuada. El personaldgsarrolle su actividad en jornada
continuada tendra derecho a un descanso duramtésiaa de 30 minutos, siempre que se
trabaje un minino de seis horas interrumpidas.

2 Descanso entre jornadas. El descanso entralpsrserd de 12 horas. Soélo cuando, al
cambiar de turno de trabajo rotativo, no se puesfauthr de dicho descanso, la empresa lo
podréa reducir, en el dia en que asi ocurra, hastainimo de ocho horas, compensandose la
diferencia hasta las doce horas con los descamsies jernadas de los dias inmediatamente
siguientes.

3 Descanso semanal. Se establece un descansoatei®ag dias. Se procurara que el
descanso semanal coincida con el sdbado y domagoguando, si la actividad lo requiere,
se podréa establecer su disfrute en cualquier dia skkmana; en este Ultimo caso, se procurara
la rotacion del personal en lo relativo al dia deadnso semanal.

4 Festivos. El personal afectado por este conveamdra derecho al disfrute de los

festivos que vengan marcados por la normativa tegémto de caracter estatal, como de
Comunidad Autébnoma y Local. Se procurara que lanabprestacion del servicio permita el

disfrute de los festivos en su fecha. No obstaot®ndo esto no sea posible por las
necesidades del servicio, los festivos trabajadososnpensaran con tiempo equivalente de
descanso incrementdndose en un 100 % el tiemptivefee disfrute como asi se refleja en el

articulo 20.4 de sadbados, Domingos y festivos tedgnte convenio.

5 El dia 3 de Diciembre dia internacional de kaspnas con discapacidad, se hara una
reduccion de tres horas de la jornada retribuip@scelebracién de dicho evento, en caso de
ser dia no laborables se disfrutaria en dia lab®@isterior o anterior a su celebracion

Articulo 24.-Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidagy swustituible por compensacion
economica tendra una duracion de 30 dias natwales22 dias habiles.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran prefenemnte, en el periodo comprendido entre

junio y septiembre y siempre de acuerdo con lassieéades de produccion, A los efectos de
establecer el oportuno calendario vacacional sesermuard con los representantes de los
trabajadores.

3. Los trabajadores comunicaran a la empresa losdos en que deseen disfrutar sus
vacaciones anuales, indicando por orden de pribigda preferencias. Dicha solicitud debera
presentarse antes del 15 de mayo del mismo afoenharesa podra reservarse, por
necesidades productivas, la concesion vacaciomddunos trabajadores de 15 dias, como
maximo en periodos no comprendidos en el apartado 2

4. Cuando asi lo aconsejen las circunstancias izaamas y productivas, la empresa podra
establecer el disfrute de las vacaciones anuae®rtha simultanea por la totalidad de la
plantilla.



5. Una vez publicado por la empresa el calendariolas vacaciones anuales, que lo sera
antes del 15 de junio, los trabajadores podranitswlla permuta del periodo del disfrute.
La empresa podra negar esta peticion cuando camcuacreditadas circunstancias
organizativas y/o productivas que hagan imposildeawoso dicho cambio.

6. Las vacaciones necesariamente se habran detalisfn el afio de su devengo y hasta el 15
de enero del afo siguiente por tanto no podran aleuse dias de vacaciones para
disfrutarlos después de esta fecha. Salvo poriZa@bn de contrato, en ningln caso podran
compensarse econémicamente.

7. En el caso en que la empresa fije con caraotectovo el periodo vacacional, si durante

dicho periodo el trabajador estd en situacionndapgacidad temporal por accidente laboral,
que logicamente se ha debido de producir con anidad al inicio de las vacaciones, o por
baja con hospitalizacion, se le fijara un nuevaquer de disfrute de vacaciones por los dias
que haya estado en situacion de incapacidad teigroral periodo vacacional inicialmente

fijado.

8. los empleados/as tendran derecho a 1 dia dibibaal al cumplir quince afios de servicio,
afladiéndose un dia habil mas al cumplir los vewgdticinco y treinta aflos de servicio,
respectivamente, hasta un total de 26 dias hgtleafio natural o 35 dias naturales por afio
natural, surtiendo efectos en el afio siguiente @usplimiento, debiendo disfrutarse, dichas
vacaciones, dentro del afio natural, y como maxiastahel 15 de enero del afio siguiente. El
disfrute de las vacaciones se realizara, con mwargeneral, en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre. El/la trabajador/a, mediargkcitud razonada, podra solicitar el
disfrute de un mes distinto.

9. Cuando el periodo de vacaciones fijado en a@ndario de vacaciones de la Empresa
coincida en el tiempo con una Incapacidad Temptealada de embarazo, parto o lactancia
natural o con el periodo de suspension del contiativabajo previsto en los apartados 4, 5y
7 del art. 48 del Estatuto de los Trabajadoresesdra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la Incapacidad Temporal la ael disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiesénalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondanrel ESupuesto de que el periodo de
vacaciones coincida con una Incapacidad Temporat@guingencias distintas a las sefaladas
anteriormente, que imposibilite al trabajador ditdrlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que correspondan, el trabajador podrérleacna vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciowses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Seccion 2.Licencias, permisos y suspension defatont
Articulo 25.-Licencias.

El trabajador, previo aviso y, en su caso, jugtdién, podra tener licencia con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempgsientes.

1. Siete dias habiles por nacimiento/adopcionijde h

2. Por el tiempo indispensable para el cumplinoied¢ un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.



3. Para el personal con discapacidad, la asistemgdbrogramas de rehabilitacion,
previa justificacion del mismo, y por el tiempcegiso para ello, con un maximo en todo
caso de 10 dias en un semestre.

4. El trabajador tendra siete dias para atendert@s propios, retribuidos anualmente.

5. Tres dias por mudanza o traslado del domikcdinitual, tanto si es en la misma o en
distinta localidad.

6. En el supuesto que el trabajador, por predénpmédica, o por que el meédico
justifique la necesidad de la presencia de losgsacicomparie al hijo a la consulta médica,
el trabajador tendra derecho al permiso para el emdo estimado de médico de cabecera,
si es fuera de la localidad el permiso sera elg@®estimado para médico especialista. De no
existir una prescripcion o justificacion médica,tieimpo invertido sera recuperado por el
trabajador con posterioridad.

7. Las visitas al médico de cabecera se darni@rapb indispensable para realizar la
visita no siendo este superior a dos horas, deenass se debera justificar con el parte del
médico correspondiente con hora de entrada y dasabs partes medico P-10 seran validos
solo para justificar este tiempo estimado y no pada del estrictamente necesario
para realizar dicha visita médica.

8. Por asistencia autorizada a cursos de perfemti@nto, durante el periodo
necesario para el que estén convocados.

9. Por matrimonio o registro como pareja de he@@odias naturales, previa comunicacion,
minimo de quince  dias de antelacion del disfdgkepermiso e incursos en el afio de la
celebracién, por una sola vez.

10. Por enfermedad grave o intervencion quirdrgieh conyuge o familiar que
necesite hospitalizacion. Hasta el 2°, 4 diasldghby 8 dias habiles si se produce fuera de la
localidad de residencia del trabajador.

11 En el supuesto de aborto, y con caracter congi@ario a la Incapacidad
Transitoria, hasta 10 dias habiles. Por matrimdeitijos, hermanos o padres, 1 dia, que sera
el del acto civil o religioso. Si el hecho se proglfuera del lugar de residencia, 3 dias.
Excepcionalmente, los trabajadores que desarrslleactividad en régimen de turnos, podran
previa solicitud autorizada y justificada disfrutke 2 dias.

12. Para concurrir a examenes o0 pruebas eliminatale aptitud o evaluacion en
centros oficiales, durante el dia de su celebracion

13. Por asistencia a congresos, cursos de formaetié., relacionados con la actividad
sindical previa justificacion, 9 dias maximo al afio

14. Por otros motivos particulares, previa ing@anazonada y autorizacion del érgano
competente. Todas las licencias se entenderan aotasgpor dias naturales salvo las
expresamente consideradas en otros términos. eawigps se solicitaran con una antelacion
minima de 6 dias, salvo razones de urgencia dekitanjustificadas, debiendo contestarse
con una antelacion de 48 horas como minimo, cor@idese concedidos de no existir
respuesta en contrario. Si el permiso solicitadpaga la asistencia a cursos de formacion, la
antelaciéon minima sera de 15 dias. En caso de mplcse los plazos de solicitud, los dias



de permiso disfrutados se computaran con carge sidte dias de permiso extraordinario o a
las vacaciones reglamentarias del empleado publico.

Articulo 26.-Excedencias y suspensiones.

1. Las excedencias se clasificaran en voluntarfaszgsas, y se regulan por lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el presente Convenio

2. Concretamente, los trabajadores con al menasiame antigiiedad tendran derecho a
un periodo de excedencia voluntaria por un plazmanor de 4 meses y no mayor de 5 afios.

3. Al término de la situacion de excedencia, abajador tendra derecho preferente a
ocupar la primera vacante que se produzca endgada, si no hubiese personal en situacion
de excedencia forzosa que interesase el ingreso.

4. El reingreso debera solicitarse con antelaoidmma de un mes a la expiraciéon del
plazo por el cual se concedio la excedencia.

5 Caso de no existir plaza vacante en la catedetiaxcedente, podra éste solicitar, en
tanto se produzca aquélla, plaza de categorian@distilentro de su grupo profesional, si la
hubiese y fuere compatible su ejercicio con laguages del solicitante y con las necesidades
organizativas de la empresa.

6 En todo caso, al excedente que solicitare s\gmeso y no pudiera reincorporarse
Inmediatamente por no existir plazas vacantese erunicard tal circunstancia, asi como,
en su momento, el hecho de existir vacante, otdérun plazo de un mes para cubrir la
misma reintegrandose al servicio activo.

7. Todo trabajador con discapacidad psiquica gsté en excedencia por haber
encontrado trabajo en una empresa fuera del ardbittos centros Especiales de Empleo,
podré reintegrarse en la empresa Centro Especiahgdeo TAVISUR num. 145-JA, antes
de la finalizacion de la excedencia, previo informédico de no adaptacion en dicha
empresa, comunicandole al Centro Especial de EmpRGISUR num. 145-JA dicha
reintegracion con plazo minimo de 30 dias. Estarggucira con un tope maximo del 2% de
la plantilla media anual discapacitada del aforamte

Seccién 3. Régimen econdmico.
Estructura Salarial.
Articulo 27.-Salario base.

La cuantia del salario base, para cada grupo poofds sera la establecida por la normativa
vigente en los presupuestos municipales.

Articulo 28.-Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias por efrtenge 30 dias de salario base desglosadas
mensualmente,



Articulo 29.-Plus de produccion y complementosrpejoras.

Plus de produccion.

Este Plus se crea en las condiciones siguientedi@eara siempre y cuando se cumpla con el
100% de productividad y calidad en cada una desfasencias asignadas en cada momento a
los trabajadores que estime oportuno el responsabét equipo de gobierno en su caso, y
considerandose esta prima como individual, excepi@ndo por motivos justificados se
realizasen trabajos en grupo, tomandose siempre pooridad la opcidbn mas ventajosa para
los trabajadores y asi lo estime oportuno el resgae. Este incentivo estard sujeto al
cumplimiento de los permisos retribuidos y no befidos, todo esto sujeto siempre a realizar
el 100% de produccion en los tiempos trabajados.

Este articulo quedara en suspenso cuando existasitmacion objetiva de falta real de
trabajo, y quedara restablecido una vez dichaa@nahaya sido subsanada, Para cualquier
discrepancia entre las posibles decisiones de paema y los intereses de los trabajadores se
convocara a la comision paritaria para buscardag®nes mas razonables posibles.

Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realiza funciones de superioegmia, motivadas por el servicio y a
instancia de la Empresa, tendra derecho a la peérepmle las diferencias retributivas
complementarias entre su categoria y la asignadatduel tiempo en que ejerza .La decision
de la Empresa se comunicard a los representagi@edede los trabajadores. Transcurridos
tres meses en el desempefio del puesto de supsegoda, se estudiara la situacion de dicho
puesto con el fin de su posible consideracion coamante, y en consecuencia, ofrecerla a
concurso de traslado o promocion interna segurepisoc

Complemento por mejoras.
Dicho complemento sera de libre asignacion pornhgpresa, siempre y cuando no cause
discriminacion alguna y se negocie con los reptesées de los trabajadores.

Complemento de desplazamiento.

Siempre que se realicen trabajos en otras emprgsascontraten los servicios de algunos
trabajadores del Centro Especial de Empleo TAVISO&n. 145-JA, a estos se le abonara
como gratificacion especial la cantidad vigente etnconvenio del Ayuntamiento de
Villacarrillo.

Complemento de productividad.
Se abonard mensualmente para empleados de l&@estigcautobuses, al igual que otros
empleados que considerase la Empresa.

Articulo 30.-Retribucion a bajo rendimiento.

1. Se podran suscribir contratos de trabajo a bEjdimiento con personal discapacitado,
cuyas condiciones y circunstancias personalesesgérmiten alcanzar el 75% de lo que
seria rendimiento normal en la jornada de trabajmaria.

2. En estos supuestos, la retribucién por los mdagi conceptos sera proporcional al
rendimiento pactado, sin que, en ningun  caso, gsed inferior al 75% de la retribucion
correspondiente a un rendimiento normal.



Articulo 31.- Dietas y gastos de desplazamiento.

Siempre que se realicen por necesidades de laesmpse abonard como gratificacion
especial la cantidad vigente en el convenio deimgmiento de Villacarrillo.

Articulo 32.-Liquidacion del salario.
1. Las retribuciones mensuales se liquidaran y adonpor periodos vencidos.

2. La empresa abonara los salarios, por transferdrancaria u otra modalidad de pago
legalmente admitida a través de entidad bancafiaanciera. Si hicieran falta anticipos
reintegrables por necesidades del trabajador sstabonarian en el plazo mas breve
posible.

Capitulo IV
Extincion del contrato de trabajo

Articulo 33.-Extincion del contrato.

1. Se estara a lo dispuesto en la seccidn cuattacagetulo Ill del Estatuto de los
Trabajadores y a lo previsto en el  presente guove

2. En lo dispuesto de desistimiento unilateral gmnte del trabajador, este debera preavisar a
la empresa con una antelacion de 15 dias.

Articulo 34.-No discriminacion en las relacionebdeales. Acoso y violencia en el lugar de
trabajo.

1. Las partes firmantes del presente Convenio,ieaen expresamente en recordar que,
en las relaciones laborales con sus trabajadorgserén respetarse las normas de no
discriminacion previstas en el art. 17.1 del tesdfundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o disposicion que lo sustituya, conamda especial a la no discriminacion por
razon de sexo y a la aplicacion de la Ley Orgapara la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, en todas sus disposiciones que sean ldplca las empresas obligadas por el
presente Convenio y durante su periodo de vigencia.

2. Las partes firmantes, recomiendan la aplicamifegra del “Acuerdo Marco Europeo
sobre acoso y violencia en el lugar de trabajoindido el 26 de abril de 2007. A tal efecto,
informan que dicho Acuerdo reconoce que diversasmde de acoso y de violencia, que
pueden ser fisicas, psicoldgicas y/o sexuales,guuafictar a puestos de trabajo.

Conforme al citado Acuerdo, cuya aplicacion se mgeada, el acoso ocurre cuando uno o
mas trabajadores, o un directivo, de manera refetit deliberada, abusan, amenazan o
humillan a un apersona en circunstancias relatiVasbajo. La violencia ocurre cuando uno
mas trabajadores o jefes, deliberadamente, vidadidgnidad del jefe o de trabajador,

afectando a su salud y/o creando un ambiente teosél trabajo.

Respecto al acoso sexual y/o por razon de sex@esjuicio de lo establecido en el Codigo
Penal, segun la Ley Organica para la lgualdad &feotntre Mujeres y Hombres ya
mencionada, constituye acoso sexual cualquier caarp@ento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual, que tenga el proposito o produzca el efdet@atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entortimidiatorio, degradante u ofensivo, y



constituye acoso por razén de sexo de cualquiepodamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el proposito o el efextatehtar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Capitulo V
Régimen disciplinario

Articulo 35.-Faltas.

Se considera falta toda accion u omision que supdegconocimiento o incumplimiento de
los deberes de cualquier indole que al trabajadpomne el contrato de trabajo, de los deberes
impuestos por las disposiciones legales en viganyespecial, de lo dispuesto en el texto del
presente convenio.

Articulo 36.-Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran, de menor a mayor, esslegraves y muy graves en atenciéon a las
circunstancias concurrentes en cada caso, y canteete a la gravedad de la falta cometida,
a la importancia y trascendencia de sus conse@gnespecialmente el perjuicio que se
hubiese causado a la empresa, al resto de trabegadal grado de intencionalidad o
imprudencia, y en su caso la reincidencia.

Faltas leves:

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistel trabajo en un periodo de un mes, sin
la debida justificacion.

2. Ausencia de un dia al trabajo en un periodond®es sin causa justificada.

3. Descuidos en realizacion del trabajo y en elysonservacion de materiales, maquinas,
uniformes y distintivos de trabajo, Utiles o ensemando no produzcan dafios o averias en
los mismos, ni tengan repercusion en la buena raadeh servicio. En caso de que tenga
repercusion en el servicio puede ser considerdtiodeave.

4. Faltas de higiene, limpieza o aseo personal.

5. Desobediencia o falta de respeto leve a un gugerarquico, compafieros, subordinados,
clientes o publico, asi como la discusion con allte incorreccion en el trato.

6. No cursar en el momento oportuno la comunicac@mespondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado.

7. Conductas o actitudes que supongan riesgo kel estabilidad clinica o laboral de los
trabajadores con discapacidad consecutiva a endexhmaental.

Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes

1. La tercera falta leve cometida en un periodtrelata dias.



2. La de puntualidad cuando excedan de tres véoessa
3. Ausencia en dos dias de trabajo en el periodm thees sin causa justificada.
4. Abandono injustificado del puesto de trabajo.

5. Falta de presentacion a la mutua patronal, auaed requerido para ello 0 no someterse a
las pruebas médicas indicadas.

6. No usar o emplear indebidamente los Utiles nda® de seguridad personal facilitados por
la empresa para la prevenciéon de accidentes, yrerg el incumplimiento de la normativa
referente a seguridad e higiene en el trabajo. @uaste incumplimiento pueda implicar un
riesgo grave para el trabajador o para tercerogapsmt considerado falta muy grave.

7. Faltas de higiene, limpieza 0 aseo personahdmasta sea habitual.

8. Desobediencia o falta de respeto a un supetarquico, compafero, subordinados,
clientes y publico en general, asi como la discusan ellos o incorreccion en el trato.

9. Cualquier otro incumplimiento que constituyansgresion grave de los deberes
contractuales del trabajador.

10. En relacion al personal con discapacidad, &sercia en el centro en situacion de
incapacidad temporal salvo que dicha presenciaavangnsejada por prescripcion facultativa
oficial como medida de rehabilitacion.

11. No advertir e instruir adecuadamente a otraisajadores sobre los que se tenga alguna
relacion de autoridad o mando, del riesgo del joaba@jecutar y del modo de evitarlo.

12. Transitar o permitir el transito por lugaresomas peligrosas portando utiles de ignicién,
asi como por lugares expuestos a riesgo de incendio

13. Falta de sigilo profesional, divulgando datogprmes o antecedentes que pueden
producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

14. Conductas o actitudes consecutivas que supoiEgo grave para la estabilidad clinica o
laboral de trabajadores con discapacidad o enfexdhexkntal.

15. El bajo rendimiento continuado sin causa qyadtifique durante mas de dos semanas.
Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. La tercera falta grave cometida en un periodeedenta dias.

2. Mas de seis faltas de puntualidad en un pededseis meses, o de diez en un afio.

3. Ausencia al trabajo de mas de dos dias durhp&riedo de un mes, o de seis dias durante
el periodo de cuatro meses sin causa justificada.



4. El estado de embriaguez o bajo el efecto descisis estupefacientes durante la jornada
laboral.

5. Provocar una averia o accidente intencionadament

6. La falsedad en la circunstancia en accidenteatbajo, la simulacion de enfermedades y la
prolongacion maliciosa o fingida en su curacién.

7. Las agresiones y las ofensas verbales o fisicagperiores, compafieros o usuarios y
publico en general, incluido el acoso sexual.

8. En general, los incumplimientos contractualevigtos en el articulo 54.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

9. Violar el secreto de la correspondencia o deish@ntos reservados de la empresa.

10. Competencia desleal a la empresa medianteni@atilizacion durante la vigencia de
relacion laboral con otras actividades profesiaglersonalmente o a través de terceras
personas.

11. Conductas o actitudes consecutivas que supamgsgo muy grave para la estabilidad
clinica o laboral de los trabajadores con discajaaco enfermedad mental.

12. No observar las medidas de seguridad y sahmtdhexistentes en la empresa

.Artl'culo 37.-Sanciones.

Las sanciones correspondientes a cada tipo deskién:

1. Faltas leves: Amonestacion o apercibimientospsnsion de empleo y sueldo de un dia.
2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldosla catorce dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sdeldoince dias a tres meses, y despido.
Articulo 38.-Procedimiento sancionador.

Cuando se impute a un trabajador la comision ddfalteamuy grave, se instruira expediente
contradictorio en el que se dard audiencia, adeteaal interesado, a los representantes
legales de los trabajadores. Analogo procedimiesgtoseguira, con Independencia de la
gravedad de la falta, cuando el trabajador a geeéémpute la Infraccién sea representante de
los trabajadores. En caso de instruccion de expedpor falta muy grave podra relevarse de
funciones al expedientado. Los dias de suspenséwemtiva seran descontados a efectos de
Cumplimiento de la sancién que le fuera impuest.oNstante, si finalmente se impusiera
una sancién menor 0 no se impusiera sancion al¢pmédjas de suspension de empleo habran
de ser abonados como dias efectivos de trabajopé&idida de retribucion alguna. La
anotacion en el expediente personal de cada tddrajie faltas leves sera anulada a los tres
meses de la notificacion de la sancion, al afiodmae trate de faltas graves, y a los dos afios
en caso de faltas muy graves. Estar4d como instrdeloproceso la persona asignada por la
junta de gobierno.

TITULOIMI



Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 39.-Vigilancia de la salud.

En materia de prevencion de riesgos laboralesuddaboral se estara a lo dispuesto en la
normativa legal y reglamentaria al respecto.

Articulo 40.-Politica preventiva.

Dadas las caracteristicas de la Empresa, y logiaigeque les son propios, el Centro
Especial de Empleo TAVISUR num. 145-JA, asume @hmromiso de promover las
medidas necesarias para garantizar la seguridatlig de los trabajadores en los términos y
con el alcance legalmente previsto. A tal fin,caiir4 las medidas oportunas de caracter
técnico, formativo e informativo para velar postguridad en el trabajo.

CAPITULO VI
Mejoras Sociales

Articulo 41-Plus Nupcialidad.

Aquellos trabajadores que contraigan matrimonieryranezcan en la empresa, percibirdn
120 € por una sola vez. Siempre que en la fechaguoieaiga matrimonio lleve minimo un
afo en la empresa.

Por el nacimiento de cada hijo de los trabajadt@esnpresa le abonara 100 €, si coinciden
trabajar los dos padres en la empresa solo sebparpor una vez.

Articulo 42.-Hospitalizacion.

Se abonara el 100% de la ndmina, se abonara sdkahemante el tiempo de hospitalizacion
y siempre con el correspondiente justificante dal del ingreso y el de la salida por el
hospital correspondiente. En el caso de necesihabilitacion por causas de una
hospitalizacion se abonara el 100% hasta como ntaMimmes de duracion.

Articulo 43.-Prendas de Trabajo.

Se entregara prendas de trabajo, una muda de vegratra de invierno a cada trabajador
anualmente, segun las caracteristicas del trabagmgn criterio de la empresa y responsable
de la prevencion de riesgos laborales. El no atilias prendas y medios de proteccion dara
lugar a aplicar el régimen disciplinario que coosda y considere la empresa.

TITULO IV
Derechos sindicales

Articulo 44. —Garantias Sindicales.

Los miembros de los 6rganos de representacion @ozir las siguientes garantias:

1. Audiencia en el supuesto de seguirse expedidisigplinario a uno o mas de sus
miembros.

2. No poder ser discriminado en su promocion profed o economica en razon del
desempenfo de su representacion durante su mandatdentro de los cuatro afios
siguientes a la expiracion del mismo.



3. Ninguno de los representantes podra ser trakbadia su puesto por razones de su actividad
sindical. Si por manifiestas necesidades del serfiubiera de ser trasladado éste, salvando
su voluntariedad, seré el dltimo en serlo.

4. Disponer cada uno de los miembros de los érga@aospresentacion, asi como el delegado
sindical de la seccion sindical, de 30 horas malesupara la realizacion de sus
funciones sindicales, con las siguientes especiboas:

a) Queda fuera del computo las horas empleadasueiones convocadas por la Corporacion,
asi como aquellas empleadas en periodos de neigocia

b) Para la utilizacion de este derecho sé prea@vigar una antelacion de al menos 24 horas.
c) Se podra disponer de un numero adicional deshmaea atender convocatorias oficiales de
las organizaciones sindicales, no pudiéndose iremé&an en mas de un 50% de las
establecidas en el parrafo primero de este punto.

5. La Corporacién pondra a disposicion de los dvgade representacion y secciones
sindicales locales, tablones de anuncios y medaisnmales necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

6. Se dispondra de un namero de 40 horas maximalempara la realizacion de asambleas
durante la jornada de trabajo, de las cuales, tagpauales, corresponderan a los érganos de
representacion y secciones sindicales.

7. Tendran derecho a formar secciones sindicakessiludicatos representativos, asi como
aquellos sindicatos que hubieran obtenido un 10%ieotos en las elecciones a los 6rganos
de representacion.

Las secciones sindicales tendran derecho a:

1. Repartir propaganda e informacion.

2. Proponer un procedimiento para el descuentodemima de la cuota de sus afiliados, en
cuyo caso la Corporacion vendra  obligada a cotbor

3. Elegir un delegado sindical que asuma ante tpdZacion la representacion del sindicato,
estando protegido por las mismas garantias, deseclobligaciones de los miembros de los
organos de representacion.

Articulo 45. —Obligaciones Sindicales.

Los representantes de la empresa TAVISUR se obéigpresamente:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion

b) Notifican a la Corporacion cualquier cambio es hiveles de representacion o cargos de
responsabilidad que se produzcan en su seno.

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PN, por unanimidad de
los dieciséis Concejales asistentes a la sesioner@da prestar su aprobacion al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa deciétala, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo antes transcrito, en todosasumsnos.

PUNTO 7°- INICIO EXPEDIENTE GESTION INTEGRAL DE LO S
SERVICIOS PUBLICOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, SUMIN ISTRO DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DEPORACION POR LA DI PUTACION
PROVINCIAL.- Se da lectura la siguiente Proposicion de la Altal

“Visto el expediente instruido a efectos de prareal estudio e inicio de expediente
para la delegacion en la Diputacion Provincial daéh, de la Gestion Integral de los
Servicios Publicos de Abastecimiento, Suministro Adgia Potable, Alcantarillado y
Depuracion de este Municipio.



Teniendo en cuenta la Reunion de Portavoces midatem el dia de la fecha, y de
conformidad con el Dictamen de la Comision Inforinetle Hacienda, Patrimonio, Especial
de Cuentas y Urbanismo, aprobado con el voto fablerale los Concejales del Grupo
Popular (4) e Independiente (1), y los votos entreode los miembros del Grupo Socialista
(3) y de Plataforma Ciudadana (1), se propone &inella adopcion del siguiente acuerdo:

Solicitar a la Excma. Diputacion Provincial de damiciar el expediente de Gestion
Integral de los Servicios Publicos de AbastecingnBuministro de Agua Potable,
Alcantarillado y Depuracion de este Ayuntamiento perte de la misma.”

Sometido el asunto a votacion, ésta arroja el eijairesultado: ocho votos a favor
correspondientes a los siete Concejales del Gropal&, entre los que se encuentra el Sr.
Presidente, y el miembro del Grupo Independientghp votos en contra correspondientes a
los Concejales de los Grupos Socialista (7) y Rlataa Ciudadana (1). Ante el empate
producido se realiza una nueva votacion, obtensm@b mismo resultado de empate a ocho
votos. Asi pues conforme a lo dispuesto en loswdas 46.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, y 100.2 y 99l Réal Decreto Legislativo 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el ReglamnOrganizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Aamignto Pleno, por el voto de calidad del
Sr. Presidente, presta su aprobaciéon al Dictamepiiesta de la Comision Informativa de
Hacienda, Patrimonio, Especial de Cuentas y Urbamiantes transcrito, en sus propios
términos.

PUNTO 8°.- CONOCIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA ALCAL DIA.- El
Ayuntamiento Pleno queda enterado de las siguidtessluciones dictadas por la Alcaldia
desde la ultima sesion plenaria:

N° 11/17, de 27 de enero: Aprobacion de informeAdglitecto Municipal y archivo
de expediente para el restablecimiento de la @@@lurbanistica.

N° 12/17, de 31 de enero: Convocatoria Junta dde@uab Local para el dia 1 de
febrero.

N° 13/17, de 7 de febrero: Convocatoria Junta dbigbao Local para el dia 8 de
febrero.

N° 14/17, de 9 de febrero: Inicio expediente saramior por presunta infraccién del
Art. 3.1 de la Ordenanza Municipal Reguladora dédaencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

N° 15/17, de 9 de febrero: Aprobacion de informleAdgquitecto Municipal y archivo
de expediente para el restablecimiento de la @g@lurbanistica.

N° 16/17, de 9 de febrero: Aprobacion de informleAdgquitecto Municipal y archivo
de expediente para el restablecimiento de la @g@lurbanistica.

N° 17/17, de 14 de febrero: Convocatoria Junta deig€eno Local para el dia 15 de
febrero.

PUNTO 9°.- ESCRITOS Y DISPOSICIONES GENERALES DE INTERES.- El
Ayuntamiento Pleno queda enterado de:

- Resolucion de 2 de febrero de 2017, de la DirecGiéneral del Tesoro, por la que
se actualiza el anexo 1 de la Resolucion de l6egéesnbre de 2016, de la



Secretaria General del Tesoro y Politica Financipoa la que se define el
principio de prudencia financiera aplicable a lpsraciones de endeudamiento y
derivados de las comunidades autonomas y entidaciss. (BOE n° 30 de 4 de
febrero de 2017).

- Orden ESS/106/2017, de 9 de febrero, del MinistdeoEmpleo y Seguridad
Social, por la que se desarrollan las normas Isgddecotizacion a la Seguridad
Social, desempleo, proteccion por cese de actiyidaddo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2017. (B@E36 de 11 de febrero de
2017).

- Orden ETU/120/2017, de 1 de febrero, del Ministat® Energia, Turismo y
Agenda Digital, por la que se determina la formadeio de informacion de las
comunidades autonomas y entidades locales en adtiviela sus programas de
ahorro y eficiencia energética. (BOE n° 38 de 1febeero de 2017).

PUNTO 10°.- URGENCIAS.-No se trata ningan asunto de urgencia.

Y para que conste y surta los efectos oportunms,l& advertencia o salvedad y la
reserva previstas en el articulo 206 del ReglameéetdOrganizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, expgidiomno la presente con el Visto Bueno de
la Alcaldia-Presidencia, en Villacarrillo a veintatro de febrero de dos mil diecisiete.

Ve Be
EL ALCALDE



