D2 MAGDALENA FERNANDEZ OLMEDO, SECRETARIA ACCIDENTAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN).-

CERTIFICO: Que segun los documentos obrantes en esta Secretaria de mi
cargo, resulta que los asistentes y acuerdos de la sesion ordinaria celebrada por la Corporacion
Municipal en Pleno el dia 31 de mayo de 2017, son los siguientes:

Sefores asistentes
Alcalde-Presidente

D. Francisco Miralles Jiménez
Tenientes de Alcalde

D2 M2 Soledad Aranda Martinez
D. Miguel Camacho Magafia

D. José Francisco L6pez Salido
D? Francisca Hidalgo Fernandez
D. Antonio Garcia Martinez
Concejales

D2 Ana Delia Estrada Mendoza
D. Antonio Mora Lozano

D? Rosa Espino de la Paz

D. Rafael Raya Plazas

D. Gregorio Egea Martinez

D. JesUs Pérez Pinel

D? Juana Moreno Lopez

D. Miguel Gémez Marin

D? Rocio Marcos Martinez

D2 Isabel Martinez Martinez
Interventora de Fondos

D2 Ana Sanchez Castillo
Secretaria

D? Magdalena Fernandez Olmedo

Dejan de asistir, justificando su ausencia, la Concejala D? Juana Marmol Quevedo.
ACUERDOS ADOPTADOS:

PUNTO 1°- APROBACION, SI PROCEDE, DE_ACTAS DE SESIONES
ANTERIORES.- Al no formularse observacion alguna por parte de los asistentes, por
unanimidad, se acuerda aprobar las actas de las sesiones ordinarias celebradas por la
Corporacion Municipal en Pleno los dias 30 de marzo y 26 de abril de 2017.

PUNTO 2°.- PLAN ESPECIAL DE APOYO A MUNICIPIOS 2017.- Se da lectura
al siguiente Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio,
Especial de Cuentas y Urbanismo:




“Conforme a lo dispuesto en el art. 8 a) de la Ordenanza del Area de Infraestructuras
Municipales de la Diputacion Provincial de Jaén, reguladora de la cooperacidon econémica a
los municipios de la Provincia, la Diputacion de Jaén ha aprobado la convocatoria del Plan
Especial de Apoyo a Municipios 2017.

Esta convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 91, de
16 de mayo de 2017.

El art. 4.1 de la convocatoria dispone que el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion y demas documentacion requerida sera de 20 dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén.

El art. 4.2 de la convocatoria establece que la incorporacion a este Plan debera
realizarse mediante Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento interesado, manifestando su
voluntad de participacion en el Plan Especial de Apoyo a Municipios 2017 vy, a tal efecto,
deberan aportar certificacion del acuerdo aprobado, con independencia de que la concrecién
de las actuaciones pueda realizarse por la Junta de Gobierno Local o por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

Ante ello, la Comision, por unanimidad, propone al Pleno de la Corporacién, al
amparo de la normativa de referencia y de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la adopcién del
siguiente ACUERDO:

Proponer a la Excma. Diputacion Provincial que se incluya en el PLAN ESPECIAL
DE APOYO A MUNICIPIOS 2017 al Municipio de VILLACARRILLO.”

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PLENO, por unanimidad de
los dieciséis Concejales asistentes a la sesidon, acuerda prestar su aprobacién al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo anteriormente transcrito, en todos sus términos.

PQNTO 3°.- PROPUESTA CLASIFICACION OFERTAS SERVICIO BAR
ESTACION DE AUTOBUSES.- Se da lectura al siguiente Dictamen/Propuesta de la
Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio, Especial de Cuentas y Urbanismo:

“El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2017, aprobo el
expediente de contratacién, por procedimiento abierto, oferta econdémicamente mas
ventajosa, varios criterios de adjudicacion, de la explotacion del Servicio de Bar en el
edificio publico donde se ubica la Estacién de Autobuses, en C/ Ramén Cocera Medina de
este Municipio, calificado como bien de dominio publico.

Visto que se ha publicado Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén n° 65,
de fecha 05 de abril de 2017, y en el Perfil de Contratante del Organo de Contratacion, a fin
de que los interesados presentaran sus proposiciones.

Visto que durante la licitacion se presentaron proposiciones por parte de D. Manuel
Madrofial Gdmez, D? Alicia Mora Hueso y D? Juana Maria Jiménez Ruiz.



Vistas las valoraciones efectuadas por la Mesa de Contratacion, que son:

SOBRES C: DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DE JUICIOS DE
VALOR:
Memoria Descriptiva presentada por D. MANUEL MADRONAL GOMEZ: 3,00

puntos.
Memoria Descriptiva presentada por D? ALICIA MORA HUESO: 1,50 puntos.
Memoria Descriptiva Presentada por D2 JUANA MARIA JIMENEZ RUIZ: 3,00
puntos.

SOBRES B: PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION
CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA:

INTERESADO/A Inversion Inversion | Mayor Canon |Experiencia| TOTAL
Estacion Bar (Hasta 3 Sector | SOBRE
(Hasta 6 (Hasta 5 puntos) (Hasta 3 B
puntos) puntos) puntos)
Manuel Madrofal | 7.758,36 € | 8.294,32 € | 146,83 €/mes | 1.322 dias | 17,00
GOmez 6,00 ptos 5,00 ptos. 3,00 ptos. 3,00 ptos. | puntos
D2 Alicia Mora Hueso 5.082 € 5.963,55 121 €/mes 0°00 ptos. | 12,20
5,00 ptos. | 5,00 ptos. 2,20 ptos. No justifica(l) | puntos
D? Juana M? Jiménez | 6.338,72 € | 5.722,78 € 121 €/mes 341 dias 14°20
Ruiz 6,00 ptos. 5,00 ptos. 2,20 ptos. 1,00 ptos. | puntos

(1) No justifica la experiencia tal como establece el Pliego: mediante certificados de
empresa o contratos de trabajo acompafiados de vida laboral.

Visto lo establecido en el Art. 151.3 y en la Disposicion Adicional Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y de conformidad con las propuestas de la Mesa de
Contratacion, en sesiones celebradas los dias 9 y 12 de mayo de 2017, se propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

1°.- Clasificar las proposiciones presentadas por los candidatos atendiendo la
propuesta llevada a cabo por la Mesa de Contratacion, para adjudicacion, por procedimiento
abierto, oferta econGmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion, del contrato
de explotacion del Servicio de Bar en el edificio publico donde se ubica la Estacion de
Autobuses, en C/ Ramén Cocera Medina de este Municipio, calificado como bien de dominio
publico, de conformidad con el siguiente orden decreciente:

INTERESADO/A SOBRE C SOBRE B TOTAL
1.- D. Manuel Madrofial Gémez 3,00 puntos 17,00 puntos | 20,00puntos
2.- D? Juana Maria Jiménez Ruiz 3,00 puntos 14,20 puntos | 17,20 puntos
3.- D? Alicia Mora Hueso 1,50 puntos 12,20 puntos | 13,70 puntos




20.- Notificar y requerir a D. MANUEL MADRONAL GOMEZ, candidato que ha
presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa para adjudicacion, por procedimiento
abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion, del contrato
de explotacion del Servicio de Bar en el edificio publico donde se ubica la Estacion de
Autobuses, en C/ Ramon Cocera Medina de este Municipio, calificado como bien de dominio
publico, para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aqueél en que
hubiera recibido el presente acuerdo, aporte la documentacion justificativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de
disponer efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato conforme art. 64.2 del Texto Refundido de la Ley de contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, y de
haber constituido la garantia definitiva por el importe establecido en la Clausula
Decimosexta que rige el procedimiento, que asciende a 728,10 euros.”

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PLENO, por unanimidad de
los dieciseis Concejales asistentes a la sesion, acuerda prestar su aprobacion al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo anteriormente transcrito, en todos sus términos.

PUNTO 4°- ENCOMIENDA DE GESTION DE LA RECAUDACION DE LA
TASA DE BASURA A LA EMPRESA SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAEN S.A.- Se
da lectura al siguiente Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Hacienda,
Patrimonio, Especial de Cuentas y Urbanismo:

“El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2017, adopto,
entre otros, el acuerdo de solicitar la prestacion unificada mediante coordinacion, asi como
delegacion de facultades de prestacion del servicio puablico de abastecimiento de agua en
alta, distribucion de agua potable a domicilio, alcantarillado y depuracion de aguas
residuales, a la Diputacion Provincial de Jaén.

Resultando que la Tasa por Recogida Domiciliaria de Basuras se venia recaudando
conjuntamente con la Tasa de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado, trimestralmente, y
que a partir de que la delegacion de la gestion del Servicio sea efectiva, serd SOMAJASA
quien recaude la Tasa del Agua y la Tasa de Alcantarillado.

Resultando que la Tasa por Recogida de Basura seria el Unico tributo de caracter
colectivo mediante padrén periodico, cuya recaudacion se encontraria a cargo directamente
del Ayuntamiento.

Vista la oferta presentada por SOMAJASA, que percibiria por la prestacion de este
servicio un 5% de la cantidad total cobrada, lo que permitiria continuar con el mismo
sistema, se propone al Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar la encomienda de gestion de la facturacion y recaudacion de la Tasa de
Recogida Domiciliaria de Basuras a la Sociedad Mixta del Agua Jaén S.A. (SOMAJASA),
siendo el precio del servicio, el 5 por ciento de los importes recaudados.

El procedimiento de liquidacion y abono a este Ayuntamiento de las cantidades
recaudadas seria el de entregas a cuenta trimestrales a partir de la finalizacién del plazo
voluntario de cobro de cada periodo facturado, con liquidacion por ejercicio anual de
facturacion.



2°.- Remitir certificacion de este acuerdo a la empresa SOMAJASA a los efectos
oportunos.”

Sometido el asunto a votacién, EL AYUNTAMIENTO PLENO, por nueve votos a
favor correspondientes a los Concejales de los Grupos Popular (8) y Plataforma Ciudadana
(1), y siete votos en contra de los miembros del Grupo Socialista, de los diecisiete que de
derecho integran la Corporacion y, por tanto, por mayoria absoluta, acuerda prestar su
aprobacion al Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio,
Especial de Cuentas y Urbanismo anteriormente transcrito, en sus propios terminos.

PUNTO 5°- FESTEJOS TAURINOS TRACIONALES 2017.- Se da lectura al
siguiente Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Festejos, Turismo, Industria,
Comercio y Desarrollo Econdmico:

“Examinado el expediente para la celebracion de Espectaculos Taurinos
Tradicionales en este Municipio, durante el presente afio de 2017, se propone al Pleno del
Ayuntamiento la adopcidn del siguiente acuerdo:

1°.- Autorizar la celebracién de los siguientes Espectaculos Taurinos Tradicionales,
en los lugares y fechas que se indican:

- AGRUPACION DE MOGON: Dia 13 de agosto de 2017: SUELTA DE RESES.
- MOGON: Dias 18 Y 19 de agosto de 2017: SUELTA DE RESES.

- VILLACARRILLO: Dias 9, 10, 11 y 12 de Septiembre de 2017: ENCIERROS
DE RESES BRAVAS Y SUELTA DE RESES.

2°.- Que se remita certificacion del presente acuerdo a la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Jaén, a efectos de otorgamiento de la correspondiente
autorizacion.”

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PLENO, por unanimidad de
los dieciséis Concejales asistentes a la sesion, acuerda prestar su aprobacion al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Festejos, Turismo, Industria, Comercio y
Desarrollo Econdmico anteriormente transcrito, en todos sus términos.

PUNTO 6°- APROBACION INICIAL REGLAMENTO ORGANICO DE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION LOCAL _DE
SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.- Se da lectura al siguiente




Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Servicios Sociales, Empleo, Consumo y
Mujer:

“Visto que se pretende crear una herramienta eficaz en la lucha de la Administracion
Local contra la violencia de género, estableciendo las pautas para la constitucion, estructura
orgénica y funcionamiento de las Comisiones Locales de Seguimiento contra la Violencia de
Género de cualquier municipio de Andalucia, la Comisién, por unanimidad, acuerda
proponer al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar inicialmente el Reglamento Organico de Creacion y Funcionamiento de
la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género en la forma que se une
como Anexo.

2°.- Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones o0 sugerencias,
que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo
expreso por el Pleno.

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun queda recogido en la Ley Orgéanica 1/2004 de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género en su exposicion de motivos, la violencia no es un problema que
afecte al ambito privado, sino que, por el contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal
de la desigualdad existente en nuestra sociedad entre hombres y mujeres. Se trata de una
desigualdad con destinatarias, consideradas por sus agresores como carentes de derechos
minimos de libertad, respeto y capacidad de decision. Nuestra Constitucion consagra en su
articulo 15 el derecho de todas y todos a la vida, a la integridad fisica y moral, sin que en
ningun caso puedan ser sometidas a torturas ni a penas ni tratos inhumanos o degradantes.

A ello se suma que, la Organizacion de las Naciones Unidas en la IV Conferencia
Mundial de 1995 reconocié que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para alcanzar
los objetivos de igualdad, desarrollo y paz, violando y menoscabando el disfrute de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

En este mismo sentido hacemos mencion a la legislacion vigente en materia de
violencia de género e igualdad en Andalucia a través de la Ley 12/2007, para la Promocion
de la Igualdad de Género, y la Ley 13/ 2007 de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Los Poderes Publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género tal y como se
deduce del articulo 9.2 de nuestra Constitucion, desde la que se obliga a los mismos a
adoptar medidas de accion positiva para hacer reales y efectivas la libertad e igualdad de la
persona, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.



Por todo lo dicho, el Excmo. Ayuntamiento de Villacarrillo, en colaboracion con la
Delegacion de lgualdad, debe atender y dar respuesta a las situaciones de violencia de
género. Desde este Ayuntamiento se quiere trabajar por un municipio libre de violencia de
género donde predominen formas de convivencia plurales y solidarias. Se considera
prioritario, por tanto, impulsar politicas integrantes que contemplen la prevencion,
deteccidn, y erradicacion de la violencia de género en nuestro municipio.

Ante toda la situacion descrita con anterioridad, se decide reglamentar la creacion y
funcionamiento de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

I. La presente iniciativa reglamentaria es un REGLAMENTO y corresponde a los 6rganos de
gobierno locales, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion, los Estatutos de Autonomia y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

La presente iniciativa reglamentaria no vulnera la Constitucion o las leyes ni regula aquellas
materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la competencia de
las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.
Tampoco vulnera los preceptos de otra de rango superior.

I1. La presente iniciativa reglamentaria cumple con los principios de necesidad y eficacia, ya
que,

-esta justificada por una razon de interés general en la consecucién de una sociedad
igualitaria y libre de violencia contra las mujeres.

-los fines y objetivos perseguidos son trabajar en la prevencién y erradicacion de la violencia
de género en nuestro municipio, asi como actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz
en los casos que se produzcan.

-es el instrumento més adecuado para garantizar la consecucion de los citados fines.

I11. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de proporcionalidad, ya que
contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras
constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios.

IV. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de seguridad juridica, ya
que se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Unién Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y
toma de decisiones de las personas y empresas.

V. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de transparencia ya que el
Ayuntamiento posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y
los documentos propios de su proceso de elaboracién, en los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.



VI. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio de eficiencia, ya que evita
cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la gestion
de los recursos publicos.

VII. La presente iniciativa reglamentaria no afecta a los gastos o ingresos publicos presentes
o futuros, o ingresos publicos presentes o futuros.

VIII. No figura en el plan normativo municipal al haber surgido la necesidad de
reglamentacion tras comunicacion urgente de los organismos de igualdad una vez cerrada la
configuracion del plan actual.

CAPITULO UNICO

Articulo 1.
La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género se constituye como érgano
colegiado cuya funcion primordial es trabajar en la prevencién de la violencia de género en
el municipio, asi como actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los casos que se
produzcan.

Articulo 2.
Constituyen la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género:
— EI Alcalde o Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento, o Concejal/a en quien
delegue.
— Secretario/a de la Corporacion o persona en quien delegue.
— Concejal/a - Delegado/a de Igualdad o persona en quien delegue.
— Representante de la Subdelegacién del Gobierno en la provincia.
— Jefe/a de la Policia Local del municipio.
— Representantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en el municipio.
— Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacién a la Mujer o persona
responsable del Area Municipal en materia de Igualdad de Género.
— Psicologa/o de los Servicios Sociales Comunitarios.
— Persona Coordinadora del Plan de Igualdad de algin centro educativo del municipio
a propuesta de la Delegacion Territorial de Educacion.
— Representante del personal facultativo del Centro de Salud del municipio designado
por la Delegacion  Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
— Personal designado al efecto con competencias judiciales en el municipio
(Judicatura, Fiscalia u otro), a propuesta de quien corresponda segin su sistema
organizativo.

Articulo 3.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género actuara conforme a las
siguientes pautas:

I. Prevencion y sensibilizacion (que incluye deteccion y atencidn tempranas).

I1. Intervencion (de oficio o0 a instancias de la usuaria o entorno familiar).

I11. Seguimiento (coordinando diversas instancias).

IV. Coordinacion y evaluacion.

Articulo 4.

La Comisién debera crear una Mesa Técnica, integrada por las personas que por la misma se
designen y que se reunira con caracter trimestral o siempre que la urgencia de un caso lo
requiera. En ella se analizaran los casos en los que se esté trabajando por los/las distintos/as
profesionales y serd coordinada por la Asesora Juridica del Centro Municipal de



Informacion a la Mujer o persona responsable del Area Municipal en materia de Igualdad de
Género.

Con caracter semestral la Mesa Técnica dara cuenta a la Comision Local de Seguimiento de
las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como las necesidades y
actuaciones precisas para un tratamiento 6ptimo de las mismas.

La valida celebracion de las sesiones de la Comision Local de Seguimiento requiere la
presencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituira
en segunda convocatoria treinta minutos después de la sefialada para la primera, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y en todo caso, un nimero no
inferior a cinco.

El Alcalde o Alcaldesa o, en su caso, la persona en quien delegue, presidira y dirigira los
debates en el seno de la Comision.

La persona que ostente la Secretaria desarrollara cuantas funciones habituales corresponden
al cargo, entre otras, la elaboracion de actas, certificaciones y convocatorias.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran siempre por mayoria simple de las personas
presentes.”

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PLENO, por unanimidad de
los dieciseis Concejales asistentes a la sesion, acuerda prestar su aprobacion al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Servicios Sociales, Empleo, Consumo y
Mujer anteriormente transcrito, en todos sus términos.

PUNTO 7°.- PROPUESTA DE HERMANAMIENTO CON
VILLARDOMPARDO.- Se da lectura al siguiente Dictamen/Propuesta de la Comisién
Informativa de Servicios Sociales, Empleo, Consumo y Mujer:

“Vista la documentacion remitida por el Ayuntamiento de Villardompardo, en la que
se expone que se ha comprobado que en este Municipio se llevan a cabo para celebrar la
festividad del Corpus Christi actos similares a los que se realizan en Villardompardo, sobre
todo en lo relativo a la procesion.

En base a lo anterior, la Comision propone al Pleno la adopcién del siguiente
acuerdo:

Aceptar la propuesta del Ayuntamiento de Villardompardo, para el hermanamiento
entre ambos Municipios, a fin de fortalecer las relaciones de amistad entre los mismos e
impulsar la colaboracion reciproca.”

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PLENO, por unanimidad de
los dieciséis Concejales asistentes a la sesion, acuerda prestar su aprobacion al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Servicios Sociales, Empleo, Consumo y
Mujer anteriormente transcrito, en todos sus términos.



PUNTO 8°- CONOCIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.- El
Ayuntamiento Pleno queda enterado de las siguientes Resoluciones dictadas por la Alcaldia
desde la Gltima sesion plenaria:

N° 38/17, de 25 de abril: Inscripcion Bésica de la pareja de hecho.

N° 39/17, de 26 de abril: Convocatoria Junta Gobierno Local para el dia 27 de abril.
N° 40/17, de 4 de mayo: Convocatoria Junta Gobierno Local para el dia 5 de mayo.
N° 41/17, de 10 de mayo: Convocatoria Junta Gobierno Local para el dia 11 de mayo.
N° 42/17, de 17 de mayo: Convocatoria Junta Gobierno Local para el dia 18 de mayo.
N° 43/17, de 23 de mayo: Convocatoria Junta Gobierno Local para el dia 24 de mayo.

PUNTO 9°.- ESCRITOS Y DISPOSICIONES GENERALES DE INTERES.- El
Ayuntamiento Pleno queda enterado de:

- Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de abril, por el que se prorroga y modifica el
Programa de Activacion para el Empleo. (BOE n° 102, de 29 de abril de 2017).

- Real Decreto 424//2017, de 28 de abril, del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las
entidade4s del Sector Publico Local. (BOE n° 113, de 12 de mayo de 2017).

- Real Decreto-ley 9/2017, de 26 de mayo, por el que se transponen directivas de la
Unién Europea en los &mbitos financiero, mercantil y sanitario, y sobre el
desplazamiento de trabajadores. (BOE n° 126, de 27 de mayo de 2017).

- Decreto 63/2017, de 2 de mayo, por el que determina el calendario de fiestas
laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018. (BOJA n°
86, de 9 de mayo de 2017).

- Orden de 9 de mayo de 2017, de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de
Andalucia, por la que se modifican la Orden de 14 de junio de 2006, que desarrolla
el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacion y los
registros de determinados animales de compafiia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y la Orden de 28 de mayo de 2008, que desarrolla el Decreto 42/2008,
de 12 de febrero, que regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA n° 96, de 23 de mayo de 2017).

PUNTO 10°.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE RENUNCIA AL CARGO DE
CONCEJALA DE D? JUANA MARMOL QUEVEDO.- Se da lectura al siguiente
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo:

“Visto el escrito presentado por la Concejala D* Juana Marmol Quevedo, renunciando
a su condicion de Concejala del Ayuntamiento, cargo que ejerce en la actualidad y del que
tomo posesion en la sesion constitutiva de la Corporacion celebrada el dia 13 de junio de
2015, al haber sido proclamada electa por la candidatura presentada por el Partido
FEDERACION ADALUZA DE INDEPENDIENTES (F.A.D.L.).

La renuncia al cargo no serd efectiva hasta su sometimiento al Pleno del
Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 26 de noviembre, y 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del



Régimen Electoral General, la Comision, por unanimidad, propone al Pleno la adopcién del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Tomar conocimiento, para su efectividad, de la renuncia formulada por
D? Juana Marmol Quevedo a su condicion de Concejala del Ayuntamiento de Villacarrillo y a
todos los demas cargos que ejerce, derivados de su condicion.

SEGUNDO.- Comunicar este acuerdo a la Junta Electoral Central para que remita a
este Ayuntamiento la Credencial a favor del siguiente en la lista de FEDERACION
ANDALUZA DE INDEPENDIENTES (F.A.D.l.), D. Francisco Espinosa Martinez, para que
pueda tomar posesion del cargo de Concejal de este Ayuntamiento.”

Sometido el asunto a votacion, EL AYUNTAMIENTO PLENO, por unanimidad de
los dieciséis Concejales asistentes a la sesion, acuerda prestar su aprobaciéon al
Dictamen/Propuesta de la Comision Informativa de Hacienda, Patrimonio, Especial de
Cuentas y Urbanismo anteriormente transcrito, en todos sus términos.

PUNTO 11°.- URGENCIAS.- No se trata ningun asunto de urgencia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, con la advertencia o salvedad y la
reserva previstas en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido y firmo la presente con el Visto Bueno de
la Alcaldia-Presidencia, en Villacarrillo a cinco de junio de dos mil diecisiete.
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