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C/. La Feria, n.° 1 - 23300 VILLACARRILLO

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE LAS
PLAZAS QUE SE RELACIONAN COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y PERSONAL
FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2021 CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de los aspectos que han de regir la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo y funcionario, por el sistema de
concurso de méritos, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta al amparo del Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Villacarrillo, 6rgano competente por delegacién expresa de la
Alcaldia, en sesidn celebrada con fecha 22 de diciembre de 2021 y publicada en el BOP de Jaén
nam. 244, de 27 de diciembre de 2021, y modificada por Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Villacarrillo en sesién celebrada con fecha 30 de mayo de 2022 y publicada en el BOP de Jaén
nam. 104 y 105 de fecha 31 de mayo de 2022 y 01 de junio de 2022, respectivamente, mediante
concurso de méritos, y garantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

FUNCIONARIOS

N2 PLAZAS EES;MINACION CATEGORIA | TITULACION MINIMA JORNADA OTROS REQUISITOS
2 AUXILIAR c2 Iiltttjjll:ciii Gradu:(?:’iv?isr)mltzrl ESO’((F)F;dIe:: COMPLETA
ADMINISTRATIV
S 0 EDU/520/2011)
- De acuerdo con la Disposicion Adicional | COMPLETA
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
1 | ORDENANZA AP 30 de octubre, TREBEP, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.
1| ARQuITECTO Al Tltu!o de Arquitectura, Grado y Master o | COMPLETA
equivalente
1 | ARQuiTECTO TECNICO | A2 Titulo de Arqwtecto Técnico, Aparejador, | COMPLETA
Grado o equivalente
1 INGENIERO TECNICO A2 Titulo de Ingeniero Técnico Industrial, | COMPLETA
INDUSTRIAL Grado o equivalente
PERSONAL LABORAL
N2 PLAZAS EEXJZOAMINACION DE CATEGORIA | TITULACION MINIMA JORNADA OTROS REQUISITOS
1 | DELINEANTE AUXILIAR | c1 Titulo de Bachiller o Técnico de FP | ¢\ p pra
SUPERIOR o equivalente
COMPLETA Curso de operador de
vehiculos y maquinaria de
., movimientos de tierra.
Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP | o Permiso de conducir (B)
5 | OFICIAL DE OBRAS Cc2 titulacién equivalente (Orden c f o X
EDU/520/2011) urso orm.a’aon. m.aterla
de prevencién de riesgos
laborales de 20 horas
especifico de albafileria.
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COMPLETA Curso de operador de
vehiculos y maquinaria de
Titulo de Graduado Escolar. ESO. EP | movimientos de tierra.
MAQUINISTA ftulo de fraduado Escotar, ! ° Permiso de conducir (B)..
1 OPERARIO SER Cc2 titulacién equivalente (Orden o i
EDU/520/2011) Curso form?lC|on. m'aterla
de prevencidn de riesgos
laborales de 20 horas
especifico de albafiileria.
Titulo de Formacién Profesional | RAMA | COMPLETA Curso de  maquinaria
1 | ELECTRICISTA Cc2 ELECTRICISTA o titulacién equivalente elevadora.
(Orden EDU/520/2011). Permiso de conducir (B).
. B . COMPLETA Curso de operador de
Titulo de Formacién Profesional | RAMA . -
. o, . vehiculos y maquinaria de
1 | MECANICO Cc2 MECANICA o titulacion equivalente

movimientos de tierra.

ED 20/2011).
(Orden EDU/520/2011) e Permiso de conducir (B)

Titulo de Grado o, en su caso, el de | COMPLETA

1 | ASESORA JURIDICA Al Doctor, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero

1 INFORMADOR CENTRO A2 Titulo de Grado o, en su caso, el de | COMPLETA
MUJER Diplomado o equivalente.

1 MONITOR/A A2 Titulo de Grado o, en su caso, el de | COMPLETA
PROGRAMAS Diplomado o equivalente.

) MONITOR/A CENTRO A2 Titulo de Grado o, en su caso, el de | PARCIAL Certificado de delitos de
DIA Diplomado o equivalente. naturaleza sexual.
EDUCADOR/A Titulo de Grado o, en su caso, el de | COMPLETA Certificado de delitos de

1 A2 R .

FAMILIAR Diplomado o equivalente. naturaleza sexual.

Certificado de delitos de
naturaleza sexual.

Titulacién de Bachiller o Técnico de FP | COMPLETA

1| INFORMADOR JUVENIL | C1 SUPERIOR o equivalente

Titulo de Grado o, en su caso, el de | COMPLETA

1 | TRABAJADOR/A SOCIAL | A2 R .
Diplomado o equivalente.

- De acuerdo con la Disposicién Adicional | COMPLETA
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistemaeducativo.

PERSONAL OFICIO
COCINA

- De acuerdo con la Disposicién Adicional | COMPLETA
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistemaeducativo.

1 | AYUDANTE DE COCINA | AP

Titulo de Formacion Profesional | de | COMPLETA

rama sanitaria GRADO MEDIO DE

16 | AUXILIAR CLINICA Cc2 TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA o titulacion equivalente
segln (Orden EDU/520/2011)
2 | ENFERMERO/A A2 Titulo c.ie Grado Enfermeria 0, en su caso, | COMPLETA
el de Diplomado o equivalente.
1 | TERAPEUTA A2 TI'.tU|O de Gradoh o, en su caso, el de | COMPLETA
Diplomado o equivalente.
1| BISIOTERAPEUTA A2 Titulo de Gr.ado Fisioterape'uta o, en su | COMPLETA
caso, el de Diplomado o equivalente.
Titulo de Grado en Psicologia o, en su | COMPLETA
1| PSICOLOGA Al caso, el de Doctor, Licenciado o
equivalente
1 DIRECTOR/A V A2 Titulo de Grado o, en su caso, el de | COMPLETA
ROSARIO Diplomado o equivalente.
1| MoNITOR/A c1 Titu.lacién de Bachiller o Técnico de FP o | COMPLETA
equivalente
Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP | o | COMPLETA
1 | COCINERO/A Cc2 titulacién equivalente (Orden
EDU/520/2011)
7 MONITOR/A CENTRO c1 Titulacion de Bachiller o Técnico de FP | COMPLETA

OCuP SUPERIOR o equivalente




MONITOR TALLER
C.OCUL
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C1

Titulacién de Bachiller o Técnico de FP
SUPERIOR o equivalente

COMPLETA

CUIDADOR/A C
OCUPACIO

C1

Titulacién de Bachiller o Técnico de FP
SUPERIOR o equivalente

COMPLETA

1| MONITOR DEPORTIVO

Cc2

Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP | o
titulacién equivalente (Orden
EDU/520/2011)

COMPLETA

Certificado de delitos de
naturaleza sexual.

1| MONITOR DEPORTIVO

C2

Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP | o
titulacién equivalente (Orden
EDU/520/2011)

PARCIAL

Certificado de delitos de
naturaleza sexual.

1 | AUXILIAR CULTURA

C2

Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP | o
titulacién equivalente (Orden
EDU/520/2011)

COMPLETA

1 | OFICIAL BIBLIOTECA

C1

Titulacién de Bachiller o Técnico de FP
SUPERIOR o equivalente

COMPLETA

2 | TAQUILLERO

AP

- De acuerdo con la Disposicion Adicional
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistemaeducativo.

COMPLETA

1 | EMPLEADO GESTION

AP

- De acuerdo con la Disposicion Adicional
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistemaeducativo.

COMPLETA

OPER.
MANTENIMIENTO

AP

- De acuerdo con la Disposicion Adicional
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistemaeducativo.

COMPLETA

2 | VIGILANTE ZONA AZUL

AP

- De acuerdo con la Disposicion Adicional
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistemaeducativo.

COMPLETA

1 | AUX.CORDINACION

Cc2

Titulo de Graduado Escolar, ESO, FP | o
titulacion equivalente (Orden
EDU/520/2011)

COMPLETA

1 | SERVICIOS GENERALES

AP

- De acuerdo con la Disposicion Adicional
62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistemaeducativo.

COMPLETA

Segunda. Normativa aplicable

La normativa de aplicacion al presente proceso selectivo es la siguiente:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.
» Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles del Estado.
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» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

* Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

* Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 « Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2021 + Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

 Las presentes Bases de la Convocatoria.

Tercera. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funciona/aptitud para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion y/o formacion exigida. Estar en posesion del titulo académico o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes con minusvalia
acreditaran los requisitos de estar afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y
ser compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacién expedida por el Centro
de Valoracion y Orientacidn dependiente de las Delegaciones Territoriales de Educacion y Deporte
e Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Estas condiciones deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso hasta el momento de su terminacion.
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Cuarta. Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo |) y el modelo de autobaremacién (Anexo 1) adjuntos a la presente
convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villacarrillo requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
gue rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
anteriormente citado articulo 16.4, se presentard en dichas oficinas en sobre abierto para que
puedan ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. La fecha sellada sera la que determine si la instancia esta
presentada dentro del plazo de presentacion.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia a través de anuncio
insertado con enlace a la publicacién de las mismas en el portal de transparencia de la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud (Anexo I) se unira la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

e Fotocopia del titulo académico necesario o equivalente (Orden EDU/520/2011) para
formar parte del proceso selectivo, o en su defecto, copia de la certificacion académica
gue acredite haber finalizado en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
instancias los estudios para su obtencién, o en su caso copia del resguardo del abono del
pago de la tasa por expedicion del titulo académico correspondiente.

e Resguardo acreditativo de haber realizado el ingreso del importe de la “Tasa por
participacion en procesos de seleccion de personal”’. El importe para ingresar es el que se
adjunta en la tabla segun categoria a la que se opta, cantidad que podra ser abonada en
el nimero de cuenta del Banco Santander ES 31 0049 2739 2910 1009 1520 detallando
en el concepto nombre y DNI .

GRUPO DE TITULACION IMPORTE EN EUROS
GRUPO Al 105.90 €

GRUPO A2 95.32 €

GRUPO C1 74.14 €

GRUPO C2 63.54 €

GRUPO AP 37.07 €

e Otros requisitos necesarios para el desempefio del puesto
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Quinta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por Alcaldia se dictara resolucién en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado
reclamaciones a la lista provisional, se entendera elevada esta Resolucién automaticamente a
definitiva. Igualmente, en la misma resolucion, se haré constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara integrado:

* Presidente/a: Un funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr.
AlcaldePresidente. En caso de plazas para funcionarios el tribunal solo lo pueden integrar
funcionarios/as de carrera

* Vocales: - Cuatro funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente. En caso de plazas para funcionarios el tribunal solo lo pueden integrar funcionarios/as
de carrera

» Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolveréa las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como
lo que proceda en lo no previsto en ellas, teniendo en cualquier caso poder discrecional para la
interpretacion de aquéllas asi como de cualquier controversia que pueda surgir al respecto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, nombrados por el Alcalde-Presidente o en quien delegue, para aquellos aspectos
concretos del proceso debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actan con voz pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
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de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal de seleccion velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, participaran en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y
demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion o prohibicién de participacién segin lo
determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad més uno de las/os
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y siempre con la presencia del/de la Presidente/a
y del/de la Secretario/a. De no asistir la/el Presidenta/e serd sustituida/o por la/el miembro de la
Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera
sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacion de los miembros integrantes del Tribunal de seleccidn se efectuara por Resolucion
de Alcaldia durante el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el procedimiento
selectivo de conformidad con la composicién prevista en la presente base de la convocatoria.

Séptima. Sistemas de selecciéon y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion: concurso-méritos

El sistema de seleccién de la presente plaza sera el concurso-méritos, y ello de conformidad con
la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas.

Méritos computables:

A) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos
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A) Experiencia: hasta un maximo de 90 puntos.

1)Por haber prestado en el Ayto. de Villacarrillo
servicios en el mismo Cuerpo, Escala, categoria
profesional o equivalente de la plaza convocada.

0,60 puntos por cada
mes de servicios prestados
a jornada completa.

2)Por haber prestado servicios en otras
Administraciones Pulblicas en puestos de trabajo del
mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la
plaza convocada.

0,20 puntos por cada
mes de servicios
prestados.

3)Por haber prestado servicios en Empresa privada en
puestos de trabajo del mismo cuerpo, escala, categoria
0 equivalente de la plaza convocada.

0,10 puntos por cada
mes de servicios
prestados.

La diferencia de valoracién de la prestacién de servicios prestados deviene del conocimiento
del puesto exacto a desempefiar dentro de este Ayuntamiento, que supone una mejor y pronta
incorporacion al mismo, respondiendo a las necesidades inmediatas de aquél.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce
meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias
naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran
descartados salvo en caso de empate entre aspirantes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o més contratos en las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquél que elija el propio aspirante.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como de jornada completa siempre que
su jornada sea igual o superior al 50%, no teniéndose en cuenta estos en el caso de que la jornada
parcial sea inferior al 50%, donde la valoracion se reducir4 de forma directamente proporcional,
excepto cuando la reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral, que seran considerados como jornada completa.

Los servicios prestados en esta Administracion no serd necesario acreditarlos documentalmente,
y si de otras Administraciones o empresas privadas. Serd necesario adjuntar informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas de contratos, néminas,
etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el
tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En ninguin caso podran ser computados servicios prestados mediante relacion juridica permanente
ni las relaciones prestadas en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
sometidos al Derecho privado o contratos de servicios de la Ley de Contratos del Sector Publico.

B) Formacion: maximo 10 puntos

B) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada curso de formaciébn o |- Por cada hora de curso: 0,2 puntos
perfeccionamiento relacionado con la categoria
de la plaza convocada, y cursos en material de
prevencion de riesgos laborales, violencia de
género, primeros auxilios, atencién al publico,
igualdad, procedimiento administrativo comin y
normativa basica de proteccion de datos en
Administracion Local.
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= Cursos de formacién y perfeccionamiento.

= No se computara mayor titulacion de la expresamente exigida en la convocatoria.

= Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica de los mismos, con los requisitos
determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

= En el diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia debe constar expresamente
la duracion de los mismos. Si dicho diploma viniera referido a créditos, debera acreditarse
la equivalencia de cada crédito en horas.

= Seran validos aquellos cursos que hayan sido impartidos, organizados u homologados por
cualquiera de las Administraciones Publicas, Colegios Oficiales, Camara de Comercio,
Sindicatos, Federaciones, Confederaciones u otros organismos publicos.

= Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendrén en cuenta los siguientes criterios
para resolver tal empate, por este orden:

1°- Quien hubiese obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia (dentro de la misma
categoria de la plaza convocada) en el Excmo. Ayuntamiento de Villacarrillo

2°- Quien tuviera mayor antigliedad a la fecha de ingreso en la plaza convocada
3°- Quien hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacion.
4°- Quien, en caso necesario, haya obtenido mayor puntuacion en entrevista personal.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, ésta hara puablica la propuesta
definitiva en el Tablén de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

Octava. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de 100 puntos, resultando elegido el que obtenga una
mayor puntuacion.

Novena. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del
contrato

Una vez terminada la baremacion se haran publicas las listas con las calificaciones obtenidas en
el Tablén de Anuncios electronico de la Sede electrénica de este Ayuntamiento. Los candidatos
podran presentar, durante el plazo de tres dias habiles (a contar desde el dia siguiente a su
publicacién), alegaciones y reclamaciones a las puntuaciones obtenidas.

Una vez consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién el Tablon de Anuncios electronico de la Sede electrénica de
este Ayuntamiento y a efectos, meramente informativos en la WEB de la corporacién.
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Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles (desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento) los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicidon de empleado publico.

Se constituira una bolsa de empleo de sustitucion con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida. El orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de
la lista, en la que tendra preferencia quien figure en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato con un
minimo completado del 75%, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la Bolsa. No se podrd renunciar dos veces, perdiendo la condicion de
sustituto/suplente.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
gue permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. La
comunicacion telefénica se realizara con un minimo de tres intentos de contacto entre las 8:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de
lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias de fuerza mayor (debidamente justificadas).

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Duodécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
(desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia) por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
0 bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado

En Villacarrillo, a 14 de diciembre de 2022
El Alcalde,

Fdo: Francisco Miralles Jiménez
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO, PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO/PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

GRUPO /CATEGORIA

ESCALA

DENOMINACION DEL PUESTO

| |

\ DISCAPACIDAD ]

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
MEDIO DE NOTIFICACION

o NOTIFICACION ELECTRONICA
o NOTIFICACION POSTAL

DIRECCION

CODIGO POSTAL
MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Que vista la convocatoria anunciada en el BOP de fecha en relacion con
la convocatoria excepcional para la provision de una plaza
de (estabilizacion del empleo temporal)conforme a la disposicion

adicional sexta de la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el BOP/sede electronica del
ayuntamiento/tablén de anuncios) de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1°.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Asi mismo, declaro bajo mi responsabilidad que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado o a la Administracion Autonoma o Local, ni se halla inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso/a en causa de incapacidad especifica previsto
en la legislacion vigente.

2°.- Que son ciertos los datos que se consignan en la presente instancia.
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3°.- Que conoce las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
las plazas referenciadas.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA:

1.- Fotocopia del DNI

2.- Fotocopia del Titulo Académico exigido y otros requisitos de formacion.

4.- Justificante de abono de los derechos de examen por el importe correspondiente a la categoria
a la que opta.

3.- Anexo |l de autobaremacion, junto con la documentacién acreditativa de los méritos alegados
para el concurso.

Villacarrillo, de de 202_

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)
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ANEXO 11

- AUTOBAREMACION-MERITOS

EXPERIENCIA EN EL PUESTO (Hasta 90 puntos)

AA.PP/EMPRESA PERIODOS JORNADA PUNTOS
ANO
FORMACION (Hasta 10 puntos)
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS PUNTOS
SUMA TOTAL FORMACION
PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados experiencia y formacion)
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DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA, bajo sus expresa responsabilidad, que
son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién
de auto baremo es la que figura en las casillas correspondientes.

202..
El/La Solicitante

4. PROTECCION DE DATOS:

RESPONSABLE El responsable de tratamiento es el ayuntamiento de
Villacarrillo, La Feria 1 23300 Villacarrillo
(Jaén)siendo el representante su Alcalde. Conforme
a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO
(UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016

FINALIDAD Gestién de empleo publico

LEGITIMACION Conforme a lo previsto en el articuo 6 del
reglamento (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016, el tratamiento encuentra su base de
legitimacion en:

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

DESTINATARIOS Se prevé cesion de datos, siempre que sea
DE CESIONES O necesario, a: ministerio de Hacienda, ministerio de
TRASFERENCIAS Politica Territorial y Funcién Publica, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS En cualquier momento el interesado podra ejercer

sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién de su tratamiento, oposicion y portabilidad
de sus datos mediante la presentacién de escrito en
el registro electronico general o a través de la

direccion dpd@villacarrillo.es




