
GRUPO C1:  

1. Respecto de la Organización Territorial del Estado, ¿cuál de estas opciones referida al 

municipio es cierta?: 

a) Los municipios gozarán de personalidad jurídica plena. 

b) Los municipios gozarán de personalidad jurídica y económica plena. 

c) Los municipios gozarán de personalidad. 

2. Según el artículo 14 de la Constitución Española, los españoles son iguales ante la Ley: 

a) sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, 

orientación sexual, género, número, religión, creencia, opinión o cualquier otra condición 

o circunstancia personal, social o económica. 

b) sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, 

religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

c) sin que pueda prevalecer discriminación alguna por ninguna razón. 

3. Los españoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio 

nacional, con salvedades: 

a) La residencia debe situarse en suelo urbano. 

b) La circulación se limita al derecho de propiedad. 

c) El artículo 19 de la Constitución no establece salvedades para el ejercicio de estos 

derechos. 

4. Según el apartado 4 del artículo 59 de la Constitución Española: 

a) Sólo podrá ejercer la Regencia un miembro de la Familia Real 

b) Para ejercer la Regencia es preciso ser miembro de la Familia Real y residente en 

España. 

c) Para ejercer la Regencia es preciso ser español y mayor de edad. 

5. Corresponde al Rey: 

a) Sancionar y promulgar las leyes 

b) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente. 

c) Las respuestas a) y b) son ciertas. 

6. ¿Qué es el término municipal? 

a) El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias. 

b) El término municipal es el ámbito comprendido en un área del territorio previamente 

delimitado. 

c) El término municipal es el área de terreno vinculado a uno o varios núcleos de población, 

administrados por el ayuntamiento. 

7. Los elementos del término municipal conforme al art. 11.2 de la Ley Reguladora de las Bases 

de Régimen Local son:  

a) el territorio, la población, la organización y la gestión.  

b) el territorio, el pleno y la organización municipal.  

c) el territorio, la población y la organización.  



8. ¿Puede el Pleno municipal delegar en el Alcalde la aceptación de la delegación de 

competencias hecha por otras Administraciones públicas? 

a) Sí, previo acuerdo del Pleno municipal. 

b) No 

c) Sí, en municipios de más de 20.000 habitantes. 

9. El Municipio ejercerá en todo caso como competencias propias, en los términos de la 

legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, en las siguientes materias (Señala la 

respuesta correcta): 

a) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuación y tratamiento de aguas 

residuales. 

b) Suministros eléctricos en baja, media y alta, así como la ejecución de centros de 

transformación y subestaciones eléctricas. 

c) Policía local, policía autonómica, guardia civil, protección civil, prevención y extinción de 

incendios. 

10. ¿Qué servicio no se presta en los Municipios de con población superior a 5.000 habitantes? 

a) Limpieza viaria 

b) biblioteca pública 

c) prevención y extinción de incendios. 

11. ¿Cuál de estas circunstancias debe darse para nombrar a un funcionario interino? 

a) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un 

periodo de dieciocho meses. 

b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario 

c) Las respuestas a) y b) son correctas 

12. Son derechos individuales de los empleados públicos: 

a) La movilidad en la condición de funcionario de carrera. 

b) Percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón de servicio. 

c) Las respuestas a) y b) son correctas. 

13. ¿Cuáles son materias objeto de Negociación colectiva? 

a) Ninguna de las siguientes respuestas son materias objeto de negociación. 

b) La determinación y aplicación de las retribuciones básicas de los funcionarios. 

c) Los criterios generales sobre ofertas de empleo público. 

14. A qué permisos tienen derecho los funcionarios públicos: 

a) Permiso por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día. 

b) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante los 

días de su celebración. 

c) Las respuestas a) y b) son correctas. 

 

 



15. En relación a las vacaciones de los funcionarios públicos: 

a) Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de unas 

vacaciones retribuidas de veintidós días hábiles. 

b) Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de unas 

vacaciones retribuidas de un mes. 

a) Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de unas 

vacaciones retribuidas de treinta días. 

16. Según el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres: 

a) Constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable a las 

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. 

b) Constituye discriminación directa por razón de igualdad todo trato favorable o 

desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. 

c) La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, no contempla este tipo de discriminación 

17. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, es aplicable: 

a) En el ámbito del empleo privado. 

b) En el ámbito del empleo público. 

c) Ambas respuestas son correctas. 

18. Según el artículo 42 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, los Programas de inserción laboral activa comprenderán todos los niveles 

educativos y edad de las mujeres, incluyendo: 

a) Los de Formación Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas 

en desempleo. 

b) Las universidades 

c) Las respuestas a) y b) son correctas. 

19. ¿Qué supone el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres? 

a) Supone establecer el mismo número de hombres que de mujeres en todos los ámbitos 

de las administraciones públicas. 

b) Supone la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, 

especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y 

el estado civil. 

c) Supone que el hombre tiene que tratar con educación a la mujer. 

20. ¿Qué consideración tiene el acoso sexual y el acoso por razón de sexo? 

a) Se considerarán en todo caso discriminatorios. 

b) Se considerarán discriminatorios en el ámbito laboral 

c) Se considerarán en todo caso discriminatorios, tanto en el ámbito laboral como familia. 

 

 

 



PREGUNTAS RESERVA: 

21.Las Corporaciones Locales tienen legalmente atribuida competencia para intervenir la activida

d desarrollada por los ciudadanos. La actividad de intervención debe ajustarse, en todo caso, a u

na serie de principios, entre los que no se encuentra:   

a) Igualdad de trato.   

b) Proporcionalidad.   

c) Publicidad.   

 

22.- En cuanto a las competencias municipales, el artículo 26 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de 

bases del Régimen Local, NO recoge que los municipios con población superior a 5.000 habitantes 

deban prestar, además:  

a) Transporte colectivo de viajeros  

b) Parque público. 

c) Biblioteca pública. 

23. La legislación permite la creación o supresión de municipios, así como la alteración de 

términos municipales. 

a) No es cierto que la legislación permita la creación o supresión de municipios, pero sí la 

alteración de términos municipales. 

b) La legislación sí permite la creación o supresión de municipios, así como la alteración de 

términos municipales, sin que la alteración de términos municipales pueda suponer, en 

ningún caso, modificación de los límites provinciales. 

c) La legislación sí permite la creación o supresión de municipios, así como la alteración de 

términos municipales y la modificación de los límites provinciales. 

24. Es un derecho individual de los empleados públicos que se ejerce de forma colectiva: 

a) la libre asociación profesional 

b) el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo 

c) la libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento jurídico 

25. Según su art.1, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres, tienen por objeto hacer efectivo el derecho de: 

a) Conciliación de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres. 

b) Igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres 

c) Participación en los asuntos públicos en igualdad de condiciones. 

 

 

 

 

 

 



 

RESPUESTAS: 

1. a) 

2. b) 

3. c) 

4. c) 

5. c) 

6. a) 

7. c) 

8. b) 

9. a) 

10. c) 

11. c) 

12. b) 

13. c) 

14. c) 

15. a) 

16. a) 

17. c) 

18. a) 

19. b) 

20. a) 

21.c) 

22.a) 

23.b) 

24.b) 

25.b) 

 


