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VISION

Ser en el 2029 un fondo
parafiscal con un indice
minimo de evasion en el
recaudo de la contribucion
parafiscal, que ejecuta con
excelencia los programas vy
proyectos para el sector
ganadero.
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MISION A
El Fondo Nacional del Ganado ‘.’
tiene como mision cumplir los *

objetivos enmarcados en el

7
 /

Articulo 4 de |la Ley 89 de 1993
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Articulo 4° Ley 089 de 1993

Objetivos.

Los recursos del Fondo Nacional del Ganado se utilizaran
preferencialmente en:

» Lacomercializacion de carne y leche destinada a los estratos sociales de medianos
y bajos ingresos.

+ El apoyo a la exportacion de ganado, carne y leche.

+ Cofinanciar la inversion en infraestructura fisica y social complementaria en las
zonas productoras.

» Lainvestigacion cientifica y tecnologica y la capacitacion en el sector pecuario.

+ La asistencia técnica, la transferencia de tecnologia y la capacitacion para
incrementar la productividad en la industria ganadera.

* La promocion de cooperativas cuyo objeto sea beneficiar a los productores y
consumidores.

» La financiaciéon de programas y proyectos de fomento ganadero desarrollado por
los fondos ganaderos con interés de fomento.

+ Efectuar aporte de capital en empresas de interés colectivo dedicadas a la
produccion, comercializacion e industrializacion de insumos y productos del sector
pecuario.

* La organizacién de industrias con sistemas eficientes de comercializacion que
permitan en ciertos casos subsidiar los precios de la carne y de la leche, alimentos
concentrados, subproductos de la carne y de la leche, para los consumidores de
bajos ingreso.

* Los demas programas que, previa aprobaciéon de la Junta Directiva del Fondo
procure el fomento de la ganaderia nacional y la regulacién de los precios de los
productos




ALCANCE DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD

El Fondo Nacional del Ganado; ha definido su alcance en
funcion de los limites y la aplicabilidad de los sistemas de
gestion de calidad asi:

“La programacion, coordinacion y gestion en la
ejecucion de programas nacionales de salud animal.

’ Recaudo y administracion de Ila Cuota Fomento
r Ganadero y Lechero, y, Fomento al consumo de leche y

IMPLERMENT ?VIANTENE carne”.
Dicho alcance, incorpora los demas elementos determinados

en el mapa de procesos del FNG, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la norma ISO 9001:2015.
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POLITICAS DE
CALIDAD

» Satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas,
recaudando y administrando los recursos de la parafiscalidad, a
través de un sistema de gestion de calidad que mejore
continuamente su eficacia con el seguimiento y medicion de
desempeno de los objetivos y metas.

» Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables
definidos por nuestras partes interesadas y aquellos derivados de
nuestros sistemas de gestion de acuerdo con la mision del Fondo
Nacional del Ganado.

» Mantener el compromiso de una cultura de calidad e innovacion en
el desarrollo de los procesos a través del desarrollo y crecimiento
del talento humano que garantice la mejora continua en todos los
elementos que hacen parte del Sistema de Gestion de Calidad,
contribuyendo a la satisfaccion de todas nuestras partes

interesadas.
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OBJETIVOS DE
CALIDAD
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- e OBJETIVO No 2 e

«Asegurar la satisfaccion del «Contar con un talento
cliente cumpliendo con los . :
requisitos contractuales Garant'.zar . la humano cor_“petente y
pactados, y con nuestros conveniencia, comprometido con el
elementos misionales. adecuacion, eficacia y logro de las metas de
mejora continua del la organizacion
Sistema de Gestion
de Calidad.
sl OBJETIVO No 1 [ e OBJETIVO No 3

N
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GRUPO DE INTERES

Matriz de grupos de interés

PARTE INTERESADA

PROCESO

NECESIDADES

.. a8

FEDEGAN
EXPECTATIVAS
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REQUISITOS

Junta Directiva Generacion de ingresos Crecimiento y maximizacion del valor de la Cumplimiento de metas
Rentabilidad y liquidez de la empresa empresa Participacion y control de gestion
Direccionamiento y . — . Mantener las certificaciones alcanzadas por los | Cumplir los requisitos de las normas
-z C limiento de los objetivos de calidad e
GREMIAL Planeacion mibin it sistemas integrados de gestion certificadas
Equipo directivo s . 2 Mantenerse informado acerca del desempefio |Ejecutar la Revision por la Direccion
— i e ———— del Sistema Inteqrado de Gestién seqln el Procedimiento del SGC
Currplmnent‘i,:’r::errcnte;;s, planes y Seguimiento a los proyectos de Fedegan-FNG Ejecucion proyectos BSC
Enias Rupuindores Fortalecer el sistema de control de la compaiiia
ENTIDADES Ministerios y Departamentos Administrativos Todos los procesos Cumplimiento de la no tividad vi Cumplimiento de las obligaciones
GUBERNAMENTALES Autoridades Regionales y Locales = Comunicacion constante para el cumplimiento de legales
los requisitos
Bancos
ENTIDADE: NANCIERA Companias de Financiamiento Comercial - " 3 Liquidez y scolvencia de la empresa Rentabilidad a corto y large plazo Cumplimiento de las obligaci
1D S Fl S DIAN Geslion Financiera Grado de seguridad Adecuada gestion de los recursos legales y financieras
Aseguradoras
Mejorar sus conocimi Y Promocion laboral Seguridad y salud en el trabajo.
competencias Motivacién y desarrollo profesional Atender las solicitudes de
TRABAJADORES Planta - Contratistas Todos los procesos Espacios de trabajo en 6ptimas condiciones reparacién y mantenimiento, y
Salario, prestaciones sociales, para desempefio de las labores contar con mantenimiento
seguridad, higiene y salud laboral Asignacion laboral justa preventivo de las instalaciones
Otros sectores ( Subastas Ganaderas), Dir - - 3 e -
: eccionamiento y Precivs dol aanado: informacibn L : & A Actualizacion pagina WEB y
Corporaciones departamentales Planeacién g g0, ecios del ganado, informacion estadistica inventar] difusién redes sociales
DANE estadistica
. . Vacunacion del ganado, estatus sanitario de Gestion de la ejecucion de
S fiebre aftosa. programas de salud Animal
Aplicar el Procedimiento GM-P01
Respuesta oportuna a PQRSD Cumplimiento en los tiempos de respuesta Atencion al Ciudadano y Gestion de
Ganaderos, OEGAS Salud PQRSD
Ll AnimaiDsecoinamiento | _preservacién de ln especi Sovina y | PSTENISCET de provectos cus contmuyan | Cicuns de gostdy de Saradert
y Planeacién /Recaudo y | Bufalina como consecuencia del cambio Y it - O i
Cartera/Ciencia, matico. L recursos naturalgs agropecuam_especsallzada en
Tecnologia e Innovacién Capacitacién en buenas practicas ganaderas ganaderia sostenible
Gobierno Administracion de la Cuota de Fomento Transparencia en el manejo y control de la Gestion del recaudo y cobro de la
Recaudadores Ganadero v Lecherc CFGL cartera
2 gz lementar proyectos que contribuyan al Cumplimiento de los proyectos de la
Fortalecimiento de cadenas carnica y Imp ns T g = 3 5 =
Productores lictea y estabiizacién de precios fortalecimiento de _las cadenas carnicas y Subdireccion de Cnenga. Tecnologia
lacteas - € Innovacion.
Disponer de los recursos tecnologicos y fisicos
Contar con los recursos necesarios para requeridos, para dar cumplimiente a sus
Contratistas el desarrolio de su labor funciones segln el objeto contractual
Cumplir con lo pactade en los contratos u
i 4 ordenes de servicio/ compra, especificando las Continioe
PROVEEDORES Todos los procesos Cumplir con los pagos y demas S - J s Acuerdos de nivel de servicio
obligaciones adquiridas, teniendo en obligaciones y cumpliendo a cabalidad con los Cumplimiento de términos
cuenta la documentacion que soporta la | Pagos por '5 P"es_‘ac"’" y/o compra de bienes,
Bienes, Servicios, Insumos y/o productos contratacién servicios, insumos y/o productos
Capacitacién y desarrolio Demanda de formaciones especializadas | Relaciones comerciales estables y duraderas
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GRUPO DE INTERES PARTE INTERESADA PROCESO NECESIDADES PECTATIVAS EQUISITOS
Usuario final Apoyo en la comunidad Generacion de empleo
s ; Fortalecimiento y crecimiento de la comunidad
COMUNIDAD Medios de comunicacién Fomento al consumo, Fomanialal chnsiime camicolyiiactsn Ganadera Cumplimiento de requisitos legales
Promocion y Divulgacion | Cumplimiento de programas a sectores - B
Responsabilidad social
vuinerables
Vecinos Proteccion al medio ambiente Buenas relaciones
e g . Implementacién del Sistema de Control Efectividad en el procesos de control y Cumplir con los principios del Marco de Control
ENTIDAD DE AUDITORIA | Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural, i verificacién de actividades Interno COSO

Contraloria General de la Replblica, Fondo Respuesta de los hallazgos
INTERNA DEL FONDO Nacional del Ganado y demas grupos de Tan: benmonsen Mayor transparencia y objetividad en las
NACIONAL DEL GANADO interés del FNG auditorias, lo cual puede fortalecer la Cumplimiento de requisitos legales

confianza en la gestion de los fondos.

ENTIDADE! . . . : .
1D S DE Entidades cerlificadoras de sistemss de Drec:t:‘.lonarmento ¥ Cumplimiento de requisitos de calidad y Beneficios economicos, esggtus de calidad de la
R gestién . proceso estadistico Snfoemacion Programa de auditorias entes de certificacién

Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural
Contraloria General de la Republica
INSTITUCIONALIDAD |ICA o )

. ine } § i i Todos los procesos Cumpl 0 de Requisi g Continuidad en la administracién del fondo Informes y rendicion de cuentas
DIRECTA PUBLICA Mnms_!eno fje Comercio, Industria y Turismo P y
Presidencia
Vicepresidencia
DANE
STITUCIO! IDAD DE Unhersidades Promocién y desarrolio de la educacién e
IN UCIONAL iento cimie! mpe! i # 5 =
_Centro_s de pey Todos los procesos ROEISMENEAS DO Mito; Co o2 Rencias investigacion, desarrolio de sus estudios y Programa de Pasantias, atencion a PQRS
FORMACION investigadores y dar apoyo a la educacion. . i 2 ek
- trabajos académicos o investigativos
Estudiantes
Banco de Desarrolio de América Latina-CAF . = N s oy
oz [Eanco e | e | Coltracindo converis
MULTILATERALES Banco Interamericano de Desarrolio pe Y q 9
Empresas del sector de Hidrocarburos "
EMPRESAS DEL SECTOR Emf = el secior MBSt Todos los procesos Celebracién de convenios de Desarrolic de convenios en actividades Celebracion de convenlos
'ADO cooperacion y financiamiento técnicas que benefician al ganadero
PRIV Empresas de otros sectores agropecuarios Re: l i g
Acceso a la informacién piblica de Ct_mtar con'la: info s dﬁmnbb Y Publicacién de la informacién en la pagina web
# actualizada conforme a los requisitos de la Ley % = b
Fedegan - Fondo Nacional del Ganado 1712 de 2014 de Fedegan en un lenguaje claro e inclusivo
Informacién oportuna sobre las Informacién clara, efectiva y oportuna dentro de| Aplicar el Procedimiento GM-P01 Atencion al
solicitudes de las PQRSD los plazos normativos Ciudadano y Gestién de PQRSD
Demostrar a nuestros clientes y trabajadores, el
Z : compromiso de la organizacion con el cambio
lementacion de medidas para abordar el S
e TODAS LAS PARTES INTERESADAS Todos los procesos me cambio climatico - climatico. .
INTERESADAS Gestidn de riesgos y oportunidades

Garantizar la generacioén de instrumentos
ambientales acorde con las necesidades de
desarrolio sostenible y economico del sector.
Colaborar con entidades piblicas en la toma de
acciones para la mitigacién del cambio climatico,
que mejore nuestra relacién con la
dministracién y tra imagen en la sociedad.

Reducir el impacto ambiental y contribuir
como organizacion en la lucha contra el
cambio climatico.

Cumplimiento de leyes y regulaciones
relacionadas con el cambio climatico y cuidado
ambiental.
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FEDEGAN DEL GANADO
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Fondo Nacional del Ganado — FNG es una cuenta especial administrada por la Federacion Colombiana de
Ganaderos FEDEGAN, para el manejo de los recursos de la Cuota de Fomento Ganadero y Lechero, con
destino al cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley 89 de 1993. Dentro de esta responsabilidad misional
y en aras de promover la salud y la seguridad de empleados propios, contratistas, subcontratistas, aprendices,
visitantes y demas partes interesadas, la alta direccion del FNG se compromete a:

» Respetar y acatar las directrices sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que el estado colombiano ha dictado.

* Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la planeacion, ejecucion y control del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo propendiendo permanentemente por el mejoramiento
continuo de la organizacion.

* Realizar la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y garantizar la implementacion
de los respectivos controles, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la organizacion, a
partir del desarrollo de actividades que promuevan la salud y la seguridad en los entornos de trabajo.

* Promover la participacion de las partes interesadas en las diferentes actividades, con el fin de fomentar una
cultura de autocuidado y proteccién a los demas




Tu eres parte
indispensable de
nuestro sistema

de gestion
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