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Báo cáo th ng niên 2010 

K t n i 
Các i tác 



HSC K Ế T N ỐI  mọi kh ả năng tốt nhất trong lĩnh vực Nghiên c ứu, Công nghệ 
và Nguồn nhân l ực để cung c ấp những thông tin đáng tin cậy và chính xác c ũng 
như những giải pháp tài chính chi ến lược đến với khách hàng. HSC phát tri ển lớn 
mạnh song hành cùng khách hàng trên con đường gặt hái thành công thông qua 
việc thường xuyên nâng cấp nguồn lực, h ướng đến trở thành m ột thương hiệu lớn 
trong lĩnh vực đầu tư và tài chính.

Trong năm 2010, nh ững nỗ lực không ngừng của HSC đã được tưởng thưởng xứng 
đáng với việc trở thành Công ty Ch ứng khoán duy nhất tại Vi ệt Nam l ọt vào Top 20 
công ty chứng khoán hàng đầu ở khu v ực Châu Á – Thái Bình D ương, được đánh 
giá dựa trên k ết quả cuộc kh ảo sát Extel t ổ chức bởi Thomson Reuters. Danh hi ệu 
này đã giúp HSC v ươn lên ngang tầm với những công ty chứng khoán đa quốc gia 
như JP Morgan và Goldman Sachs.

Trên c ơ s ở những thành tựu đã đạt được làm b ước đà hướng đến s ự phát tri ển bền 
vững trong tương lai, HSC s ẽ tiếp tục phát huy s ức mạnh để trở thành c ầu nối tin 
cậy cho các nhà đầu tư và khách hàng, mang đến thành công c ộng hưởng cho 

tất cả CÁC ĐỐI TÁC  c ủa chúng tôi.



Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

CAGR*: t ốc độ tăng trưởng trong 8 n ăm

Doanh thu thu ần (triệu đồng)
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Thu nh ập trên 1 c ổ phiếu c ơ bản (VN Đ)
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Giá tr ị s ổ sách c ủa 1 c ổ phiếu (VN Đ)
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Tổng tài s ản (triệu đồng)
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CAGR* +83%

CAGR* +32%CAGR* +29%

CAGR* +14%CAGR* +73%

CAGR* +89%

Lợi nhuận sau thu ế (triệu đồng)
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Doanh thu thu ần (triệu đồng)

Cổ tức (VN Đ) Thu nh ập trên 1 c ổ phiếu c ơ bản ( VNĐ)

Giá tr ị s ổ sách c ủa 1 c ổ phiếu (VN Đ)Tổng tài s ản (triệu đồng)



(*) S  li u t m tính n m 2010

K T QU  HO T NG KINH DOANH 
(TRI U NG) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Doanh thu thu n  5.088  10.684  16.550  119.654  230.513  128.123  409.868  354.538 

Trong ó:

- Môi gi i ch ng khoán (thu n)  99  509  706  7.650  33.517  32.601  91.736  109.171 

- T  doanh (thu n)  926  7.932  12.380  103.033  174.179  (6.676)  216.514  (13.566)

-  D ch v  tài chính doanh nghi p  -    39.986 

- D ch v  t  v n  1.396  1.182  2.054  2.897  3.543  8.719  3.039  4.576 

- D ch v  h  tr  thanh toán  -    -    457  4.886  13.301  30.547  43.296  153.015 

- Lãi ti n g i  2.667  1.061  953  1.188  5.973  62.932  55.283  61.355 

Chi phí ho t ng  2.915  3.328  10.065  18.313  50.275  71.922  85.361  127.509 

D  phòng/(hoàn nh p) d  phòng n  khó òi  -    -    -    -    32.082  32.654  (11.807)  (872)

L i nhu n t  ho t ng kinh doanh  2.173  7.356  6.485  101.341  148.156  23.547  336.314  227.901 

L i nhu n/(l ) khác  (24)  (1.668)  1.872  (135)  (58)  (4)  -    -   

L i nhu n tr c thu  2.149  5.688  8.357  101.206  148.098  23.543  336.314  227.901 

L i nhu n sau thu  2.149  5.688  7.869  91.609  132.145  23.543  278.120  182.312 

B NG CÂN I K  TOÁN (TRI U NG)

T ng tài s n  54.297  76.123  200.748  389.953  1.322.158  1.479.210  2.089.537  2.524.979 

V n ch  s  h u  52.149  56.318  62.094  160.881  649.443  1.316.046  1.538.496  1.589.171 

CÁC CH  TIÊU TÀI CHÍNH

Thu nh p trên v n c  ph n trung bình (ROAE) 4% 10,3% 11,4% 50,7% 25,4% 1,8% 19,5% 11,7%

Thu nh p trên tài s n trung bình (ROAA) 4% 8,7% 5,7% 31,0% 15,4% 1,7% 15,6% 7,9%

CH  TIÊU CHO 1 N V  C  PHI U

S  l ng c  phi u phát hành  5.000.000  5.000.000  5.000.000  10.000.000  20.000.000  39.463.400  39.463.400  59.999.686 

Bình quân s  l ng c  phi u ang l u hành  5.000.000  5.000.000  5.000.000  5.910.334  12.329.627  39.200.372  39.415.855  59.900.668 

Thu nh p trên 1 c  phi u c  b n - VN  430  1.138  1.574  15.500  10.718  601  7.056  3.044 

Thu nh p trên 1 c  phi u suy gi m - VN  36  95  132  1.526  2.217  400  4.704  3.044 

Giá tr  s  sách c a 1 c  phi u - VN  10.430  11.264  12.419  16.088  32.472  33.349  38.985  26.486 

C  t c - VN  280  800  1.300  1.300  1.500  1.000  2.000  1.700 *
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N m 2010 là m t n m thành công t t p c a 
công ty HSC. Trong vi c phát tri n và m  r ng 
nh ng l nh v c kinh doanh c t lõi c a mình, 
công ty ti p t c gìn gi  và phát huy h n n a 
th  m nh n n t ng trong các ch c n ng kinh 
doanh  c  hai nghi p v  là Môi gi i ch ng 
khoán và T  v  n tà i chí nh doanh nghi  p. 
Nh ng thành công v t b c ã t c giúp 
HSC ngày càng c ng c  v ng ch c thêm uy tín 
c a mình v i t  cách là công ty ch ng khoán 
hàng u t i Vi t Nam.

NÂNG CAO V  TH , GIA T NG TH  PH N
Trong n m 2010, HSC ã gia t ng t ng th  ph n c a mình t  4,8% (n m 
2009) lên 5,9%. K t qu  này ã nâng m c x p h ng c a công ty t  
h ng th  4 lên h ng th  3 v  th  ph n t i th  tr ng Vi t Nam. V  m t l i 
nhu n, HSC ã t c 182 t  ng l i nhu n sau thu , óng góp thu 
nh p cho c  ông 3.044 ng trên m i c  phi u.  

G T HÁI THÀNH QU
Trong cu c b u ch n Gi i th ng Extel c a Hãng thông t n Thomson 
Reuters trên quy mô toàn khu v c Châu Á - Thái Bình D ng, HSC ã c 
bình ch n là Công ty Ch ng khoán s  1 Vi t Nam v  Môi gi i và Nghiên 
c u Th  tr ng. Cu c Kh o sát uy tín này là m t ch ng th c rõ ràng và 

c l p t  khách hàng và t  th  tr ng c ng nh  t  t t c  các công ty có 
 n ng l c, chuyên môn c  c  tham gia bình ch n. Bên c nh ó, 

HSC c ng t thành tích cao trong các gi i th ng có uy tín khác nh  “Gi i 
B ch Kim” trong ngành Tài chính – Th  tr ng V n do LACP trao t ng cho 
Báo cáo th ng niên 2009. Cu c thi ã thu hút h n 3000 báo cáo th ng 
niên t  các qu c gia trên th  gi i tham d . Các gi i th ng này kh ng nh 

ng c p qu c t  và n ng l c c nh tranh cao c a HSC trong l nh v c ch ng 
khoán.

M  R NG M NG L I
Vi c chính th c a vào ho t ng phòng giao d ch Tr n H ng o và Bà 
Tri u vào tháng 3 n m 2010, phòng giao d ch Ba Tháng Hai vào tháng 5 
n m 2010 cùng v i vi c khai tr ng v n phòng giao d ch m i Kim Liên vào 
tháng 8 n m 2010, ã nâng t ng s  chi nhánh c a HSC lên 8 chi nhánh, v i 
4 chi nhánh t i Hà N i và 4 chi nhánh  Thành ph  H  Chí Minh.

TR  S  CHÍNH QUY MÔ H N, HO T NG HI U QU  H N
HSC ã chuy n tr  s  chính n AB Tower  ng Lê Lai, m t trong 
nh ng công trình ki n trúc n i b t  TP. HCM và t a l c ngay gi a khu 
trung tâm nh n nh p. V n phòng m i c a HSC c t t i l u 5 & 6 bao 
g m Trung tâm d  li u Công ngh  thông tin tân ti n và các v n phòng 
hành chính r ng rãi, hi n i. Theo k  ho ch, n i ây s  là tr  s  lâu dài 
c a HSC trong b n m i n m n a.

Nh ng thành t u n i b t n m 2010
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Trong n m 2011, HSC t m c tiêu 
s  g t hái c nhi u thành công h n 
n a. Công ty s  ch y h t t c l c và 
phát huy cao nh t, t n d ng l i th  
trên à  nh  ng thà nh t  u ã   t c 
nh m kh  ng  nh v  th   c a mình là 
công ty ch ng khoán hàng u t i Vi t 
Nam.
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HSC là công ty ch ng khoán chuyên nghi p có uy tín và c công nh n  Vi t Nam - m t trong 
nh ng n n kinh t  phát tri n nh t Châu Á. Công ty cung c p các d ch v  tài chính cho các khách 
hàng t  ch c hay cá nhân, các d ch v  t  v n u t  toàn di n d a trên nh ng nghiên c u có 
c  s  và áng tin c y. HSC ã t c nh ng thành công áng ghi nh n trong vi c k t n i các 
doanh nghi p v i các nhà u t  c ng nh  t o d ng c các m i quan h  i tác lâu dài i 
v i khách hàng thu c kh i d ch v  T  v n tài chính doanh nghi p.

c thành l p vào n m 2003 do s  h p tác chi n l c c a hai t  ch c tài chính hàng u, Qu  
u t  Phát tri n ô th  Thành ph  H  Chí Minh (HIFU) và T p oàn Tài chính Dragon Capital 

- Công ty qu n lý qu  uy tín nh t có ngu n g c t i Anh qu c và là tâm i m c a th  tr ng tài 
chính ang n i t i Vi t Nam.

Chính th c niêm y t trên sàn Giao d ch Ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh (HOSE) vào tháng 
5/2009 v i mã ch ng khoán là HCM, v n ch  s  h u hi n nay c a HSC tr  giá 1.600 t   ng 
(x p x  77 tri u USD), a HSC tr  thành m t trong nh ng công ty n nh nh t trong c  n c, 
m nh v  m t tài chính c ng nh  n ng l c u t .

HSC không ng ng trau d i n ng l c chuyên môn chính nh  Nghiên c u, Công Ngh  và Ngu n 
nhân l c  t o i u ki n phát tri n m i và hoàn thi n nh ng d ch v  tài chính nh  cung c p 
v n, sá p nh p & chuy n nh ng và b o lãnh phát hành, v i tr ng tâm xây d ng quan h  và cung 
c p nh ng s n ph m có giá tr  c  ng thêm, qua ó phát tri n quy mô Công ty d a trên nhu c u 
ngày càng cao c a khách hàng.

T i HSC, chúng tôi n  l c gi  gìn các giá tr  c t lõi c a công ty và 
coi ó là kim ch  nam trong m i ho t ng c a mình.

 t c m c tiêu này, chúng tôi 
t o ra s  khác bi t v i m t ng c p 
n i tr i, nâng cao tính chuyên nghi p, 
sáng t o, o c ngh  nghi p và s  
g n k t nhân b n.

T m nhìn 

TÍNH TRUNG TH C CAO 
Xây d ng ni m tin c a khách hàng, nhà u 
t  và i tác khi mua bán, làm vi c và h p tác 
v i HSC trên th  tr ng ch ng khoán Vi t Nam 
và qu c t .

S  C NG HI N NGH  NGHI P CAO 
 t t c  các c p b c, nhân viên HSC u cam 

k t cung c p d ch v  t t nh t cho khách hàng, 
v t qua s  mong i c a i tác, và xây d ng 
quan h  t t p v i các  i tá c. 

Giá tr  c t lõi 

T
ng

 q
ua

n

Chúng tôi ph n u tr  thành công ty 
ng u trong ngành và th  tr ng ch ng 

khoán Vi t Nam, tr  thành nh ch  tài 
chính c tin c y nh t, ánh giá cao nh t 
và óng góp áng k  vào s  phát tri n b n 
v ng c a các th  tr ng v n t i Vi t Nam.

S  m nh 

T ng quan 

TÍNH CHUYÊN NGHI P CAO 
Liên t c phát tri n và hoàn thi n t  
th c ti n, nâng cao ki n th c chuyên 
môn và quy trình th c hi n các giao 
d ch nh m em n cho khách hàng 
l i ích cao nh t.
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Ch ng ng phát tri n 
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 •  Chính th c niêm y t trên sàn Giao d  ch Ch ng Khoán Thành ph  H  Chí Minh (HOSE) 

v i mã c  phi u là HCM.
• Nâng c p h  th ng giao d ch tr c tuy n VI-Trade và ra m t h  th ng giao d ch tr c tuy n  

VIP-Trade, phiên b n cao c p h n v i c ng thông tin giao d ch th i gian th c.
• Thành l p Phòng giao d ch Láng H  t i Hà N i.
• c công nh n là m t trong 4 công ty ch ng khoán có th  ph n l n nh t trong h n 100 

công ty ch ng khoán trên c  n c.

• HSC t ng v n i u l  lên 200 t  ng.
• Thành l p chi nhánh Hà N i t i ph  Lê Thánh Tông, Qu n Hoàn Ki m.
• Phát hành c  phi u cho các c  ông chi n l c HDBANK và IDICO.

20
03

• HSC chính th c thành l p sau khi S  K  ho ch và u t  TP. HCM c p Gi p ch ng nh n 
ng ký kinh doanh s  4103001573 vào ngày 23/04/2003, và y ban Ch ng khoán Nhà 

n c c p Gi y phép Ho t ng Kinh doanh s  11/UBCK-GPH KD ngày 29/04/2003.
• V i s  v n ban u là 50 t  ng, HSC là m t trong s  ít các công ty ch ng khoán trong 

n c có s  v n i u l  l n nh t trong n m 2003.

• HSC ti p t c t ng v n i u l  lên 394,634 t  ng.
• Quan h  i tác chi n l c v ng ch c v i DAISHIN, m t trong ba công ty ch ng khoán  

hàng u t i Hàn Qu c.
• Ra m t Trung tâm h  tr  khách hàng PBX và h  th ng giao d ch tr c tuy n VI-Trade cho 

phép m  giao d ch qua Internet.
• Thành l p Phòng giao d ch H u Giang t i TP. HCM.

• HSC t ng v n i u l  lên 100 t  ng.
• Tr  s  chính và Phòng giao d ch c chuy n n toà nhà Capital Palace  ng Thái 
V n Lung, Qu n 1, TP. HCM.



06 K t n i Các i tác

HSC cung c p cho các khách hàng cá nhân và các t  ch c u t  cách ti p 
c n vào th  tr ng Vi t Nam thông qua nhi u lo i s n ph m c  phi u và trái 
phi u, trong c  th  tr ng s  c p c ng nh  th  c p. S  h u m t trong nh ng 
m ng l i phân ph i l n nh t Vi t Nam giúp HSC có kh  n ng cung c p các 
s n ph m phân tích và d ch v  t  v n áng tin c y, trang b  cho các nhà u 
t  nh ng hi u bi t sâu s c v  th  tr ng 

K t n i Nhà u t



07 HSC Báo cáo th ng niên 2010

K
t n

i N
hà

 
u 

t
 

v
i T

h
 tr

ng
N

m
 2

01
0,

 H
SC

 
 t g

iá
 tr

 g
ia

o 
d

ch
 k

h
p 

l
nh

 5
2,

2 
ng

hì
n 

t 
 ng

, g
óp

 p
h

n 
gi

a 
t

ng
 th

 p
h

n 
c

a 
d

ch
 v

 
m

ôi
 g

i
i l

ên
 6

%
. C

ôn
g 

ty
 c

ng
 

ã 
nâ

ng
 c

p 
h

 th
ng

 g
ia

o 
d

ch
 tr

c 
tu

y
n,

 m
 r

ng
 th

êm
 n

hi
u 

ch
c 

n
ng

 
 

gi
úp

 c
ho

 k
há

ch
 h

àn
g 

có
 th

 th
c 

hi
n 

gi
ao

 d
ch

 q
ua

 
i

n 
th

o
i v

à 
In

te
rn

et
 m

t c
ác

h 
th

u
n 

ti
n 

h
n.

v i Th  tr ng



08 K t n i Các i tác

Các gi i th ng kh o sát Extel c a Hãng Thông t n 
Thomson Reuters có th  c xem là gi i Oscars trong l nh 
v c ch ng khoán, nh m vinh danh nh ng doanh nghi p bên 
mua, nh ng nhà môi gi i và các nhóm quan h  nhà u 
t  trên kh p châu Á Thái Bình D ng, Nh t B n, châu Âu 
(toàn châu Âu). Gi i th ng này quy t nh nh ng ng i 
th ng cu c d a vào các k t qu  kh o sát hàng n m. H  thu 
th p các phi u bình ch n t   r t nhi u nhà u t  cá nhân 
và t  ch c khác nhau c ng nh  t   các công ty niêm y t, 
chí nh là các khách hàng và nh ng ng i quan tâm n các 
công ty c bình ch n v i s  ánh giá, xem xét k  l ng.

Cái tên Extel b t ngu n t  công ty Exchange Telegraph ( i n 
tín h i oái), là công ty u tiên k t n i London và New York 
b ng i n tín và là m t trong nh ng hãng tin/nhà cung c p 
tin t c hàng u v  thông tin tài chính t i khu v c xuyên i 
Tây D ng vào nh ng n m 1900. N m 1974, cu c kh o 
sát Extel u tiên ã c ti n hành  thu nh n các ý ki n 
và phi u bình ch n t  các giám c qu n lý v n trong l nh 
v c d ch v  c ng nh  a ra nh ng l i khuyên d a trên 
các phân tích t  k t qu  nghiên c u t i các công ty môi 
gi i ch ng khoán. T  l n t  ch c u tiên ch  có 53 công 
ty qu n lý v n tham gia, s  l ng thành viên ti p t c t ng 
lên m i n m và hi n nay có trên 7.500 công ty t  62 qu c 
gia tham gia v i t ng c ng h n 250.000 phi u b u ch n cá 
nhân (C n c  trên Kh o sát Extel toàn châu Âu c a Hãng 
Thông t n Thomson Reuters).

Công ty này c Thomson (hi n nay là Thomson Reuters) 
mua l i vào n m 2000 và Kh o sát Extel ã c i tên 
thành Thomson Reuters Extel. Kh o sát ban u t p trung 
vào các công ty qu n lý v n có tr  s  t i V ng qu c Anh 
và hi n nay ã m  r ng ph m vi n B c M , châu Á Thái 

GI I TH NG EXTEL 2010
Gi i th ng công nh n th  h ng 
cao nh t trong ho t ng Môi gi i 
và Nghiên c u th  tr ng

HSC t  hào là i di n duy nh t c a 
Vi t Nam có m t trong danh sách 
“hàng u” c a Khu v c Châu Á Thái 
Bình D ng. HSC cam k t s  không 
ng ng nâng cao ng c p chuyên 
nghi p v n t  lâu ã tr  thành m t 
tiêu chí c tr ng c a công ty trong 
quá trình ho t ng trên th  tr ng. 
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Bình D ng (bao g m c  Úc và New Zealand) và Nh t B n. Hi n nay các 
x p h ng này bao g m các công ty ã công b  th  giá ch ng khoán và cá c 
nhà qu n lý v n theo các x p h ng c  b n c a các công ty ch ng khoán. 
Các công ty ch ng khoán c x p h ng toàn di n v  các m t Kinh t  h c 
& Chi n l c, Nghiên c u th  tr ng ch ng khoán và Kinh doanh v n c  
ph n. T t c  các s  li u Kh o sát và các quy trình u c ánh giá c 
l p b i Hãng Ki m toán Deloitte.

Vi t Nam thu c nhóm châu Á Thái Bình D ng trong cu c kh o sát c a 
Thomson Reuters l n u tiên vào n m 2010, trong vi c công nh n th  
tr ng u t  và tài chính t ng tr ng nhanh t i ây. Cu c kh o sát này 

c ti n hành t  tháng 9 n tháng 11 n m ngoái và k t qu  c công 
b  vào tháng 12. 

Theo k t qu  kh o sát v i các công ty qu n lý v n t i Vi t Nam, HSC ã 
c công nh n là:

• Công ty ch ng khoán s  1 (toàn di n) t i Vi t Nam
• Công ty ch ng khoán  s  1 v  Môi gi i và Nghiên c u Th  tr ng ch ng 
khoán t i Vi t Nam
•  ng th  14 trong các công ty ch ng khoán hàng u v  nghiên c u 

chi n l c và kinh t  v  mô c a châu Á Thái Bình D ng (không bao 
g m Nh t B n).

•  ng th  19 trong các công ty ch ng khoán hàng u v  nghiên c u th  
tr ng t i châu Á (không bao g m Nh t B n).

• ng th  20 v  Môi gi i trong các công ty ch ng khoán hàng u châu 
Á (không bao g m Nh t B n). 

Gi i th ng Kh o sát Extel công nh n s  xu t s c trong qu n lý qu  và th  
tr ng ch ng khoán, ng th i giúp các nhà u t  l a ch n nh ng công 
ty d n u v  m t ki n th c chuyên môn, phân tích chính xác và t n tâm 
trong d ch v  khách hàng. ây là l n u tiên Vi t Nam c Extel x p 
vào b ng x p h ng  châu Á và HSC t  hào là i di n duy nh t c a Vi t 
Nam có m t trong danh sách “hàng u” c a Khu v c châu Á Thái Bình 
D ng. HSC cam k t s  không ng ng nâng cao ng c p chuyên nghi p 
v n t  lâu ã tr  thành m t tiêu chí c tr ng c a mình trong ho t ng 
trên th  tr ng.
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Thông i p c a T ng Giám c

HSC ã hoàn thành r t nhi u m c tiêu 
ng th i t c nhi u c t m c quan 

tr ng trong n m và do ó chúng ta có 
nhi  u lý do  n m ng n m 2010 nh  
m t n m thành công.
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Kính th a quý c  ông, khách hàng, các ng nghi p và i tác,

Khi chúng ta b c vào n m 2010, n n kinh t  th  gi i ang tr i qua giai o n h u 
kh ng ho ng v i nh ng hy v ng mong manh v  kh  n ng ã qua kh i áy th  tr ng 
và nh ng l c quan th n tr ng gi a nh ng d u hi u ph c h i c a n n kinh t . Tuy 
nhiên, t i m t s  n n kinh t  l n trên th  gi i v n t n t i nhi u lo ng i v  các h u qu  
sau kh ng ho ng, th m chí nghi ng  v  m t giai o n suy thoái kéo dài ti p theo.

T i Vi t Nam, chúng ta ã ón n m 2010 v i nhi u s c ép lên h  th ng kinh t  và 
tài chính bao g m nguy c  l m phát, lãi su t cao và ti n ng ti p t c m t giá. Th  
tr ng ch ng khoán Vi t Nam c ng n m ng k  ni m 10 n m thành l p v i nhi u k  
v ng v  nh ng thay i trong chính sách và nh ng quy mô m  r ng trong các ho t 

ng ch ng khoán ã c ch  i t  lâu. Tuy nhiên, h u h t nh ng thay i trong 
chính sách khi c th o lu n và  xu t ã không tr  thành hi n th c vì nhi u lý do 
khác nhau, trong ó c ng bao g m vi c b  nh h ng b i nh ng ho t ng c a các 
c  quan ch c n ng trong vi c chu n b  cho i h i ng di n ra vào u n m 2011.

T i HSC, chúng ta chào ón n m 2010 sau khi tr i qua n m 2009 v i k t qu  tài 
chính khá t t sau khi th  tr ng h i ph c. Nh ng chúng ta ã xem 2010 nh  “m t 
trang s  m i”  ti n hành phát tri n toàn l c các ngành ngh  kinh doanh c t lõi và 
b t u m t giai o n phát tri n n nh ti p theo b t ch p nh ng b t n và thách 
th c c a th i k  h u kh ng ho ng.
  
N m 2010: Nh ng thách th c và nh ng thành t u c a HSC 
M c dù không hoàn toàn t c k  ho ch l i nhu n ã  ra trong n m 2010 do 
nh ng y u t  b t l i c a th  tr ng nh ng HSC ã hoàn thành r t nhi u m c tiêu 

ng th i t c nhi u c t m c quan tr ng trong n m và do ó chúng ta có nhi u 
lý do  n m ng n m 2010 nh  m t n m thành công.

T ng tr ng các l nh v c kinh doanh c t lõi: 
V i HSC, tr c h t và quan tr ng nh t ó là m t n m r t thành công trong vi c phát 
tri n và m  r ng nh ng l nh v c kinh doanh c t lõi. Chúng ta ti p t c c ng c  và 
phát tri n h n n a nh ng n n móng tr  c t c  b n c a các ch c n ng kinh doanh 
trong c  hai l nh v c Môi gi i và Ngân hàng u t . Trong l nh v c Môi gi i, chúng ta 
ã m  r ng h  th ng phân ph i qua vi c thành l p thêm các phòng giao d ch: Tr n 

H ng o và Ba Tháng Hai  thành ph  H  Chí Minh, Bà Tri u và Kim Liên  Hà 
N i. i ng  Môi gi i c a công ty c t ng c ng lên t i 350 nhân viên g m c  
kh i Khách hàng Cá nhân và kh i Khách hàng T  ch c. 

V i các Phòng  giao d ch m i và s  l ng nhân viên môi gi i t ng áng k , c ng 
thêm kh  n ng h  tr  ngu n v n cho nhà u t  nên th  ph n giao d ch c a HSC 
ã t ng tru ng t  4,8% n m 2009 lên 5,9% trong n m 2010. Thành qu  t ng 

tr ng th  ph n t  kh i Khách hàng Cá nhân ã a HSC t  h ng th  4 ti n lên v  
trí x p h ng th  3 trong s  t t c  các công ty ch ng khoán v  th  ph n trên c  2 sàn 
giao d ch HOSE và HXN. i v i nghi p v  môi gi i Khách hàng T  ch c, HSC ti p 
t c duy trì v  trí th  2 trên t ng th  ph n giao d ch c a nhà u t  n c ngoài. N u 
xét c  2 kh i Khách hàng Cá nhân và Khách hàng T  ch c thì trong n m 2010 
HSC ã th c hi n nhi u l nh giao d ch h n, giá tr  giao d ch cao h n, ng th i t 

5,9%
th  ph n môi gi  i

350nhân viên 
môi gi i 

g m c  kh i Khách hàng 
Cá nhân và kh i Khách hàng 

T  ch c.

Thành qu  t ng tr ng th  
ph n t  kh i Khách hàng 
Cá nhân ã a HSC t  
h ng th  4 ti n lên v  trí 
x p h ng th  3 trong s  t t 
c  các công ty ch ng khoán 
v  th  ph n trên c  2 sàn 
giao d ch HOSE và HXN.
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Thông i p c a T ng Giám c

Là “Công ty Ch ng khoán S  1 t i Vi t 
Nam”, HSC quy t tâm ti n n n m 
2011 v i n  l c cao nh t, t n d ng 
nh ng l i th  mình ã gây d ng làm à 
phát tri n và m  r ng th  tr ng nh m 
c ng c  v ng ch c v  th  trong các công 
ty ch ng khoán hàng u t i Vi t Nam.11,7%

T  su t thu nh p trên v n ch  
s  h u bình quân

c doanh thu phí giao d ch và doanh thu tín d ng t ng cao h n bao gi  h t so v i 
nh ng n m tr c.

Trong m ng nghi p v  ngân hàng u t  và t  v n tài chính, n m 2010 công ty ã 
l n u tiên t c l i nhu n và thu c m c phí cao nh t t ng ghi nh n c 
t  tr c n nay. Chúng ta ã th c hi n m t d  án Tài tr  tài chính b c c u khá l n 
cho m t công ty tr c khi phát hành c  phi u ra công chúng l n u tiên (pre-IPO) 
và ng th i h  tr  khách hàng này b ng nh ng gi i pháp tái c  c u và phát hành 
ch ng khoán riêng l . T i b t k  th i i m c  th  nào trong n m, HSC u qu n lý 
kho ng 35 d  án t  v n cho các doanh nghi p. HSC c ng ã h p tác v i hai công ty 
ch ng khoán hàng u khác  qu n lý vi c phát hành c  phi u ra công chúng l n 

u (IPO) cho m t công ty phát tri n b t ng s n l n. ây c xem là d  án u 
tiên d i d ng h p tác ng qu n lý, ng thu x p v n gi a 3 công ty trong ngành 
T  v n tài chính t i Vi t Nam, ánh d u s  kh i u c a m t ng c p h p tác và 
phát tri n m i trong ngành ch ng khoán. HSC ã t  v n cho m t s  th ng v  mua 
bán và sáp nh p (M&A) tiêu bi u bao g m m t d  án v  vi n thông, m t d  án v  
b t ng s n và m t d  án v  ngành hàng tiêu dùng bán l . Cùng v i m t s  nh ng 
d  án khác ang th c hi n, chúng tôi tin r ng ây s  ngu n thu nh p chính c a kh i 
T  v n tài chính doanh nghi p trong n m nay. ng th i chúng tôi c ng th y rõ t m 
quan tr ng c a s  k t h p t ng h  gi a các ho t ng kinh doanh c t lõi, c bi t 
gi a kh i T  v n Tài Chính Doanh Nghi p và kh i Khách hàng Cá nhân, góp ph n 
qu n lý tính thanh kho n c a ch ng khoán  áp ng c nhu c u và mong i 
c a th  tr ng. 

u n m 2010 HSC ã quy t nh th n tr ng gi m b t danh m c t  doanh, nh  
v y Công ty ã ch  ng h n trong hoàn c nh các th  tr ng suy gi m; h n ch  
t i a các thi t h i v  tài chính và d  phòng tài chính trong n m 2010. Chi n l c 
c a HSC trong ho t ng t  doanh là không u c  theo c m tính ph n ng c a th  
tr ng trong ng n h n – m t ph ng th c gây r i ro thanh kho n cao. HSC ý th c 

c vi c qu n lý m t s  l ng l n mã c  phi u trong danh m c t  doanh trên th  
tr ng ch ng khoán nh  tr c ây n ch a nhi u r i ro và có kh  n ng b  xem nh  
là m t mâu thu n v  l i ích v i khách hàng c a HSC. Chi n l c t  doanh m i c a 
HSC s  ti p c n theo h ng ng hành và h  tr , theo ó thì b  ph n Ngân qu  
s  i u hành quá trình u t  t o tính thanh kho n bán và thanh kho n mua cho 
khách hàng.

Kh ng nh v  th  hàng u trong ngành:
Danh ti ng c a HSC ã v t ra kh i ph m v  lãnh th  Vi t Nam nh  m t công ty 
ch ng khoán m nh v  n ng l c môi gi i và nghiên c u th  tr ng. Công ty ã giành 

c gi i th ng Extel danh giá c a hãng thông t n qu c t  Thomson Reuters công 
nh n n ng l c HSC v i v  trí cao nh t là “Công ty Ch ng khoán S  1 Vi t Nam v  

T
L i nhu n sau thu

182
 ng
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B o m kh  n ng sinh l i và l i nhu n cho c  ông 
i u cu i cùng nh ng không kém ph n quan tr ng là b t ch p i u ki n th  tr ng 

không c nh  mong mu n, HSC v n t c m c sinh l i t t trong n m khi mà 
nhi u công ty trong ngành b  thua l . L i nhu n sau thu  t 182 t   ng, em l i 
thu nh p 3.044  ng/c  phi u cho các c  ông và T  su t thu nh p trên v n ch  s  
h u bình quân (ROAE) là 11,7%. H i ng Qu n tr  c a HSC ã th ng nh t  xu t 
tr  c  t c 17% (trên m nh giá 10.000  ng) cho các c  ông. 

N m 2011: Kh i u k  nguyên m i v i nh ng thách th c và m c tiêu m i 
Là “Công ty Ch ng khoán S  1 t i Vi t Nam”, HSC quy t tâm ti n n n m 2011 
v i n  l c cao nh t, t n d ng nh ng l i th  mình ã gây d ng làm à phát tri n và 
m  r ng th  tr ng nh m c ng c  v ng ch c v  th  là công ty ch ng khoán hàng u 
t i Vi t Nam.

D  báo k t qu  tài chính t t h n cho n m 2011
N m 2011 ã b t u và chúng tôi th y nh ng d u hi u c a thêm m t n m tài 
chính y thách th c n a  phía tr c. V i nh ng tác ng kéo dài do s  tr t giá 
ti n ng c a Ngân hàng Trung ng, m c lãi su t và l m phát cao cùng v i giá 
x ng d u và i n n c t ng cao h n, th  tr ng ch ng khoán ã i m t v i s  b t 
n vào gi a tháng hai. Tuy nhiên, nh ng m c tiêu cho n m 2011 c a HSC ã c 

xác nh rõ. V i m c tiêu t ng th  ph n môi gi i bình quân t  5,9% lên 6,8% và 
v i gi  nh r ng giá tr  giao d ch th  tr ng bình quân hàng ngày s  t ng 20% so 
v i n m 2010, HSC t m c tiêu t ng 34% t ng thu nh p phí môi gi i trong n m 
2011. M c dù d  ki n vào nh ng lúc cao i m, t ng giá tr  d  n  giao d ch ký qu  
có th  t 1.200 t   ng, nh ng d  ki n d  n  bình quân không thay i nhi u 
so v i m c bình quân n m 2010, vào kho ng 800 t   ng. Thu nh p n m 2011 
t  các ho t ng môi gi i (v i t  l  hi n t i là 12% t  kh i Khách hàng T  ch c và 
88% t  kh i Khách hàng Cá nhân) c d  oán s  óng góp 33% vào t ng thu 
nh p (t ng so v i 31% c a n m 2010) trong khi thu nh p t  các giao d ch ký qu  

nh t và dày d n kinh nghi m nh t so v i 
b t k  công ty nào khác trong ngành.

T ng c ng u t  dài h n vào công 
ngh  và c  s  h  t ng 

nh h ng dài h n trong k  ho ch 
t ng tr ng và m  r ng th  tr ng òi 
h i s  u t  dài h n v  m t c  s  h  
t ng công ngh  thông tin c ng nh  c  
s  v t ch t v n phòng. Vào th i i m th  
tr ng v n phòng cho thuê ã ph n nào 
h  nhi t, HSC ã n m b t c  h i ký h p 

ng m b o thuê dài h n toàn b  hai 
t ng c a tòa nhà AB Tower, m t tòa cao 
c v n phòng m i h ng A thu c khu v c 

trung tâm c a TP. HCM. V i a i m 
m i thu n ti n cho phép HSC u t  xây 
d ng c m t trung tâm d  li u tân 
ti n nh t và không gian v n phòng tr  
s  chính hi n i, là n i an c  n nh 

 g t hái s  t ng tr ng b n v ng trong 
b n m i n m t i.

c ng ã chào ón anh Lê Công Thi n, 
ng i t ng gi  v  trí T ng Giám c c a 
m t công ty ch ng khoán khác, trong 
vai trò Giám c i u hành m i c a 
Kh i Khách hàng cá nhân. Chúng ta ã 
nâng c p chi nhánh Hà N i lên thành 
v n phòng Khu v c mi n B c, ng 
th i th ng ch c Giám c i u hành 

i v i anh B ch Qu c Vinh  qu n lý 
toàn b  Khu v c mi n B c. Kh i T  v n 
Doanh nghi p c ng u c t ng c ng 
“g p ôi” v i s  b  nhi m anh Ph m 
Minh Ph ng ng hành v i anh Kelly 
Wong trong vai trò qu n lý. Công ty c ng 
ã sáp nh p b  ph n Phân tích và Kinh 

doanh Khách hàng T  ch c v i nhau 
 thành l p Kh i Khách hàng T  ch c 

do anh Johan Kruimer và anh Fiachra 
MacCana ng lãnh o. Chúng tôi hoàn 
toàn t  tin r ng hi n nay HSC ang có 

i ng  lãnh o c p cao có n ng l c 

Môi gi i và Nghiên c u th  tr ng n m 
2010”. Trong gi i bình ch n c bi t 
này, HSC c ng vinh d  là công ty ch ng 
khoán Vi t Nam duy nh t c vào 
danh sách 20 Công ty ch ng khoán 
hàng u c a khu v c châu Á Thái Bình 
D ng. Chúng tôi r t t  hào v  s  ki n 
này vì gi  ây Vi t Nam ã có tên trên 
b n  c a ngành ch ng khoán trong 
khu v c. 

C ng c  i ng  lãnh o c p cao:
 t c s  phát tri n trong l nh v c 

kinh doanh c t lõi nh  v y, HSC ã c ng 
c  ngu n nhân l c và b  trí úng th  
m nh c a nh ng nhân s  c p cao  
phát huy cao nh t hi u qu  óng góp. 
L n u tiên Công ty b  nhi m v  trí Phó 
T ng Giám c i u hành do anh Tr nh 
Hoài Giang m nhi m, và t p trung chú 
tr ng n vi c qu n lý r i ro. Chúng ta 

N u xét c  2 kh i Khách hàng Cá nhân và Khách 
hàng T  ch c thì trong n m 2010 HSC ã th c hi n 
nhi u l nh giao d ch h n, giá tr  giao d ch cao h n, 

ng th i t c doanh thu phí giao d ch và doanh 
thu tín d ng t ng cao h n bao gi  h t so v i nh ng 
n m tr c. 
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s  óng góp kho ng 33% t ng thu nh p (gi m so v i 40% c a n m tr c). Thu 
nh p t  các ho t ng T  v n tài chính doanh nghi p và ngân qu  s  óng góp 33% 
còn l i, em l i l i nhu n tr c thu  là 297 t   ng và l i nhu n sau thu  237 t  

 ng. ây là k  ho ch khá b o th  ch a tính n kh  n ng sinh l i ti m n ng trong 
vi c u t  c  phi u và trái phi u trong ho t ng t  doanh. Thêm vào ó, trong các 
k  ho ch c a mình HSC ã th n tr ng dùng m c lãi su t bình quân th p h n nhi u 
so v i các m c lãi su t trên th  tr ng hi n nay.

T ng c ng ngu n l c tài chính và s  d ng ngu n v n vào ho t ng:  
Nh ng k  ho ch tài chính n m 2011 c a HSC có tính n gi  nh r ng công ty s  
hoàn thành vi c t ng v n i u l  thêm 400 t   ng sau khi k  ho ch huy ng v n 

c các c  ông thông qua. M c dù HSC v n s  h u h n 500 t   ng ti n m t, 
ngu n v n thêm vào ó có th  nâng v n pháp nh c a công ty lên 1.000 t   ng 
và t ng v n ch  s  h u lên kho ng 2.000 t   ng. D  ki n vào nh ng lúc th  tr ng 
cao i m, ngu n v n này s  giúp HSC ch  ng t ng c ng ho t ng trong l nh v c 
h  tr  khách hàng giao d ch ký qu , h  tr  thanh kho n cho các d ch v  môi gi i, 
tài tr  tài chính b c c u, t  v n tài chính doanh nghi p và t  doanh  c  th  tr ng 
c  phi u và trái phi u. M c dù n m 2010, HSC ã quy t nh gi m d n các ho t 

ng t  doanh, nh ng tr c nh ng c  h i t t và tri n v ng t ng tr ng c a th  tr ng 
trong n m 2011, khi m t s  c  phi u ã có giá r t t t thì công ty c ng nên n m 
l y th i c , n m b t xu h ng c a th  tr ng  u t  dài h n, c ng nh  th c hi n 
nh ng giao d ch ng n h n  ti n d n n giai o n có  nh ng kh  n ng t o l p 
th  tr ng.

Nâng cao m c giá c  phi u c a công ty:
Trong n m 2011, bên c nh các m c tiêu tài chính, HSC c ng h ng t i vi c xây 
d ng m c giá giao d ch x ng áng v i giá tr  c  phi u c a mình. Tuy nh ng thành 
t u t c ã ch ng minh r ng HSC ang s  h u m t n n t ng c  s  v ng ch c 
h n các i th  trong ngành nh ng nh ng giá tr  này v n ch a c nh n bi t và 
th  hi n vào th  giá c  phi u c a Công ty (mã ch ng khoán HCM trên HOSE). V i 
nh ng thách th c hi n t i c a n n kinh t  v  mô ng th i khi th  tr ng b  gi m 
i m vào gi a tháng hai, c  phi u c a HSC c giao d ch v i giá th p h n 9% so 

v i giá tr  s  sách t i th i i m tháng 1/2011, t ng ng v i h  s  giá trên thu nh p 
(P/E) là 7,8 l n trong n m 2010, và 7,2 l n P/E tính trên thu nh p d  tính cho n m 
2011 (giá ã pha loãng). So v i các i th  trong ngành, trong b i c nh i u ki n th  
tr ng Vi t Nam  tr ng thái “bình th ng”, HSC k  v ng a giá tr  c  phi u HCM 

t m c P/E vào kho ng t  12 n 14 khi P/E bình quân c a th  tr ng tr  l i m c 
10 l n. 

Vi c t o ra m c giá cao h n cho c  phi u c ng ph n ánh ti m n ng l i nhu n b t 
th ng trong ho t ng t  doanh và t  v n tài chính doanh nghi p c a HSC. Chúng 
tôi t m c tiêu nh m n vi c s  h u nh ng d  án ti m n ng và các “th ng v ” 

HSC nh m t i vi c ti p c n nh ng 
i tác l n h n, có n ng l c, có s  

t ng ng v i HSC và có ngu n 
l c m nh v i m c ích huy ng 
thêm nhi u ngu n l c và n ng 
l ng cho b  máy ho t ng c a 
chúng ta.

Thông i p c a T ng Giám c
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Johan Nyvene  
T ng Giám c

trong m ng  ho t ng t  v n tài chính 
doanh nghi p  t  ó t o ra nh ng 
c  h i cho ho t ng ngân hàng u 
t . B ng cân i tài chính r t m nh 
c a HSC (hi n t i có 39% ti n m t) 
ã giúp m  ng cho m t s  d  án 

c b t u t  n m 2010 b ng các 
ho t ng cho vay b c c u. V i m c 
tiêu mang n cho khách hàng các s n 
ph m  c  th  tr ng th  c p c ng nh  
th  tr ng s  c p, các d  án t  kh i t  
v n tài chính doanh nghi p c a HSC 
ã góp ph n cung c p n ng l ng cho 

kh i môi gi i khách hàng t  ch c và 
khách hàng cá nhân. 

Ti p c n các i tác chi n l c:  
HSC nh m t i vi c ti p c n nh ng i 
tác l n h n, có n ng l c, có s  t ng 

ng v i HSC và có ngu n l c m nh v i 
m c ích huy ng thêm nhi u ngu n 
l c và n ng l ng cho b  máy ho t ng 
c a chúng ta. M t trong nh ng nh 
h ng kinh doanh là vi c nghi p v  t  
v n tài chính doanh nghi p mang l i cho 
HSC kh  n ng a các s n ph m u t  
c a mình n k t n i v i các s n ph m 
trong l nh v c qu n lý qu  - n i mà các 
nhà u t  v n ang thèm khát tìm ki m 
c  h i t i th  tr ng Vi t Nam, và khi mà 
các qu  m  c phép ho t ng. M t 
công ty trong cùng t p oàn v i HSC là 
Công ty Qu n lý Qu  Vi t Nam (VFM – 
do T p oàn Tài chính Dragon Capital 
s  h u ph n l n) có ti m n ng tr  thành 
m t kênh huy ng v n hi u qu  khi các 
s n ph m t  v n tài chính doanh nghi p 
c a HSC áp ng c nh ng yêu c u 
c a nhà u t . HSC c ng tham gia 
s  h u m t ph n v n t i VFM và ang 
n  l c phát tri n các s n ph m u t  
thông qua VFM vào các th i i m thích 
h p. 
V i n n t ng n ng l c d i dào trong l nh 
v c môi gi i và t  v n doanh nghi p  
Vi t Nam, HSC c ng h ng t i vi c phát 
huy kh  n ng môi gi i ra ph m vi qu c 
t  và ti p c n c  h i ph c v  các nhà 

u t  Vi t Nam mu n u t  ra n c 
ngoài. HSC ã thi t l p quan h  v i các 
công ty ch ng khoán toàn c u  các th  
tr ng n c ngoài và kh i d n dòng u 
t  n c ngoài vào Vi t Nam m t cách 
hi u qu . Chúng ta hoàn toàn có kh  
n ng t n d ng các kênh phân ph i ã có 
này  d n d t các nhà u t  Vi t Nam 

u t  ra n c ngoài khi lu t pháp Vi t 
Nam cho phép.

V i k  ho ch t ng tr ng và m  r ng 
y tham v ng, HSC s n sàng ón nh n 

c  h i  sáp nh p v i m t ho c hai i 

tác chi n l c khác. Ngoài T p oàn Tài 
chính Dragon Capital và Công ty u t  
Tài chính Thành ph  H  Chí Minh hi n 
t i u là các c  ông chi n l c c a 
công ty, C  h i liên minh chi n l c v i 
m t t p oàn tài chính ho c t p oàn 
công nghi p trong n c ho t ng ch  
y u trong l nh v c tài chính, ho c v i 
m t t  ch c môi gi i/ngân hàng u t  
có t m c  qu c t  c ng n m trong t m 
ng m chi n l c c a HSC.
 
Xây d ng v n hóa lãnh o và phát 
tri n th  h  lãnh o t ng lai c a 
HSC:
N m 2011 c xem là n m u tiên 
trong giai o n phát tri n k  ti p c a 
HSC. Trong b n n m qua, công ty ã 
v t qua “Quá kh ”, thành công v i 
“Hi n t i” và s  t ng t c h ng n 
“T ng lai”. Ngành ch ng khoán c a 
Vi t Nam còn non tr  và thu hút r t 
nhi u trí th c tr  tu i. V i t  l  luân 
chuy n nhân viên khá th p so v i các 
công ty cùng ngành, HSC ã tr  thành 
l a ch n lý t ng trong ngành tài chính 
v  môi tr ng làm vi c i v i các 
chuyên viên môi gi i tr , chuyên viên 

u t  ch ng khoán, chuyên gia phân 
tích, k  toán viên, chuyên viên t  v n tài 
chính doanh nghi p...v.v… Chúng tôi vui 
m ng nh n th y  nh ng nhân viên tr  
s  nhi t huy t, n ng l c, tinh th n trách 
nhi m và cam k t cao trong công vi c 
khi c giao quy n và khuy n khích s  
sáng t o. HSC nh n nh nh ng nhân 
viên này ích th c s  là NH NG NHÀ 
LÃNH O T NG LAI c a công ty - 
nh ng ng i c n c nuôi d ng và 
mài gi a  tr  thành nh ng T ng Giám 

c, Phó T ng giám c hay Giám c 
i u hành c a HSC trong t ng lai. ó là 

lý do t i sao  giai o n này, HSC mu n 
xây d ng và nâng cao ý th c v  V N 
HÓA LÃNH O t i công ty. B t u t  
n m 2011, công ty h ng t i vi c tri n 
khai các ch ng trình chính th c  phát 
tri n và ào t o k  n ng giao ti p ng x  
c ng nh  k  n ng lãnh o cho nh ng 

ng nghi p tr . HSC c ng nh m t i vi c 
tìm ki m và vinh danh nh ng nhà lãnh 

o tr  tu i v i ph n th ng x ng áng 
t i các bu i l  T ng k t hàng Quý. Công 
ty khuy n khích các Giám c i u hành 
và các Tr ng b  ph n lên k  ho ch 
tìm ng i k  nhi m và tích c c ti n c  
nh ng nhà lãnh o tr  trong n i b . 

Ngoài vi c y m nh v n hóa lãnh o 
trong công ty, HSC c ng ti p c n nh ng 
sinh viên ang h c t i các tr ng i 
h c danh ti ng  trong n c và n c 

ngoài  thu hút h  tr  thành nhân viên 
c a Công ty trong t ng lai.  th c 
hi n k  ho ch này, HSC ã c ng tác v i 
Tr ng i h c Kinh t  Lu t (UEL)  
xây d ng và tài tr  cho “Cu c thi giao 
d ch th  tr ng ch ng khoán o” nh m 
nâng cao hi u bi t c a sinh viên v  th  
tr ng ch ng khoán và cách th c ho t 

ng c a nó. N m nay và nh ng n m 
ti p theo, HSC s  ti p t c xây d ng 
các ch ng trình và trao h c b ng cho 
các sinh viên t i các tr ng kinh t , tài 
chính và ngân hàng.  thu hút nh ng 
c  nhân tr  tu i và nh ng sinh viên các 
b c sau i h c  các tr ng i h c 
n c ngoài, HSC ã tài tr  các ch ng 
trình th c t p, bao g m ch ng trình 
“Tài tr  Giáo d c - C  h i Th c t p t i 
Vi t Nam (SEO-IIV)” cho các sinh viên t  
các tr ng i h c M  và châu Âu ang 
trong th i gian ngh  hè n Vi t Nam  
tham gia vào các nghi p v  Nghiên c u, 
Môi gi i và Ngân hàng u t  c a HSC 
v i m c ích mang n cho sinh viên 
tr i nghi m th c t  v  ngành h c c a h  
tr c khi ra tr ng.

Thay l i k t:
HSC ã và s  ti p t c xây d ng giá 
tr  quan tr ng cho các ho t ng kinh 
doanh c t lõi và th ng hi u c a mình. 
Chúng ta ã xây d ng c m t n n 
t ng v ng ch c mà trên ó công ty s  
ti p t c phát tri n b n v ng và có s c 
c nh tranh cao ngay c  trong nh ng th i 
k  khó kh n nh  n m 2010 và hi n t i. 
HSC ã c công nh n là m t trong 
20 doanh nghi p ch ng khoán có n ng 
l c t t nh t khu v c châu Á Thái Bình 
D ng và công ty ch ng khoán ho t 

ng t t nh t  Vi t Nam.  chúng 
ta ti p t c nh y v t  v n t i v  th  
cao h n trong t ng lai s  là m t thách 
th c l n. Tuy nhiên, HSC hoàn toàn t  
tin r ng chân tr i c a chúng ta còn r t 
xa và r ng nh ng chúng ta ã xác nh 

c t m nhìn và chi n l c rõ ràng, và 
chúng ta s  n c nh ng chân tr i 
ó. Nhân d p này, tôi mu n c m n t t 

c  các quý c  ông, khách hàng, ng 
nghi p và i tác vì ã dành cho chúng 
tôi s  ng h  và s  tin t ng mà nh  ó 
HSC v ng b c ti n vào giai o n phát 
tri n k  ti p trong t ng lai.
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C  c u c  ông

T  l  s  h u c  ph n và nh ng thay i trong k  c a các thành viên H i ng Qu n tr , Ban Ki m soát, 
Ban T ng Giám c và nh ng ng i liên quan:

H  và tên

Tên giao 
d ch trong 
t  ch c

S  CP s  h u 
ngày 1/1/2010 Thay i trong k

S  CP s  h u 
ngày 24/2/2011

S  
l ng

T  l  
%

S  CP 
t ng 

 T  l  
%

S  CP 
gi m

 T  l  
%

S  
l ng

T  l  
%

H i ng Qu n tr           

Ngô Kim Liên Ch  t ch 
H QT 0 0,00     0 0,00

Lê Anh Minh Phó Ch  t ch 
H QT 14.070 0,02 7.035 0,01   21.105 0,04

 Hùng Vi t Phó Ch  t ch 
H QT 57.750 0,10 28.875 0,05   86.625 0,14

Hoàng ình Th ng Thành viên 
H QT 0 0,00     0 0,00

Nguy n Quy t 
Chi n

Thành viên 
H QT 0 0,00     0 0,00

Ph m Nghiêm 
Xuân B c

Thành viên 
H QT 262.216 0,44 131.108 0,22 15.000 0,03 378.324 0,63

Johan Nyvene Thành viên 
H QT 50.000 0,08 85.200 0,04   135.200 0,23

Ban Ki m soát          

Võ V n Châu Tr ng BKS 42.210 0,07 21.105 0,04 20.000 0,03 43.315 0,07

oàn V n Hinh Thành viên 
BKS 1.500 0,00 750 0,00   2.250 0,00

Nguy n Th  Thanh 
Vân

Thành viên 
BKS 94.093 0,16 47.046 0,08 94.000 0,16 47.139 0,08

Ban T ng Giám c          

Johan Nyvene T ng Giám 
c 50.000 0,08 85.200 0,04   135.200 0,23

Tr nh Hoài Giang Phó T ng 
Giám c 83.217 0,14 86.608 0,14 74.000 0,12 95.825 0,16

Ph m Minh Ph ng Phó T ng 
Giám c 30.850 0,05 52.295 0,09   83.145 0,14

K  toán tr ng          

Lâm H u H K  toán 
tr ng 19.500 0,03 35.750 0,06   55.250 0,09
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1.  T  l  s  h u v n
  

Danh m c 

C  ông trong n c C  ông n c ngoài T ng 

 Giá tr  T  l  (%) Giá tr  T  l  (%) Giá tr  T  l  (%)

T ng s  v n u t  CSH 305.998.470.000 51,00 293.998.390.000 49,00 599.996.860.000 100,00

C  ông Nhà n c 180.000.000.000 30,00 0,00 180.000.000.000 30,00

C  ông s  h u t  5% tr  lên 0,00 188.546.400.000 31,42 188.546.400.000 31,42

C  ông s  h u t  1% n 
d i 5%

20.268.520.000 3,38 68.623.890.000 11,44 88.892.410.000 14,82

C  ông s  h u d i 1% 104.152.500.000 17,36 36.828.100.000 6,14 140.980.600.000 23,50

Công oàn Công ty 0,00 0,00 0 0,00

C  phi u qu 1.577.450.000 0,26 0,00 1.577.450.000 0,26

2.  T  l  c  ông s  h u 

Danh m c SL C  phi u T  l  %
S  l ng 
C  ông 

C  c u c  ông

T  ch c Cá nhân 

T ng s  l ng c  phi u 59.999.686 100,00 2.543 77 2.466

1 C  ông l n (S  h u t  5% CP tr  lên) 36.854.640 61,42 2 2
   Trong n c 18.000.000 30,00 1 1
   N c ngoài 18.854.640 31,42 1 1

2 C  ông là nhà u t  ch ng khoán chuyên 
nghi p (s  h u < 5%)

12.254.839 20,42 33 33

   Trong n c 2.374.940 3,96 13 13
   N c ngoài 9.879.899 16,47 20 20

3 C  ông khác 10.732.462 17,89 2.508 42 2.466
   Trong n c 10.067.162 16,78 2.434 37 2.397
   N c ngoài 665.300 1,11 74 5 69

4 Công oàn Công ty 0,00

5 C  phi u qu  157.745 0,26

3.  Danh sách c  ông s  h u trên 5% v n i u l  công ty

STT Tên t  ch c/cá nhân
S  CMND/H  chi u/

KKD a ch
S  

c  ph n
T  l  

n m gi  

C  ông l n (s  h u t  5% CP tr  lên)

 1 Công ty u t  Tài chính Nhà n c 0300535140 ngày 
13/04/2010

33 - 39 Pasteur, Qu n 1, TP.HCM 18.000.000 30,00

 2 Dragon Capital Markets Limited C00001 ngày 
27/07/2000

P.1901, T ng 19, Mê Linh, S  02 
Ngô c K , Qu n 1, TP. HCM

18.854.640 31,42

T NG C NG:T NG C NG: 36.854.64036.854.640 61,4261,42
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K t n i Ngu n v n

V i th  m nh v  m ng l i phân ph i và n ng l c tài chính, nghi p v  T  
v n tài chính doanh nghi p c a HSC có kh  n ng thu x p tài tr  b c c u, 
phát hành v n c  ph n d i hình th c phát hành riêng l  và d ng s  c ng 
nh  b o lãnh phát hành  mang l i hi u qu  huy ng v n cao nh t cho 
các doanh nghi p và  liên k t các ngu n l c tài chính c a th  tr ng v i 
nh p  t ng tr ng kinh t  nhanh c a Vi t Nam 
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Vi t Thái Qu c t  (VTI) là công ty s  h u th ng hi u 
n i ti ng nh t trong ngành cà phê Vi t Nam: Highlands 
Coffee. c sáng l p vào n m 1998 b i David Thái - 
m t “Ng i Vi t s ng  n c ngoài”, Highlands Coffee 
là công ty u tiên ra i và c chuy n i hình 
th c ho t ng công ty c  ph n t  n m 2000. Cà phê 
Highlands hi n nay ã th c s  tr  thành m t th ng 
hi u l n c a ng i Vi t, mang ch t l ng pha ch  tuy t 
v i c tr ng c a Vi t Nam n v i nh ng ng i sành 
cà phê  trong n c c ng nh   n c ngoài thông qua 
h  th ng g n 100 c a hàng t i 6 t nh và thành ph  
trên kh p Vi t Nam: Hà N i, Thành ph  H  Chí Minh, 
H i Phòng, à N ng, V ng Tàu và ng Nai. VTI ã và 
ang m  r ng ho t ng kinh doanh các s n ph m cà 

phê c a mình ra n c ngoài, vào n m 2010 Công ty ra 
m t dòng s n ph m cà phê pha s n (RTD) và ã c 
phân ph i t i trên 17 qu c gia  châu Á và M .

Ngoài ngành ngh  kinh doanh cà phê truy n th ng, VTI 
ã và ang t n d ng nh ng n ng l c và th  m nh s n 

có  xây d ng m t mô hình s n ph m nh m n cùng 
i t ng khách hàng nh m m  r ng ph m vi kinh 

doanh. Hi n nay, VTI s  h u các quy n nh ng quy n 
th ng m i c quy n t i Vi t Nam cho các th ng 
hi u qu c t  l n nh  Nike, gi y Aldo,  lót n  La Vie 
En Rose và cà phê Hard Rock c qu n lý b i Phòng 
phát tri n ngành hàng Tiêu dùng. VTI hi n c ng ang 
s  h u 49% c  ph n t i chi nhánh Vi t Nam, c a T p 

HSC ã cùng v i VTI phát tri n k  
ho ch tái c u trúc toàn di n nh m 
c i ti n hi u qu  ho t ng, nâng 
cao tính minh b ch tài chính, phân 
b  các ngu n l c hi u qu  h n, t o 
i u ki n cho quá trình huy ng v n 

trong các kênh ho t ng kinh doanh 
chính c a Công ty và quan tr ng nh t 
là t ng c ng v n ch  s  h u và 
nâng t m giá tr  doanh nghi p.

Công ty C  ph n
Vi t Thái Qu c t
Tái c  c u  nâng cao 
n ng l c và giá tr  
doanh nghi p 

Khách hàng tiêu bi  u: 
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oàn Grey Global thu c công ty WPP, m t công ty chuyên v  qu ng 
cáo và truy n thông có d ch v  toàn di n hàng u v i nhi u khách 
hàng n m trong danh sách Fortune 1.000 công ty và th ng hi u 
l n trên th  gi i. 

M c tiêu tr  thành nhà bán l  hàng u t i Vi t Nam ã thúc y  
VTI v i nhu c u tái c  c u trong n m 2010  ki m soát s  t ng 
tr ng và m  ng cho nh ng k  ho ch l n h n. HSC ã cùng v i 
VTI phát tri n k  ho ch tái c u trúc nh m c i ti n hi u qu  ho t 

ng, nâng cao tính minh b ch tài chính, phân b  các ngu n l c 
hi u qu  h n, t o i u ki n gia t ng v n trong các ho t ng kinh 
doanh c a VTI và quan tr ng nh t là t ng c ng v n ch  s  h u và 
nâng t m giá tr  doanh nghi p.

HSC ã h  tr  VTI xác nh nh ng l nh v c ch  l c c n t ng tr ng 
c a mình trong t ng ho t ng kinh doanh chính và tìm hi u các 
nhu c u v n cho quá trình m  r ng. Qua ó VTI có kh  n ng tác 

ng, thay i và tái c u trúc các b  ph n và ho t ng kinh doanh 
chính trong t ng th  ho t ng c a mình; và nh  ó ã c i thi n 
tính minh b ch và nâng cao n ng l c qu n tr  doanh nghi p m t 
cách toàn di n. L n u tiên, m i ho t ng kinh doanh chính c a 
VTI gi  ây ã có th  c nhìn nh n m t cách rõ ràng và có kh  
n ng tài chính c l p. 

N  l c h p tác ã giúp VTI t c không ch  các m c tiêu ho t 
ng c a mình mà HSC còn cung c p nh ng gi i pháp nh m giúp 

VTI t c nh ng m c tiêu tài chính. i u này óng góp vào s  
t ng tr ng trong t ng lai cho VTI, m t trong nh ng công ty hàng 

u c a Vi t Nam.
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Mô hình c a HSC hi n t i d  báo thâm 
h t th ng m i trong n m 2011 s  vào 
kho ng 12,1 t  USD, gi m 3,9% so v i 
m c 12,6 t  USD c a n m 2010.
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T ng quan
Kinh t
Vi t Nam 
GDP s  ti p t c t ng tr ng nh ng 
s  không t ng tr ng m nh
Vài tu n tr c, h u h t các chuyên 
gia kinh t  u cho r ng d  báo t ng 
tr ng GDP 7,5% cho n m 2011 
là h p lý. Hi n t i, v i nh h ng 
chính sách ti n t  o ng c 180  
thì m i s  chú ý  d n vào tác ng 
c a vi c t c  t ng tr ng tín d ng 
và t ng tr ng cung ti n M2 c h  
xu ng i v i t ng tr ng GDP trong 
n m nay. Trên th c t , m c tiêu t ng 
tr ng GDP chính th c s  c h  
xu ng bao nhiêu so v i m c tiêu  ra 
ban u s  ph  thu c vào  dài th i 
gian chính sách ti n t  t ng i th t 
ch t c áp d ng.

Chúng tôi nói “chính sách ti n t  
t ng i th t ch t” vì h u h t các 
qu c gia khác, th m chí là c  các 
qu c gia ang phát tri n; thì m c 
tiêu t ng tr ng cung ti n M2  m c 
15% và t ng tr ng cung ti n 18% 
v n là t ng i cao. Và i u này có 
l  là bi u hi n c a vi c s  d ng ng 
v n ch a hi u qu  t i Vi t Nam (n u 
không mu n nói là vi c s  d ng ng 
v n t i Vi t Nam có th  t o ra l m 
phát) và m c tiêu t ng tr ng GDP 
i u ch nh có th  t  6,5-7% là cao 

nh t. Hi n t i HSC d  báo GDP n m 
2011 s  t ng tr ng 6,5% v i gi  

nh chính sách th t ch t ti n t  s  
c duy trì n gi a Q2 và m c dù 

lãi su t có th  gi m sau ó, thì chúng 
tôi cho r ng m c tiêu t ng tr ng cung 
ti n M2 và t ng tr ng tín d ng s  

c gi  v ng trong kho ng th i gian 
còn l i c a n m. i u này là áng ca 
ng i n u so v i nh ng gì ã di n ra 
tr c ây c ng nh  các m c tiêu c 

 ra trong quá kh , và chúng tôi nh n 
th y ã có m t s  thay i t i NHNN 
và hy v ng nh ng thay i này s  ti p 
t c c duy trì  nh ng m c tiêu ã 

c a ra s  c th c hi n.

Cán cân th ng m i
Thâm h t th ng m i ã t ng 7,7%, 
t  11,7 t  USD trong n m 2009 lên 
12,6 t  USD trong n m 2010. Kim 
ng ch xu t kh u t ng 7,5%, t 
60,0 t  USD trong khi kim ng ch 
nh p kh u t ng 6,7%, t 72,6 
t  USD. Mô hình c a HSC hi n t i 
d  báo thâm h t th ng m i trong 
n m 2011 s  vào kho ng 12,1 t  
USD, gi m 3,9% so v i m c 12,6 t  
USD c a n m 2010. Tri n v ng l c 
quan i v i thâm h t th ng m i 
trong n m nay d a trên m t s  y u 
t  g m: (1) môi tr ng chính tr  th  
gi i hi n t i ang tr  nên ph c t p, 

c bi t t i khu v c Trung ông, 
và do ó, giá d u thô có th  s  ti p 
t c t ng và Vi t Nam hi n nhiên là 
ng i h ng l i t  di n bi n này do 
n c ta là n c xu t kh u ròng i 
v i m t hàng d u; (2) V i m c tiêu 
t ng tr ng tín d ng m i cho n m 
d i 20%, chúng tôi cho r ng kim 
ng ch nh p kh u s  c h n ch  
 m c h p lý; và (3) sau khi phá 

giá ng n i t  vào ngày 11/2, các 
s n ph m xu t kh u c a Vi t Nam 
s  tr  nên r  h n và các s n ph m 
nh p kh u s  tr  nên t h n. Do 
v y, chúng tôi cho r ng nh p kh u 
s  gi m và xu t kh u s  t ng. Tuy 
nhiên, do hàm l ng nh p kh u 
trong hàng hóa xu t kh u c a Vi t 
Nam v n  m c cao, n 70%, do 
ó, c  kim ng ch nh p kh u và xu t 

kh u u gi m nh ng nh p kh u s  
gi m m nh h n. 

T  giá
Hai tu n k  t  t phá giá ti n ng 
ngay sau T t âm l ch, áp l c lên t  
giá cu i cùng c ng ang d u xu ng 
m t chút vào tu n tr c v i t  giá 
gi a mua và bán hi n ã  d i 
m c 22.000  ng. T  giá gi a mua 
và bán trên th  tr ng t  do và th  

tr ng liên ngân hàng l n l t  m c 
21.850 và 21.260 vào ngày 23/2, 
t ng ng cao h n tr n t  giá 
4,64% và 1,8%. Tuy nhiên, m c dù 
ã t c nh ng ti n tri n trong 

vi c gi m chênh l ch gi a t  giá liên 
ngân hàng và t  giá t  do so v i tr n 
t  giá; thì v n còn nhi u vi c ph i 
làm tr c khi t  giá th c s  n nh 
tr  l i.  t c i u này, NHNN 
ã nâng lãi su t; rút ti n v  thông 

qua th  tr ng m  và h n ch  ho t 
ng kinh doanh vàng mi ng. Hi n 

t i, c  quan này còn ang th c hi n 
thêm các bi n pháp hành chính. 
Và Ngh  quy t 11 hay v n b n s  
1535/NHNN-QLNH ã c ban 
hành ngày 25/2, yêu c u các t  
ch c tín d ng c phép ho t ng 
ngo i h i báo cáo s  d  ti n g i 
ngo i t  c a các t p oàn, t ng công 
ty Nhà n c tr c ngày 4/3.

V  dài h n, s  khó có th  ph c h i 
ni m tin c a công chúng vào ti n 

ng tr  khi nh ng bi n pháp n 
nh th  tr ng ngo i h i sau ây 

c th c hi n.

•  Tình tr ng ô la hóa t i Vi t Nam 
v n còn  m c  cao. Trong n m 
2010, t c  t ng tr ng tín d ng 
c  ti n ng và ngo i t , riêng 
ti n ng, riêng ngo i t  l n l t 
là 29,8%, 27,1%, và 51,3%. Và 
i u này khi n tình hình tr  nên 

khó ki m soát h n. 

•  M t nhân t  khác là giá vàng. 
Gi a chênh l ch c a giá vàng 
trong n c và giá vàng th  gi i 
c ng nh  xu h ng bi n ng c a 
giá vàng v i bi n ng t  giá có 
m i quan h  song hành. Hi n t i, 
m i liên h  này ã tr  nên ch t 
ch  và do ó khuy n khích vi c 
nh p kh u vàng  u c . Nh p 
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kh u ròng i v i vàng trong n m 
2010 và trong Q4/2010 l n l t 
là 1,7 t  USD và 2,1 t  USD. ây 
là lý do chính ph  g n ây ã ban 
b  vi c ki m soát ch t ho t ng 
kinh doanh vàng mi ng.

•  C ng gi ng nh  m i n n kinh t  
khác, gi a t  giá và l ng cung 
ti n M2 có m i quan h  ch t ch . 
L ng cung ti n M2 (bao g m 4 
thành ph n chính: ti n g i có k  
h n và ti n g i không k  h n trong 
h  th ng ngân hàng; ti n m t bên 
ngoài h  th ng ngân hàng và ti n 
g i ngo i t ) là ch  báo t t nh t 

i v i thanh kho n ti n ng. 
L ng cung ti n ng ã t ng 
m nh bên trong và ngoài h  th ng 
ngân hàng, do ó giá tr  c a ti n 

ng hi n ang ch u s c ép gi m 
giá. Nh ng nhân t  ng sau vi c 
t ng cung ti n là vi c t ng c  ti n 
g i k  h n và ti n g i không k  
h n trong h  th ng ngân hàng. 
T c  t ng tr ng cung ti n là 
quá cao và v t trên m i ch  báo 
kinh t  khác và i u này ã t o ra 
m t l ng thanh kho n d  th a 
trong h  th ng. Và l ng thanh 
kho n d  th a này d n t i vi c giá 
c  leo thang, trong ó có giá ng 
USD và giá vàng.

•  ng VN  nên c neo vào m t 
gi  các ng ti n chính ch  không 
ch  riêng ng USD vì hi n t i ho t 

ng giao th ng c a Vi t Nam ã 
di n ra tích c c v i nhi u qu c gia 
ch  không ch  riêng v i Hoa K .

CPI
Vi c duy trì t  l  l m phát c  n m 
2011 d i 7% s  là m t th  thách 

i v i chính ph . Vi c giá x ng 
và i n t ng l n l t 17,68% và 
15,28% trong th i gian g n ây 
s  góp ph n làm t ng l m phát k  
v ng t i Vi t Nam. Th c t  Vi t Nam 
hi n v n ang i m t v i c  l m 
phát do c u kéo và chi phí y. L m 

phát do c u kéo xu t phát t  chính 
sách t ng tr ng tín d ng m nh m  
v i t c  t ng tr ng tín d ng t 
29,8% trong n m 2010; và tác ng 
c a chính sách t ng tr ng tín d ng 
m nh m  này ã t o ra tác d ng 
l m phát ti m n và hi n gi  ang 
th  hi n rõ. L m phát do chi phí y 
do c  giá nguyên li u u vào trong 
n c và qu c t  t ng nh : d u, x ng 
và l ng th c. Bên c nh ó, vi c phá 
giá 8,5% g n ây c a ti n ng vào 
ngày 11/2/2011ch c ch n c ng s  
có tác ng t i l m phát. N u Chính 
ph  không có nh ng bi n pháp thích 
h p nh m ki m ch  l m phát, thì 
theo chúng tôi, l m phát n m 2011 
có th  lên t i 14%.

Và tr c tình hình này, vào ngày 
24/2, chính ph  ã công b  m t 
gói các gi i pháp ch ng l m phát 
và bình n t  giá. Theo ch ng 
trình này, t ng tr ng cung ti n s  
 kho ng 15-16%, t ng tr ng tín 

d ng d i 20%, thâm h t ngân sách 
d i 5% GDP và thâm h t th ng 
m i d i 16% t ng giá tr  th ng 
m i. Bên c nh ó, tín d ng i v i 
các ngành phi s n xu t s  b  h n 
ch . Ho t ng kinh doanh vàng 
mi ng c ng s  b  ki m soát ch t. 
Cho t i nay, ph n ng c a n n kinh 
t  tr c nh ng bi n pháp này là 
không m nh nh ng nh ng bi n pháp 
này ph n nào c ng ã có tác d ng 
bình n. N u chính ph  ki m soát 
ch t và gi  v ng m c tiêu c a t ng 
c ng nh  toàn b  các bi n pháp nêu 
trên, thì chúng ta có lý do  ngh  
t i con s  l m phát d i m t con s . 
Tuy nhiên, do ti n s  là chính ph  
th ng không t c úng nh ng 
m c tiêu  ra trong quá kh , nên 
chúng tôi cho r ng l m phát s   
m c hai con s  trong n m nay.

Lãi su t có th  gi m k  t  Q2 
nh ng s  không gi m m nh
Giá c  phi u và lãi su t có m t m i 
liên h  ngh ch chi u khá rõ ràng. 

Trên th c t , vi c lãi su t th c liên 
t c t ng k  t  cu i n m 2008 ã có 
tác ng tiêu c c i v i th  tr ng. 
Do ó,  th  tr ng ch ng khoán 
t ng m nh m  trong n m 2011 thì 
tr c tiên lãi su t ph i gi m nhanh 
và gi m m nh. Và i u này trên 
th c t  r t khó x y ra. Tuy nhiên, 
chúng tôi cho r ng lãi su t ã t 

nh và s  gi m d n t  cu i Q1. 
Nh ng v i l m phát v n gi   m c 
t ng t  nh  trong n m 2010 trong 
nh ng tháng còn l i c a n m, thì lãi 
su t không th  gi m nhi u. Và do 
ó, th  tr ng ch ng khoán ch  có 

th  t ng nh  trong n m nay. 

Và c ng c n l u ý r ng chính sách 
ti n t  t i Vi t Nam v n còn quá 
l ng. ây có l  là m t ngh ch lý khi 
mà lãi su t th c t   vào 6% (lãi su t 
danh ngh a là 18%) trong khi th c 
t  thì không ph i ai c ng ch u cùng 
m c lãi su t nh  nhau. Trên ây là 
lãi su t th  tr ng áp d ng cho thành 
ph n kinh t  t  nhân và cho các cá 
nhân nh ng chúng tôi nh n th y có 
m t h  th ng “lãi su t quan h ” theo 
ó các NHQD cho các DNNN vay v i 

lãi su t th p. Và ây chính là n i s  
rò r  chính sách di n ra. L  h ng rò r  
này c n c l p l i và i u này òi 
h i có s  h u thu n v  m t chính tr . 
Và, sau i h i ng, vi c n nh 
giá c  và i m i DNNN ã tr  thành 
ch ng trình ngh  s  hàng u. 

T t c  nh ng i u này h a h n 
áp l c l m phát s  l ng d u nh ng 
ch a   lãi su t gi m m nh. Và 
còn m t nhân t  khác n a, do nh 
h ng c a các quy nh m i trong 
ngành ngân hàng, chênh l ch gi a 
lãi su t cho vay và lãi su t huy ng 
ã t ng m nh. V i h  s  LDR t i a 

hi n t i  m c tr n 80%; nhi u t  
ch c tín d ng ang tìm cách gi m 
h  s  này. Và v i vi c các kho n cho 
vay là tài s n sinh lãi cao nh t trong 
s  các tài s n sinh lãi, thì các ngân 
hàng ã tìm cách lách tác ng này 

T ng quan Kinh t  Vi t Nam 
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thông qua vi c t ng lãi su t cho 
vay  nâng t  l  NIM. i u này s  
khi n lãi su t cho vay t ng cao h n 
nhi u so v i lãi su t huy ng và 
l i su t trái phi u chu n th ng là 
th c o h u hi u nh t v  áp l c 
l m phát.

Do ó, m c dù có th  d  báo c 
l i su t trái phi u chính ph  và lãi 
su t liên ngân hàng s  b t u gi m 
k  t  gi  khi mà áp l c l m phát 
suy gi m thì chênh l ch gi a l i su t 
trái phi u và lãi su t cho vay tr c 
m t s  khó có kh  n ng gi m do các 
ngân hàng tìm cách gi  t  l  NIM 
không b  gi m. Do ó HSC d  báo lãi 
su t cho vay trong n m 2011 có th  
gi m xu ng 15-16%, t ng ng 
gi m 3% t  m t b ng hi n t i. Tuy 
nhiên, chúng tôi cho r ng lãi su t s  
khó gi m m nh d i ng ng này cho 
t i khi áp l c l m phát không còn 
n a. Và i u này có th  c n th i gian 
kho ng 12 tháng.

Tri n v ng tài khóa n m 2011
Chúng tôi c tính thâm h t ngân 
sách n m 2010 vào kho ng 59,1 
nghìn t  ng (chi m 3,03% GDP 
theo GFS và 5,8% theo tính toán 
c a Vi t Nam), th p h n nhi u so 
v i con s  thâm h t d  ki n là 74,4 
nghìn t  ng. i u này ch  y u là 
do doanh thu thu  trong n m 2010 
t ng, t 486,7 nghìn t  ng (t ng 
34,9%). 

Theo k  ho ch ngân sách ban u 
c a B  tài chính, thâm h t tài khóa 
n m 2011 c tính t 120,6 nghìn 
t  ng, t ng ng 5,3% GDP. Tuy 
nhiên, do nh ng b t n trong b c 
tranh kinh t  v  mô t i Vi t Nam, 
trong ó l m phát k  v ng cao và t  
giá b t n, chính ph  hi n t i ang 
t p trung u tiên vào n nh kinh t  
thay vì t p trung vào t ng tr ng. Do 
ó, hi n t i, m c tiêu t  l  thâm h t 

so v i GDP m i s  d i 5%.

C ng theo B  tài chính, Chính ph  

d  ki n huy ng 595 nghìn t  ng 
(t ng 12,7%) trong n m nay, trong 
ó 559 nghìn t  ng là t  doanh 

thu thu  và ph n còn l i t  bán tài 
s n vi n tr . V  m t chi tiêu ngân 
sách, B  tài chính d  báo t chi 
tiêu ngân sách t 676,3 nghìn t  

ng (t ng 14,98%). 

Chênh l ch gi a thu và chi ngân 
sách là 71,36 nghìn t  ng, d  
ki n s  c áp ng thông qua 
l ng phát hành trái phi u ròng 
trong n c (t ng l ng trái phi u 
phát hành tr  i l ng trái phi u áo 
h n), t 55 nghìn t  ng (t ng 
40,9%) và t ng trái phi u phát hành 
ròng ra n c ngoài là 16,3 nghìn 
t  ng (gi m 18,7%). Tuy nhiên, 
Kho b c Nhà n c g n ây ã công 
b  k  ho ch h n ch  phát hành trái 
phi u trong n m nay xu ng b ng 
ho c d i 45 nghìn t  ng nh m 
gi m thâm h t ngân sách.

Tri n v ng th  tr ng trái phi u n m 
2011
Th  tr ng trái phi u n m 2011 s  

i m t v i m t s  thách th c liên 
quan n nh ng b t n trong kinh t  
v  mô. L m phát k  v ng v n ang 
t ng do giá x ng và i n g n ây ã 
l n l t t ng 17,68% và 15,28%. 
L i su t trái phi u s  v n  m c cao 
v i lãi su t bình quân hi n t i  vào 
11,4%. L i su t g n ây t ng  t t 
c  các k  h n do lo ng i l m phát 
t ng và do tâm lý liên quan n s  
b t n trên th  tr ng ngo i h i. Do 
ó, xu h ng chính i v i l i su t 

trái phi u v n nghiêng v  t ng.

V  cung và c u trái phi u, l i su t s  
không gi m trong t ng lai g n. S  
có kho ng 64,87 nghìn t  ng trái 
phi u chính ph  và trái phi u ngân 
hàng phát tri n Vi t Nam (c  g c 
và lãi) s  áo h n trong n m 2011. 
K  ho ch phát hành trái phi u ròng 
trong n c là 45 nghìn t  ng và 
phát hành trái phi u ròng qu c t  

là 16,3 nghìn t  ng, t ng c ng là 
61,3 nghìn t  ng s  không   
bù cho l ng trái phi u s  áo h n 
nói trên. Ch a k  các lo i trái phi u 
có cùng tính ch t nh  trái phi u 
chính ph  khác s  áo h n trong 
n m nay nh  trái phi u a ph ng, 
trái phi u c a các ngân hàng 
chính sách xã h i, trái phi u c a 
T ng công ty ng cao t c Vi t 
Nam, trái phi u c chính ph  
b o lãnh… t ng c ng là 16 nghìn 
t  ng. i u này có ngh a ngu n 
cung trái phi u chính ph  ti m 
n ng có th  cao h n d  ki n trong 
khi nhu c u mua trái phi u không 
cao do l m phát ang ti p t c t ng 
và do nh ng b t n t  giá.

nghìn t  ng 
Trái phi u chính ph  và trái 
phi u ngân hàng phát tri n 
Vi t Nam (c  g c và lãi) s  
áo h n trong n m 2011.

64,87
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T ng quan th  tr ng 
ch ng khoán n m 2010
Trong n m 2010, th  tr ng ch ng 
khoán ã có m t n m khó kh n v i 
c  VN-index và HN-index bi n ng 
trong d i h p trong 7 tháng u 
n m và i u ch nh gi m m nh vào 
mùa hè, sau ó t ng và l y l i m t 
ph n s  i m ã m t v  cu i n m.
 
Th  tr ng ch ng khoán ã kh i 

u n m 2010 m t cách kh i s c 
v i tâm lý h ng kh i ti p n i t  
n m 2009. Nh ng v i chính sách 
ti n t  c th t ch t do nh ng 
lo ng i v  l m phát, s  kh i s c 

u n m ã không còn n a và th  
tr ng b t u r i vào giai o n 
lình xình. Và c  hai ch  s  ã bi n 

ng trong d i h p trong c  n m.

Tuy nhiên, trái ng c v i s  lình 
xình c a các ch  s , giá c a t ng 
mã c  phi u v n có s  bi n ng 
m nh. M t s  mã bluechip có l i 
nhu n t t và không b  pha loãng ã 
gi  giá t t trong n m và trong m t 
vài tr ng h p, giá c  phi u còn 
t ng khá. M t s  mã c  phi u c 
bi t nh  BVH (là mã có t  tr ng l n 
nh t trong VN-index c mua vào 
b i các qu  ETF và các nhà u 
t  n c ngoài khác) c ng ã có s  
t ng tr ng m nh v  giá.

n cu i Q1, u Q2, m t s  mã 
có tính u c  v i v n hóa trung 
bình, mà ban u t p trung vào 
các mã c  phi u c a m t s  công 
ty con trong dòng PV ã b t u 
thu hút c s  chú ý c a các nhà 

u t  cá nhân. Giá c a m t s  mã 
c  phi u trong s  này ã t ng g p 
nhi u l n ch  trong vài tháng nh  có 
à t ng m nh. 

Các công ty ch ng khoán ã qu ng 
bá cho các mã này và trong m t s  
tr ng h p cung c p v n cho nhà 

u t   mua vào các c  phi u này.

Tuy nhiên, sau kho ng 1 quý, nh ng 
câu chuy n v n ít i quanh các c  
phi u này b t u không còn thuy t 
ph c và nh ng m c tiêu l i nhu n 
m i c t ra ã không còn h p 
d n. K t qu  là các mã này ã 
không tránh kh i m t t suy gi m 
di n ra vào cu i mùa hè, cùng th i 
i m v i s  m m di n ra trên th  

tr ng. 

Trên th  tr ng nói chung, h u h t 
các mã bluechip mà c bi t là các 
mã thu c ngành tài chính ã b t 

u gi m liên t c k  t  u n m. 
Ngành này b  tác ng b i nh ng 
lo ng i v  l i nhu n và sau ó là 
nh ng thông tin v  vi c t ng v n 
theo quy nh c a các ngân hàng 
(vi c t ng v n v n c coi là m t 
trong nh ng c i cách trong quy nh 
trong ngành này). 

Vào cu i mùa hè v a qua, m i s  
chú ý ã  d n vào vi c th c thi 
Thông t  13, trong ó a ra nh ng 
quy nh ch t ch  h n nhi u liên 
quan n t  l  v n cho vay trên v n 
huy ng (LDR) và h  s  an toàn 
v n (CAR). Các nhà u t  b t u 
lo ng i v  không ch  s  pha loãng 
c  phi u trong ngành mà c  vi c 
các ngân hàng s  bu c ph i bán 
c  phi u ra th  tr ng  có  v n 
áp ng nh ng quy nh m i. Và 

tâm lý v n ã b t n c a nhà u 
t  do vi c giá c  phi u không t ng 
tr ng cu i cùng ã hoàn toàn tr  
nên bi quan.  

Và vào tháng 8 n m 2010, giá c  
phi u ã ng lo t gi m v i vi c 
bán ra c  phi u  m t s  mã có 
tính u c  c ng óng m t vai 
trò quan tr ng y th  tr ng i 
xu ng. Các ngân hàng ã tr  nên 
th n tr ng trong vi c cho vay u 
t  ch ng khoán và i u này càng 
làm t ng áp l c bán ra. Và ph n 
l n c  phi u c bán ra là t  các 
nhà u t  cá nhân, nh ng ng i 
ã ch  i m t t t ng gi ng nh  

trong n m 2009 c a th  tr ng.

Quá trình t ng v n trong ngành ngân 
hàng c ng c coi là m t bi u hi n 
trên b  m t c a sóng ng m t ng 
v n c a g n nh  h u h t các công 
ty niêm y t. Các nhà u t  ã ch u 
s c ép t  k  ho ch t ng v n c a 
nhi u công ty trong giai o n Q3/Q4. 
Pha loãng tr  thành m t t  ph  bi n 
và th  tr ng ã tr ng ph t nh ng 
công ty t ng v n mà không có k  
ho ch s  d ng h p lý.  

Các th  tr ng cu i cùng c ng ã 
l p áy vào tháng 10 là th i i m 
PV Gas niêm y t thành công và c  
phi u này có m c nh giá th p. 
Các nhà u t  n c ngoài c ng 
ã tham gia th  tr ng tích c c h n 

và óng vai trò quan tr ng trong 
vi c y th  tr ng i lên t  áy 
trong Q4. Do ó, vào cu i n m, c  
VN-index và HN-index ã ph c h i 
áng k . Và th  tr ng ang nhìn v  

n m 2011 v i m t tâm lý l c quan 
nh ng th n tr ng.
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Vào cu i n m, c  VN-index và HN-
index ã ph c h i áng k . Và th  
tr ng ang nhìn v  n m 2011 v i 
m t tâm lý l c quan nh ng th n tr ng.
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HSC chú tr ng vào vi c khuy n khích ng viên và b i d ng i ng  lãnh o 
cho t ng lai b ng cách t o d ng n n t ng ki n th c, k  n ng v ng ch c cho 
nh ng chuyên viên môi gi i và t  v n u t  t ng lai thông qua nhi u ho t 

ng t  thi n và ch ng trình giáo d c h p tác v i các tr ng i h c 

K t n i Tri th c
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M c tiêu c a cu c thi là  
khuy n khích nh ng sinh viên 
tham gia cùng nhau làm vi c và 
l p chi n l c giao d ch ch ng 
khoán; k t h p nh ng k  n ng 
phân tích và nh ng hi u bi t c a 
h  v  th  tr ng d a vào ki n th c 
ã c h c v i các xu h ng hi n 

nay trên th  tr ng c ng nh   
làm quen v i nh ng v n  ph c 
t p trong ho t ng giao d ch c  
phi u trên th  tr ng ch ng khoán.

Nh m cung c p cho các sinh viên m t công c  giúp h  hi u 
c nh ng ki n th c th c t  v  giao d ch trên th  tr ng ch ng 

khoán, HSC ã liên k t v i m t s  tr ng i h c cho ra i 
ch ng trình mang tên Sàn giao d ch ch ng khoán o dành cho 
nh ng ai theo h c chuyên ngành tài chính và kinh t  mu n m  
r ng ki n th c ra ngoài ph m vi c h c t i tr ng.

Ch ng trình Sàn giao d ch ch ng khoán o ã t n t i c 6 
n m và n m 2010 ã thu hút h n 3.000 tài kho n ng ký 
t  sáu tr ng i h c: i h c Kinh t  & Lu t, i h c Ngo i 
th ng, i h c Kinh t  Thành ph  H  Chí Minh, i h c M , 

i h c K  thu t và i h c S  ph m K  thu t.

Mang tính ch t khích l , m t cu c thi ã c kh i x ng gi a 
các nhóm sinh viên và các cá nhân. Nhóm và cá nhân t l i 
nhu n cao nh t trong vòng 1 tháng s  nh n c gi i th ng 
b ng ti n m t là 5 tri u ng, và các gi i khuy n khích tr  giá 3 
tri u ng c trao cho nh ng ng i v  nhì. M c tiêu c a cu c 
thi là  khuy n khích nh ng sinh viên tham gia cùng nhau làm 
vi c và l p chi n l c giao d ch ch ng khoán; k t h p nh ng k  
n ng phân tích và nh ng hi u bi t c a h  v  th  tr ng d a vào 
ki n th c ã c h c v i các xu h ng hi n nay trên th  tr ng 
c ng nh   làm quen v i nh ng v n  ph c t p trong ho t 

ng giao d ch c  phi u trên th  tr ng ch ng khoán.

B t u b ng m t tài kho n ti n m t o s  d ng  kinh doanh 
ch ng khoán, các sinh viên n  l c t o ra danh m c u t  sinh 
l i nh t qua vi c s  d ng giao d ch mô ph ng gi ng nh  th c 
t . H  có th  mua và bán c  phi u trong th i gian giao d ch và 
ánh giá l i hi u qu  giao d ch c a mình vào cu i m i ngày. 

Trong quá trình xây d ng danh m c u t , các sinh viên nghiên 
c u, nh giá ch ng khoán và a ra quy t nh d a trên nh ng 
gì h  ã c h c. H  cùng làm vi c trong các nhóm, th c hành 

Sàn giao d ch ch ng 
khoán o - T  Tr ng 
h c n Sàn giao d ch 
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k  n ng lãnh o, t  ch c, àm phán và h p tác vì h  c n c nh tranh 
 dành c v  trí cao nh t. Ch ng trình r t h p d n và nh ng kinh 

nghi m th c ti n mà h  tr i qua là bài h c t  nhiên cho ng i tham gia. 
Các sinh viên sau ó s  hi u c v  cách th c v n hành c a n n kinh 
t  và nh ng nh h ng c a nó n l i nhu n. Không ch  cung c p thêm 
ki n th c, nh ng tr i nghi m t  th c t  này s  c các sinh viên áp 
d ng vào trong công vi c hàng ngày ngay sau khi h  t t nghi p. K t qu  
là h  s  nh n c s  ánh giá cao t  khách hàng, ng nghi p c ng 
nh  t o c s  tín nhi m i v i i ng  qu n lý c p cao c a các công 
ty ch ng khoán Vi t Nam.

Vi c nâng cao trình  chuyên môn c a nh ng sinh viên tham gia 
ch ng trình này rõ ràng r t n i b t vì ch  trong vòng ba - b n n m sau 
khi t t nghi p i h c, h  ã m nh n nh ng v  trí qu n lý c p trung 
t i các công ty ch ng khoán hàng u Vi t Nam; trong khi v i h u h t 
m i sinh viên khác ph i m t b y t i m i n m  t c nh ng v  trí 
nh  v y. 

M t trong nh ng thành viên tích c c nh t c a ch ng trình, Nguy n 
C nh Th nh - t t nghi p khoa Kinh t  i h c Kinh t  & Lu t - là ng i 
lãnh o nhóm tiên phong g m 80 sinh viên ã t  ch c cu c thi Sàn 
giao d ch ch ng khoán o n m 2006. Theo Th nh cho bi t, cu c thi này, 
ban u ch  di n ra trong m t ngày (nh ng sau này là m t tháng), th c 
s  r t có giá tr  trong vi c d y cho sinh viên nh ng ki n th c n n t ng 
v  giao d ch ch ng khoán. Hi n nay Th nh ang áp d ng nh ng k  n ng 
làm vi c nhóm, àm phán, h p tác và c bi t là k  n ng lãnh o ã 
h c c vào trong công vi c hàng ngày v i c ng v  là Giám c phòng 
Giao d ch Lê Lai c a HSC.

HSC v n th ng xuyên quan tâm u t  vào vi c ào t o các chuyên gia 
tài chính t ng lai cho Vi t Nam, c p h c b ng và t o các c  h i th c 
t p cho nh ng sinh viên u tú c ng nh  tài tr  cho cu c thi Sàn giao 
d ch ch ng khoán o c t  ch c hàng n m. HSC luôn t n tâm trong 
vi c h  tr  k t n i sinh viên v i các ngu n ki n th c  t o i u ki n 
giúp h  phát huy kh  n ng ra ngoài ph m vi tr ng l p và  h  có  
n ng l c n m gi  nh ng v  trí lãnh o khi gia nh p các doanh nghi p.
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H i ng Qu n tr  

Ban Ki m soát 

BÀ NGÔ KIM LIÊN
CH  T CH H QT
T t nghi p i h c Tài chính K  toán 
TP. HCM, bà Liên ã t ng m nhi m 
ch c v   Phó Giám c S  Tài chính 
TP. HCM trong nhi u n m. Bà c b  
nhi m làm Ch  t ch H i ng Qu n tr  
c a HSC vào n m 2007 và t  ó n 
nay, bà ã có nh ng óng góp mang ý 
ngh a thi t th c v  m t lãnh o công 
ty và v  m t nh h ng chi n l c  
phát tri n HSC thành m t công ty t  
v n và ch ng khoán hàng u t i Vi t 
Nam. Bên c nh ó, bà c ng gi  ch c 
v  Ch  t ch H i ng Qu n lý Công ty 

u t  Tài chính Nhà n c TP. HCM 
(HFIC) t  tháng 3 n m 2010 n nay.

ÔNG LÊ ANH MINH
PHÓ CH  T CH H QT
Nguyên là nghiên c u sinh c a h c 
b ng Fulbright v i b ng C  nhân 

i h c Ngân hàng và b ng sau i 
h c c a Tr ng Qu n tr  Kinh doanh 
Wharton thu c i h c Pennsylvania 
- M . Ông b t u s  nghi p t i Công 
ty Tài chính Peregrine vào n m 1991 
và sau ó gia nh p Ngân hàng i 
Nam v i ch c v  Phó Giám c t  
n m 1994 n 1996. Ngoài ra, ông 

c ng ã có 4 n m m nh n ch c v  
Giám c Tài chính T p oàn Coca-
Cola khu v c ông Nam Á. Vào n m 
2002, c b  nhi m làm Giám c 
T p oàn Tài chính Dragon, ông ch u 
trách nhi m ph  trách các ho t ng 
tài chính c a T p oàn.

ÔNG  HÙNG VI T 
PHÓ CH  T CH H QT
Sau khi t t nghi p i h c Lu t Sài 
Gòn niên khóa 1972 - 1975, ông 
Vi t nh n c B ng C  nhân Ngân 
hàng t i Tr ng i h c Kinh t  TP. 
HCM vào n m 1977 và b ng Qu n 
tr  Kinh doanh cùng tr ng vào n m 
1995. Ông gi  ch c v  Tr ng phòng 
các ngu n v n y thác c a Qu  u 
t  Phát tri n ô th  TP. HCM t  n m 
1998 n n m 2002 và là m t trong 
nh ng thành viên tích c c c a y Ban 
i u hành thành l p HSC. Ông ã 

c b u làm Giám c HSC t  n m 
2003 n n m 2006 và tr  thành 
Phó Ch  t ch Th ng tr c H i ng 
Qu n tr  t  gi a n m 2006  n nay.
Ông có nh ng óng góp quan tr ng 
cho các ho t ng c a HSC v i kinh 
nghi m dày d n v  qu n lý v n và th  

T  trái qua ph i:
Bà Ngô Kim Liên 
Ông Lê Anh Minh
Ông  Hùng Vi t 
Ông Johan Nyvene
Ông Hoàng ình Th ng 
Ông Ph m Nghiêm Xuân B c
Ông Nguy n Quy t Chi n 

T  trái qua ph i:
Ông Võ V n Châu  
Bà Nguy n Th  Thanh Vân 
Ông oàn V n Hinh 
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tr ng ch ng khoán.

ÔNG JOHAN NYVENE 
THÀNH VIÊN H I NG QU N TR
T t nghi p chuyên ngành Tài chính 
t i i h c Philadelphia và i h c 
La Salle thành ph  Philadelphia, 
bang Pennsylvania - M . Sau 9 n m 
công tác t i Ngân hàng First Union 
(Wachovia) - M , ông ti p t c gi  
nhi u v  trí quan tr ng t i Ngân hàng 
HSBC Vi t Nam t  n m 1998 n 
2007. Ông còn là y viên H i ng 
Qu n tr  c a Phòng Th ng m i 
Hoa K  (AMCHAM) t i Vi t Nam. 
N m 2007, ông gia nh p T p oàn 
Tài chính Dragon Capital m nh n 
c ng v  Giám c sau 17 n m ho t 

ng trong l nh v c ngân hàng doanh 
nghi p và ông ã c b  nhi m là 
thành viên c a H i ng Qu n tr  
kiêm T ng Giám c c a HSC t  n m 
2007 n nay.

ÔNG HOÀNG ÌNH TH NG
THÀNH VIÊN H QT
V i b ng Ti n s  Kinh t  h c c a Vi n 
Kinh t  Trung Á, Taskent (Liên Bang 
Xô Vi t c ), ông Th ng ã gi  v  trí 
Tr ng phòng K  ho ch c a Qu  

th  nh t và Lu t s  c a T p oàn 
InvestColsult Vi t Nam. Ông c 
b  nhi m làm T ng Giám c Công 
ty Lu t Vision & Associates vào n m 
1999. Ông tr  thành thành viên c a 
H i ng Qu n tr  HSC t  n m 2003 
và ã có nh ng óng góp r t ý ngh a 
cho HSC trong các l nh v c liên quan 

n vi c tuân th  pháp lu t.

ÔNG NGUY N QUY T CHI N
THÀNH VIÊN H QT
Ngay khi nh n c B ng Ti n s  
Qu n tr  Kinh doanh c a Tr ng 

i h c Kinh t  Thành ph  H  Chí 
Minh n m 2003, ông Chi n ã gi  
ch c v  Tr ng ban Tài chính Ch ng 
khoán c a Qu  u t  Phát tri n 

ô th  TP. HCM (HIFU nay i tên 
thành HFIC) t  n m 1997 n n m 
2006. Ông gi  ch c v  Giám c K  
ho ch và Hành chính t i Công ty CP 

u t  H  t ng K  thu t TP. HCM t  
n m 2006. Ông c b  nhi m làm 
thành viên H i ng Qu n tr  c a 
HSC t  n m 2003 n nay.

u t  Phát tri n ô th  TP. HCM 
(HIFU nay i tên thành HFIC) t  
n m 1997. Tr c ó, ông gi  ch c 
v  Phó phòng u t  Công ty Lisin t  
n m 1990 n n m 1993. Ông ã 
có nhi u óng góp cho s  nghi p c a 
HSC v i vai trò là thành viên H i ng 
Qu n tr  t  tháng 6 n m 2007 b ng 
vi c t  ch c nh ng ho t ng ào t o 
v  t  v n u t , u th u và qu n lý 
d  án c ng nh  truy n t l i nh ng 
ki n th c chuyên môn v  Kinh t  và 
nh ng kinh nghi m làm vi c t i các 
công ty n c ngoài. 

ÔNG PH M NGHIÊM XUÂN B C 
THÀNH VIÊN H QT
Ông B c t t nghi p b ng C  nhân 
K  thu t Ô tô t i H c vi n K  thu t 
Moscow n m 1984, b ng nghiên c u 
sau i h c t i H c vi n Lu t S  h u 
Trí tu  Moscow vào n m 1985, b ng 
C  nhân Lu t i h c Lu t Hà N i 
n m 1995 và Th c s  Qu n tr  Kinh 
doanh i h c Qu n lý Henley t i 
London n m 2001. Ông ã gi  c ng 
v  quan tr ng nh  Chuyên viên pháp 
lý t i C c Sáng ch  - B  Khoa h c 
và Công ngh  c ng nh  ch c v  Phó 
Ch  t ch kiêm Phó T ng Giám c 

ÔNG VÕ V N CHÂU
TR NG BAN
Tr ng Ban Ki m soát c a HSC và C  
v n Ban i u hành c a Ngân hàng 
TMCP i Tín – TrustBank.

BÀ NGUY N TH  THANH VÂN
THÀNH VIÊN BAN KI M SOÁT
Thành viên Ban Ki m soát c a HSC 
và Ch  t ch H QT kiêm TG  c a 
Công ty Thiên Phú.

ÔNG OÀN V N HINH
THÀNH VIÊN BAN KI M SOÁT
Thành viên Ban Ki m soát c a HSC 
và Giám c Tài chính c a 
Công ty C  ph n u t  và Phát tri n 
Sài Gòn Co.op.
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Ban i u hành 

ÔNG JOHAN NYVENE
T NG GIÁM C 
Ông Nyvene c b  nhi m vào v  trí T ng Giám 

c và thành viên H i ng Qu n tr  c a HSC vào 
n m 2007 sau khi ông gia nh p T p oàn Tài 
chính Dragon Capital v i c ng v  Giám c. D i 
s  lãnh o c a ông, HSC ã t ng b c n nh và 
phát tri n b n v ng, có m t trong b ng x p h ng 
các công ty ch ng khoán hàng u t i Vi t Nam 
và hi n nay HSC xu t s c ng  v  trí th  3 v  th  
ph n. Nh ng n m kinh nghi m c a ông trong ho t 

ng ngân hàng và tài chính t i M  và Vi t Nam ã 
giúp ông d n d t i ng  lãnh o HSC th c hi n 
nh ng c i ti n  gi  v ng v  th  và t ng c ng 
n ng l c ho t ng c a công ty.

ÔNG TR NH HOÀI GIANG
PHÓ T NG GIÁM C I U HÀNH 
T t nghi p chuyên ngành công ngh  thông tin i 
h c Công ngh  và chuyên ngành Tài chính i h c 
Tài chính Kinh t  TP. HCM, ông Giang còn có b ng 
Th c s  Qu n tr  Kinh doanh c a Tr ng Qu n tr  
Kinh doanh Toàn c u Thunderbird t i M . Ông b t 

u s  nghi p t i ngân hàng Ngo i Th ng Vi t 
Nam (Vietcombank) và c trao t ng h c b ng 
ch ng trình Gi ng d y kinh t  Fulbright. Ông t ng 
gi  ch c v  Giám c Tài chính Doanh nghi p t i 
T p oàn Tài chính Dragon Capital tr c khi gia 
nh p HSC. Ngoài ra, ông là Phó ch  t ch HI p h i 
trái phi u Vi t Nam.

ÔNG PH M MINH PH NG
GIÁM C I U HÀNH 
PH  TRÁCH B  PH N TÀI CHÍNH DOANH NGHI P
Sau khi t t nghi p c  nhân kinh t  tr ng i h c 
Ngo i th ng TP. HCM, ông Ph ng kh i u s  
nghi p t i Công ty u t  và Th ng m i PETEC. 
Sau ó, ông ti p t c theo h c t i tr ng i h c 
Bentley, Boston, Hoa K , s  h u hai b ng th c s  
Qu n tr  kinh doanh và Tài chính. Ông m nh n 
nhi u ch c v  qu n lý cao c p khác t i Qu  u 
t  Phát tri n ô th  Thành ph  H  Chí Minh (HIFU 
nay i tên là  HFIC) tr c khi gia nh p vào HSC. 

ÔNG KELLY YIN HON WONG 
GIÁM C I U HÀNH 
PH  TRÁCH B  PH N TÀI CHÍNH DOANH NGHI P 
Kelly Wong t t nghi p tr ng i h c British 
Columbia - Canada v i hai b ng c  nhân chuyên 
ngành K  toán doanh nghi p và Qu n tr  h  th ng 
thông tin và nh n b ng Th c s  Qu n tr  châu 
Á Thái Bình D ng t  H c vi n Qu n lý Qu c t  
McRae Institute t i Canada n m 2004. Ông gia 
nh p T p oàn Pepsi Bottling Group v i vai trò i 
di n Bán hàng n m 2002 sau khóa th c t p t i 
Công ty Zefer t i Boston - M , sau ó ông gia nh p 
HSBC Vi t nam v i tr ng trách Tr ng phòng Quan 
h  Khách hàng Doanh nghi p  tr c khi gia nh p 
HSC.

Ông Tr nh Hoài Giang 
Phó T ng Giám c i u hành

Ông Johan Nyvene
T ng Giám c

Ông Ph m Minh Ph ng  
Giám c i u hành B  ph n 
Tài chính Doanh nghi p

Ông Kelly Yin Hon Wong 
Giám c i u hành B  ph n 
Tài chính Doanh nghi p
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ÔNG LÊ CÔNG THI N 
GIÁM C I U HÀNH 
PH  TRÁCH B  PH N KHÁCH HÀNG CÁ NHÂN
T t nghi p c  nhân kinh t  Khoa Tài chính Ngân 
hàng c a tr ng i h c Ngân hàng TP. HCM và 
b ng Th c s  Qu n tr  Kinh doanh c a i h c 
Maastricht - Hà Lan, ông Thi n ã gi  nhi u ch c 
v  cao trong ngành ngân hàng doanh nghi p  
Ngân hàng ngo i th ng Vi t Nam (Vietcombank), 
Deutsche Bank AG, Citibank và ANZ Vi t Nam 
tr c khi gia nh p HSC. Ông có b  dày 18 n m 
kinh nghi m trong l nh v c ngân hàng, qu n tr  r i 
ro và phát tri n th  tr ng n i a.

ÔNG B CH QU C VINH 
GIÁM C I U HÀNH KHU V C PHÍA B C
T t nghi p C  nhân ngành Kinh t  Ngo i th ng 
tr ng i h c Ngo i th ng Hà N i n m 2007 và 
Th c s  Qu n tr  Kinh doanh chuyên ngành Tài chính 
t i i h c Oriwine - V ng qu c Anh n m 2009. 
Ông Vinh kh i nghi p t i phòng Kinh doanh Công 
ty Coca Cola Hà N i t  n m 1997 n n m 2000.  
Ông ã gi  nhi u ch c v  qu n lý t i Prudential Vi t 
Nam nh  Tr ng nhóm Kinh doanh, Tr ng Ban Kinh 
doanh chi nhánh t i Hà N i, Giám c v n phòng 
T ng i Lý Prudential  t i Ngh  An và Hà T nh tr c 
khi gia nh p HSC. Ông Vinh gia nh p HSC v i ch c 
danh Giám c Chi Nhánh Hà N i vào tháng 6 n m 
2007 tr c khi c  b t vào v  trí Giám c i u 
hành khu v c mi n B c vào tháng 2 n m 2010.

ÔNG JOHAN KRUIMER
GIÁM C I U HÀNH
PH  TRÁCH B  PH N KHÁCH HÀNG T  CH C
Là sáng l p viên c a Asian Pacific Partners 
t i Amsterdam, ông Johan K. t t nghi p Th c 
s  chuyên ngành Tài chính & u t  t i Free 
University of Amsterdam. Ông có h n 20 n m 
kinh nghi m v  môi gi i ch ng khoán t i châu Âu 
và châu Á c ng nh  gi  các ch c v  qu n lý cao 
c p t i Pacific Basin Invest B.V., Ngân hàng ABN-
AMRO và Krediet Bank Luxembourg tr c khi gia 
nh p HSC. 

ÔNG FIACHRA MAC CANA
GIÁM C I U HÀNH 
PH  TRÁCH B  PH N KHÁCH HÀNG T  CH C
Ông Fiachra M.C t t nghi p b ng C  nhân Th ng 
m i (B ng danh d ) t i Dublin - Ireland và là ng i 
sáng l p m ng JCN Network - kênh cung c p thông 
tin trong l nh v c tài chính hàng u t i Nh t B n. 
Ông c t p chí Asia Money x p h ng là 1 trong 
15 chuyên gia phân tích chi n l c hàng u c a 
Nh t B n vào n m 2003. Ông ã có h n 18 n m 
kinh nghi m trong Nghi p v  ngân hàng u t  t i 
London và Tokyo và ã t ng gi  ch c v  Tr ng 
phòng Nghiên c u c a Qu  u t  Vinacapital. 
Sau ó, ông ã m trách c ng v  Giám c i u 
hành kiêm Giám c Môi gi i  c a Công ty Ch ng 
khoán Vina Securities tr c khi gia nh p HSC.

Ông Lê Công Thi n 
Giám c i u hành B  ph n 

Khách hàng Cá nhân

Ông Fiachra Mac Cana 
Giám c i u hành B  ph n 
Khách hàng T  ch c

Ông B ch Qu c Vinh
Giám c i u hành 

khu v c phía B c

Ông Johan Kruimer 
Giám c i u hành B  ph n 
Khách hàng T  ch c
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S   t  ch c 

KHU V C 
MI N B C
GIÁM C 
I U HÀNH

PHÒNG GIAO D CH
LÊ THÁNH TÔNG

HÀ N I

PHÒNG GIAO D CH
LÁNG H
HÀ N I

PHÒNG GIAO D CH
KIM LIÊN
HÀ N I

PHÒNG GIAO D CH
BÀ TRI U
HÀ N I

PHÒNG GIAO D CH
THÁI V N LUNG
TP. H  CHÍ MINH

PHÒNG GIAO D CH
TR N H NG O
TP. H  CHÍ MINH

PHÒNG GIAO D CH
BA THÁNG HAI

TP. H  CHÍ MINH

PHÒNG GIAO D CH
LÊ LAI

TP. H  CHÍ MINH

KH I 
H  TR

GIÁM C 
I U HÀNH

GIÁM C 
I U HÀNH

GIÁM C 
I U HÀNH

GIÁM C 
I U HÀNH

PHÓ T NG 
GIÁM C

PHÓ T NG 
GIÁM C
I U HÀNH

COO

U T
TÀI CHÍNH 

  
TÀI CHÍNH
K  TOÁN

GIAO D CH
VÀ D CH V

QU N LÝ
R I RO

CÔNG NGH
THÔNG TIN

HÀNH CHÁNH

BAN KI M 
SOÁT

H I NG
QU N TR

T NG 
GIÁM C

CEO

TÀI CHÍNH 
DOANH NGHI P

KH I 
KHÁCH HÀNG 

CÁ NHÂN

KH I 
KHÁCH HÀNG 

T  CH C

TRUY N THÔNG

KI M SOÁT N I B
& PHÁP CH

NHÂN S
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CÔNG NGH

N ng l c c t lõi

V i nh n th c công ngh  thông tin là công c  t i quan tr ng  k t n i các giao d ch, 
công ty ã không ng ng nâng cao n ng l c v  công ngh   có th  rút ng n th i gian 
giao d ch và b o m giao d ch an toàn h n cho các khách hàng n ng ng và hi n 

i ngày nay. 

HSC ã cung c p cho khách hàng nh ng ph ng th c giao d ch m i ti n l i, d  s  
d ng và m b o an toàn trên i n tho i di ng và Internet. V i s  ra i ng d ng 
giao d ch trên i n tho i di ng c a HSC, khách hàng có th  nh n c thông tin 
tr c ti p t  các sàn giao d ch giúp h  quy t nh nhanh  t n d ng các c  h i hay 
tránh c t n th t. ng th i, HSC c ng t o i u ki n chuy n kho n và m  tài 
kho n tr c tuy n nh m t ng c ng kh  n ng ti p c n và thu n ti n trong giao d ch.

S  gia t ng giao d ch tr c tuy n trong n m 2010 c ng cho th y xu h ng thay i 
thói quen giao d ch qua Internet c a khách hàng hi n nay. V i u tiên hàng u cho 
tính ti n l i và an toàn, HSC ã ch ng t  kh  n ng v t tr i c a h  th ng giao d ch 
qua m ng c a mình m t cách thuy t ph c nh t qua s  l ng giao d ch tr c tuy n t 
t i 50% so v i m c 35% c a n m ngoái.

Trong n m 2010, HSC ã u t  nâng c p h  th ng h  tr  giao d ch có tên G3B  
th c hi n c nhi u ch c n ng h n ngoài vi c thanh toán bù tr  và l u ký ch ng 
khoán. Cho n nay, h  th ng G3B này ã em l i nh ng tính n ng tiên ti n cho phép 
khách hàng truy c p h  th ng và theo dõi tr c ti p m t hay nhi u tài kho n thông 
qua m t mô hình k t n i gi a tài kho n và khách hàng. c phát tri n vào u n m 
2010, h  th ng ã tr i qua giai o n th  nghi m trong tháng 9 và ch y song song vào 
tháng 12 tr c khi ch y chính th c vào tháng 2 n m 2011. Cùng v i vi c theo dõi tài 
kho n m b o b ng tên ng i s  d ng c cá nhân hoá và m t kh u, G3B còn t 
n n t ng cho các d ch v  tr c tuy n sau này nh  th c hi n quy n và ng ký u giá.

Tr  s  m i c a HSC t i toà nhà AB Tower g m có Trung tâm D  li u Công ngh  Thông 
tin v i h n 40 máy ch  IBM và c  s  h  t ng c nâng c p phù h p v i các tiêu 
chu n công ngh  thông tin qu c t  c p  3. Vi c không ng ng nâng c p c i ti n h  
th ng ã giúp HSC t c t c  t l nh cao nh t và giúp cho khách hàng giao 
d ch v i th i gian nhanh nh t có th .

HSC c ng ã t ng c ng kh  n ng ph c h i và an ninh c a các m ng chi nhánh, t o 
h  t ng k t n i n nh trong tr ng h p m t i n ho c s  c  h  th ng b ng cách 
cho phép truy c p Internet s  d ng công ngh  m ng o riêng (VPN), m b o các chi 
nhánh duy trì m ng tr c tuy n k  c  khi m t i n t xu t.

H  th ng VIS, c ng thông tin giao d ch c a HSC, c ng ã c nâng c p tính n ng 
vào n m 2010 v i công ngh  heat map th  hi n xu h ng bi n ng c  phi u và 
nh ng thay i th  tr ng. VIS c ng có th  c nh báo s  dao ng trong Ch  s  Index 
và Kh i l ng giao d ch t bi n trong th  tr ng.

Vi c không ng ng nâng c p c i ti n 
h  th ng ã giúp HSC t c t c  

t l nh cao nh t và giúp cho khách 
hàng giao d ch v i th i gian nhanh 
nh t có th .

HSC ã cung c p cho 
khách hàng nh ng 
ph ng th c giao d ch 
m i ti n l i, d  s  
d ng và m b o an 
toàn trên i n tho i di 

ng và Internet. 
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NGHIÊN C U

N ng l c c t lõi

N ng l c nghiên c u c a HSC trong ngành ã c khách hàng công nh n r ng 
rãi. N m 2010, HSC c Hãng thông t n qu c t  Thomson Reuters x p v  trí 
th  nh t t i Vi t Nam và th  19 trong danh sách các công ty ch ng khoán hàng 

u t i khu v c châu Á Thái Bình D ng (không tính Nh t B n) v  nghiên c u th  
tr ng châu Á. HSC c ng là i di n duy nh t c a Vi t Nam l t vào top 20 công 
ty ch ng khoán hàng u t i khu v c châu Á Thái Bình D ng, sánh vai cùng các 
t  ch c a qu c gia l ng danh. S  công nh n này khi n HSC cam k t m nh m  
h n trong vi c cung c p các nghi p v  nghiên c u t t nh t cho khách hàng nh m 
nâng cao ch t l ng và m c  tin c y lên m t t m cao m i.

Cu i n m 2010, HSC ã sáp nh p Phòng Môi gi i Khách hàng T  ch c và Phòng 
Nghiên c u thành Kh i Khách hàng T  ch c. Vi c tái c  c u này s  giúp các nhân 
viên phân tích ph i h p tr c ti p v i các nhân viên qu n lý khách hàng  áp 
ng t t h n các nhu c u c  th  c a t ng khách hàng. Khách hàng luôn có th  ti p 

c n tr c ti p v i các phân tích viên và các chuyên gia  c cung c p nh ng 
nghiên c u chuyên sâu và nhi u thông tin h u ích giúp h  a ra nh ng quy t 

nh u t  úng n.

i ng  nghiên c u hi n nay g m 10 nhân viên phân tích ngành cùng v i m t 
nhóm 3 chuyên gia kinh t  v  mô, chuyên gia trái phi u ho t ng d i s  i u 
hành c a Kinh t  gia tr ng và báo cáo tr c ti p cho Giám c Nghiên c u. Ngoài 
ra, HSC còn có m t nhóm nh  ph  trách l p báo cáo nh m m b o cho ra i 
các b n báo cáo n t ng v  m t hình th c.

Hi n nay, HSC có 6 lo i báo cáo th ng k : B n tin ngày HSC, Báo cáo Phân tích 
công ty c  b n; Báo cáo Phân tích công ty c p nh t, Báo cáo Chi n l c; Báo cáo 
Phân tích Ngành và Báo cáo Kinh t  V  mô & Báo cáo th  tr ng Trái phi u hàng 
tu n. M i ây, HSC v a xu t b n m t nghiên c u g m 200 trang v  ngành Ngân 
hàng Vi t Nam và ây c xem là nghiên c u chuyên sâu u tiên thu c l nh v c 
này. ng th i, b  ph n nghiên c u c ng th ng xuyên cung c p các email/th  
i n t  c p nh t thông tin hàng ngày  giúp khách hàng n m c các di n bi n 

m i nh t c a th  tr ng và doanh nghi p. 

Th  m nh c a nhóm nghiên c u xu t phát t  m i liên l c th ng xuyên gi a HSC 
v i các doanh nghi p – ng i cung c p thông tin cho HSC, và khách hàng – ng i 
luôn t ra các câu h i thú v . c gi  c a HSC liên t c òi h i i ng  nghiên 
c u ph i n  l c h n và cung c p các s n ph m t t h n; chính i u này là chìa 
khóa  khi n chúng tôi không ng ng c i ti n hoàn thi n. 

M t s n ph m m i c a ra th  tr ng vào n m ngoái, Báo cáo Th  tr ng Trái 
phi u là m t b n tin tu n t p trung vào th  tr ng ti n t , trái phi u và ngo i h i 
ang bùng n  do m t chuyên gia kinh t  cao c p ã t ng c h c b ng Fulbright 

ph  trách. B  ph n Nghiên c u c ng h  tr  nghi p v  cho kh i Khách hàng Cá 
nhân  phát tri n các báo cáo cô ng, súc tích trong ph m vi m t trang gi y cho 
các khách hàng cá nhân tham kh o.

Chính kh  n ng d  báo nhu c u c a khách hàng và s  n  l c không ng ng c i 
ti n cho phù h p v i các nhu c u ó ã phân bi t HSC v i các công ty khác và 
giúp công ty phát tri n nhanh chóng trong ngành công nghi p tri th c này.

HSC c bi t chú tr ng n ch t 
l ng các s n ph m nghiên c u và 

t m c tiêu cung c p th ng xuyên 
các báo cáo h u ích và áng tin c y 
cho khách hàng m i ngày. Công ty 
ã tuy n d ng và ào t o m t i 

ng  chuyên gia có trình  cao  
th c hi n m c tiêu này.

Khách hàng luôn 
có th  ti p c n tr c 
ti p v i các phân 
tích viên và các 
chuyên gia  c 
cung c p nh ng 
nghiên c u chuyên 
sâu và nhi u thông 
tin h u ích giúp h  

a ra nh ng quy t 
nh u t  úng 
n.
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NGU N NHÂN L C

N ng l c c t lõi

HSC ho t ng trên n n t ng ki n th c chuyên môn và n ng l c, do ó ngu n nhân 
l c là m t trong nh ng tài s n quý giá nh t c a Công ty. Ph ng th c Qu n tr  t p 
th  là nhân t  chính t o nên s  t ng tr ng. Các th  m nh và n ng l c c a i ng  
lãnh o c k t h p t o nên s c m nh t ng h p,  kh i x ng và th c hi n các 
ho t ng thi t th c nh m h ng n nh ng thách th c và c  h i l n h n qua ó 
m  r ng quy mô ho t ng c a công ty.

HSC c ng r t chú tr ng n vi c thu hút và duy trì ngu n nhân l c c t lõi. Thù lao 
và phúc l i cho nhân viên t i HSC  m c cao so v i các công ty khác trong ngành, 
quan tr ng h n HSC còn cung c p cho nhân viên m t môi tr ng làm vi c n ng 

ng, khuy n khích hình th c làm vi c theo nhóm và kh i d y kh  n ng sáng t o, 
giúp h  ch  ng n m b t và phát tri n các k  n ng lãnh o c n thi t. Ngoài ra, 
HSC còn tri n khai m t h  th ng chính sách nhân l c tiên ti n nh m thu hút nhân 
viên và mang l i thu nh p th a áng cho nhân viên d a trên hi u qu  công vi c.

M t trong nh ng chính sách này là Phát hành c  ph n theo ch ng trình l a ch n 
cho nhân viên (ESOP), trong ó nh ng nhân viên có  i u ki n s  c quy n s  
h u các c  ph n c a công ty nh  là ph n th ng cho thành qu  lao ng c a h , 
m t hình th c công nh n s  óng góp có giá tr  c a h  v i công ty. M t chính sách 
khác là Ch ng trình ch m sóc s c kho  cao c p, ch   b o hi m y t  toàn di n 
v i t t c  nhân viên chính th c và c  gia ình c a h , trong ó HSC thanh toán 
100% phí b o hi m cho nhân viên và 50% cho nh ng thành viên trong gia ình.

HSC khuy n khích, ào t o và b i d ng cho các nhân viên có ti m n ng  tr  
thành nh ng nhà lãnh o trong t ng lai. Trình  chuyên môn, o c và tinh 
th n lãnh o là nh ng c tính mà HSC yêu c u ph i có  i ng  nhân viên. Công 
ty giúp cho nhân viên c a mình phát tri n thông qua nh ng tình hu ng nâng cao k  
n ng, các cu c h i th o ào t o v  qu n lý và tinh th n lãnh o.

Các ho t ng t p th  nh  các cu c h p hàng quý, hàng n m, ch ng trình xây 
d ng i nhóm và Ngày gia ình HSC nh m t ng c ng tinh th n h p tác, k  n ng 
giao ti p ng x  và tình oàn k t gi a các phòng ban c t t c  nhân viên h ng 
ng n ng nhi t và nhi t tình tham gia. HSC c ng tích c c tham gia vào các s  ki n 

th  thao và v n hóa c t  ch c b i các n v  khác nh  S  Giao d ch ch ng 
khoán TP. HCM, Công ty u t  tài chính nhà n c TP. HCM. HSC c ng  cao tri t 
lý làm vi c l y khách hàng làm trung tâm và h ng n tính chuyên nghi p, uy tín 
th  hi n  m i nhân viên. Nhân viên c ào t o  áp ng các nhu c u c a 
khách hàng, c  n i b  và bên ngoài,  l ng nghe, hi u và cung c p các gi i pháp 
k p th i. Tri t lý ph c v  này m b o r ng khách hàng có c s  ch m sóc t t 
nh t và nhân viên có  n ng l c cung c p các cam k t nh t quán trong công vi c 
hàng ngày.

Trình  chuyên môn, o c và tinh 
th n lãnh o là nh ng c tính mà HSC 
yêu c u ph i có  i ng  nhân viên. 
Công ty giúp cho nhân viên c a mình 
phát tri n thông qua nh ng tình hu ng 
nâng cao k  n ng, các cu c h i th o ào 
t o v  qu n lý và tinh th n lãnh o.

  

2006 2007 2008 2009 2010

S  l ng nhân viên 81 112 171 212 416

i ng  nhân viên c a 
HSC c ào t o  
áp ng các nhu c u 

c a khách hàng 
c  trong n i b  l n bên 
ngoài t  ch c,  l ng 
nghe, hi u và cung c p 
các gi i pháp k p th i. 
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C ng nh  các doanh nghi p khác, trong quá trình ho t ng, HSC c ng ph i i 
m t v i m t s  nhân t  r i ro òi h i ph i có các quy trình ki m soát  h n ch  
ho c lo i b  các kh  n ng làm nh h ng n s  phát tri n b n v ng c a Công 
ty. Nh ng r i ro v  th  tr ng, tính thanh kho n, tín d ng c ng nh  nh ng r i ro 
v  ho t ng, uy tín, lu t pháp và quy nh là c  h u trong l nh v c kinh doanh 
ch ng khoán, nh ng i u ó không có ngh a là Công ty không chu n b  k  ho ch 
phòng ng a r i ro.

HSC ã thi t l p m t h  th ng qu n lý r i ro v ng ch c, giúp d  báo và h n ch  
r i ro thông qua quy trình ki m soát ch t ch  các ho t ng kinh doanh và công 
tác qu n tr . H i ng qu n lý r i ro bao g m các thành viên có n ng l c chuyên 
môn cao, th ng xuyên h p v i Ban lãnh o  th o lu n và i u ch nh k p th i 
các chính sách nh m m b o phù h p v i tình hình th c t . Nh ng thay i này 
ph i tuân th  nh ng quy nh pháp lu t m i c ng nh  tình hình th  tr ng trong 
và ngoài n c.

Tính chuyên nghi p và o c ngh  nghi p c HSC t lên v  trí hàng u 
trong t t c  các ho t ng n i b  c ng nh  bên ngoài. M t quy trình ki m soát r t 
ch t ch  c áp d ng t i HSC v i m c tiêu cao nh t là b o v  uy tín và s  tin 
c y c a các i tác, khách hàng, c  ông dành cho công ty.

 m b o tính khách quan, c  c u H i ng Qu n tr  c a HSC bao g m các 
thành viên c l p và vai trò Ch  t ch H i ng Qu n tr  tách bi t v i vai trò T ng 
Giám c i u hành. H i ng Qu n tr  ch u trách nhi m giám sát ho t ng tài 
chính c a công ty và  ra các chính sách t ng c ng hi u qu  kinh doanh.

V  trí Phó T ng Giám c i u hành - do ông Tr nh Hoài Giang m nh n - là m t 
v  trí m i c b  nhi m nh m t p trung vào vi c qu n lý r i ro và c i ti n ho t 

ng. T t c  các Giám c i u hành u ng th i tham gia vào vai trò lãnh o 
Công ty ngoài nhi m v  chuyên môn và h  tr  ho t ng c a các b  ph n. Các 
Giám c i u hành tham gia vào nh ng H i ng khác nhau  qu n lý r i ro 
trong tín d ng, u t  và các l nh v c khác.

Qu n tr  Doanh nghi p  HSC óng vai trò s ng còn trong vi c t o ra t ng tr ng 
b n v ng và phát tri n Công ty trong t ng lai. HSC áp d ng nh ng quy trình rõ 
ràng gi a kh i kinh doanh và kh i h  tr   ki m tra h p lý và cân b ng m i giao 
d ch. HSC c ng m b o tính minh b ch trong vi c báo cáo và thông tin ph n h i. 
Nh ng ho t ng này nh m duy trì s  tin c y c a các c  ông và khách hàng, 

ng th i t ng c ng uy tín mà HSC ã t o d ng c.

Qu n lý R i ro & 
Qu n tr  Doanh nghi p

HSC ã thi t l p m t h  th ng qu n 
lý r i ro v ng ch c, giúp d  báo và 
h n ch  r i ro thông qua quy trình 
ki m soát ch t ch  các ho t ng 
kinh doanh và công tác qu n tr .

M t quy trình ki m 
soát r t ch t ch  

c áp d ng t i 
HSC v i m c tiêu 
cao nh t là b o v  
uy tín và s  tin c y 
c a các i tác, 
khách hàng, c  ông 
dành cho công ty.
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Thu hút các nhà u t
N m 2009, HSC chính th c niêm y t trên S  Giao d ch Ch ng khoán TP. HCM 
v i mã ch ng khoán là HCM. HSC ã gây n t ng m nh m  và l p k  l c v i giá 
niêm y t t ng t  27.000  ng lên n 120.000  ng ch  trong 20 ngày sau khi 
xu t hi n l n u tiên trên sàn giao d ch. Làn sóng các nhà u t  m i ã thúc 

y HSC thành l p b  ph n quan h  v i các nhà u t  ch u trách nhi m liên h  
gi i quy t các yêu c u và các v n  có liên quan.

Website www.hsc.com.vn là c ng thông tin chính k t n i các nhà u t  v i các 
thông tin c n thi t có liên quan n ho t ng và chi n l c c a HSC. Website v i 
trang Quan h  c  ông c trình bày b ng hai ngôn ng  (ti ng Vi t và ti ng Anh) 
và c c p nh t th ng xuyên cung c p k p th i thông tin v  k t qu  kinh doanh 
c ng nh  các b c phát tri n quan tr ng khác c a Công ty.

Là m t trong nh ng công ty ch ng khoán hàng u t i Vi t Nam, HSC th ng 
xuyên ti p xúc v i các nhà u t  t  ch c, cá nhân trong và ngoài n c  t o 
d ng các m i quan h  h p tác và t ng c ng, c ng c  thêm n ng l c c a công ty. 

Duy trì t t công tác qu n tr  doanh nghi  p
H i ng Qu n tr  (H QT) c a HSC g m có 7 thành viên trong ó có 6 thành 
viên c l p không tham gia công tác i u hành, 3 thành viên c a Ban Ki m soát 
c ng ho t ng c l p và không tham gia i u hành. Trong s  các thành viên c a 
H QT, Ban i u hành và Ban Ki m soát có 5 thành viên ã có ch ng ch  khóa 
ào t o qu n tr  công ty do y ban ch ng khoán Nhà n c t  ch c. S  l ng cao 

các thành viên c l p và vai trò tách bi t c a Ch  t ch H QT v i T ng Giám c 
i u hành là tuân th  theo chu n m c qu c t   m b o hi u qu  công tác 

qu n tr  công ty. S  l c ti u s  c a các thành viên H QT, Ban Ki m soát và Ban 
i u hành c trình bày t  trang 32 n trang 35. 

Thù lao, H QT và Ban Ki m soát c chi tr  theo Ngh  quy t s  02-2007/NQ-
H C  ngày 30 tháng 6 n m 2007 c thông qua t i i h i C  ông th ng 

niên n m 2006. N m 2010, t ng thù lao mà H QT nh n c là 425.866.688 
 ng và Ban Ki m soát nh n c là 186.660.000  ng. 

HSC luôn duy trì tiêu chu n t t nh t trong công tác qu n tr  doanh nghi p nh m 
m b o l i ích c a các c  ông c ng nh  m b o s  t ng tr ng liên t c và b n 

v ng c a công ty trong t ng lai. 

Quan h  nhà u t

Website www.hsc.com.vn là c ng thông 
tin chính k t n i các nhà u t  v i các 
thông tin c n thi t có liên quan n ho t 

ng và chi n l c c a HSC. 
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K t n i Doanh nghi p

M c tiêu c a HSC là chia s  thành công và óng góp cho s  phát tri n c a xã 
h i thông qua các ho t ng t  thi n  giúp  nh ng i t ng kém may 
m n. Trong nhi u n m qua, HSC ã tham gia vào ch ng trình Saigon Cyclo 
Challenge c t  ch c vào tháng 4 hàng n m 
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HSC là m t trong nh ng thành viên 
danh d  tham gia cu c ua xích 
lô t  thi n Saigon Cyclo Challenge 
t  n m 2008. i ng  nhân viên 
HSC c ng tham gia vào s  ki n 
toàn c u v  b o v  môi tr ng, 
“Gi  Trái t” c t  ch c b i 
Qu  Qu c t  v  B o v  Thiên nhiên 
WWF.

Các ho t ng h ng n 
c ng ng  
T o ra s  cân b ng gi a 
Con ng i, Môi tr ng và 
L i nhu n

ã ho t ng c 11 n m, Qu  t  thi n Saigon Cyclo 
Challenge là n i k t n i các công ty và các t  ch c l i 
v i nhau trong ni m vui cùng nhi u ho t ng vì m t 
xã h i t t p h n. c t  ch c b i H i t  thi n Tr  
em Sài Gòn (SCC), s  ki n hàng n m này ã nhanh 
chóng phát tri n thành m t ho t ng th  thao quan 
tr ng trong ch ng trình công tác c a H i T  thi n 
thành ph  và ã thu hút ngày càng nhi u ng i tham 
gia. Ti n quyên góp c t  s  ki n này c s  d ng 

 h  tr  các ch ng trình giáo d c c a SCC giú p   
nh ng tr  em kém may m n t i Vi t Nam.

Ngoài m c ích nhân o, Saigon Cyclo Challenge còn 
là n i xây d ng tinh th n làm vi c i nhóm và h p 
tác cho các doanh nghi p và t  ch c. M i nhà tài tr  
c  m t nhóm i di n tham gia cu c ua và các thành 
viên khác trong công ty s  c  v , h  tr  cho h .  

S  ki n này ã t c nh ng thành t u c bi t. 
Trong m i n m qua, ho t ng c ông o m i 
ng i bi t n này ã giúp 40.000 h c sinh c ti p 
t c n tr ng, xây d ng c 225 l p h c và mang 
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n 1.960 khóa ào t o ngh  cho tr  em. S  ki n n m 2010 - c 
t  ch c  Tr ng ài B c t i Thành ph  H  Chí Minh - là ch ng 
trình k  ni m 10 n m ho t ng c a Qu  t  thi n Cyclo Challenge 
ã t p h p c g n 50 nhóm n t  các doanh nghi p, tr ng h c, 

lãnh s  quán và các t  ch c khác t i TP. HCM. HSC là m t trong 
nh ng thành viên danh d  tham gia cu c ua xích lô t  thi n Saigon 
Cyclo Challenge t  n m 2008.

i ng  nhân viên HSC c ng tham gia vào s  ki n toàn c u b o v  
môi tr ng, “Gi  Trái t” c t  ch c b i Qu  Qu c t  v  B o v  
Thiên nhiên (WWF). S  ki n này c kh i x ng t i Syney, Úc vào 
n m 2007, n i có 2,2 tri u cá nhân và h n 2.000 doanh nghi p ã 
cùng nhau t t èn trong m t gi   gi m thi u s  bi n i khí h u.

S  ki n này hi n ã tr  thành m t ho t ng toàn c u trong ó hàng 
tri u ng i trên kh p th  gi i t p trung l i trong gi  này  tham 
gia các ho t ng và tham d  các h i th o y m nh công tác b o 
v  môi tr ng c ng nh  nh n th c v  nh ng tác ng nguy hi m 
c a hi n t ng nóng lên trên toàn c u. Nh ng bi u t ng nh  C u 
Golden Gate  v nh San Francisco và C u C ng Sydney chìm trong 
bóng t i trong vòng m t gi   ng h  cho s  ki n toàn c u này. 
N m 2010, m t k  l c c l p nên khi 128 n c trên kh p th  
gi i ã tham gia s  ki n “Gi  Trái t”; t i Vi t Nam, phong trào 
này c ng phát tri n ngày càng m nh và   góp ph n nâng cao nh n 
th c v  môi tr ng, nhân viên c a HSC c ng tham gia Gi  Trái t 
cùng v i ch ng trình.
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K t n i C ng ng, 
óng góp Giá tr

Nh n th c c t m quan tr ng c a 
trách nhi m doanh nghi p i v i 
xã h i trong vi c t o ra s  cân b ng 
gi a kinh doanh và s  phát tri n 
c ng ng, HSC xúc ti n nhi u ho t 

ng mang tính c ng ng và khuy n 
khích nhân viên tham gia tích c c, 
có th  k  n nh  h  tr  cho các 
n n nhân b  nh h ng b i thiên tai, 
th m h i nh ng ng i nghèo cao 
tu i và tr  em b  b nh ung th . HSC 
c ng duy trì nh ng ho t ng thân 
thi n v i môi tr ng  m b o tính 
b n v ng c a các chính sách qu n lý 
ngu n l c c a công ty.

H ng n c ng ng
Ngoài vi c th ng xuyên tham gia vào 
ch ng trình gây qu  t  thi n Saigon 
Cyclo Challenge và Gi  Trái t, HSC 
còn tham gia vào các ho t ng t  
thi n khác. Trong n m 2010 và u 
n m 2011, nhi u ho t ng t  thi n 
ã c t  ch c  h  tr  nh ng i 

t ng kém may m n trong c ng ng. 
Ngày 8/8/2010, nhân viên c a HSC 
cùng v i g n 10.000 ng i t p trung 
t i trung tâm Thành ph  H  Chí Minh 

 tham gia vào ch ng trình i b  
nh m ng h  cho các n n nhân ch t 

c màu gia cam (Dioxin) do H i Ch  
th p  t  ch c.

Vào tháng 10 n m 2010, Hà 
T nh, (t nh mi n Trung cách Hà 
N i 340km v  phía Nam) b  chìm 
trong t l  có s c tàn phá n ng 
n  và gây ra nh ng thi t h i c 
tính hàng ch c t  ng. HSC ã 
g i i c u tr  c a mình n t n 
n i  k p th i h  tr  cho các n n 
nhân, cùng ph i h p v i chính 
quy n a ph ng  giúp nh ng 
ng i b  nh h ng b i tr n l  có 
th  ti p t c cu c s ng c a h .

u n m 2011, nhân viên HSC 
ã t  ch c chuy n th m h i, t ng 

quà T t cho nh ng ng i cao 
tu i không n i n ng t a s ng 
t i Chùa Lâm Quang (Qu n 8) 
và cho nh ng tr  em m c b nh 
ung th  t i Trung tâm Ung b u 
Thành ph  H  Chí Minh. i di n 
Công ty c ng ã trao nh ng bao 
lì xì may m n cho các c  già và 
em nh   m ng T t c  truy n. 
Ch ng trình này ã g n k t các 
nhân viên  nhi u phòng ban khác 
nhau và t o i u ki n  h  có c  
h i chia s  v i c ng ng thông 
qua vi c giúp  nh ng s  ph n 
kém may m n trong xã h i.
 

HSC nuôi d ng s  tín 
nhi m b ng vi c g ng 
m u trong các ho t 

ng c ng ng, g n 
bó, có trách nhi m v i 
môi tr ng và xã h i 

 qua ó làm n i b t 
nh ng giá tr  óng góp 
c a công ty.
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HSC th c hi n nhi u bi n pháp 
nh m gi m b t các tác ng c a 
con ng i lên môi tr ng  qua 
ó phát tri n công ty tr  thành m t 

doanh nghi p thân thi n v i môi 
tr ng. Các ph ng pháp b o t n 
n ng l ng và tái ch  ã c th c 
thi nh m m b o r ng m i nhân 
viên u góp ph n vào vi c gi m 
b t rác th i ngay t i n i làm vi c 
c a mình. 

B o v  môi tr ng
HSC th c hi n nhi u bi n pháp 
nh m gi m b t các tác ng c a con 
ng i lên môi tr ng  qua ó phát 
tri n công ty tr  thành m t doanh 
nghi p thân thi n v i môi tr ng. Các 
ph ng pháp b o t n n ng l ng và 
tái ch  ã c th c thi nh m m 
b o r ng m i nhân viên u góp ph n 
vào vi c gi m b t rác th i ngay t i n i 
làm vi c c a mình. 

Các nhân viên c khuy n khích  
xu t nh ng bi n pháp nh m mang 

n l i ích cho môi tr ng theo tiêu 
chí 3R (Gi m thi u, Tái s  d ng và 
Tái ch ) và nh ng  xu t mang tính 
kh  thi c th c hi n nh  là m t 
chính sách  ti p t c c i thi n các 
ho t ng b o v  môi tr ng.

Giá tr  c a các công tác t  thi n
V i vai trò là m t công ty ch ng 
khoán hàng u, HSC luôn coi giá tr  
cao nh t là s  tín nhi m có c t  
c  ng ng, các c  ông, khách hàng, 

i tác và nhân viên. HSC nuôi d ng 
s  tín nhi m này b ng vi c g ng 
m u trong các ho t ng, g n bó, 
có trách nhi m v i môi tr ng và xã 
h i qua ó làm n i b t nh ng giá tr  
óng góp c a công ty ng th i nh n 

c s  ng h  c a nhân viên, khách 
hàng, i tác, ngành, c ng ng và 
Chính ph .

Trách nhi m i v i xã h i 
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K t n i Vi t Nam

V i vai trò là m t công ty ch ng khoán hàng u Vi t Nam, có th  nói, HSC 
là “ i di n” gi i thi u Vi t Nam n v i th  gi i. Trong s  h p tác v i các 
công ty ch ng khoán l n t i các th  tr ng hàng u nh  M , H ng Kông 
và Singapore, HSC ã góp ph n liên k t các nhà u t  n c ngoài v i các 
doanh nghi p trong n c
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Vi t Nam v n là m t trong nh ng n n kinh t  có t c 
 t ng tr ng cao nh t trên th  gi i. N n kinh t  

Vi t Nam ti p t c t c s  t ng tr ng áng kinh 
ng c. Và b t ch p nh ng s  b t cân i còn t n t i, 
n n kinh t  Vi t Nam s  t t c  t ng tr ng n 
t ng trong nh ng n m t i. GDP t ng tr ng 6,78% 
trong n m 2010 và t  n m 2011 tr  v  sau, tri n v ng 
v n r t sáng l n.

Tri n v ng l c quan này ã thu hút m t l ng l n v n 
u t  tr c ti p n c ngoài vào t t c  các ngành c a 

n n kinh t  trong th p k  qua. u t  gián ti p n c 
ngoài (FII) c ng t khá cao trong nh ng n m qua 
m c dù dòng v n này không n nh (xét v  dòng v n 
thu n a vào n n kinh t ). FII ã t ng m nh trong 
n m 2010, t 600 tri u USD, và ây là m t s  kh ng 

nh rõ ràng cho vi c Vi t Nam v n là m t trong nh ng 
i m u t  h p d n i v i các nhà u t  qu c t . 

Nh ng n  l c m i ây c a Chính ph  Vi t Nam nh m 
y nhanh quá trình c  ph n hóa và gi m b t s  ki m 

soát i v i n n kinh t  s  ti p t c thu hút các ngu n 
v n u t  n c ngoài ang tìm ki m nh ng c  h i u 
t  dài h n.

HSC ã t n d ng tri t  ti m n ng 
t ng tr ng c a n n kinh t  Vi t Nam 
và ã không ng ng em n cho các 
nhà u t  t  ch c trong và ngoài 
n c nh ng c  h i u t  t t nh t t i 
Vi t Nam trong nh ng n m qua.

K t n i Vi t Nam và 
th  gi i



51 HSC Báo cáo th ng niên 2010

HSC ã t n d ng tri t  ti m n ng t ng tr ng c a n n kinh t  
Vi t Nam và ã không ng ng em n cho các nhà u t  t  ch c 
trong và ngoài n c nh ng c  h i u t  t t nh t t i Vi t Nam trong 
nh ng n m qua. M ng l i các khách hàng t  ch c c a chúng tôi 
ã không ng ng c m  r ng và m i quan h  i tác chi n l c 

c a chúng tôi v i Auerbach Grayson – m t công ty ch ng khoán 
chuyên ho t ng t i các th  tr ng m i n i, có tr  s  t i thành ph  
New York, M  ã ch ng t  m t b c ti n quan tr ng c a HSC trong 
vi c a d ng hóa khách hàng c a mình. Trong n m 2010, ã có 
nhi u bu i gi i thi u c  h i u t  c t  ch c t i châu Á, Hoa K  
và Châu Âu. Chúng tôi s  ti p t c duy trì và m  r ng nh ng ho t 

ng này vì HSC luôn tâm ni m r ng s  ngày càng có nhi u nhà u 
t  n c ngoài ch n Vi t Nam làm i m n u t .

 gi  v ng v  th  là m t trong nh ng công ty ng u v  m ng 
môi gi i cho các khách hàng t  ch c trong c ng nh  ngoài n c, 
chúng tôi c n n m t t  duy có tính toàn c u. Chúng tôi c n s  
sáng t o, c n kh  n ng theo k p v i nh ng tiêu chu n kinh doanh 
qu c t  và ph i luôn chu n b  cho mình  s n sàng ón u nh ng 
xu th  trong t ng lai. Do ó, HSC ã thi t l p b  ph n phân tích 
trái phi u m c dù th  tr ng trái phi u c a Vi t Nam v n còn trong 
giai o n s  khai. i u này t o ra u th  c nh tranh ng th i nâng 
cao chuyên môn c a chúng tôi trong vi c ph c v  các nhà u t  t  
ch c trên th  tr ng trái phi u 

HSC ã t o l p c uy tín khi cung c p d ch v  cho khách hàng t  
ch c, c  v  m t môi gi i và nghiên c u phân tích. Và  gi  c 
u th  c nh tranh c a mình, HSC s  ti p t c u t  ngu n l c cho 

b  ph n khách hàng t  ch c.
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Kh i Khách hàng Cá nhân

B  ph n Khách hàng Cá nhân c a HSC
t m c t ng tr ng 26% v  d ch v  môi

gi i c ph n ánh thông qua giá tr  giao 
d ch kh p l nh là 52,2 nghìn t   ng 
trong n m 2010.
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2010 là m t n m áng ghi nh n v  
m t hi u qu  ho t ng c a HSC. 
Ngoài vi c g t hái c s  công 
nh n c   Vi t Nam và n c ngoài, 
HSC v n ti p t c c i thi n thành tích 
c a mình t  nhi u n m qua, m c 
dù nh ng khó kh n nh  tình hình 
khôi ph c kinh t  v n di n ra  d i 
m c trung bình và các bi n ng b t 
th ng v  t  giá ã h n ch  vi c th c 
hi n k  ho ch n m c a HSC. 

T ng tr ng n t ng trong d ch v  
môi gi i
Các con s  do HOSE và HNX công b  
cho th y t ng giá tr  kh p l nh c a 
hai sàn giao d ch trong n m 2010 
x p x  621 nghìn t   ng, gi m nh  
so v i 630 nghìn t   ng n m 2009. 
B t ch p s  t t gi m này, kh i Khách 
Hàng Cá Nhân c a HSC ã t c 
m c t ng tr ng 26% trong d ch v  
môi gi i c a mình ph n ánh qua giá 
tr  kh p l nh trong n m 2010 t 
52,2 nghìn t   ng so v i 41,4 t   ng 
trong n m 2009. Nh ng con s  này 
góp ph n t ng th  ph n môi gi i lên 
m c 5,9% so v i m c 4,82% n m 
2009, a HSC lên v  trí th  3 trong 
ngành.

Có c nh ng thành t u trên là do:

T ng tr ng có s  ki m soát chi phí
Trong n m 2010, HSC ã m  3 v n 
pTrong n m 2010,  m  r ng m ng 
l i t i Thành ph  H  Chí Minh và Hà 
N i HSC ã m  thêm 3 Phòng giao 
d ch m i. Công ty ã áp d ng chi n 
l c t ng tr ng có s  ki m soát chi 
phí khi b  trí nhân s  có  n ng l c 

c  b t t  các Phòng giao d ch 
hi n có  i u hành các Phòng giao 
d ch m i, các nhân viên môi gi i c ng 

c i u chuy n t  nh ng phòng 
ban khác nhau c a các Phòng giao 
d ch hi n có cùng v i m t s  nhân 
viên m i. Bi n pháp này giúp HSC 

m b o c tính nh t quán trong 
ch t l ng d ch v  vì i ng  qu n lý 
c p trung và m t b  ph n các nhân 
viên u ã th m nhu n giá tr  doanh 
nghi p là s  chuyên nghi p và uy tín 
v i khách hàng. Các nhân viên u 

c khuy n khích nh h ng phát 
tri n n v  trí qu n lý và c trao 
quy n c ng nh  c t o i u ki n 

 th ng ti n thông qua nh ng chính 
sách phát tri n nhân l c n i b  và 

chính i u này luôn giúp khích l  tinh 
th n nhân viên m t cách tích c c.

Có th  nói, bi n pháp này là chìa khoá 
 các chi nhánh m i có kh  n ng 

nhanh chóng óng góp vào l i nhu n 
chung c a HSC. Nh ng chi nhánh 
m i này ã óng góp c tính 9,9 
nghìn t   ng, x p x  19% trong t ng 
giá tr  kh p l nh c a kh i trong n m 
2010.

T ng c ng chuyên viên t  v n
Hi n nay, HSC có 320 nhân viên qu n 
Hi n nay, HSC có 320 nhân viên qu n 
lý tài kho n làm vi c toàn th i gian 
ph c v  cho nhu c u c a các nhà 

u t  cá nhân. N m 2009, HSC i 
tiên phong trong ch ng trình môi gi i 
ch ng khoán và là công ty u tiên 
trong n c áp ng c v i các tiêu 
chu n qu c t  v  s  d ng các nhân 
viên t  v n tài chính hay môi gi i 
ch ng khoán c l p làm vi c theo ch  

 thù lao b ng hoa h ng. Do m t s  
tr  ng i v  lu t pháp và hành chính, 
HSC ã quy t nh t m gác ch ng 
trình này và thay vào ó là t p trung 
ào t o theo h ng chuyên sâu  

nâng cao các k  n ng nh  k  n ng 
bán hàng, k  n ng thuy t trình và àm 
phán, ch m sóc khách hàng c ng nh  
trình  phân tích k  thu t.

Thông qua ch ng trình “Nâng cao 
các k  n ng”, HSC d  nh phát tri n 

i ng   chuyên viên t  v n u t  v i 
nh h ng luôn t k t qu  công vi c 

lên hàng u  ti p t c mang n 
nh ng s n ph m và d ch v  có ch t 
l ng cao nh t cho khách hàng.

H  tr  t  công tác nghiên c u
Kh i Khách hàng Cá nhân ph i h p 
ch t ch  và c h  tr  t t t  b  ph n 
Nghiên c u v i chuyên viên phân 
tích th ng xuyên cung c p các báo 
cáo bao g m nh ng nh n nh th  
tr ng súc tích và các khuy n ngh  c  
phi u ph c v  m c ích tham kh o 
cho khách hàng cá nhân. Nh ng b n 
báo cáo cô ng này r t d  hi u và 
toàn di n, áp ng c nhu c u tìm 
hi u thông tin c a các khách hàng cá 
nhân. Ngoài ra trong tr ng h p c n 
thi t b  ph n nghiên c u s  cung c p 
các báo cáo ng n g n trong vòng m t 
trang ch  trong vòng 4 ti ng ng h  

khi nh n c yêu c u t  các nhân 
viên ch m sóc khách hàng.

Chuy n giao giá tr
Thông qua nh ng phát tri n t phá 
v  công ngh , i n tho i di ng gi  
ây không ch  là m t công c   giao 

ti p b ng l i tho i hay g i tin nh n 
v n b n mà còn có th  giúp thay i 
cách chúng ta làm vi c. i n tho i 
thông minh là m t công c  giúp t o 
ra giá tr  ngày m t t ng cho ch  nhân 
c a nó. HSC ã cho ra m t sàn giao 
d ch di ng mang l i cho khách hàng 
m t công c  h u ích giúp các nhà 

u t  n m b t m i di n bi n c a 
th  tr ng và thông tin c a m i giao 
d ch. H  th ng các phòng qu n lý giao 
d ch c ng c t ng c ng  giúp 
khách hàng theo dõi nhi u tài kho n 
m t cách ti n l i h n. Khách hàng 
c a HSC c ng có th  m  tài kho n 
tr c tuy n và th c hi n chuy n kho n 
không gi i h n. Nh ng d ch v  giá 
tr  gia t ng này là cách mà HSC th c 
hi n nh ng cam k t c a mình trong 
vi c cung c p nh ng ph ng th c ti p 
c n và m  r ng quan h  d  dàng cho 
khách hàng.

Bên c nh ó, HSC v n ti p t c nghi p 
v  v n có c a mình trong vi c cung 
c p nh ng ho t ng t  v n t  các 
chuyên gia và t  ch c nh ng bu i h i 
th o v i m c ích chia s  và c p nh t 
xu th  th  tr ng cho khách hàng. Các 
chuyên gia c a HSC c ng nh  các 
chuyên gia c l p c m i n  
chia s  nh ng bí quy t và các công c  
có giá tr  ph c v  cho các nhà u t  
m i và c .

Nh ng nâng c p trong công ngh  ã 
giúp c ng c  thêm th  m nh v  t c 

 phát tri n c a HSC, m b o vi c 
t l nh c di n ra nhanh chóng 

kèm theo các xác nh n ngay l p t c 
t  sàn giao d ch. M c tiêu c a công ty 
là ti p t c phát tri n các chuyên gia v  

u t  và c i ti n h  th ng giao d ch 
nh m mang l i cho khách hàng nh ng 
tr i nghi m c bi t và i u này ang 
nhanh chóng tr  thành m t c i m 
hi m có giúp HSC n i b t h n so v i 
nh ng công ty khác cùng ngành.
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Kh i Khách hàng T  ch c

Trong n m 2010, HSC ã thi t l p quan 
h  i tác v i các công ty ch ng khoán 
n c ngoài nh m t o l p m t ch  ng 
v ng ch c t i các th  tr ng n c ngoài.
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Thu hút u t ,
T o i u ki n cho t ng tr ng
Trong n m 2010, HSC ã sáp nh p 
b  ph n Kinh doanh môi gi i Khách 
hàng t  ch c và b  ph n Nghiên 
c u phân tích thành Kh i Khách 
hàng t  ch c. Nh  k t h p c th  
m nh c a i ng  qu n lý tài kho n 
chuyên nghi p và i ng  chuyên 
viên phân tích có chuyên môn sâu, 
HSC ã t c s  c i thi n trong 
hi u qu  ho t ng và x  lý nhanh 
h n các giao d ch c a khách hàng.

Nghiên c u phân tích
Nghiên c u phân tích v n là m t 

ng l c và i m t o nên s  khác 
bi t ch  y u c a HSC. Hãng thông 
t n danh ti ng, Thomson Reuters, 
ã công nh n th  m nh c a HSC 

trong m ng nghiên c u phân tích 
thông qua vi c a HSC vào danh 
sách các công ty ch ng khoán hàng 

u châu Á (không tính n Nh t 
B n) v  m t nghiên c u phân tích 
(HSC ng th  19) và b u ch n 
HSC là công ty ch ng khoán s  1 t i 
Vi t Nam xét toàn di n và xét riêng 
v  nghiên c u phân tích.

Khi n v i chúng tôi, khách hàng 
t  ch c s  nh n c nh ng s n 
ph m nghiên c u phân tích có ch t 
l ng cao, tin c y và s c bén v i các 
báo cáo phân tích và nh n nh th  
tr ng c phát hành hàng ngày. 
B n tin ngày c a HSC, là b n tin 
duy nh t trong ngành ch ng khoán 
Vi t nam c xây d ng b i m t i 
ng  chuyên viên phân tích ông o 
và giàu kinh nghi m. Các nhà u 
t  cá nhân còn có th  liên h  tr c 
ti p v i các chuyên viên phân tích 

 nh n c t  v n ngay l p t c. 
Giá tr  khác bi t này c a HSC s  làm 
t ng s  tin t ng c a khách hàng 
vào n ng l c nghiên c u phân tích 
c a HSC. 

D ch v  chuyên nghi p
Nh m có c l i th  là ng i i u 
và c ng c  v  th  c a mình trên th  

tr ng v n Vi t Nam, HSC ã thi t 
l p b  ph n Trái phi u và th ng 
xuyên phát hành Báo cáo trái phi u. 
Th  tr ng trái phi u Vi t Nam còn 
khá s  khai và b  chi ph i b i hai 

nh ch  tài chính l n nh t Vi t Nam. 
Tuy nhiên, HSC tin t ng r ng b ng 
vi c s m t o ra n n t ng cho mình, 
công ty có th  phát tri n c uy tín 
trên th  tr ng này c ng nh  nhanh 
chóng nâng cao c chuyên môn 
c a mình trong l nh v c này.

Và th  tr ng trái phi u ch c ch n s  
phát tri n vì ây là m t thành ph n 
h t s c quan tr ng c a th  tr ng 
v n. Vi t Nam có ti m n ng to l n 
trong vi c phát tri n m t th  tr ng 
trái phi u hoàn thi n và ho t ng 
hi u qu , s  em l i nh ng c  h i 

u t  m i. Do ó, HSC ã chu n b  
ón u xu th  này và ã thi t l p 
i ng  chuyên viên trái phi u c ng 

nh  u t  ngu n l c cho th  tr ng 
trái phi u.

C ng c  các quan h  i tác
HSC ã phát tri n b  ph n Khách 
hàng t  ch c thành m t d ch v  môi 
gi i y   có th  ph c v  nhi u 

i t ng khách hàng t  ch c khác 
nhau nh  ngân hàng, công ty b o 
hi m, qu  h u trí, qu  phòng v , 
các công ty t  v n u t  và các qu  
t ng h . HSC còn k t n i các nhà 

u t  t  ch c và các công ty trong 
n c, m  ra c  h i cho các nhà u 
t  n c ngoài ti p c n và khám phá 
Vi t Nam.

Trong n m 2010, HSC ã thi t l p 
quan h  i tác v i các công ty ch ng 
khoán qu c t  nh m t o l p ch  ng 
t i các th  tr ng n c ngoài. Hi n t i, 
HSC là i tác t i Vi t Nam c a công 
ty ch ng khoán toàn c u Auerbach 
Grayson, có tr  s  t i M  và cung c p 
kh  n ng tr c ti p ti p c n v i các 
nghiên c u và ý t ng  c th c hi n 
tr c ti p t i các th  tr ng thông qua 

s   có m t c a h  t i 127 th  tr ng 
trên toàn th  gi i. Auerbach Grayson 
có tr  s  t i New York và giúp các nhà 

u t  t i M  có th  ti p c n tr c ti p 
v i các th  tr ng thông qua m ng 
l i các i tác trong l nh v c môi gi i 
ch ng khoán.

Là m t i tác c a Auerbach 
Grayson, HSC có th  ti p c n v i th  
tr ng ch ng khoán M  và nh ng 
ki n th c kinh nghi m dày d n c a 
công ty này. i l i, HSC s  cung 
c p cho Auerbach Grayson s n ph m 
nghiên c u c l p, x  lý giao d ch 

i v i các yêu c u c a h  v  c  
phi u và trái phi u t i Vi t Nam.

Khám phá th  tr ng n c ngoài
HSC ã t  ch c m t lo t các bu i gi i 
thi u c  h i u t  trong n m 2010 
t i các th  tr ng quan tr ng nh  
M , H ng Kông và Singapore. Nh ng 
chuy n i n các th  tr ng này cho 
phép HSC ti p xúc v i nh ng khách 
hàng hi n t i c ng nh  ti m n ng t i 
các qu c gia này và gi i thi u v i h  
v  ti m n ng u t  t i Vi t Nam.

B  ph n khách hàng t  ch c c ng 
th ng xuyên ti p ón nhi u nhà u 
t  n c ngoài khi h  n tìm hi u 
kh  n ng u t  vào các công ty 
trong n c. Trung bình, HSC ón ti p 
t  3 n 4 nhà u t  n c ngoài 
trong 1 tháng, t ng ng m t nhà 

u t  n c ngoài trong 1 tu n. HSC 
ã s p x p các chuy n th m công ty, 

các cu c g p v i lãnh o ch  ch t 
và cung c p các s n ph m nghiên 
c u nh m h  tr  các nhà u t  này 
trong quá trình ra quy t nh u t .

Kh i khách hàng t  ch c s  ti p t c 
óng góp b ng s  t ng tr ng v ng 

ch c trong m ng môi gi i khách hàng 
t  ch c c  trong và ngoài n c, d a 
trên n ng l c nghiên c u phân tích 
ã c công nh n, và ngu n l c tài 

chính hùng m nh cho phép ti p c n 
các ho t ng b o lãnh phát hành và 

u t  vào th  tr ng ch ng khoán.
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D ch v  khác bi t,
Nâng cao chuyên môn
Vào cu i n m 2009, ngành t  v n tài chính doanh 
nghi p t i Vi t Nam b c vào th i k  thay i toàn di n 
c  v  ph ng th c giao d ch l n ph ng pháp ti p c n 
th  tr ng. Ho t ng t  v n truy n th ng ti p t c v ng 
m nh nh ng t c  t ng tr ng có ph n ch m l i so v i 
các n m tr c ây khi th  tr ng ã vào giai o n chín 
mu i, và các công ty ngày càng có nhi u kh  n ng ti p 
c n v i các ngu n v n khác nhau b ng nhi u hình th c 
khác nhau thông qua vi c phát hành c  phi u riêng l , 
trái phi u có lãi su t c  nh và trái phi u chuy n i. S  
chuy n d ch trong các ph ng pháp ti p c n ngu n v n 
tài tr  ng ngh a v i vi c gia t ng s  canh tr nh trong 
l nh v c t  v n truy n th ng nh ng ng th i c ng m  
ra c  h i phát tri n l n h n trong vi c a d ng hóa các 
ngu n thu nh p t  vi c cung c p các s n ph m và d ch 
v  khác nhau.

B  ph n T  v n tài chính doanh nghi p c a HSC xác 
nh rõ s  c n thi t c a vi c thay i và i u này c 

th  hi n thông qua nh ng n  l c tái c  c u vào u n m 

2010. HSC th  hi n kh  n ng có th  n m b t c i m 
c t lõi trong s  thay i c a ng thái th  tr ng ngay t  
lúc u b ng cách s p x p l i các ngu n l c c a mình 
theo các s n ph m và nhóm d ch v :

• Th  tr ng v n c  ph n (ECM)
• Th  tr ng n  (DCM)
• Mua bán và sáp nh p / Phát hành ch ng khoán riêng l  

(M&A)
• Các d ch v  tài chính doanh nghi p khác (CFS)

Vi c t  ch c l i ngu n l c ã giúp HSC m  r ng ki n th c 
và v n tri th c, nh  ó công ty ã g t hái c nh ng k t 
qu  áng m ng. Vi c chuyên môn hóa c ng giúp th c hi n 
công vi c hi u qu  h n, t p trung h n v i ph ng châm 
h ng t i khách hàng. Không ng ng c ng c  s  trung 
thành và lòng tin c a khách hàng, cùng v i vi c nâng cao 
trình  ki n th c chuyên môn ng ngh a v i vi c HSC có 
th  tri n khai v n tri th c, ngu n nhân l c và tài chính vào 
các khu v c khác nhau  t c k t qu  cao nh t.

T  v n 
Tài chính Doanh nghi p 
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Mua bán & Sáp nh p: 
Xây d ng ni m tin  Vi t Nam 
Sau nhi u n m làm vi c t i Vi t 
Nam, Công ty Xây d ng Da Cin (DCC) 
ã th c hi n mua l i tài s n l n u 

tiên thông qua HSC v i m t i tác 
trong n c. HSC óng vai trò nh  
nhà t  v n cho các quy trình c n 
thi t và ph i h p t t c  các bên liên 
quan trong su t quá trình này.

DCC là m t trong nh ng công ty xây d ng 
thành công nh t và l n nh t t i ài Loan 
v i c  phi u c a công ty c niêm y t 
trên sàn giao d ch TWSE. Có b  dày 43 
n m trong ngành, DCC ã tham gia vào 
các d  án v i ph m vi t  c  s  h  t ng 
thành ph , giao thông công c ng, toà nhà 
th ng m i cho t i các d  án phát tri n 
khu dân c . Là m t ph n trong chi n l c 
phát tri n c a mình, DCC ã có m t t i 
Vi t Nam c h n hai n m  phân tích 
các c  h i u t  ti m n ng t i ây, c 
bi t là trong l nh v c b t ng s n. Sau 
khi nghiên c u r t nhi u d  án, ánh giá 
các c  h i, DCC cu i cùng quy t nh ti n 
hành các ho t ng u t  c a mình.  
t o i u ki n cho vi c này, DCC ã m i 
HSC làm nhà T  v n chính trong các d  
án u t  b t ng s n t i Vi t Nam.

Giao d ch này là giao c bi t i v i 
DCC vì ó là l n u tiên h  có d  án u 
t  t i Vi t Nam. Do ó DCC v n còn g p 
ph i m t s  h n ch  trong qu n lý, c 
bi t là v  các khía c nh th c ti n c a d  
án u t  và s  hi u bi t v  pháp lý trong 
b i c nh môi tr ng u t  ang có s  
thay i. Ngoài vi c giúp DCC nh h ng 

c quy trình th c hi n, HSC c ng ph i 
l y uy tín m b o v i các bên có quy n 
l i liên quan  h  luôn tin t ng vào c  
c u u t , quá trình th c thi và th  t c 
pháp lý c a d  án u t  này. V i t  cách 
là nhà t  v n chính, HSC có vai trò i u 
hành các bên có quy n l i liên quan m t 
cách th n tr ng thông qua t ng b c c a 
quá trình ng th i gi m thi u r i ro cho 
DCC thông qua các ho t ng giao d ch.

Sau vài tháng c  c u, àm phán và th o 
lu n, DCC ã ký k t h p tác v i m t nhà 

u t  phát tri n d  án B t ng s n  
Vi t Nam, k t qu  là m t giao d ch ánh 
d u c t m c quan tr ng c a DCC c 
th c hi n. HSC v i t  cách là nhà t  v n 
chính, ã óng m t vai trò quan tr ng 
trong ti n trình u t  c a DCC và ti p 
t c ho t ng nh  m t nhà t  v n chính 

c tin c y trong các ho t ng u t  
c a DCC t i Vi t Nam.

Th  tr ng V n c  ph n: 
Qu n lý r i ro th  tr ng

i m t v i tình hình th  tr ng 
không n nh, Habubank (HBB) ã 
quy t nh niêm y t c  phi u c a 
mình lên Sàn Ch ng khoán Hà N i 
(HNX).  giúp HBB nh h ng 

c quá trình này, HSC c l a 
ch n làm Nhà t  v n chính trong m t 
nhóm các công ty ch ng khoán  
thi t k  m t chi n l c niêm y t toàn 
di n và hoàn thành chi n l c ó 
trong th i gian ít h n 2 tháng.

Sau nhi u d  tính và th o lu n n i b , 
Ban i u hành c a HBB ã quy t nh 
Ngân hàng c n ph i niêm y t các c  
ph n c a mình lên sàn HNX vì l i ích lâu 
dài c a th ng hi u, c a các c  ông 
và  h  tr  cho chi n l c t ng tr ng 
toàn di n. Do quan i m u t  c a nhà 

u t  ã thay i liên t c trong su t c  
n m nên th t khó kh n trong vi c xác 

nh rõ các i u ki n th  tr ng. ánh 
giá vi c xác nh th i gian cho th  tr ng 
s  khá khó kh n, HBB ã a ra nh ng 
tiêu chí kh t khe  l a ch n nhà t  v n 
giúp qu n lý r i ro th  tr ng khi niêm 
y t. M c ích l a ch n n v  t  v n là 

 giúp HBB hi u c các r i ro ti m 
n, và c ng  xây d ng nh ng chi n 

l c tr c m t và lâu dài nh m gi m b t 
nh ng r i ro trên. Sau quá trình l a ch n 
nghiêm ng t, HSC ã c tin t ng 
ch n làm n v  T  v n niêm y t chính.

M c tiêu c a HBB là công tác niêm y t 
c qu n lý t t, i u ó có ngh a r ng 

gi m thi u các y u t  r i ro ng th i 
gia t ng các nh h ng tích c c c a vi c 
niêm y t cho ngân hàng. HSC óng m t 
vai trò c c k  quan tr ng trong quá trình 
này và ã hoàn thành nhi m v  phân 
tích các r i ro ti m n và ho ch nh 
m t chi n l c niêm y t, tuy trong th i 
gian r t sít sao nh ng ã h n ch  c 
các r i ro ti m n mà Ngân hàng ph i 

i m t tr c và sau khi niêm y t.

S  h p tác c a HSC v i HBB r t thành 
công nh  có s  c ng tác nhi t tình gi a 
hai công ty và s  hi u bi t l n nhau v  
các v n  liên quan c n gi i quy t. Quá 
trình niêm y t ã di n ra t t p và b t 
ch p tình hình th  tr ng khó kh n, công 
tác niêm y t c a HBB ã c th c thi 
có hi u qu  do c lên k  ho ch chu n 
b  k  l ng.
  

Mua bán & Sáp nh p: 
Ti n lên ch ng ng m i

ng tr c nh h ng phát tri n 
m i cho vi c kinh doanh m ng di 

ng c a mình, Công ty C  ph n d ch 
v  B u chính Vi n thông Sài Gòn 
(SPT) c n m t nhà t  v n có ki n 
th c chuyên môn và o c liêm 
chính  giúp h  nh h ng vi c ti p 
qu n các i tác kinh doanh c a h .

Sau th i gian h p tác v i i tác n c 
ngoài, SPT ã xác nh thay i ph ng 
h ng ho t ng m i b ng vi c m 
nh n ho t ng ki m soát công vi c kinh 
doanh m ng di ng. ây là lúc SPT ti p 
c n HSC yêu c u t  v n v  vi c mua l i 
này. Giao d ch này r t nh y c m và ph c 
t p xét v  c u trúc pháp lý, các i u 
kho n h p tác và quan h  lâu dài gi a 
hai bên. Nhi m v  u tiên c a HSC là 
ph i tìm hi u l ch s  h p tác gi a hai 
bên ng th i ho ch nh m t h ng i 
m i cho SPT.

Quá trình ph c t p h n n a b i ph i 
m b o ti n , khi c  hai bên nhanh 

chóng th ng nh t c gi i pháp rõ 
ràng, hi u qu .  t c các m c 
tiêu mà SPT  ra, HSC ã cùng m t 
lúc óng nhi u vai trò c a nhà T  v n 
chính, bao g m nh giá, ho ch nh 
chi n l c àm phán và là i u ph i 
viên. Quá trình phân tích là thách th c 
l n nh t mà HSC ã v t qua b ng cách 
thi t l p ph ng pháp ti p c n riêng bi t 
v a h p lý v  m t tài chính ng th i 
c ng n gi n  nhóm àm phán hi u 
và s  d ng c. Cu i cùng, các i tác 
c ng ã i n m t th a thu n và ã t 

c k t qu  nh  mong mu n.

S  h p tác c a HSC và SPT ch  y u d a 
trên s  tín nhi m, khi c  hai bên ang c  
g ng tìm ra h ng i cho nh ng l nh v c 
ch a rõ ràng, nh ng cu i cùng HSC ã 
ch ng minh c vai trò c a mình không 
ch  là m t nhà t  v n áng tin c y trong 
nh ng hoàn c nh nh y c m mà còn là 
m t ng i th c thi có hi u qu .
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Các d  án tiêu bi u n m 2010

Ngân hàng
C  ph n Nhà Hà N i

Th  tr ng v n c  ph n

T  v n chính cho niêm y t 
(HNX)

Tháng 12/2010

Công Ty C  ph n 
B t gi t Net

Th  tr ng v n c  ph n

T  v n duy nh t cho niêm y t 
(HNX)

Tháng 9/2010

Công Ty C  ph n
a c Sài Gòn Th ng Tín

Th  tr ng v n c  ph n

ng t  v n cho niêm y t 
(HNX)

Tháng 9/2010

Công Ty C  ph n
Xây l p và a c V ng Tàu

Th  tr ng v n c  ph n

T  v n duy nh t cho niêm y t 
(HSX)

Tháng 7/2010

Công Ty C  ph n
Phân lân V n i n

Th  tr ng v n c  ph n

T  v n c  ph n hoá

 Tháng 6/2010

Công Ty C  ph n
u t  CMC

T  v n M&A

nh giá và T  v n giao d ch

Tháng 8/2010

Công Ty C  ph n
Vi t Thái Qu c t

Tài chính doanh nghi p

T  v n duy nh t cho 
Tái c u trúc

Tháng 8/2010

Công Ty C  ph n
D ch v  B u chính Vi n thông

Sài Gòn

T  v n M&A

T  v n duy nh t cho vi c
mua l i Sfone

Tháng 1/2010

Công Ty C  ph n
u t  H  t ng K  thu t 

TP. HCM

Tài chính doanh nghi p

T  v n chính cho 
Tái c u trúc

Tháng 8/2010

Công Ty TNHH
Xây d ng Da Cin

T  v n M&A

T  v n chính cho D  án u t  
B t ng s n

Tháng 4/2010
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Gi i th ng và các Danh hi u n i b t 

HSC c bình ch n là Công ty môi gi i và 
nghiên c u th  tr ng ch ng khoán hàng u t i 
Vi t Nam v i gi i th ng Extel 2010 do hãng 
thông t n Thomson Reuters t  ch c.

N m 2010, HSC ã g t hái c nhi u gi i th ng công nh n thành 
tích sau nh ng n m xây d ng n n móng v ng ch c  công ty v n 
lên tr  thành m t công ty ch ng khoán hàng u c a Vi t Nam.  
Không ch  c công nh n trong n c, HSC còn c công nh n trên 
bình di n th  gi i khi giành c m t s  gi i th ng qu c t  có uy tín. 
Trong n m 2011, HSC quy t tâm t ng t c d a trên nh ng l i th  s n 
có. Bên c nh ó, công ty c ng lên k  ho ch s  ti p t c gi  v ng v  trí 
Top 3 trong các công ty ch ng khoán t i Vi t Nam.

B ng khen c a B  tr ng B  Tài chính v  
nh ng thành t u và óng góp cho s  phát tri n 
c a th  tr ng Ch ng khoán Vi t Nam giai o n 
2006 - 2010.

Báo cáo th ng niên n m 2009 c a HSC c 
trao Gi i th ng B ch Kim - gi i th ng cao nh t 
cho Báo cáo th ng niên xu t s c trong ngành 
Tài chính - Th  tr ng V n trong cu c thi Báo cáo 
th ng niên Vision Awards 2009 do Liên oàn 
Chuyên gia Truy n thông M  LLC (LACP) t  ch c.

Gi i th ng “Báo cáo th ng niên t t nh t n m 
2010” c t  ch c b i S   giao d  ch ch  ng 
khoá n Tp.HCM, Công ty Tài chính Dragon  
Capital và Báo u t  Ch  ng khoá n.

HSC c bình ch n là Công ty Ch ng khoán S  
1 Vi t Nam v i gi i th ng Extel 2010 do hãng 
thông t n Thomson Reuters t  ch c. HSC c ng là 
công ty duy nh t c a Vi t Nam n m trong b ng 
x p h ng nh ng công ty ch ng khoán hàng u  
châu Á Thái Bình D ng; x p h ng th  14 v  
Nghiên c u Chi n l c và Kinh t  khu v c châu Á 
Thái Bình D ng (không tính Nh t B n).
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Báo cáo tài chính 2010 

Công ty C  ph n Ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh 
BÁO CÁO C A H I NG QU N TR  

H i ng Qu n tr  Công ty C  ph n Ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh (“Công ty”) trình bày báo cáo này và các báo cáo tài 
chính c a Công ty cho n m tài chính k t thúc ngày 31 tháng 12 n m 2010.

CÔNG TY 

Công ty là m t công ty c  ph n c thành l p theo Lu t Doanh Nghi p c a Vi t Nam theo Gi y Ch ng nh n ng ký Kinh doanh s  
4103001573 do S  K  ho ch và u t  Thành ph  H  Chí Minh c p vào ngày 23 tháng 4 n m 2003, và Gi y Phép Ho t ng Kinh 
doanh s  11/UBCK-GPH KD do y ban Ch ng khoán Nhà n c c p vào ngày 29 tháng 4 n m 2003.

Ho t ng chính c a Công ty là môi gi i ch ng khoán, t  doanh ch ng khoán, b o lãnh phát hành ch ng khoán, l u ký ch ng khoán 
và t  v n u t  ch ng khoán.

Công ty có tr  s  chính t i t ng 1, 2 và 3 s  6 Thái V n Lung, Qu n 1, Thành ph  H  Chí Minh, chi nhánh t i Hà N i, và các phòng 
giao d ch t i Thành ph  H  Chí Minh và Hà N i.

T  tháng 10 n m 2010, Công ty ã chuy n tr  s  chính v  t ng 5 và 6 tòa nhà AB Tower t i s  76 Lê Lai, Ph ng B n Thành, Qu n 
1, Thành ph  H  Chí Minh và ang trong quá trình ng ký xin thay i a ch  tr  s  chính v i c  quan ch c n ng.

K T QU  HO T NG KINH DOANH VÀ C  T C

VN

2010 2009

L i nhu n thu n sau thu  trong n m 182.311.697.653 278.119.318.635

C  t c ã tr  trong n m 158.704.190.250 20.769.370.960

C  t c công b  nh ng ch a tr  cu i n m 3.461.084.209 42.405.496.459

L i nhu n ch a phân ph i 356.020.232.399 328.805.412.265
  

CÁC S  KI N TRONG N M

Vào ngày 01 tháng 02 n m 2010, Công ty ã nh n c Quy t nh s  19/Q -SGDHCM c a S  Giao d ch Ch ng khoán Thành 
ph  H  Chí Minh ch p thu n cho Công ty c niêm y t b  sung c  phi u phát hành thêm liên quan n vi c t ng v n i u l  t  
ngu n th ng d  v n c  ph n trong n m và Thông báo s  79/TB-SGDHCM v  vi c niêm y t và giao d ch b  sung c  phi u phát hành 
thêm t i S  Giao d ch Ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh chính th c giao d ch ngày 09 tháng 02 n m 2010. S  l ng c  phi u 
niêm y t b  sung là 19.699.386 c  phi u.

Vào ngày 14 tháng 5 n m 2010, Công ty ã nh n c Quy t nh s  93/Q -SGDHCM c a S  Giao d ch Ch ng khoán Thành ph  
H  Chí Minh ch p thu n cho Công ty c niêm y t b  sung c  phi u phát hành thêm liên quan n vi c t ng v n i u l  b ng 
ti n. S  l ng c  phi u niêm y t b  sung là 836.900 c  phi u.

Vào ngày 11 tháng 6 n m 2010, Công ty ã nh n c Gi y phép i u ch nh s  332/UBCK-GP c a y ban Ch ng khoán Nhà 
n c ch p thu n t ng v n i u l  lên 599.996.860.000 ng.
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H I NG QU N TR

Thành viên H i ng Qu n tr  trong n m và vào ngày l p báo cáo này nh  sau:

Bà Ngô Kim Liên Ch  t ch B  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

Ông  Hùng Vi t Phó Ch  t ch B  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

Ông Lê Anh Minh Phó Ch  t ch B  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

Ông Nguy n Quy t Chi n Thành viên Tái b  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

Ông Ph m Nghiêm Xuân B c Thành viên Tái b  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

Ông Johan Nyvene Thành viên B  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

Ông Hoàng ình Th ng Thành viên B  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

BAN KI M SOÁT

Ban Ki m soát trong n m và vào ngày l p báo cáo này nh  sau:

Ông Võ V n Châu Tr ng ban Tái b  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

Ông oàn V n Hinh Thành viên B  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

Bà Nguy n Th  Thanh Vân Thành viên B  nhi m ngày 30 tháng 6 n m 2007

BAN T NG GIÁM C

Ban T ng Giám c trong n m và vào ngày l p báo cáo này nh  sau:

Ông Johan Nyvene T ng Giám c B  nhi m ngày 15 tháng 5 n m 2007

Ông Ph m Minh Ph ng Phó T ng Giám c B  nhi m ngày 10 tháng 4 n m 2007

Ông Tr nh Hoài Giang Phó T ng Giám c B  nhi m ngày 15 tháng 5 n m 2007

Ông Johan Kruimer Giám c i u hành B  nhi m ngày 26 tháng 7 n m 2007

Ông Fiachra Mac Cana Giám c i u hành B  nhi m ngày 01 tháng 3 n m 2008

Ông Kelly Wong Giám c i u hành B  nhi m ngày 26 tháng 11 n m 2009

Ông B ch Qu c Vinh Giám c i u hành B  nhi m ngày 01 tháng 02 n m 2010

Ông Lê Công Thi n Giám c i u hành B  nhi m ngày 22 tháng 02 n m 2010

CÁC S  KI N SAU NGÀY K T THÚC K  K  TOÁN N M

Không có s  ki n quan tr ng nào x y ra k  t  ngày k t thúc k  k  toán n m n ngày phát hành báo cáo tài chính yêu c u ph i có 
các i u ch nh ho c thuy t minh trong các báo cáo tài chính.

KI M TOÁN VIÊN

Công ty TNHH Ernst & Young Vi t Nam bày t  nguy n v ng c ti p t c làm công tác ki m toán cho Công ty.

Công ty C  ph n Ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh
BÁO CÁO C A H I NG QU N TR  (ti p theo)

2010 Báo cáo tài chính 
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CÔNG B  TRÁCH NHI M C A BAN T NG GIÁM C I V I CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

Ban T ng Giám c ch u trách nhi m m b o các báo cáo tài chính cho t ng n m tài chính ph n ánh trung th c và h p lý tình 
hình tài chính, k t qu  ho t ng kinh doanh và tình hình l u chuy n ti n t  c a Công ty trong n m. Trong quá trình l p các báo 
cáo tài chính này, Ban T ng Giám c yêu c u ph i:

• l a ch n các chính sách k  toán thích h p và áp d ng các chính sách này m t cách nh t quán;
• th c hi n các ánh giá và c tính m t cách h p lý và th n tr ng;
• nêu rõ các chu n m c k  toán áp d ng cho Công ty có c tuân th  hay không và t t c  nh ng sai l ch tr ng y u so v i nh ng 

chu n m c này ã c trình bày và gi i thích trong các báo cáo tài chính; và
• l p các báo cáo tài chính trên c  s  nguyên t c ho t ng liên t c tr  tr ng h p không th  cho r ng Công ty s  ti p t c ho t 

ng.

Ban T ng Giám c ch u trách nhi m m b o vi c các s  sách k  toán thích h p c l u gi   ph n ánh tình hình tài chính 
c a Công ty, v i m c  chính xác h p lý, t i b t k  th i i m nào và m b o r ng các s  sách k  toán tuân th  v i h  th ng 
k  toán ã c ng ký. Ban T ng Giám c c ng ch u trách nhi m v  vi c qu n lý các tài s n c a Công ty và do ó ph i th c 
hi n các bi n pháp thích h p  ng n ch n và phát hi n các hành vi gian l n và nh ng vi ph m khác. 

Ban T ng Giám c ã cam k t v i H i ng qu n tr  r ng Công ty ã tuân th  nh ng yêu c u nêu trên trong vi c l p các báo 
cáo tài chính.

PHÊ DUY T CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Chúng tôi phê duy t các báo cáo tài chính kèm theo. Các báo cáo này ph n ánh trung th c và h p lý tình hình tài chính c a 
Công ty vào ngày 31 tháng 12 n m 2010, k t qu  ho t ng kinh doanh và tình hình l u chuy n ti n t  cho n m tài chính k t 
thúc cùng ngày phù h p v i Chu n m c K  toán và H  th ng K  toán Vi t Nam, và các chính sách k  toán c quy nh t i 
Thông t  s  95/2008/TT-BTC ngày 24 tháng 10 n m 2008 c a B  Tài chính v  vi c h ng d n k  toán áp d ng i v i công ty 
ch ng khoán và tuân th  các quy nh có liên quan.

Thay m t H i ng Qu n tr :

 

     
Bà Ngô Kim Liên  Ông Johan Nyvene
Ch  t ch H i ng Qu n tr  Thành viên H i ng Qu n tr

Thành ph  H  Chí Minh, Vi t Nam
Ngày 11 tháng 02 n m 2011

Công ty C  ph n Ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh
BÁO CÁO C A H I NG QU N TR  (ti p theo)

2010 Báo cáo tài chính 

Thay m t H i ng Q

Bà Ngô Kim Liên
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2010 Báo cáo tài chính

HSC Báo cáo th ng niên 2010

VN  

Mã s TÀI S N Thuy t 
minh

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

100 A. TÀI S N NG N H N 2.336.386.799.783 1.992.037.321.030

110 I. Ti n và các kho n t ng ng ti n 5 1.239.484.828.799 826.814.983.238

111 1. Ti n 1.239.484.828.799 826.814.983.238

112 2. Các kho n t ng ng ti n - -

120 II. Các kho n u t  tài chính ng n h n 7.1 176.894.977.382 267.505.454.106 

121 1. u t  ng n h n        246.027.552.048 348.596.184.618 

129 2. D  phòng gi m giá u t  ng n h n (69.132.574.666) (81.090.730.512)

130 III. Các kho n ph i thu ng n h n 916.024.962.385 888.641.398.684 

131 1. Ph i thu c a khách hàng 8 1.187.219.000 1.129.867.100 

132 2. Tr  tr c cho ng i bán 249.323.003 150.000.000 

133 3. Ph i thu n i b  ng n h n - -

135 4. Ph i thu ho t ng giao d ch ch ng khoán  8 846.655.755.480 655.156.686.651

138 5. Các kho n ph i thu khác  8 86.767.393.297 253.052.082.667

139 6. D  phòng ph i thu ng n h n khó òi  8 (18.834.728.395) (20.847.237.734)

140 IV. Hàng t n kho - -

150 V. Tài s n ng n h n khác 3.982.031.217 9.075.485.002

151 1. Chi phí tr  tr c ng n h n 3.447.856.603 3.647.183.496

152 2. Thu  GTGT c kh u tr   - -

154 3. Thu  và các kho n ph i thu Nhà n c - 4.151.843.810

158 4. Tài s n ng n h n khác 9 534.174.614 1.276.457.696

B NG CÂN I K  TOÁN 
ngày 31 tháng 12 n m 2010 

B01-CTCK
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ngày 31 tháng 12 n m 2010 
B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo) B01-CTCK

2010 Báo cáo tài chính 

K t n i Các i tác

VN   

Mã sMã s TÀI S NTÀI S N Thuy t Thuy t 
minhminh

Ngày 31 tháng 12 Ngày 31 tháng 12 
n m 2010n m 2010

Ngày 31 tháng 12 Ngày 31 tháng 12 
n m 2009n m 2009

200 B. TÀI S N DÀI H N 188.592.026.079 97.500.118.701

210 I. Các kho n ph i thu dài h n - -

211 1. Ph i thu dài h n c a khách hàng - -

212 2. V n kinh doanh c a n v  tr c thu c - -

213 3. Ph i thu dài h n n i b - -

218 4. Ph i thu dài h n khác - -

219 5. D  phòng ph i thu dài h n khó òi - -

220 II. Tài s n c  nh 27.047.265.840 18.187.800.019
221 1. Tài s n c  nh h u hình 10 15.989.696.602 8.150.351.057
222 - Nguyên giá 30.850.717.382 16.659.017.280
223 - Giá tr  hao mòn l y k (14.861.020.780) (8.508.666.223)

224 2. Tài s n c  nh thuê tài chính - -
225 - Nguyên giá - -
226 - Giá tr  hao mòn l y k - -

227 3. Tài s n c  nh vô hình 11 8.374.447.148 7.907.930.446
228 - Nguyên giá 17.258.224.280 12.022.890.751
229 - Giá tr  hao mòn l y k (8.883.777.132) (4.114.960.305)

230 4. Chi phí u t  xây d ng c  b n d  dang 12 2.683.122.090 2.129.518.516

240 III. B t ng s n u t - -
241 - Nguyên giá - -
242 - Giá tr  hao mòn l y k - -

250 IV. Các kho n u t  tài chính dài h n 20.596.836.384 52.671.336.384

251 1. u t  vào công ty con - -

252 2. u t  vào công ty liên k t, liên doanh - -

253 3. u t  ch ng khoán dài h n 20.596.836.384 52.671.336.384
254 - Ch ng khoán s n sàng  bán 7.2 20.596.836.384 52.671.336.384
255 - Ch ng khoán n m gi  n  ngày áo h n - -

258 4. u t  dài h n khác - -

259 5. D  phòng gi m giá u t  tài chính dài h n  - -

260 V. Tài s n dài h n khác 140.947.923.855 26.640.982.298

261 1. Chi phí tr  tr c dài h n 13 132.596.758.965 21.929.076.164

262 2. Tài s n thu  thu nh p hoãn l i - -

263 3. Ti n n p Qu  h  tr  thanh toán 14 4.286.134.881 2.339.036.386

268 4. Tài s n dài h n khác 15 4.065.030.009 2.372.869.748

270 T NG C NG TÀI S N 2.524.978.825.862 2.089.537.439.731
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ngày 31 tháng 12 n m 2010 
B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo) B01-CTCK

HSC Báo cáo th ng niên 2010

2010 Báo cáo tài chính 

VN  

Mã s  NGU N V N Thuy t 
minh

Ngày 31 tháng 12        
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 n m 
2009

300 A. N  PH I TR  935.807.516.076  541.145.556.242

310 I. N  ng n h n 933.987.026.498  539.363.206.242

311 1. Vay và n  ng n h n - -

312 2. Ph i tr  ng i bán 15.596.861 161.048.250

313 3. Ng i mua tr  ti n tr c - -

314 4. Thu  và các kho n ph i n p Nhà n c 16 12.537.710.692 35.830.723.378

315 5. Ph i tr  ng i lao ng - -

316 6. Chi phí ph i tr 17 12.300.881.597 9.216.419.476

317 7. Ph i tr  n i b - -

320 8. Ph i tr  ho t ng giao d ch ch ng khoán 18 819.534.999.561 448.761.967.063

321 9. Ph i tr  h  c  t c, g c và lãi trái phi u 5.755.863.307 1.898.531.325

322 10. Ph i tr  t  ch c phát hành ch ng khoán - -

323 11. Qu  khen th ng, phúc l i 3.2 15.960.699.468 -

327 12. Giao d ch mua bán l i trái phi u Chính ph - -

328 13. Các kho n ph i tr , ph i n p ng n h n khác 19 67.881.275.012 43.494.516.750

329 14. D  phòng ph i tr  ng n h n - -

330 II. N  dài h n 1.820.489.578 1.782.350.000

331 1. Ph i tr  dài h n ng i bán - -

332 2. Ph i tr  dài h n n i b  - -

333 3. Ph i tr  dài h n khác - -

334 4. Vay và n  dài h n - -

335 5. Thu  thu nh p hoãn l i ph i tr - -

336 6. D  phòng tr  c p m t vi c làm 1.820.489.578 1.782.350.000

337 7. D  phòng ph i tr  dài h n - -

339 8. D  phòng b i th ng thi t h i nhà u t - -
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ngày 31 tháng 12 n m 2010 
B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo) B01-CTCK

2010 Báo cáo tài chính 

K t n i Các i tác

VN  

Mã s  NGU N V N Thuy t 
minh

Ngày 31 tháng 12        
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

400 B. V N CH  S  H U 20 1.589.171.309.786 1.548.391.883.489

410 I. V n ch  s  h u 1.589.171.309.786 1.538.496.366.573

411 1. V n u t  c a ch  s  h u 599.996.860.000 394.634.000.000

412 2. Th ng d  v n c  ph n 560.834.915.000 757.828.775.000

413 3. V n khác c a ch  s  h u - -

414 4. C  phi u qu  (3.971.077.360) (1.941.442.200)

415 5. Chênh l ch ánh giá l i tài s n - -

416 6. Chênh l ch t  giá h i oái - -

417 7. Qu  u t  phát tri n 3.961.374.994 3.961.374.994

418 8. Qu  d  phòng tài chính 72.329.004.753 54.097.834.988

419 9. Qu  khác thu c v n ch  s  h u - 1.110.411.526

420 10. L i nhu n sau thu  ch a phân ph i 356.020.232.399 328.805.412.265

430 II. Qu  khen th ng, phúc l i 3.2 - 9.895.516.916

440 T NG C NG NGU N V N 2.524.978.825.862 2.089.537.439.731
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ngày 31 tháng 12 n m 2010 
B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo) B01-CTCK

HSC Báo cáo th ng niên 2010

2010 Báo cáo tài chính 

VN  

Mã s  CH  TIÊU Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

001 1. Tài s n c  nh thuê ngoài - -

002 2. V t t , ch ng ch  có giá nh n gi  h - -

003 3. Tài s n nh n ký c c - -

004 4. N  khó òi ã x  lý - -

005 5. Ngo i t  các lo i 55.770.975 91.436.195

006 6. Ch ng khoán l u ký 4.827.682.100.000 2.041.245.200.000

Trong ó:

007 6.1. Ch ng khoán giao d ch 4.253.557.280.000 1.883.974.420.000

008  6.1.1. Ch ng khoán giao d ch c a  thành viên l u ký 37.135.900.000 144.269.780.000

009  6.1.2. Ch ng khoán giao d ch c a khách hàng trong n c 4.058.588.990.000 1.667.783.750.000

010 6.1.3. Ch ng khoán giao d ch c a khách hàng n c ngoài 157.832.390.000 71.920.890.000

011 6.1.4. Ch ng khoán giao d ch c a t  ch c khác - -

012 6.2. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch 177.678.660.000 85.951.930.000

013 6.2.1. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch c a 
          thành viên l u ký

515.900.000  1.680.000.000

014 6.2.2. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch c a 
          khách hàng trong n c

176.212.760.000 82.997.690.000

015 6.2.3. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch c a 
          khách hàng n c ngoài

950.000.000  1.274.240.000

016 6.2.4. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch c a t  ch c khác - -

017 6.3. Ch ng khoán c m c 252.500.000.000 43.909.450.000

018 6.3.1. Ch ng khoán c m c  c a  thành viên l u ký - -

019 6.3.2. Ch ng khoán c m c  c a khách hàng trong n c 252.500.000.000 43.909.450.000

020  6.3.3. Ch ng khoán c m c  c a khách hàng n c ngoài - -

021  6.3.4. Ch ng khoán c m c  c a t  ch c khác - -

022 6.4. Ch ng khoán t m gi  - -

023 6.4.1. Ch ng khoán t m gi  c a  thành viên l u ký - -

024 6.4.2. Ch ng khoán t m gi  c a khách hàng trong n c - -

025 6.4.3. Ch ng khoán t m gi  c a khách hàng n c ngoài - -

026 6.4.4. Ch ng khoán t m gi  c a t  ch c khác - -

CÁC CH  TIÊU NGOÀI B NG CÂN I K  TOÁN
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ngày 31 tháng 12 n m 2010 
B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo) B01-CTCK

2010 Báo cáo tài chính 

K t n i Các i tác

VN

Mã s  CH  TIÊU Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

027 6.5. Ch ng khoán ch  thanh toán 122.503.600.000 27.409.400.000

028 6.5.1. Ch ng khoán ch  thanh toán c a thành viên l u ký 14.900.000 4.606.100.000

029 6.5.2. Ch ng khoán ch  thanh toán c a 
          khách hàng trong n c

122.428.200.000 22.722.100.000

030 6.5.3. Ch ng khoán ch  thanh toán c a 
          khách hàng n c ngoài

60.500.000 81.200.000

031 6.5.4. Ch ng khoán ch  thanh toán giao d ch 
          c a t  ch c khác

- -

032 6.6. Ch ng khoán phong t a ch  rút 190.000.000 -

033 6.6.1. Ch ng khoán phong t a ch  rút c a thành viên l u ký - -

034 6.6.2. Ch ng khoán phong t a ch  rút c a 
          khách hàng trong n c

190.000.000 -

035 6.6.3. Ch ng khoán phong t a ch  rút c a 
          khách hàng n c ngoài

- -

036 6.6.4. Ch ng khoán phong t a ch  rút c a t  ch c khác - -

037 6.7. Ch ng khoán ch  giao d ch 21.252.560.000 -

038 6.7.1. Ch ng khoán ch  giao d ch c a thành viên l u ký 315.620.000 -

039 6.7.2. Ch ng khoán ch  giao d ch c a 
          khách hàng trong n c

19.263.390.000 -

040 6.7.3. Ch ng khoán ch  giao d ch c a 
          khách hàng n c ngoài 

1.673.550.000 -

041 6.7.4. Ch ng khoán ch  giao d ch c a t  ch c khác - -

042 6.8. Ch ng khoán ký qu  m b o kho n vay - -

043 6.8.1. Ch ng khoán ký qu  m b o kho n vay c a thành 
viên l u ký

- -

044 6.8.2. Ch ng khoán ký qu  m b o kho n vay c a khách 
hàng trong n c

- -

045 6.8.3. Ch ng khoán ký qu  m b o kho n vay 
          c a khách hàng n c ngoài

- -

046 6.8.4. Ch ng khoán ký qu  m b o kho n vay 
          c a t  ch c khác

- -

047 6.9      Ch ng khoán s a l i giao d ch   

CÁC CH  TIÊU NGOÀI B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo)
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ngày 31 tháng 12 n m 2010 
B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo) B01-CTCK

HSC Báo cáo th ng niên 2010

2010 Báo cáo tài chính 

VN  

Mã s  CH  TIÊU Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

050 7. Ch ng khoán l u ký công ty i chúng ch a niêm y t 79.918.980.000 33.059.090.000

Trong ó:

051 7.1. Ch ng khoán giao d ch 78.082.700.000 32.930.290.000

052  7.1.1. Ch ng khoán giao d ch c a thành viên l u ký 3.978.190.000 -

053 7.1.2. Ch ng khoán giao d ch c a khách hàng trong n c 74.104.510.000 31.623.970.000

054 7.1.3. Ch ng khoán giao d ch c a khách hàng n c ngoài - 1.306.320.000

055 7.1.4. Ch ng khoán giao d ch c a t  ch c khác - -

056 7.2. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch 172.500.000 76.600.000

057 7.2.1. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch c a 
          thành viên l u ký

- -

058 7.2.2. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch c a 
          khách hàng trong n c

172.500.000 76.600.000

059 7.2.3. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch c a 
          khách hàng n c ngoài

- -

060 7.2.4. Ch ng khoán t m ng ng giao d ch c a t  ch c khác - -

061 7.3. Ch ng khoán c m c - -

062 7.3.1. Ch ng khoán c m c  c a  thành viên l u ký - -

063 7.3.2. Ch ng khoán c m c  c a khách hàng trong n c - -

064 7.3.3. Ch ng khoán c m c  c a khách hàng n c ngoài - -

065 7.3.4. Ch ng khoán c m c  c a t  ch c khác - -

066 7.4. Ch ng khoán t m gi  - -

067 7.4.1. Ch ng khoán t m gi  c a thành viên l u ký - -

068 7.4.2. Ch ng khoán t m gi  c a khách hàng trong n c - -

069 7.4.3. Ch ng khoán t m gi  c a khách hàng n c ngoài - -

070 7.4.4. Ch ng khoán t m gi  c a t  ch c khác - -

CÁC CH  TIÊU NGOÀI B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo)
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ngày 31 tháng 12 n m 2010 
B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo) B01-CTCK

2010 Báo cáo tài chính 

K t n i Các i tác

VN  

Mã s  CH  TIÊU Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

071 7.5. Ch ng khoán ch  thanh toán 75.000.000 52.200.000

072 7.5.1. Ch ng khoán ch  thanh toán c a  thành viên l u ký - -

073 7.5.2. Ch ng khoán ch  thanh toán c a 
          khách hàng trong n c

75.000.000 52.200.000

074 7.5.3. Ch ng khoán ch  thanh toán c a 
          khách hàng n c ngoài

- -

075 7.5.4. Ch ng khoán ch  thanh toán giao d ch c a 
          t  ch c khác

- -

076 7.6. Ch ng khoán phong t a ch  rút 1.588.780.000 -

077 7.6.1. Ch ng khoán phong t a ch  rút c a 
          thành viên l u ký

- -

078 7.6.2. Ch ng khoán phong t a ch  rút c a 
          khách hàng trong n c

1.588.780.000 -

079 7.6.3. Ch ng khoán phong t a ch  rút c a 
          khách hàng n c ngoài

- -

080 7.6.4. Ch ng khoán phong t a ch  rút c a t  ch c khác - -

081 7.7. Ch ng khoán s a l i giao d ch - -

082 8. Ch ng khoán ch a l u ký c a khách hàng - -

083 9. Ch ng khoán ch a l u ký c a công ty ch ng khoán - -

084 10. Ch ng khoán nh n y thác u giá - -

CÁC CH  TIÊU NGOÀI B NG CÂN I K  TOÁN (ti p theo)
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B02-CTCKBÁO CÁO K T QU  HO T NG KINH DOANH
cho n m tài chính k t thúc ngày 31 tháng 12 n m 2010

HSC Báo cáo th ng niên 2010

2010 Báo cáo tài chính

VN  

Mã s CH  TIÊU Thuy t 
minh

N m 2010 N m 2009

01 1. Doanh thu 

Trong ó:

01.1 Doanh thu ho t ng môi gi i ch ng khoán 151.050.984.169 121.204.323.347
01.2 Doanh thu ho t ng u t  ch ng khoán, góp v n 59.435.391.796 267.795.435.514
01.3 Doanh thu b o lãnh phát hành ch ng khoán - 150.000.000
01.4 Doanh thu i lý phát hành ch ng khoán 32.375.137 52.741.959
01.5 Doanh thu ho t ng t  v n 3.973.594.730 2.674.026.591
01.6 Doanh thu l u ký ch ng khoán - -
01.7 Doanh thu ho t ng y thác u giá - 270.024.519
01.8 Doanh thu cho thuê s  d ng tài s n - -
01.9 Doanh thu khác 21 256.356.223.319 99.131.623.782

02 2. Các kho n gi m tr  doanh thu - -

10 3. Doanh thu thu n v  ho t ng kinh doanh 470.848.569.151 491.278.175.712

11 4. Chi phí ho t ng kinh doanh 22 (170.485.886.322) (131.126.700.465)
Trong ó:
Chi phí ho t ng kinh doanh (203.792.408.530) (281.416.752.641)
Hoàn nh p d  phòng gi m giá u t  ch ng khoán 33.306.522.208 150.290.052.176

20 5. L i nhu n g p c a ho t ng kinh doanh 300.362.682.829 360.151.475.247

25 6. Chi phí qu n lý doanh nghi p 23 (72.532.012.678) (38.272.543.336)
Trong ó:
Chi phí qu n lý doanh nghi p (74.552.250.178) (51.130.997.336)
Hoàn nh p d  phòng ph i thu khó òi 2.020.237.500 12.858.454.000

30 7. L i nhu n thu n t  ho t ng kinh doanh 227.830.670.151 321.878.931.911

31 8. Thu nh p khác 70.196.144 14.434.532.505

32 9. Chi phí khác - -

40 10. L i nhu n khác 24 70.196.144 14.434.532.505

50 11. T ng l i nhu n k  toán tr c thu  227.900.866.295 336.313.464.416

51 12. Chi phí thu  TNDN hi n hành 25 (45.589.168.642) (58.194.145.781)

52 13. Chi phí thu  TNDN hoãn l i - -

60 14. L i nhu n sau thu  TNDN 182.311.697.653 278.119.318.635

70 15. Lãi trên m i c  phi u
- Lãi c  b n 26 3.044 7.056
- Lãi suy gi m 26 3.044 4.704
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B03-CTCKBÁO CÁO L U CHUY N TI N T  
cho n m tài chính k t thúc ngày 31 tháng 12 n m 2010

2010 Báo cáo tài chính

K t n i Các i tác

VN  

Mã s CH  TIÊU Thuy t 
minh N m 2010 N m 2009 

(trình bày l i)

I. L U CHUY N TI N T  HO T NG KINH DOANH

01 1. L i nhu n tr c thu 227.900.866.295 336.313.464.416

2. i u ch nh cho các kho n:

02 - Kh u hao TSC 10, 11 11.523.528.011 6.226.131.251

03 - Các kho n d  phòng 22, 23 (13.970.665.185) (119.817.718.106)

04 - Lãi, l  chênh l ch t  giá h i oái   
 ch a th c hi n

- -

05 - Lãi t  ho t ng u t (266.609.598.299) (181.168.598.741)

06 - Chi phí lãi vay - -

08 3. (L )/l i nhu n t  ho t ng kinh doanh tr c thay 
i v n l u ng

(41.155.869.178) 41.553.278.820

09 - (T ng) các kho n ph i thu (17.420.872.255) (768.646.700.578)

10 - Gi m u t  ng n h n 102.568.632.570 20.575.018.148

11 - T ng các kho n ph i tr  (Không k  lãi vay ph i tr , 
thu  thu nh p doanh nghi p ph i n p) 

439.219.937.390 311.936.583.035

12 - (T ng) chi phí tr  tr c (110.468.355.908) (15.531.967.018)

13 - Ti n lãi vay ã tr - -

14 - Thu  thu nh p doanh nghi p ã n p 25.2 (69.381.901.196) (19.802.631.429)

15 - Ti n thu khác t  ho t ng kinh doanh - -

16 - Ti n chi khác cho ho t ng kinh doanh (11.678.194.827) (3.009.443.076)

20 L u chuy n ti n thu n t  ho t ng kinh doanh 291.683.376.596 (432.925.862.098)

II. L U CHUY N TI N T  HO T NG U T

21 1. Ti n chi  mua s m, xây d ng TSC  và các tài 
s n dài h n khác

(20.382.993.832) (8.707.222.476)

22 2. Ti n thu t  thanh lý, nh ng bán TSC  và các tài 
s n dài h n khác

48.594.858 -

23 3. Ti n chi cho vay, mua các công c  n  c a n v  
khác

(493.714.200.000) (563.890.140.078)

24 4. Ti n thu h i cho vay, bán l i các công c  n  c a 
n v  khác 

532.528.995.372 1.659.338.591.821

25 5. Ti n chi u t , góp v n vào n v  khác - -

26 6. Ti n thu h i u t  góp v n vào n v  khác - -

27 7. Ti n thu lãi cho vay, c  t c và l i nhu n c chia 254.075.271.277 59.482.174.594

30 L u chuy n ti n thu n t  ho t ng u t 272.555.667.675 1.146.223.403.861
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2010 Báo cáo tài chính
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VN  

Mã s CH  TIÊU Thuy t 
minh N m 2010 N m 2009 

(trình bày l i)

III. L U CHUY N TI N T  HO T NG TÀI CHÍNH

31 1. Ti n thu t  phát hành c  phi u, nh n v n góp c a 
    ch  s  h u

20.1 8.369.000.000 -

32 2. Ti n chi tr  v n góp, mua l i c  phi u c a doanh 
    nghi p ã phát hành

(1.234.008.460) (435.242.200)

33 3. Ti n vay ng n h n, dài h n nh n c - -

34 4. Ti n chi tr  n  g c vay - -

35 5. Ti n chi tr  n  thuê tài chính - -

36 6. C  t c, l i nhu n ã tr  cho ch  s  h u 20.3 (158.704.190.250) (20.769.370.960)

40 L u chuy n ti n thu n t  ho t ng tài chính (151.569.198.710) (21.204.613.160)

50 L u chuy n ti n thu n trong k  412.669.845.561 692.092.928.603

60 Ti n và các kho n t ng ng u k 826.814.983.238 134.722.054.635

61 nh h ng c a thay i t  giá h i oái quy i ngo i t - -

70 Ti n và các kho n t ng ng cu i k  1.239.484.828.799 826.814.983.238

GIAO D CH PHI TI N T

VN  

CH  TIÊU N m 2010 N m 2009

T ng v n t  th ng d  v n c  ph n 196.993.860.000 -

(ti p theo)
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2010 Báo cáo tài chính

K t n i Các i tác

1. THÔNG TIN DOANH NGHI P

Công ty C  ph n Ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh là m t công ty c  ph n c thành l p theo Lu t Doanh Nghi p c a Vi t 
Nam theo Gi y Ch ng nh n ng ký Kinh doanh s  4103001573 do S  K  ho ch và u t  Thành ph  H  Chí Minh c p vào 
ngày 23 tháng 4 n m 2003, và Gi y Phép Ho t ng Kinh doanh s  11/UBCK-GPH KD do y ban Ch ng khoán Nhà n c c p 
vào ngày 29 tháng 4 n m 2003.

Ho t ng chính c a Công ty là môi gi i ch ng khoán, t  doanh ch ng khoán, b o lãnh phát hành ch ng khoán, l u ký ch ng 
khoán và t  v n u t  ch ng khoán.

Công ty có tr  s  chính t i t ng 1, 2 và 3 s  6 Thái V n Lung, Qu n 1, Thành ph  H  Chí Minh, chi nhánh t i Hà N i, và các phòng 
giao d ch t i Thành ph  H  Chí Minh và Hà N i.

T  tháng 10 n m 2010, Công ty ã chuy n tr  s  chính v  t ng 5 và 6 tòa nhà AB Tower t i s  76 Lê Lai, Ph ng B n Thành, 
Qu n 1, Thành ph  H  Chí Minh và ang trong quá trình ng ký xin thay i a ch  tr  s  chính v i c  quan ch c n ng.

S  l ng nhân viên c a Công ty vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 là: 512 ng i (vào ngày 31 tháng 12 n m 2009: 212 ng i).

2. C  S  TRÌNH BÀY

2.1 Chu n m c và H  th ng k  toán áp d ng
Các báo cáo tài chính c a Công ty c trình bày b ng ng Vi t Nam (“VN ”) c l p theo h  th ng K  toán Vi t Nam, 
chính sách k  toán c quy nh t i Thông t  s  95/2008/TT-BTC ngày 24 tháng 10 n m 2008 c a B  Tài chính v  vi c 
h ng d n k  toán áp d ng i v i công ty ch ng khoán và các Chu n m c K  toán Vi t Nam do B  Tài chính ban hành nh  
sau:

• Quy t nh s  149/2001/Q -BTC ngày 31 tháng 12 n m 2001 v  vi c ban hành b n Chu n m c K  toán Vi t Nam 
( t 1);

• Quy t nh s  165/2002/Q -BTC ngày 31 tháng 12 n m 2002 v  vi c ban hành sáu Chu n m c K  toán Vi t Nam ( t 
2); 

• Quy t nh s  234/2003/Q -BTC ngày 30 tháng 12 n m 2003 v  vi c ban hành sáu Chu n m c K  toán Vi t Nam ( t 
3);

• Quy t nh s  12/2005/Q -BTC ngày 15 tháng 02 n m 2005 v  vi c ban hành sáu Chu n m c K  toán Vi t Nam ( t 
4); và

• Quy t nh s  100/2005/Q -BTC ngày 28 tháng 12 n m 2005 v  vi c ban hành b n Chu n m c K  toán Vi t Nam 
( t 5).

B ng cân i k  toán, báo cáo k t qu  ho t ng kinh doanh, báo cáo l u chuy n ti n t  và các thuy t minh báo cáo tài chính 
c trình bày kèm theo và vi c s  d ng các báo cáo này không dành cho các i t ng không c cung c p các thông tin 

v  các th  t c, nguyên t c và thông l  k  toán t i Vi t Nam và ngoài ra, không ch  nh trình bày tình hình tài chính, k t qu  
ho t ng kinh doanh và l u chuy n ti n t  theo các nguyên t c và thông l  k  toán c ch p nh n r ng rãi  các n c và 
lãnh th  khác ngoài Vi t Nam.

2.2 Hình th c s  k  toán áp d ng 
Hình th c s  k  toán áp d ng c ng ký c a Công ty là Nh t ký chung.

2.3 Niên  k  toán
Niên  k  toán c a Công ty b t u t  ngày 01 tháng 01 và k t thúc ngày 31 tháng 12.

2.4 ng ti n k  toán 
Công ty th c hi n vi c ghi chép s  sách k  toán b ng VN .  

B09-CTCKTHUY T MINH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH
vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày
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2010 Báo cáo tài chính

HSC Báo cáo th ng niên 2010

3. CÁC CHÍNH SÁCH K  TOÁN CH  Y U

3.1 Tuân th  theo các Chu n m c K  toán Vi t Nam và H  th ng K  toán áp d ng cho công ty ch ng khoán 
Ban T ng Giám c kh ng nh các báo cáo tài chính ính kèm c l p tuân th  theo các Chu n m c K  toán Vi t Nam và 
h  th ng k  toán áp d ng cho công ty ch ng khoán.

3.2 Các thay i trong các chính sách k  toán và thuy t minh 
Công ty áp d ng các chính sách k  toán nh t quán v i các n m tr c ngo i tr  vi c trình bày qu  khen th ng, phúc l i và 
qu  khác thu c v n ch  s  h u theo h ng d n t i Thông t  s  244/2009/TT-BTC ngày 31 tháng 12 n m 2009. Theo ó, 
qu  khen th ng, phúc l i và qu  khác thu c v n ch  s  h u c trình bày nh  kho n n  ph i tr  trên b ng cân i k  toán. 
Do Thông t  s  244/2009/TT-BTC không yêu c u áp d ng h i t , ng th i, theo h ng d n c a Thông t  s  20/2006/TT-
BTC c a B  tài chính ngày 20 tháng 3 n m 2006 h ng d n th c hi n chu n m c k  toán s  29 - “Thay i chính sách k  
toán, c tính k  toán và các sai sót”, vi c thay i chính sách k  toán do áp d ng l n u các quy nh c a pháp lu t ho c 
chu n m c k  toán, ch   k  toán không yêu c u vi c i u ch nh h i t  nên s  li u u k  trên các báo cáo tài chính kèm 
theo không c trình bày l i  ph n ánh nh ng thay i nói trên. 

Các h ng d n k  toán ã ban hành nh ng ch a có hi u l c 

Thông t  s  210/2009/TT-BTC h ng d n áp d ng Chu n m c Báo cáo Tài chính Qu c t  v  trình bày báo cáo tài chính và 
thuy t minh thông tin i v i công c  tài chính  Vi t Nam:

Ngày 06 tháng 11 n m 2009, B  Tài chính ã ban hành Thông t  s  210/2009/TT-BTC h ng d n áp d ng Chu n m c Báo 
cáo Tài chính Qu c t  v  trình bày báo cáo tài chính và thuy t minh thông tin i v i công c  tài chính. Thông t  này quy nh 
v  vi c thuy t minh thêm thông tin và nh h ng n vi c trình bày các công c  tài chính trên các báo cáo tài chính. H ng 
d n này s  có hi u l c cho các n m tài chính b t u t  ho c sau ngày 01 tháng 01 n m 2011.
 
3.3 Ti n và các kho n t ng ng ti n
Ti n và các kho n t ng ng ti n bao g m ti n m t t i qu , ti n g i ngân hàng và các kho n u t  ng n h n có th i h n 
g c không quá ba tháng, có tính thanh kho n cao, có kh  n ng chuy n i d  dàng thành các l ng ti n xác nh và không 
có nhi u r i ro trong chuy n i thành ti n.

Ti n và các kho n t ng ng ti n c ng bao g m các kho n ti n g i  kinh doanh ch ng khoán c a nhà u t .

3.4 Các kho n ph i thu
Các kho n ph i thu c ghi nh n ban u theo giá g c và luôn c ph n ánh theo giá g c trong th i gian ti p theo.

Các kho n ph i thu c xem xét trích l p d  phòng r i ro theo tu i n  quá h n c a kho n n  ho c theo t n th t d  ki n có 
th  x y ra trong tr ng h p kho n n  ch a n h n thanh toán nh ng t  ch c kinh t  lâm vào tình tr ng phá s n ho c ang 
làm th  t c gi i th ; ng i n  m t tích, b  tr n, ang b  các c  quan pháp lu t truy t , giam gi , xét x , ang thi hành án 
ho c ã ch t.

Chi phí d  phòng phát sinh c h ch toán vào “Chi phí qu n lý doanh nghi p” trong n m. i v i các kho n n  ph i thu 
quá h n thanh toán thì m c trích l p d  phòng r i ro theo h ng d n c a Thông t  s  228/2009/TT-BTC do B  Tài chính ban 
hành ngày 07 tháng 12 n m 2009 nh  sau:

Th i gian quá h n M c trích d  phòng

T  trên sáu (06) tháng n d i m t (01) n m 30%

T  m t (01) n m n d i hai (02) n m 50%

T  hai (02) n m n d i ba (03) n m 70%

Trên ba (03) n m 100%
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3. CÁC CHÍNH SÁCH K  TOÁN CH  Y U (ti p theo)

3.5 Tài s n c  nh h u hình
Tài s n c  nh h u hình c th  hi n theo nguyên giá tr  i giá tr  hao mòn l y k .

Nguyên giá tài s n c  nh bao g m giá mua và nh ng chi phí có liên quan tr c ti p n vi c a tài s n vào ho t ng nh  
d  ki n. 

Các chi phí mua s m, nâng c p và i m i tài s n c  nh c ghi t ng nguyên giá c a tài s n và chi phí b o trì, s a ch a 
c h ch toán vào k t qu  ho t ng kinh doanh khi phát sinh. 

Khi tài s n c bán hay thanh lý, nguyên giá và giá tr  hao mòn l y k  c xóa s  và các kho n lãi l  phát sinh do thanh lý 
tài s n c h ch toán vào k t qu  ho t ng kinh doanh.

3.6 Thuê tài s n
Vi c xác nh m t th a thu n có ph i là th a thu n thuê tài s n hay không d a trên b n ch t c a th a thu n ó vào th i i m 
kh i u: li u vi c th c hi n th a thu n này có ph  thu c vào vi c s  d ng m t tài s n nh t nh và th a thu n có bao g m 
i u kho n v  quy n s  d ng tài s n hay không.

Các kho n ti n thuê theo h p ng thuê ho t ng c h ch toán vào k t qu  ho t ng kinh doanh trong k  theo ph ng 
pháp ng th ng trong th i h n c a h p ng thuê.

3.7 Tài s n c  nh vô hình
Tài s n c  nh vô hình c ghi nh n theo nguyên giá tr  i giá tr  kh u hao l y k .

Nguyên giá tài s n c  nh vô hình bao g m giá mua và nh ng chi phí có liên quan tr c ti p n vi c a tài s n vào s  d ng 
nh  d  ki n. 

Các chi phí nâng c p và i m i tài s n c  nh vô hình c ghi t ng nguyên giá c a tài s n và các chi phí khác c h ch 
toán vào k t qu  ho t ng kinh doanh khi phát sinh. 

Khi tài s n c  nh vô hình c bán hay thanh lý, nguyên giá và giá tr  kh u hao l y k  c xóa s  và các kho n lãi l  phát 
sinh do thanh lý tài s n c h ch toán vào k t qu  ho t ng kinh doanh.

3.8 Kh u hao và kh u tr  
Kh u hao và kh u tr  tài s n c  nh h u hình và tài s n c  nh vô hình c trích theo ph ng pháp kh u hao ng th ng 
trong su t th i gian h u d ng c tính c a các tài s n nh  sau:
Ph ng ti n v n t i 6 n m
Thi t b  v n phòng 3 - 5 n m
Ph n m m tin h c 3 - 4 n m

3.9 Chi phí tr  tr c
Chi phí tr  tr c bao g m các chi phí tr  tr c ng n h n ho c chi phí tr  tr c dài h n trên b ng cân i k  toán và c phân 
b  trong kho ng th i gian tr  tr c c a chi phí t ng ng v i các l i ích kinh t  c t o ra t  các chi phí này. 

Các lo i chi phí sau ây c h ch toán vào chi phí tr  tr c dài h n  phân b  d n t  hai (02) n b n m i (40) n m vào 
k t qu  ho t ng kinh doanh:

• Chi phí c i t o v n phòng;
• Chi phí thuê v n phòng; và
• Chi phí v t d ng v n phòng
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3. CÁC CHÍNH SÁCH K  TOÁN CH  Y U (ti p theo)

3.10 u t  tài chính ng n h n và dài h n
Thông t  s  95/2008/TT-BTC cho phép các công ty ch ng khoán th c hi n h ch toán k  toán các kho n u t  ch ng khoán 
theo m t trong hai nguyên t c là giá g c ho c giá tr  h p lý. Theo ó, Công ty ã l a ch n ph ng pháp giá g c  ghi nh n 
các kho n u t  ch ng khoán.

u t  tài chính ng n h n
u t  tài chính ng n h n là nh ng ch ng khoán gi  cho m c ích kinh doanh c ghi nh n theo giá g c vào ngày giao d ch 

và luôn c ph n ánh theo giá g c trong th i gian n m gi  ti p theo.

Lãi d  thu nh n c trong n m c ghi nh n gi m giá v n ch ng khoán i v i kho n lãi d n tích tr c ngày mua và ghi 
nh n t ng doanh thu u t  i v i ph n lãi k  t  ngày mua.

Các ch ng khoán này c xem xét kh  n ng gi m giá t i th i i m l p báo cáo tài chính. u t  tài chính ng n h n c l p 
d  phòng khi giá tr  ghi s  l n h n giá tr  th  tr ng. D  phòng gi m giá c ghi nh n vào báo cáo k t qu  ho t ng kinh 
doanh trên kho n m c “Chi phí ho t ng kinh doanh”.

u t  tài chính dài h n 
u t  tài chính dài h n bao g m các kho n u t  vào trái phi u, c ghi nh n ban u theo giá g c vào ngày giao d ch và 

luôn c ph n ánh theo giá g c trong th i gian n m gi  ti p theo.

Lãi d  thu nh n c trong n m c ghi nh n gi m giá v n ch ng khoán i v i kho n lãi d n tích tr c ngày mua và ghi 
nh n t ng doanh thu u t  i v i ph n lãi k  t  ngày mua.

Các ch ng khoán này s  c xem xét v  kh  n ng gi m giá. Ch ng khoán c l p d  phòng gi m giá khi có giá tr  s t gi m 
giá tr  lâu dài. D  phòng gi m giá c ghi nh n vào báo cáo k t qu  ho t ng kinh doanh trên kho n m c “Chi phí ho t 

ng kinh doanh”.

D  phòng gi m giá u t  ng n h n
D  phòng gi m giá ch ng khoán c l p cho t ng lo i ch ng khoán c mua bán trên th  tr ng và có giá tr  th  tr ng 
th p h n giá tr  ghi s .

Giá tr  th  tr ng c a ch ng khoán v n niêm y t c xác nh là trên c  s  giá kh p l nh (giá bình quân i v i các c  phi u 
niêm y t trên S  Giao d ch ch ng khoán Hà N i, giá óng c a i v i S  Giao D ch ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh) t i 
ngày 31 tháng 12 n m 2010. 

i v i các ch ng khoán v n c a các công ty ch a niêm y t trên th  tr ng ch ng khoán nh ng ã ng ký giao d ch trên th  
tr ng giao d ch c a các công ty i chúng ch a niêm y t (UPCom) thì giá tr  th  tr ng c xác nh là giá giao d ch bình 
quân trên h  th ng t i ngày l p d  phòng.

i v i các ch ng khoán v n c a các công ty ch a ng ký giao d ch trên th  tr ng giao d ch c a các công ty i chúng ch a 
niêm y t (UPCom) thì giá tr  th  tr ng c xác nh là giá trung bình trên c  s  tham kh o báo giá c cung c p b i t i 
thi u ba (03) công ty ch ng khoán có quy mô l n và uy tín trên th  tr ng ch ng khoán. Các ch ng khoán không có giá tham 
kh o t  các ngu n trên s  c ph n ánh theo giá g c.

i v i các ch ng khoán v n c a các công ty ch a ng ký giao d ch trên th  tr ng giao d ch c a các công ty i chúng ch a 
niêm y t (UPCom) và c ng ch a c giao d ch ph  bi n trên th  tr ng, d  phòng gi m giá c l p n u t  ch c kinh t  mà 
Công ty ang u t  b  l  (tr  tr ng h p l  theo k  ho ch ã c xác nh trong ph ng án kinh doanh tr c khi u t ) 
theo h ng d n c a Thông t  s  228/2009/TT-BTC do B  Tài chính ban hành ngày 07 tháng 12 n m 2009. Theo ó, m c 
trích l p d  phòng là chênh l ch gi a v n góp th c t  c a các bên t i t  ch c kinh t  và v n ch  s  h u th c có nhân (x) v i 
t  l  V n u t  c a doanh nghi p so v i t ng v n góp th c t  c a các bên t i t  ch c kinh t . 

3.11 Các h p ng mua l i và bán l i
Nh ng ch ng khoán c mua ng th i cam k t s  bán l i vào m t th i i m nh t nh trong t ng lai (các h p ng bán 
l i) không c ghi t ng trên báo cáo tài chính. Kho n ti n thanh toán theo th a thu n này c ghi nh n nh  m t tài s n trên 
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3. CÁC CHÍNH SÁCH K  TOÁN CH  Y U (ti p theo)

3.11 Các h p ng mua l i và bán l i (ti p theo)
b ng cân i k  toán và ph n chênh l ch gi a giá bán l i và giá mua c phân b  theo ph ng pháp ng th ng vào k t 
qu  ho t ng kinh doanh trong su t th i gian hi u l c c a h p ng theo lãi su t trên h p ng. i v i các cam k t quá h n, 
ph n chênh l ch này không c d  thu và c ghi nh n vào báo cáo k t qu  ho t ng kinh doanh khi Công ty th c nh n.

Nh ng ch ng khoán c bán ng th i c cam k t s  mua l i vào m t th i i m nh t nh trong t ng lai (các h p ng 
mua l i) v n c ghi nh n trên báo cáo tài chính. Kho n ti n nh n c theo th a thu n này c ghi nh n nh  kho n n  
ph i tr  trên b ng cân i k  toán và ph n chênh l ch gi a giá bán và giá mua l i c phân b  theo ph ng pháp ng 
th ng vào k t qu  ho t ng kinh doanh trong su t th i gian hi u l c c a h p ng theo lãi su t trên h p ng.

3.12 Các kho n ph i tr  và chi phí trích tr c
Các kho n ph i tr  và chi phí trích tr c c ghi nh n cho s  ti n ph i tr  trong t ng lai liên quan n hàng hóa và d ch v  
ã nh n c không ph  thu c vào vi c Công ty ã nh n c hóa n c a nhà cung c p hay ch a

3.13 L i ích c a nhân viên 

3.13.1 Tr  c p ngh  h u
Nhân viên Công ty khi ngh  h u s  c nh n tr  c p v  h u t  B o hi m Xã h i thu c B  Lao ng và Th ng binh Xã h i. 
Công ty s  ph i óng b o hi m xã h i cho m i nhân viên b ng 16,00% l ng c  b n hàng tháng c a h . Ngoài ra, Công ty 
không ph i có m t ngh a v  nào khác. 

Nhân viên Công ty khi ngh  h u do s p x p l i lao ng c h ng tr  c p m t tháng l ng c  b n cho m t n m (m i hai 
tháng) công tác và m t n a tháng l ng c  b n cho m i tháng ngh  h u tr c tu i (t i a b ng 30 tháng), h ch toán vào 
qu  tr  c p m t vi c làm c a Công ty. Ngoài ra ng i lao ng c tr  c p 3 tháng l ng b ng m c l ng hi n h ng (l y 
t  l ng d  phòng).

3.13.2 Tr  c p thôi vi c t  nguy n và tr  c p m t vi c
Tr  c p thôi vi c t  nguy n: theo i u 42 B  Lu t Lao ng s a i ngày 02 tháng 04 n m 2002, Công ty có ngh a v  chi 
tr  tr  c p thôi vi c b ng m t n a tháng l ng c ng v i các tr  c p khác (n u có) cho m i n m làm vi c tính n ngày 31 
tháng 12 n m 2008 cho nh ng nhân viên t  nguy n thôi vi c.  T  ngày 01 tháng 01 n m 2009, m c l ng bình quân tháng 

 tính tr  c p thôi vi c s  c i u ch nh vào cu i m i k  báo cáo theo m c l ng bình quân c a sáu tháng g n nh t tính 
n th i i m l p báo cáo.

Tr  c p m t vi c: theo i u 17 c a B  Lu t Lao ng, Công ty có ngh a v  chi tr  tr  c p cho nhân viên b  m t vi c do thay 
i c  c u t  ch c ho c công ngh . Trong tr ng h p này, Công ty có ngh a v  chi tr  tr  c p m t vi c b ng m t tháng l ng 

cho m i n m làm vi c m c trích l p t i thi u cho ng i lao ng b ng hai tháng l ng. T ng ho c gi m s  d  tài kho n d  
phòng c h ch toán vào “Chi phí qu n lý doanh nghi p” trong k .

3.13.3 Tr  c p th t nghi p
Theo Thông t  s  04/2009/TT-BL TBXH h ng d n Ngh  nh s  127/2008/N -CP v  b o hi m th t nghi p, t  ngày 01 tháng 
01 n m 2009, Công ty có ngh a v  óng b o hi m th t nghi p v i m c b ng 1,00% qu  ti n l ng, ti n công óng b o hi m 
th t nghi p c a nh ng ng i tham gia b o hi m th t nghi p và trích 1,00% ti n l ng, ti n công tháng óng b o hi m th t 
nghi p c a t ng ng i lao ng  óng cùng lúc vào Qu  B o hi m Th t nghi p.

3.14 Các nghi p v  b ng ngo i t
Các nghi p v  phát sinh b ng các n v  ti n t  khác v i n v  ti n t  k  toán c a Công ty (VN ) c h ch toán theo t  giá 
giao d ch vào ngày phát sinh nghi p v . T i ngày k t thúc k  k  toán, các kho n m c ti n t  có g c ngo i t  c ánh giá l i 
theo t  giá bình quân liên ngân hàng vào th i i m này. T t c  các kho n chênh l ch t  giá th c t  phát sinh trong n m và chênh 
l ch do ánh giá l i s  d  ti n t  có g c ngo i t  cu i k  c h ch toán vào k t qu  ho t ng kinh doanh c a n m tài chính.

3.15 C  phi u qu
Các công c  v n ch  s  h u c Công ty mua l i (c  phi u qu ) c ghi nh n theo nguyên giá và tr  vào v n ch  s  h u. Công 
ty không ghi nh n các kho n lãi (l ) khi mua, bán, phát hành ho c h y các công c  v n ch  s  h u c a mình.
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3.16 Phân chia l i nhu n
L i nhu n thu n sau thu  thu nh p doanh nghi p có th  c chia cho các nhà u t  sau khi c i H i ng C  ông 
phê duy t và sau khi ã trích l p các qu  d  phòng theo i u l  Công ty và các quy nh c a pháp lu t Vi t Nam.

3.17 Ghi nh n doanh thu
Doanh thu c ghi nh n khi Công ty có kh  n ng nh n c các l i ích kinh t  có th  xác nh c m t cách ch c ch n. 
Các i u ki n ghi nh n c  th  sau ây c ng ph i c áp ng khi ghi nh n doanh thu:

Doanh thu ho t ng môi gi i ch ng khoán
Doanh thu t  ho t ng môi gi i ch ng khoán c ghi nh n trong báo cáo k t qu  ho t ng kinh doanh khi giao d ch ch ng 
khoán c th c hi n.

Doanh thu ho t ng u t  ch ng khoán
Doanh thu t  ho t ng u t  ch ng khoán c xác nh d a trên m c chênh l ch giá bán và giá v n bình quân c a ch ng 
khoán.

C  t c
Doanh thu c ghi nh n khi quy n c nh n kho n thanh toán c  t c c a Công ty c xác l p.

Ti n lãi
Doanh thu c ghi nh n khi ti n lãi phát sinh trên c  s  d n tích (có tính n l i t c mà tài s n em l i) tr  khi kh  n ng 
thu h i ti n lãi không ch c ch n.

Doanh thu cung c p d ch v
Khi có th  xác nh c k t qu  h p ng m t cách ch c ch n, doanh thu s  c ghi nh n d a vào m c  hoàn thành 
công vi c.

N u không th  xác nh c k t qu  h p ng m t cách ch c ch n, doanh thu s  ch  c ghi nh n  m c có th  thu h i 
c c a các chi phí ã c ghi nh n.

3.18 Ph ng pháp tính giá v n ch ng khoán t  doanh bán ra
Công ty áp d ng ph ng pháp bình quân gia quy n di ng  tính giá v n c  phi u t  doanh bán ra và ph ng pháp bình quân 
gia quy n  tính giá v n trái phi u dài h n bán ra.

3.19 Thu  
Thu  thu nh p hi n hành 
Tài s n thu  thu nh p và thu  thu nh p ph i n p cho n m hi n hành và các n m tr c c xác nh b ng s  ti n d  ki n 
ph i n p cho (ho c c thu h i t ) c  quan thu , d a trên các m c thu  su t và các lu t thu  có hi u l c n ngày k t thúc 
k  k  toán.

Thu  thu nh p hi n hành c ghi nh n vào k t qu  ho t ng kinh doanh ngo i tr  tr ng h p thu  thu nh p phát sinh liên 
quan n m t kho n m c c ghi th ng vào v n ch  s  h u, trong tr ng h p này, thu  thu nh p hi n hành c ng c ghi 
nh n tr c ti p vào v n ch  s  h u.

Doanh nghi p ch  c bù tr  các tài s n thu  thu nh p hi n hành và thu  thu nh p hi n hành ph i tr  khi doanh nghi p có 
quy n h p pháp c bù tr  gi a tài s n thu  thu nh p hi n hành v i thu  thu nh p hi n hành ph i n p và doanh nghi p d  

nh thanh toán thu  thu nh p hi n hành ph i tr  và tài s n thu  thu nh p hi n hành trên c  s  thu n. 

Thu  thu nh p hoãn l i 
Thu  thu nh p hoãn l i c xác nh cho các kho n chênh l ch t m th i vào ngày k t thúc k  k  toán n m gi a c  s  tính 
thu  thu nh p c a các tài s n và n  ph i tr  và giá tr  ghi s  c a chúng cho m c ích l p báo cáo tài chính.
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3. CÁC CHÍNH SÁCH K  TOÁN CH  Y U (ti p theo)

3.19 Thu  (ti p theo)
Thu  thu nh p hoãn l i (ti p theo)
Thu  thu nh p hoãn l i ph i tr  c ghi nh n cho t t c  các kho n chênh l ch t m th i ch u thu , ngo i tr :

• Thu  thu nh p hoãn l i ph i tr  phát sinh t  ghi nh n ban u c a m t tài s n hay n  ph i tr  t  m t giao d ch mà giao d ch 
này không có nh h ng n l i nhu n k  toán ho c l i nhu n tính thu  thu nh p (ho c l  tính thu ) t i th i i m phát sinh 
giao d ch; 

Tài s n thu  thu nh p hoãn l i c n c ghi nh n cho t t c  các chênh l ch t m th i c kh u tr , giá tr  c kh u tr  chuy n 
sang các n m sau c a các kho n l  tính thu  và các kho n u ãi thu  ch a s  d ng, khi ch c ch n trong t ng lai s  có l i 
nhu n tính thu   s  d ng nh ng chênh l ch t m th i c kh u tr , các kho n l  tính thu  và các u ãi thu  ch a s  d ng 
này, ngo i tr :

• Tài s n thu  hoãn l i phát sinh t  ghi nh n ban u c a m t tài s n ho c n  ph i tr  t  m t giao d ch mà giao d ch này không 
có nh h ng n l i nhu n k  toán ho c l i nhu n tính thu  thu nh p (ho c l  tính thu ) t i th i i m phát sinh giao d ch;

Giá tr  ghi s  c a tài s n thu  thu nh p doanh nghi p hoãn l i ph i c xem xét l i vào ngày k t thúc k  k  toán và ph i gi m 
giá tr  ghi s  c a tài s n thu  thu nh p hoãn l i n m c b o m ch c ch n có  l i nhu n tính thu  cho phép l i ích c a 
m t ph n ho c toàn b  tài s n thu  thu nh p hoãn l i c s  d ng. Các tài s n thu  thu nh p doanh nghi p hoãn l i ch a 
ghi nh n tr c ây c xem xét l i vào ngày k t thúc k  k  toán và c ghi nh n khi ch c ch n có  l i nhu n tính thu  

 có th  s  d ng các tài s n thu  thu nh p hoãn l i ch a ghi nh n này.

Tài s n thu  thu nh p hoãn l i và thu  thu nh p hoãn l i ph i tr  c xác nh theo thu  su t d  tính s  áp d ng cho n m 
tài s n c thu h i hay n  ph i tr  c thanh toán, d a trên các m c thu  su t và lu t thu  có hi u l c vào ngày k t thúc 
k  k  toán. 

Thu  thu nh p hoãn l i c ghi nh n vào k t qu  ho t ng kinh doanh ngo i tr  tr ng h p thu  thu nh p phát sinh liên 
quan n m t kho n m c c ghi th ng vào v n ch  s  h u, trong tr ng h p này, thu  thu nh p hoãn l i c ng c ghi 
nh n tr c ti p vào v n ch  s  h u.

Doanh nghi p ch  c bù tr  các tài s n thu  thu nh p hoãn l i và thu  thu nh p hoãn l i ph i tr  khi doanh nghi p có 
quy n h p pháp c bù tr  gi a tài s n thu  thu nh p hi n hành v i thu  thu nh p hi n hành ph i n p và các tài s n thu  
thu nh p hoãn l i và thu  thu nh p hoãn l i ph i tr  liên quan t i thu  thu nh p doanh nghi p c qu n lý b i cùng m t c  
quan thu  i v i cùng m t n v  ch u thu  và doanh nghi p d  nh thanh toán thu  thu nh p hi n hành ph i tr  và tài s n 
thu  thu nh p hi n hành trên c  s  thu n.
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5. TI N VÀ CÁC KHO N T NG NG TI N

VN

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12
 n m 2009

Ti n m t 294.714.979 288.475.354

Ti n g i ngân hàng 1.239.190.113.820 826.526.507.884

T NG C NG 1.239.484.828.799 826.814.983.238

Vào ngày 31 tháng 12 n m 2010, ti n g i ngân hàng có bao g m các kho n ti n g i có k  h n t  m t n hai tháng v i lãi su t t  
13,50%/n m n 16,80%/n m (vào ngày 31 tháng 12 n m 2009: lãi su t t  10,47%/n m n 13,00%/n m).

6. GIÁ TR  KH I L NG GIAO D CH TH C HI N TRONG N M

VN

Kh i l ng giao d ch th c 
hi n trong n m

Giá tr  giao d ch 
th c hi n trong n m

a. C a Công ty 

- C  phi u 31.808.420 1.294.493.305.000

- Trái phi u  3.650.000 363.770.950.000

b. C a nhà u t

- C  phi u 2.168.096.312 69.073.465.495.700

- Trái phi u 50.830.000 5.625.606.420.000

T NG C NG 2.254.384.732 76.357.336.170.700
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7. TÌNH HÌNH U T  TÀI CHÍNH

VN

So v i giá th  tr ng

S  l ng 
 ( n v )

Giá tr  theo
s  sách k  toán

T ng Gi m T ng giá tr  
theo giá th  tr ng

Các kho n u t  tài chính 
ng n h n

- C  phi u niêm y t 1.675.792 26.450.842.546 35.335.766 (3.979.437.799) 22.506.740.513
- C  phi u ch a niêm y t 9.314.175 219.576.709.502 - (65.153.136.867) 154.423.572.635

T NG C NG 246.027.552.048 35.335.766 (69.132.574.666) 176.930.313.148

Ch ng khoán u t  
Ch ng khoán s n sàng 

 bán
- Trái phi u 200.000 20.596.836.384 - - 20.596.836.384

7.1 Các kho n u t  tài chính ng n h n     
Chi ti t các kho n u t  tài chính ng n h n do Công ty n m gi  nh  sau: 

VN

Ngày 31 tháng 12
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009 

u t  ch ng khoán ng n h n 246.027.552.048 348.596.184.618

D  phòng gi m giá u t  ng n h n (69.132.574.666) (81.090.730.512)

Giá tr  thu n u t  tài chính ng n h n 176.894.977.382 267.505.454.106

Chi ti t tình hình t ng gi m d  phòng gi m giá: 

VN

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

D  phòng gi m giá u k 81.090.730.512 189.549.554.129

C ng: D  phòng trích l p trong n m 21.348.366.362 41.831.228.559

Tr : Hoàn nh p d  phòng trong n m (33.306.522.208) (150.290.052.176)

D  phòng gi m giá cu i k 69.132.574.666 81.090.730.512

7.2 Ch ng khoán s n sàng  bán

VN

Ngày 31 tháng 12
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

Trái phi u Chính ph 20.596.836.384 20.596.836.384

Trái phi u Chính ph  a ph ng - 32.074.500.000

T NG C NG  20.596.836.384 52.671.336.384
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B09-CTCKTHUY T MINH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH (ti p theo)
vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày

2010 Báo cáo tài chính

HSC Báo cáo th ng niên 2010

9. TÀI S N NG N H N KHÁC

VN

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12
 n m 2009 

T m ng 322.576.014 312.279.535

Tài s n thi u ch  x  lý 166.200.000 166.200.000

t c c thuê nhà, ph n m m 45.398.600 797.978.161

T NG C NG 534.174.614 1.276.457.696

10. TÀI S N C  NH H U HÌNH

VN

Ph ng ti n v n t i Trang thi t b  v n phòng T ng c ng

Nguyên giá: 

Ngày 01 tháng 01 n m 2010 3.219.787.884 13.439.229.396 16.659.017.280

 Mua trong n m - 14.227.142.818 14.227.142.818 

 u t  XDCB hoàn thành - 366.913.911 366.913.911

 Gi m do thanh lý - (402.356.627) (402.356.627)

Ngày 31 tháng 12 n m 2010 3.219.787.884 27.630.929.498 30.850.717.382

Trong ó: 

 ã kh u hao h t 13.640.000 4.582.802.892 4.596.442.892

Giá tr  hao mòn:

Ngày 01 tháng 01 n m 2010 1.420.553.390 7.088.112.833 8.508.666.223

 Kh u hao trong n m 538.904.647 6.215.806.537 6.754.711.184

 Gi m do thanh lý - (402.356.627) (402.356.627)

Ngày 31 tháng 12 n m 2010 1.959.458.037 12.901.562.743 14.861.020.780

Giá tr  còn l i:

Ngày 01 tháng 01 n m 2010 1.799.234.494 6.351.116.563 8.150.351.057

Ngày 31 tháng 12 n m 2010 1.260.329.847 14.729.366.755 15.989.696.602
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B09-CTCKTHUY T MINH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH (ti p theo)
vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày

2010 Báo cáo tài chính

K t n i Các i tác

11. TÀI S N C  NH VÔ HÌNH

VN

Ph n m m tin h c

Nguyên giá: 

Ngày 01 tháng 01 n m 2010 12.022.890.751

 Mua trong n m 3.472.728.924 

 u t  XDCB hoàn thành 1.762.604.605 

Ngày 31 tháng 12 n m 2010 17.258.224.280 
Trong ó: 
 ã kh u hao h t 204.999.238

Giá tr  hao mòn:

Ngày 01 tháng 01 n m 2010 4.114.960.305

 T ng trong n m 4.768.816.827 

Ngày 31 tháng 12 n m 2010 8.883.777.132 

Giá tr  còn l i:

Ngày 01 tháng 01 n m 2010 7.907.930.446

Ngày 31 tháng 12 n m 2010 8.374.447.148

12. CHI PHÍ U T  XÂY D NG C  B N D  DANG

VN

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009 

L p t trung tâm d  li u 2.614.950.000 -

Nâng c p ph n m m giao d ch - 1.762.604.605

Mua s m tài s n c  nh khác 68.172.090 366.913.911

T NG C NG 2.683.122.090 2.129.518.516

13. CHI PHÍ TR  TR C DÀI H N

VN

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009 

Chi phí ti n thuê v n phòng (*) 126.866.386.442 18.595.617.764

Chi phí c i t o v n phòng 4.895.378.141 1.543.724.826

Tr  tr c v t d ng v n phòng 834.994.382 1.789.733.574

T NG C NG 132.596.758.965 21.929.076.164

(*): Bao g m trong s  này là kho n ti n 112.365.389.652 VN  thanh toán 100% giá tr  h p ng thuê v n phòng t i AB Tower v i 
di n tích là 1.802 mét vuông cho th i h n 40 n m.
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vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày

2010 Báo cáo tài chính

HSC Báo cáo th ng niên 2010

14. TI N N P QU  H  TR  THANH TOÁN

Ti n n p qu  h  tr  thanh toán ph n ánh các kho n ti n ký qu  t i các trung tâm giao d ch ch ng khoán.

Theo Quy t nh s  60/2004/Q -BTC ngày 15 tháng 7 n m 2004, Quy t nh s  72/2005/Q -BTC ngày 21 tháng 10 n m 2005 c a 
B  Tài chính và Quy t nh s  17/2005/Q -TTLK ngày 02 tháng 4 n m 2008 c a Trung tâm L u ký thu c y ban Ch ng khoán Nhà 
n c, Công ty ph i ký qu  m t kho n ti n ban u là 120 tri u ng t i m i trung tâm giao d ch ch ng khoán và hàng n m ph i óng 
thêm 0,01% t ng giá tr  ch ng khoán môi gi i c a n m tr c.

Bi n ng ti n n p qu  h  tr  thanh toán trong n m nh  sau:

VN

Ti n n p ban u 120.000.000 

Ti n lãi nh n c c a n m 2006, 2007 25.487.076

Lãi nh n c trong n m 2009 52.901.505 

Ti n n p b  sung trong n m 2009 2.140.647.805 

S  d  n ngày 31 tháng 12 n m 2009 2.339.036.386

Lãi nh n c trong n m 2010 201.994.487

Ti n n p b  sung trong n m 2010 1.745.104.008

S  d  n ngày 31 tháng 12 n m 2010 4.286.134.881 

15. TÀI S N DÀI H N KHÁC

ây là kho n ti n t c c thuê v n phòng ho t ng c a Công ty.

16. THU  VÀ CÁC KHO N PH I N P NHÀ N C

VN

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009 

Thu  thu nh p doanh nghi p (Thuy t minh s  25.2) 7.376.283.374 30.716.234.517

Thu  thu nh p cá nhân c a nhà u t 4.479.443.605 -

Thu  thu nh p cá nhân c a nhân viên 616.717.535 318.119.895

Thu  giá tr  gia t ng 65.266.178 84.967.998

Các lo i thu  khác - 4.711.400.968

T NG C NG 12.537.710.692 35.830.723.378
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17. CHI PHÍ PH I TR

VN

Ngày 31 tháng 12
n m 2010

Ngày 31 tháng 12
 n m 2009 

Ph  c p hoàn thành công vi c ph i tr  cho nhân viên 9.000.000.000 7.167.892.437

Phí môi gi i ph i tr  cho S  GDCK 2.795.224.947 1.925.527.037

Chi phí ph i tr  khác 505.656.650  123.000.002

T NG C NG 12.300.881.597 9.216.419.476

18. PH I TR  HO T NG GIAO D CH CH NG KHOÁN

VN

Ngày 31 tháng 12
n m 2010

Ngày 31 tháng 12
 n m 2009 

Ti n g i thanh toán bù tr  v i S  GDCK 513.321.240.000 113.172.421.000

Ti n g i thanh toán GDCK c a nhà u t 303.038.955.561 332.387.192.063

Ph i tr  nhà u t  GDCK ch a niêm y t 3.026.000.000 3.026.000.000

Ph i tr  khác 148.804.000 176.354.000

T NG C NG 819.534.999.561 448.761.967.063

19. CÁC KHO N PH I TR , PH I N P NG N H N KHÁC

VN

Ngày 31 tháng 12
n m 2010

Ngày 31 tháng 12
 n m 2009 

Ph i tr  t  h p ng mua l i trái phi u (*) 61.686.667.000 -

C  t c ph i tr  cho c  ông 3.461.084.209 42.405.496.459

Kinh phí công oàn 1.072.567.944 650.236.221

Qu  khác thu c v n ch  s  h u 987.632.443 -

B o hi m xã h i 233.043.258 137.363.075

B o hi m y t 126.927.209 115.988.459

B o hi m th t nghi p 90.252.260 74.745.260

Các kho n ph i tr , ph i n p ng n h n khác 223.100.689 110.687.276

T NG C NG 67.881.275.012 43.494.516.750

(*): ây là kho n ph i tr  cho Công ty Amersham Industries Limited theo h p ng mua bán trái phi u có k  h n s  28/05/MBTP/HSC-DC c 
ký k t vào ngày 27 tháng 5 n m 2010, ph  l c h p ng s  01 c ký k t vào ngày 24 tháng 8 n m 2010 và ph  l c h p ng s  02 c 
ký k t vào ngày 24 tháng 11 n m 2010, theo ó, vào ngày 27 tháng 5 n m 2010, Công ty bán 100,000 trái phi u Ngân hàng TMCP Quân 

i cho Công ty Amersham Industries Limited và cam k t mua l i vào ngày 21 tháng 02 n m 2011 v i lãi su t mua l i là 11.5%/n m. S  
ngày tính lãi c tính t  ngày 28 tháng 5 n m 2010 n 24 tháng 8 n m 2010.
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B09-CTCKTHUY T MINH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH (ti p theo)
vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày

2010 Báo cáo tài chính

HSC Báo cáo th ng niên 2010

20. V N CH  S  H U (ti p theo)

20.2 Chi ti t v n góp

VN

N m 2010 N m 2009

V n góp 599.996.860.000 394.634.000.000

Th ng d  v n c  ph n 560.834.915.000 757.828.775.000

C  phi u qu (3.971.077.360) (1.941.442.200)

T NG C NG 1.156.860.697.640 1.150.521.332.800

20.3 Các giao d ch v  v n và phân ph i c  t c 

VN

N m 2010 N m 2009

V n ã góp

V n góp u k 394.634.000.000 394.634.000.000

V n góp t ng trong n m 205.362.860.000 -

V n góp cu i k 599.996.860.000 394.634.000.000

C  t c ã tr 158.704.190.250 20.769.370.960

20.4 C  t c

VN

N m 2010 N m 2009

C  t c ã công b  và ã tr  trong n m k  toán 

C  t c trên c  phi u ph  thông

C  t c cho n m 2007: 500 ng/c  phi u - 35.354.000

C  t c cho n m 2008: 1.000 ng/c  phi u 9.457.900 20.734.016.960

C  t c cho n m 2009: 2.000 ng/c  phi u 99.015.910.000 -

T m ng c  t c t 1 cho n m 2010: 1.000 ng/c  phi u 59.678.822.350 -
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B09-CTCKTHUY T MINH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH (ti p theo)
vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày

2010 Báo cáo tài chính

K t n i Các i tác

20. V N CH  S  H U (ti p theo)

20.5 C  phi u

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

S  l ng c  phi u c phép phát hành 59.999.686 39.463.400

S  l ng c  phi u ã phát hành

S  l ng c  phi u ã phát hành và c góp v n y 

C  phi u ph  thông 59.999.686 39.463.400
S  l ng c  phi u qu

C  phi u qu  do công ty n m gi

C  phi u ph  thông 157.745 64.628
S  l ng c  phi u ang l u hành 

C  phi u ph  thông 59.841.941 39.398.772

20.6 Các qu  thu c v n ch  s  h u
Công ty s  d ng l i nhu n sau thu  hàng n m  trích l p các qu  theo Quy t nh s  27/2007/Q -BTC do B  Tài chính ban 
hành ngày 24 tháng 4 n m 2007 nh  sau:
 

M c trích l p t  l i nhu n 
sau thu

M c trích l p 
t i a

Qu  d  tr  b  sung v n i u l 5% 100% v n i u l

Qu  d  phòng tài chính 5% 10% v n i u l

Trong n m, Công ty ã t m trích qu  d  tr  b  sung v n i u l  và qu  d  phòng tài chính s  ti n l n l t là 9.115.584.883 
VN  và 9.115.584.883 VN  và ang ch  quy t nh chính th c c a i h i ng C  ông th ng niên.

20.7 Qu  khác thu c v n ch  s  h u
Qu  khác thu c v n ch  s  h u c trích l p theo Ngh  quy t c a i h i ng C  ông th ng niên.

21.  DOANH THU KHÁC
VN

N m 2010 N m 2009

Doanh thu ho t ng h p tác u t  ch ng khoán 142.024.807.424 31.411.370.930

Thu lãi ti n g i ngân hàng 61.358.304.486 55.390.431.049

Doanh thu t  các h p ng mua và cam k t bán l i ch ng khoán 6.978.194.112 6.010.703.454

Doanh thu ho t ng ng tr c cho nhà u t 3.386.786.569 4.811.538.359

Doanh thu khác 42.608.130.728 1.507.579.990

T NG C NG 256.356.223.319 99.131.623.782
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B09-CTCKTHUY T MINH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH (ti p theo)
vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày

2010 Báo cáo tài chính

HSC Báo cáo th ng niên 2010

22. CHI PHÍ HO T NG KINH DOANH
VN

N m 2010 N m 2009

Chi phí ho t ng u t  ch ng khoán (*) 84.677.908.119 172.770.586.748

Chi phí nhân viên 44.217.570.457 28.259.600.083

Chi phí môi gi i ch ng khoán 31.457.876.288 26.787.034.698

Chi phí d ch v  mua ngoài 12.412.296.519 6.739.331.892

Chi phí kh u hao tài s n c  nh 6.940.634.484 3.325.595.986

Chi phí v t li u, công c  lao ng 270.311.410 318.102.575

Chi phí khác 2.467.444.891 1.385.272.100

Chi phí d  phòng gi m giá u t  ch ng khoán 21.348.366.362 41.831.228.559

Hoàn nh p d  phòng gi m giá u t  ch ng khoán (33.306.522.208) (150.290.052.176)

T NG C NG 170.485.886.322 131.126.700.465

(*):   Theo Thông t  s  95/2008/TT-BTC ngày 24 tháng 10 n m 2008 v  h ng d n k  toán áp d ng i v i công ty ch ng khoán 
c a B  Tài chính, các kho n kinh doanh ho t ng ch ng khoán góp v n khi có lãi (giá bán cao h n giá g c) thì ghi nh n 
vào kho n m c doanh thu, khi l  (giá bán th p h n giá g c) thì ghi nh n vào kho n m c chi phí ho t ng u t  ch ng 
khoán.

23. CHI PHÍ QU N LÝ DOANH NGHI P
VN

N m 2010 N m 2009

Chi phí nhân viên qu n lý 32.133.113.098 22.606.369.054

Chi phí thuê v n phòng 18.409.277.071 9.765.115.822

Chi phí d ch v  mua ngoài 12.390.962.169 8.737.800.103

Chi phí c i t o, s a ch a v n phòng 4.443.009.255 4.931.387.498

Chi phí kh u hao tài s n c  nh 4.582.893.527 2.900.535.265

Thu , phí và l  phí 595.550.149 558.762.469

Chi phí công c ,  dùng v n phòng 284.370.590 209.695.521

Chi phí khác b ng ti n 1.705.346.158 369.584.593

Chi phí d  phòng ph i thu khó òi 7.728.161 1.051.747.011

Hoàn nh p d  phòng ph i thu khó òi (2.020.237.500) (12.858.454.000)

T NG C NG 72.532.012.678 38.272.543.336
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B09-CTCKTHUY T MINH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH (ti p theo)
vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày

2010 Báo cáo tài chính

K t n i Các i tác

24. L I NHU N KHÁC

VN

N m 2010 N m 2009

Thu nh p khác

Thu nh p t  chuy n nh ng quy n góp v n (*) - 14.424.300.000

Thu nh p khác 70.196.144 10.232.505

70.196.144 14.434.532.505

Chi phí khác - -

L I NHU N KHÁC 70.196.144 14.434.532.505

(*):  ây là kho n thu nh p t  chuy n nh ng quy n u t  góp v n d  án xây d ng nhà  vào d  án c a Công ty TNHH TM Him 
       Lam.

25. THU  THU NH P DOANH NGHI P 

Công ty có ngh a v  n p cho Nhà n c thu  thu nh p v i thu  su t 20% trên l i nhu n tính thu  trong m i (10) n m u và 25% 
trong nh ng n m ti p theo. 

25.1 Chi phí thu  thu nh p doanh nghi p hi n hành

VN

N m 2010 N m 2009

Thu  TNDN ph i tr  theo thu  su t 20% 44.958.466.123 54.845.020.502

i u ch nh thu  thu nh p doanh nghi p trích thi u n m tr c 630.702.519 19.802.631.429

Thu  TNDN c gi m theo Thông t  s  03/2009/TT-BTC  - (16.453.506.150)

T NG C NG 45.589.168.642 58.194.145.781

25.2 Thu  thu nh p doanh nghi p hi n hành
Thu  thu nh p doanh nghi p hi n hành ph i tr  c xác nh d a trên thu nh p ch u thu  c a n m hi n t i. Thu nh p ch u 
thu  c a Công ty khác v i thu nh p c báo cáo trong Báo cáo k t qu  ho t ng kinh doanh vì thu nh p ch u thu  không 
bao g m các kho n m c thu nh p ch u thu  hay chi phí c kh u tr  cho m c ích tính thu  trong các n m khác và c ng 
không bao g m các kho n m c không ph i ch u thu  hay không c kh u tr  cho m c ích tính thu . Thu  thu nh p doanh 
nghi p hi n hành ph i tr  c a Công ty c tính theo thu  su t ã ban hành n ngày k t thúc k  k  toán n m.
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B09-CTCKTHUY T MINH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH (ti p theo)
vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 và cho n m tài chính k t thúc cùng ngày

2010 Báo cáo tài chính

HSC Báo cáo th ng niên 2010

25. THU  THU NH P DOANH NGHI P (ti p theo)

25.2 Thu  thu nh p doanh nghi p hi n hành (ti p theo)
D i ây là i chi u gi a chi phí thu  thu nh p doanh nghi p c a Công ty và k t qu  c a lãi theo báo cáo trong Báo cáo k t 
qu  ho t ng kinh doanh nhân v i thu  su t thu  thu nh p doanh nghi p áp d ng cho Công ty.

VN

N m 2010 N m 2009

L i nhu n thu n tr c thu 227.900.866.295 336.313.464.416

Các i u ch nh t ng/(gi m) l i nhu n theo k  toán

Các kho n i u ch nh t ng:

 Chi phí không c kh u tr 355.949.072 108.000.000

Các kho n i u ch nh gi m:

 Thu nh p c  t c không ch u thu  (3.464.484.750) (6.174.580.324)

 Hoàn nh p d  phòng ch ng khoán ch a niêm y t - (56.021.781.581)

Thu nh p ch u thu  c tính n m hi n hành 224.792.330.617 274.225.102.511

Thu  TNDN ph i tr  theo thu  su t 20% 44.958.466.123 54.845.020.502

i u ch nh thu  TNDN trích thi u n m tr c 630.702.519 19.802.631.429

Thu  TNDN c gi m theo Thông t  s  03/2009/TT-BTC - (16.453.506.150)

Thu  TNDN ph i tr  c tính n m hi n hành 45.589.168.642 58.194.145.781

Thu  TNDN ph i tr /(n p th a) u n m 30.716.234.517 (7.675.279.835)

i u ch nh thu  TNDN trích thi u n m tr c 452.781.411 -

Thu  TNDN ã tr  trong n m (69.381.901.196) (19.802.631.429)

Thu  TNDN ph i tr  cu i n m 7.376.283.374 30.716.234.517

25.3 Thu  thu nh p doanh nghi p hoãn l i
Không có kho n thu  thu nh p hoãn l i nào c ghi nh n vào ngày 31 tháng 12 n m 2010 do không có kho n m c chênh 
l ch t m th i tr ng y u nào gi a giá tr  ghi s  và giá tr  c  s  tính thu  c a tài s n và công n  trên các báo cáo tài chính.
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26. LÃI TRÊN C  PHI U

Lãi c  b n trên c  phi u c tính b ng cách chia l i nhu n ho c l  sau thu  phân b  cho c  ông s  h u c  phi u ph  thông 
c a Công ty cho s  l ng bình quân gia quy n c a s  c  phi u ph  thông ang l u hành trong n m.

Lãi suy gi m trên c  phi u c tính b ng cách chia l i nhu n ho c l  sau thu  phân b  cho c  ông s  h u c  phi u ph  thông 
c a Công ty (sau khi ã i u ch nh cho c  t c c a c  phi u u ãi có quy n chuy n i) cho s  l ng bình quân gia quy n c a 
s  c  phi u ph  thông ang l u hành trong k  và s  l ng bình quân gia quy n c a c  phi u ph  thông s  c phát hành trong 
tr ng h p t t c  các c  phi u ph  thông ti m n ng có tác ng suy gi m u c chuy n thành c  phi u ph  thông.

Công ty s  d ng các thông tin sau  tính lãi c  b n và lãi suy gi m trên c  phi u.
VN

N m 2010 N m 2009

L i nhu n sau thu  phân b  cho c  ông s  h u c  phi u ph  thông 182.311.697.653 278.119.318.635

L i nhu n sau thu  phân b  cho c  ông s  h u c  phi u ph  thông sau 
khi ã i u ch nh cho các y u t  suy gi m

182.311.697.653 278.119.318.635

Bình quân gia quy n c a s  c  phi u ph  thông (không bao g m c  phi u 
qu )  tính lãi c  b n trên c  phi u 

59.900.668 39.415.855

nh h ng suy gi m

C  phi u th ng (*) - 19.707.927

Bình quân gia quy n c a s  c  phi u ph  thông (không bao g m c  
phi u qu ) ã i u ch nh cho các y u t  suy gi m.

59.900.668 59.123.782

(*): Theo Thông báo s  784/TB-SGDHCM c a S  Giao d ch Ch ng khoán Thành ph  H  Chí Minh ngày 23 tháng 12 n m 2009, 
ngày ng ký cu i cùng th ng c  phi u c a Công ty cho c  ông hi n h u t  ngu n th ng d  v i t  l  th c hi n là 2:1 (c  
ông s  h u hai c  phi u s  nh n c m t c  phi u th ng) là ngày 29 tháng 12 n m 2009.

Công ty không có các giao d ch c  phi u ph  thông nào x y ra t  ngày k t thúc k  k  toán n m n ngày hoàn thành báo cáo tài
chính.
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27. NGHI P V  V I CÁC BÊN LIÊN QUAN

Nh ng giao d ch tr ng y u c a Công ty v i các bên liên quan trong n m 2010 bao g m:
VN

Bên liên quan M i quan h N i dung nghi p v Giá tr

Công ty TNHH Dragon Capital Markets (DC) C  ông C  t c 50.199.280.000

Mua ch ng khoán 10.810.130.000

Phí môi gi i 10.815.570

Công ty u T  Tài Chính Nhà N c Thành Ph  
H  Chí Minh (HFIC)

C  ông C  t c 48.000.000.000

   
Vào ngày k t thúc k  k  toán n m, các kho n ph i thu và ph i tr  v i các bên liên quan nh  sau:

VN

M i quan h N i dung nghi p v  Ph i tr

Ph i tr  ho t ng kinh doanh ch ng khoán

Công ty u T  Tài Chính Nhà N c Thành Ph  
H  Chí Minh (HFIC)

C  ông Ti n g i giao d ch 
ch ng khoán

18.030.291.612

Các giao d ch v i các bên liên quan khác

Thu nh p c a các thành viên c a H i ng Qu n tr  và Ban T ng Giám c
VN

N m 2010 N m 2009

L ng và th ng 6.567.864.743 6.607.370.305
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28. CÁC CAM K T THUÊ HO T NG

Công ty hi n ang thuê các v n phòng theo h p ng thuê ho t ng nh  sau: 

T i thành ph  H  Chí Minh: 
- Tr  s  chính t i t ng 1, 2 và 3 s  6 Thái V n Lung, Qu n 1. 
- Phòng giao d ch t i 569-571-573 Tr n H ng o, Ph ng C u Kho, Qu n 1.
- Phòng giao d ch t i 614-616-618 Ba Tháng Hai, Ph ng 14, Qu n 10.
- T ng 5 và 6 tòa nhà AB Tower t i s  76 Lê Lai, Ph ng B n Thành, Qu n 1.

T i Hà N i: 
- V n phòng chi nhánh t i s  6 ph  Lê Thánh Tông, Qu n Hoàn Ki m.
- Phòng giao d ch t i s  19 Láng H , Qu n Ba ình.
- Phòng giao d ch t i s  193C Bà Tri u, Qu n Hai Bà Tr ng.
- Phòng giao d ch Kim Liên, t ng 2 tòa nhà B14, Ph ng Kim Liên, Qu n ng a.

Vào ngày 31 tháng 12 n m 2010, các kho n ti n thuê ph i tr  trong t ng lai theo h p ng thuê ho t ng c trình bày nh  
sau:  

VN

Ngày 31 tháng 12 
n m 2010

Ngày 31 tháng 12 
n m 2009

n 1 n m 8.372.033.312 2.883.705.300

Trên 1 n 5 n m 17.842.028.911 22.929.088.126

Trên 5 n m - 102.144.892.331

29. CÁC S  KI N PHÁT SINH SAU NGÀY K T THÚC K  K  TOÁN

Không có s  ki n quan tr ng nào x y ra k  t  ngày k t thúc k  k  toán n m n ngày phát hành báo cáo tài chính yêu c u ph i 
có các i u ch nh ho c thuy t minh trong các báo cáo tài chính.
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M ng l i trung tâm giao d ch

1. TR  S  CHÍNH
 T ng 5 & 6, Tòa nhà AB, 76 Lê Lai
 P. B n Thành, Qu n 1, TP. HCM
 T: (+84 8) 3823 3299
 F: (+84 8) 3823 3301

2. CHI NHÁNH THÁI V N LUNG
 T ng 1, Cao c Capital Place
 6 Thái V n Lung, Qu n 1, TP. HCM
 T: (+84 8) 3823 2981
 F: (+84 8) 3823 2982

3. PHÒNG GIAO D CH BA THÁNG HAI
 T ng 2, 614-616-618 Ba Tháng Hai,
 Ph ng 14, Qu n 10, TP. HCM
 T: (+84 8) 3868 7179
 F: (+84 8) 3868 7139

4. PHÒNG GIAO D CH TR N H NG O
 T ng 1 & 2, 569-571-573 Tr n H ng o
 P. C u Kho, Q.1, TP. HCM
 T: (+84 8) 3836 4189
 F: (+84 8) 3836 4198

5. CHI NHÁNH HÀ N I
 6 Lê Thánh Tông, P. Phan Chu Trinh
 Qu n Hoàn Ki m, Hà N i 
 T: (+84 4) 3933 4693
 F: (+84 4) 3933 4822

6. PHÒNG GIAO D CH LÁNG H
 19 Láng H , Qu n Ba ình, Hà N i 
 T: (+84 4) 3514 7799 
 F: (+84 4) 3514 9521

7. PHÒNG GIAO D CH BÀ TRI U
 193C Bà Tri u, P. Lê i Hành
 Qu n Hai Bà Tr ng, Hà N i
 T: (+84 4) 3974 8748 
 F: (+84 4) 3974 8540

8. PHÒNG GIAO D CH KIM LIÊN
 B14 Kim Liên, P. Ph m Ng c Th ch
 Qu n ng a, Hà N i
 T: (+84 4) 3574 5599
 F: (+84 4) 3574 5959
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TR  S  CHÍNH CHI NHÁNH HÀ N I
T ng 5 & 6, Tòa nhà AB, 76 Lê Lai S  6 Lê Thánh Tông,
P. B n Thành, Qu n 1, TP. H  Chí Minh Qu n Hoàn Ki m, Hà N i
T: (+84 8) 3823 3299 T: (+84 4) 3933 4693
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