LEI MUNICIPAL N" 845/2021, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021,
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C O N, 2
Recerino emD I/ /o) LJOIN Atribuigdes e Funcionamento do Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Groairas e da outras
providéncias.

RESPONSAVEL

A CAMARA MUNICIPAL DE GROAIRAS aprovou ¢ o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei:

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 1° Fica criado no municipio de Groairas o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, orgdo colegiado de carater permanente, propositivo,
deliberativo e fiscalizador, de composi¢lo paritaria entre representantes governamentais
e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento
Social, que lhe dara apoio administrativo, tendo tal conselho esta finalidade ¢
competéncia:

I - As atribuigdes propositivas que advém da competéncia de formular
recomendagdes ¢ orientagdes as instituigdes e 6rgdos publicos afins.

I - As agdes deliberativas que implicam em atos decisorios de aprovagio e devem
ser expressas na forma de resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

[II - As ag0es relacionadas a fiscalizagdo visando garantir o cumprimento de padroes
e normas legais dos direitos das pessoas com deficiéncia.

IV - Formular ¢ encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal de Groairas,
bem como assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas de interesse das
pessoas com deficiéncia;

V - Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integragdo cultural,
econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representagio
destas pessoas em Conselhos Municipais, nas areas da salde, habitagdo, transporte,
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VI - Colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncias, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;

VII - Receber, examinar e efetuar, junio aos orgdos compeientes, dendncias acerca
de fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias;

VII — Acompanhar a elaboragdo ¢ a execugdio da proposta orgamentdria do
Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a4 consecugdio da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX - Aprovar seu Regimento Interno.

Art, 2° Para a consecugdo de seus objetivos cabera, ainda, ao Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Estimular, apoiar ¢ desenvolver estudos e diagnosticos acerca das situagdes ¢ da
problematica das pessoas com deficiéncias, no ambito do Municipio de Groairas;

II - Formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia, de
forma articulada com as Secretarias ou demais orgdos da Administragiio Municipal
envolvidos;

Il - Tragar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administragio Municipal
Direta e Indireta e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situa¢do econdmica,
social, politica ¢ cultural das pessoas portadoras de deficiéncia, seus direitos e garantias,
assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios
que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminagfio ou, ainda,
restrinjam o seu papel social,

V - Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagao e treinamento dos
servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de praticas discriminatorias nas
relagdes entre os profissionais e entre estes e a populagio em geral;

VI - Propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebragio de
convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades publicas e privadas,
sem fins lucrativos;

VII - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des das
pessoas com deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, nio
possam, de forma imediata, ser incorporadas por outras Secretarias ¢ demais 6rgios da
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VIII - Propor e acompanhar programas ou servigos que, no Ambito da Administragio
Municipal numa visio intersetorial, sejam destinados ao atendimento das pessoas com
deficiéncia, através de medidas de aperfeigoamento de coleta de dados para finalidade
de ordem estatistica;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
Conselho.

Art, 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se, de acordo com o Decreto n° 3298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7853, de 24 de outubro de 1989,
que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia,
publicado no Diario Oficial da Unido em 21 de dezembro de 1999:

I - Deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica,
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padriio considerado normal para o ser humano;

II - Deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que
se altere, apesar de novos tratamentos;

I - Incapacidade: uma redugio efetiva e acentuada da capacidade de integragio
social, com necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais para
que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal ¢ ao desempenho de fungdo ou atividade a ser
exercida.

Art. 4° E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

[ - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de
membros, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fun¢des:

II - Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas, sonoras,
variando de graus e niveis de surdes;

IIT - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢io optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a melhor corregiio Optica; os casos
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nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significaiivamenie inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidade adaptativas;

V - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI- Transtorno do Espectro do Autista (TEA)

Paragrafo Unico: As pessoas acometidas com Transtorno do Espectro Autista sdo
consideradas pessoas com deficiéncia para efeitos legais assegurados pela Lei
12.764/2012, art, 1°, § 2°,

Art. 5° O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através de:
[ - Conferéncias bianuais de pessoas com deficiéncia,

IT - Assembleia geral (ordinarias ou extraordinarias);

[T - Mesa diretora,

IV - Grupos de trabalho;

V - Secretaria executiva.

Art. 6° Bianualmente, sera realizado, no més de setembro, a Conferéncia Municipal
de Pessoas com Deficiéncia, instdncia maxima de deliberagio do Conselho, para
definigio ou reavaliagdo de propostas, questdes regimentais e eleigdo dos membros do
Conselho e de seus suplentes.

Art, 7° Sera realizada uma reunifio ordindria mensal, cuja pauta serd definida pela
Mesa Diretora, na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor
e encaminhar as agdes do Conselho, em concordancia com as conferéncias municipais
de pessoas com deficiéncia.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Groairas
tem a seguinte composigdo: dezenove (19) integrantes titulares e dezenove (19)
integrantes suplentes, sendo sete (7) representantes de entidades ndo governamentais e
sete (7) representantes do poder publico municipal, como titulares e igual numero de
suplentes, (02) Representante da Camara dos Vereadores Titular e Suplentes ( 02 )
Representantes dos Advogados Titular e Suplente.

I - Representagio do poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes:
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a) dois (02) da Secretaria Municipal da Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social;
b) um da Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Desporto;

¢) dois (dois) da Secretaria Municipal da Educagio Basica;

d) um da Secretaria de Administra¢do, Finangas e Controle;

e) um da Secretaria de Saude;

f) um do Instituto de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.

g) um representante da comunicagdo

I - Representagdo das entidades ndo governamentais, titulares e respectivos
suplentes:

a) um representante de pessoa com deficiéncia auditiva;
b) um representante de pessoa deficiéncia visual;

¢) um representante de pessoa com deficiéncia mental;
d) um representante de pessoa com deficiéncia fisica;
€) um representante de pessoa com deficiéncia TEA;

¢) um representante de pessoa com deficiéncia decorrente de patologias ou
sindrome;

f) um representante de pessoa com deficiéncia maltipla (um novo representante
deve ser escolhido em assembleia propria dentre as entidades cadastradas através de
votagdo)

I11- Representantes membros consultivos
a) 02 Representante da Camara dos Vereadores
b) 02 Representantes dos Advogados

Paragrafo Unico. Considera-se entidade de e para pessoa com deficiéncia, a entidade
legalmente constituida ha mais de 01 (um) ano e declarada de utilidade publica no
Municipio de Groairas.

Art. 9° A Mesa Diretora sera eleita pelos conselheiros em assembleia convocada
para este fim, pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento

Interno, com a seguinte composigio: Z




Gabinete do

PR

Prefeito oy W

@arodiras

I oo voltOdo Para 10008

- Presidente;

- Vice-Presidente;

- 1? Secretario,

- 29 Secretario,

Paragrafo unico. O Conselho sera administrado pela Mesa Diretora.
Art, 10, A Mesa Diretora competira;

I - Elaborar e definir a programagéo geral do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia,

I - Incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na defini¢io das diretrizes
politicas e da programagdo geral do Conselho;

[T - Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - Articular os programas de implantagdo de projetos com os programas das
diversas Secretarias, Autarquias ¢ Empresas Municipais;

V - Participar, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as
questdes das pessoas com deficiéncia;

VI - Elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VII - Convocar as conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides
plendrias mensais do Conselho, definindo as pautas concernentes a tais eventos, na
forma de seu Regimento Interno.

§ 1°. A convocagdo de encontros e reunides plenarias mensais sera enviada a todas
as entidades que compdem a Assembleia Geral ¢ o aviso afixado na sede do Conselho
com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizago.

§ 2°. As conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides plenarias
mensais serdo abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos termos da
legislagdo vigente, da lei de criagdo do Conselho e Regimento Interno. Ficando a 1
Conleréneia Municipal em Defesa dos Dircitos das Pessoas com Deliciéncia de
Groairas a Secretaria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social.

Art. 11. Aos Grupos de Trabalho Intersetorial em Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, que serd indicado pelo Poder Executivo de cada secretaria municipal

competira: M—\
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I - Fornecer subsidios as politicas de implantagdo de projetos ¢ demais politicas de
agdo de que trata esta Lei, na respectiva area,

ii - Participar da programagao geral do Conselho;,

[T - Elaborar estudos, diagnosticos ¢ subsidiar o 6rgdo oficial de divulgagio do
CMPcD, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo anico. A atuagdo dos Grupos de Trabalho Intersetorial CMPcD
compreendera todas as dreas que direta ou indiretamente afete a pessoa com deficiéncia.

Art. 12 Grupos de Trabalho - GT1, serdo compostos por:
I - Coordenador,

I1 - Coordenador substituto;

I1I - Demais interessados, devidamente cadastrados.

Paragrafo Unico. As formas de estruturagéo e composi¢do dos Grupos de Trabalho
serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 13. A Secretarin Executiva é Orgdo de apoio técnico e administrativo do
Conselho e tera suas atribuigdes definidas no Regimento Interno e atuara também
seguindo a orientagdo da Mesa Diretora.

Art, 14, Decreto do Chefe do Poder Executivo organizara a estrutura e o quadro de
pessoal do Conselho a fim de compor a sua Secretaria Executiva, bem como fard sua
nomeacgao.

Art, 15, O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida 01
(uma) recondugdo.

Art, 16. As fungdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas servigo publico relevante para a comunidade.

Art. 17, Os casos de impedimentos ¢ substituigio dos conselheiros, bem como os
motivos relevantes que possam determinar tais providéncias a serem apreciadas em
reunido ampla, serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 18. Os conselheiros e suplentes representantes do poder piblico municipal

serdo indicados de livre escolha pelo Prefeito Municipal.
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Art. 19, Os conselheiros titulares ¢ suplentes representantes da sociedade civil
organizada, serdo escolhidos em forum proprio, na forma que dispuser o seu Regimento
Interno,

Art. 20. Os conselheiros, titulares ¢ suplentes, representantes do poder publico
municipal ¢ da sociedade civil, serio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal ¢ empossados pelo titular da Secretaria Municipal da Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 21. Serdo substituidos os conselheiros que, em reunides ordinarias, registrarem
03 (trés) faltas consecutivas ou 06 (seis) alternadas ndo justificadas, ou por outro
impedimento previsto em Lei.

Art. 22. O apoio técnico e administrativo para o exercicio das atividades do
Conselho, incluindo a disponibilizagio de intérpretes de sinais, ou audiodescrigio
quando necessario, serd prestado pela Secretaria Municipal da Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social.

Art, 23, Para o atendimento imediato de manutenglio ¢ instalagio deste Conselho,
ficara a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vinculado a sala da
secretaria executiva dos conselhos municipais apoio no exercicio da criagdo ¢
funcionamento.

Art. 24. O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da data de vigéncia
desta Lei, nomeara uma comissdo provisoria para administrar o Conselho e propor o
Regimento Interno para as eleigdes de conselheiros representantes da sociedade civil no
Conselho, para a nomeagiio prevista nesta Lei,

§ 17 Esta comissdo provisoria serd composta de 04 (quatro) integrantes, sendo 02
(dois) indicados por entidades representativas da sociedade civil e 02 (dois) de
representagdo governamental ¢ administrara o Conselho até que sejam nomeados ¢
empossados os conselheiros, na forma da Lei.

§ 2° A comiss@io provisdria terd o prazo de 02 (dois) meses da sua nomeagiio para
apresentar  proposta do Regimento Interno para as eleigdes de conselheiros
representantes da sociedade civil, que deverfio ser realizadas no prazo maximo de 04
(quatro) meses da vigéncia desta Lei.

Art. 25. Cabera ao Conselho, no prazo de 90 (noventa) dias da sua posse, elaborar
seu Regimento Interno, que devera ser aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos integrantes do
Conselho e submetido a aprovagio do Prefeito Municipal, que emitira decreto para este

fim, %\‘
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Art. 26. As deliberagdes do Conselho, em suas vérias instdncias, serfio lavradas atas
a serem registradas em livro proprio, emitidas resolugdes, quando aplicavel, e dada
publicidade, sendo afixadas em quadro na sede do Conselho pelo prazo de 15 (quinze)
dias da sua emissdo e, quando solicitadas, disponibilizadas ao publico em geral.

Art. 27, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, EM 06 DE
DEZEMBRO DE 2021.

(A,

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal




