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LEI MUNICIPAL N° 899/2023, DE 25 DE ABRIL DE 2023.
DISPOE SOBRE A ORGANIZAC{XO E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE GROAIRAS aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei:
worseston 2] 023
TITULO I KECEBIDO EM :
DISPOSICOES PRELIMINARES L
CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER LEGISLATIVO
Art. 1°. A estrutura organizacional administrativa da Camara Municipal de Groairas/CE
passa a vigorar com os cargos publicos de provimento comissionado detalhados na
presente Lei.
Art. 2°. O Quadro Geral dos Servidores do Poder Legislativo ¢ composto de cargos
comissionados, constantes dos Anexos I e II que integram esta Lei.
Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Legislativo Municipal de
Groairas/CE ¢ constituida das seguintes unidades administrativas, diretamente
subordinadas a Presidéncia:
§ 1° Unidades de assisténcia e assessoramento direto da Presidéncia:
I — Gabinete da Presidéncia;
II — Diretoria Administrativa;
III — Diretoria de Controle Interno;
IV — Diretoria Legislativa;
V — Ouvidoria Geral;
§ 2° Unidades de administrag@o operacional:
I — Departamento Financeiro;
IT — Departamento Procedimentos Licitatdrios e Contratos Publicos;
TITULO 1T
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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CAPITULO 1
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4°. Para a implantag@o da estrutura organizacional definida nesta Lei ficam criados
os cargos de provimento em comissdo, necessarios ao desempenho de fungdes de
comando e dire¢do, que exigem o pressuposto de confianga da Presidéncia da Casa, por
participarem das decisdes politico-administrativas superiores, cujas denominagdes,
quantitativos, atribuigdes e codigos constam nos Anexos I e II.

Art. 5°. Para os efeitos do disposto no inciso V, do art. 37, da Constitui¢do Federal,
consideram-se cargos em comissdo aqueles de recrutamento amplo, de livre nomeagéo e
exoneragdo pela Presidéncia da Camara Municipal, constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 6°. Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante ato
administrativo de nomeagdo, expedido pelo Presidente da Camara Municipal, que
podera analisar a conveniéncia e a oportunidade sobre o preenchimento das vagas.

Art. 7°. O ocupante de cargo em comissdo da Camara Municipal estd sob o regime
integral de dedicag@o ao servigo, razdo pela qual podera ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo exclui a incidéncia de horas extras,
em razdo do regime de dedicagdo integral.

Art. 8. E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na
Camara Municipal de Groairas/CE, salvo os cargos considerados agentes politicos.

Paragrafo Unico. Consideram-se agentes politicos no ambito do Poder Legislativo os
cargos de Consultor Técnico Legislativo e Chefe de Gabinete da Presidéncia.

_ CAPITULOII
DAS DENOMINACOES E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 9°. Para compreender as terminologias desta Lei entende-se como:

§ 1° Cargo: o conjunto de fungdes que sdo iguais quanto a natureza e as especificagdes
exigidas do ocupante.

§ 2° Fung@o ou Atribuigdo: o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da
organizagdo.

§ 3° Vencimento: o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;
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§ 4° Remuneragdo: a retribui¢do pecunidria, representada pela parte fixa (salario-base),
mais vantagens pessoais em se tratando de cargo efetivo e vencimentos mais
representa¢do quando tratar-se de cargo comissionado;

§ 5° Nomeagdo: o ato administrativo para o provimento de cargo efetivo, de confianga
ou em comissdo.

§ 6° Exoneragdo: o ato administrativo para a dispensa do ocupante de cargo efetivo ou
em comissdo.

§ 7° Recrutamento Amplo: quando a escolha para ocupar o cargo é feita entre
servidores ou ndo da municipalidade.

§ 8° Recrutamento Limitado: é quando a escolha para ocupar o cargo em comissdo ¢é
feita entre servidores efetivos do Legislativo.

CAPITULO 111 ]
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 10. Os vencimentos para os cargos em comissdo criados por esta Lei sdo os
indicados nos Anexos I e II.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo dos cargos efetivos seguird os pardmetros
estabelecidos na presente Lei.

Art. 11. O servidor que vier a substituir outro servidor ocupante de cargo em comissio,
pelo periodo superior a 15 (quinze) dias, terd direito a percepgdo da diferenga entre a
sua remuneragdo e a do cargo substituido, durante o periodo da substitui¢éo.

Art. 12. Aos servidores do Legislativo sdo assegurados os mesmos direitos, deveres e
vantagens previstos na Lei Municipal que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Groairas/CE, bem como exigidos os respectivos deveres.

TITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 13. A estrutura administrativa e de pessoal prevista nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, segundo a conveniéncia da Chefia do Poder Legislativo
e as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art. 14. O Regime Juridico dos servidores do Legislativo € de natureza estatutaria,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Groairas.
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Art. 15. As despesas decorrentes da implantagdo da estrutura administrativa de que trata
esta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 16. O Presidente, os Chefes e os Diretores dos Departamentos instituidos nesta Lei
poderdo solicitar a contratagdo de assessoria e/ou consultoria técnica especializada nas
respectivas areas de atuagdo, especialmente juridica, contabil ou administrativa, com a
finalidade de auxiliar os dirigentes no fiel cumprimento das atribuigdes nesta Lei.

Art. 17. E assegurada a Revisdo Geral Anual da remuneragio aos funcionarios que
ocupem cargos comissionados ou temporarios instituidos por esta Lei, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, através de processo legislativo proprio, na forma
do disposto no art. 37, X da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 18. O presidente da camara podera assegurar o pagamento do salario minimo aos
servidores do Poder Legislativo, mediante portaria, nunca superior ao salario minimo
regulamentado pelo Governo Federal.

Art. 19. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal
846/2022 de 21 de janeiro de 2022.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, EM 25 DE ABRIL

DE 2023.
'
Adail Albuhuerque Melo
PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE GROAIRASI/CE
CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA | REMUNERACAO
Consultor Técnico Legislativo 01 CC-1 4.650,00
Tesoureiro 01 CC-2 1.800,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CC-3 1.320,00
Ouvidor Geral 01 CC-4 1.320,00
Controlador Geral 01 CC-5 1.800,00
Diretor do Departamento de Licitatorios 01 CC-6 1.320,00
Diretor do Departamento de Contrato 01 CC-7 1.320,00
Publicos
Diretor Administrativo — Patriménio € 01 CC-8 1.320,00
Almoxarifado
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE GROAIRASI/CE E AS

RESPECTIVAS ATRIBUIGOES

CARGO:

Consultor Técnico Legislativo

ATRIBUICOES:

Representar o titular do cargo quando da auséncia do mesmo;

Desenvolver agdes de relagdes institucionais com outros 6rgaos oficiais;

Recepcionar visitas, autoridades e o publico em geral junto ao Gabinete da Presidéncia da Camara;
Propor ao Presidente da Camara agdes que melhorem a imagem Institucional da Camara junto ao
publico;

Desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o objetivo de prestar informagdes sobre as
atividades e agdes desenvolvidas pelo Gabinete da Presidéncia e da Mesa Diretora;

Organizar e coordenar todas as agOes necessarias a realizagdo de solenidades externas ou
comunicagdes internas, mediante prévia autorizagdo do Presidente;

Providenciar a execug@o de campanhas publicitarias sobre temas de interesse da Camara, mediante
prévia autorizagdo do Presidente;

Recepcionar visitas, autoridades e hospedes da Camara Municipal;

Coordenar a representagao social do Presidente e dos Membros da Mesa Diretora;

Exercer atividades pertinentes a area de relagdes publicas;

Requisito: Bacharel em Direito, inscrito na OAB.

CARGO:

Tesoureiro

ATRIBUICOES:

Processar e registrar as despesas;

Zelar pela guarda de documentos e processos oriundos das rotinas de pagamentos;

Movimentar as contas bancérias e as aplicagdes de modo geral da Camara Municipal, elaborando
relatorios e boletins que demonstrem e comprovem os gastos publicos;

Analisar, sob orientagdo, em sua area de competéncia, atividades, recursos disponiveis e rotinas de
servigos e propor medidas que visem a sua melhoria;

Realizar todos os pagamentos dos servidores e credores do Poder Legislativo;

Assinar, juntamente com a Presidéncia, os cheques emitidos pela Camara Municipal;

Autorizar os pagamentos, juntamente com a presidéncia, através do gerenciador financeiro outro meio
eletronico fomnecido pela instituicdo bancaria, das despesas com servidores e credores do Poder
Legislativo.

Acessar e autorizar pagamento através de login e senha referente aos gerenciadores financeiros,
internet, cartdes ou qualquer outro meio que porventura exista de acesso as informagdes do Poder
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Legislativo.
Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Nivel Médio.

CARGO:

Chefe de Gabinete — Presidéncia

ATRIBUICOES:

O Chefe de Gabinete da Presidéncia é 6rgao subordinado diretamente ao Chefe do Poder Legislativo e
tem por finalidade prestar assisténcia direta e integral ao Presidente da Camara seguinte;

coordenar a representagao social e politica do Presidente;

assisténcia imediata a Presidéncia;

organizar a agenda das atividades e programagées oficiais do Presidente;

administrar o Gabinete na execugdo de suas atividades e atribui¢des, especialmente o atendimento as
pessoas que procurarem o Presidente, encaminhando-as a quem de direito, orientando-as na solugdo
dos assuntos respectivos ou mandando audiéncia com o Presidente, se for o caso;

cuidar da correspondéncia oficial do presidente; recepcionar visitantes e hospedes oficiais;

promover e registrar informagdes relativas as autoridades, reparticoes federais, estaduais e outras de
interesse da administragao;

coordenar as relagdes da Camara com o Executivo Municipal;

exercer a ordenacdo de despesas da unidade gestora, sempre que houver a nomeagao pelo Presidente;
Preparar, com o auxilio da Assessoria Juridica, o expediente do Presidente, responsabilizando-se pelo
encaminhamento ao destinatario.

Dirigir o fluxo de informagdes e as relagdes publicas e parlamentares do Presidente;

Exercer as fungdes de relagbes com outros 6rgaos e grupos sociais e politicos organizados;

prestar assisténcia pessoal ao Presidente;

Preparar e expedir a correspondéncia do Presidente;

Dirigir, Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Presidente, com o auxilio da assessoria juridica
da Camara Municipal;

Executar ou transmitir ordens e decisdes do Presidente nos assuntos de sua competéncia;

Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades

Requisito: Nivel Médio.

CARGO:

Quvidor Geral

ATRIBUICOES:

receber, examinar e encaminhar reclamagdes, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de
informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da Camara Municipal e
pelos seus servidores;

requisitar_informagdes e realizar diligéncias visando a obtengdo de informagdes junto aos setores
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administrativos e oOrgdos auxiliares da Instituigdo acerca de atos praticados em seu ambito,
encaminhando-as a Presidéncia que, em se tratando de atos de controle externo da administragdo
publica, quando cabivel, para a instauragdo de inspegbes e correicdes, sindicancias, inquéritos e
processos administrativos;

e promover a definicdo de um sistema de comunicagdo, para a divulgagéo sistematica do seu papel
institucional a sociedade; ’

¢ informar ao interessado as providéncias adotadas pela Camara Municipal de GROAIRAS/CE em razédo
de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

o definir e implantar instrumentos de coordenagéo, monitoria, avaliagéo e controle dos procedimentos de
ouvidoria;

o elaborar e encaminhar a Presidéncia, relatorio semestral referente as reclamagdes, criticas, apreciagoes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como os seus
encaminhamentos e resultados;

Requisito: Nivel Médio.

CARGO:

Controlador Geral

ATRIBUICOES:

Zelar pela observancia dos principios da Administragao Publica;

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno da Camara Municipal;
Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das normas legais
que regem a Administragéo Publica;

e Acompanhar, em conjunto com outros 6rgdos competentes da Administragdo, a execugdo contabil,
financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional da Camara Municipal, com vistas a contribuir para o
incremento dos niveis de eficiéncia da gestao.

e Alertar, formalmente, a Presidéncia da Camara Municipal quando da identificagdo, apos apuragio e
constatagéo de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo
ao erario, praticados por agentes publicos, ou, ainda, quando néo forem prestadas as contas, bem como
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

e + Promover agbes que visem coibir a pratica de irregularidades e ilicitudes no ambito do poder
Legislativo municipal;

e Outras atribuigdes relacionadas ao sistema de controle interno, previstas em regulamentos do Tribunal
de Contas e/ou em normas gerais sobre a matéria.

Requisito: Nivel Médio.
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CARGO:

Diretor

Procedimentos Licitatorios

do  Departamento  de

ATRIBUICOES:

Observar o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento contratual, buscar os
resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e economia a Camara Municipal;

Exercer, sempre que nomeado e designado pelo Chefe do Poder Legislativo, as fun¢des de Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagdo, Comiss&@o de Contratagao e/ou Pregoeiro;

acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases, até a assinatura do contrato, exarando,
sempre que necessario, informagdes sobre as matérias que forem solicitadas.

anotar em formulario proprio todas as ocoméncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados;

manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, observando para que o
valor do contrato nao seja ultrapassado, bem como os prazos de vigéncia e acompanhar mensalmente o
cumprimento das exigéncias contratuais

Requisito: Nivel Médio.

CARGO:

Diretor

Procedimentos Contratos Publicos

do  Departamento  de

ATRIBUICOES:

E o responsavel por chefiar e dirigir as tarefas do setor de Licitagdes;

Proceder ao exame e registro dos atos relativos ao provimento e vacancia dos cargos e a movimentagao
de pessoal do Setor de Licitagbes;

Diligenciar no que diz respeito a vantagens e responsabilidades dos servidores;

Supervisionar e requerer a aquisicao do material necessario ao funcionamento regular do setor;
Controlar e encaminhar, para revisdes técnicas periodicas, reparos e consertos os equipamentos do
setor;

Executar outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Requisito: Nivel Médio.
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CARGO:

Diretor Administrativo — Patrimonio e

Almoxarifado

ATRIBUICOES:

o Receber para guarda e protegéo os materiais adquiridos pelo Poder Legislativo;

¢ Entregar materiais mediante requisi¢des autorizados as reparticoes e setores da Camara Municipal;
Proceder a organizagéo e a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade fisica e
condigdes de uso;

Solicitar reposigao dos materiais;

Manter atualizados os registros necessarios, controle dos estoques de modo eficiente, o qual deve
fornecer, a qualquer momento, as quantidades que se encontram a disposi¢éo e onde estdo localizadas,
as compras em processo de recebimento, as devolugdes aos fornecedores e as compras recebidas e
aceitas;

o Controlar os estoques, auxiliando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica
e procedimentos estabelecidos para cada item, de acordo com as caracteristicas de cada material,
assim como facilitar a sua localizagdo e manuseio;

o Controlar as fungdes referentes ao Aimoxarifado, exercendo em cada setor ou reparticdo envolvida, o
recebimento, armazenagem e distribuicao;

e E de competéncia do Chefe de Aimoxarifado a responsabilidade pela chefia do respectivo ¢rg3o, na
forma da lei.

e Receber, cadastrar, armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico, recepcionar,
conferir e distribuir os materiais no almoxarifado ou setor responsavel, fazendo a movimentagao de
materiais entre estoques de almoxarifado.

e Efetuar o registro dos bens moveis e imoveis em sistema informatizado de controle patrimonial sempre a
vista dos mesmos e dos processos de compralliquidagdo ou documentos de cedéncia;

Emitir-se-a a Nota de Tombamento e o Termo de Responsabilidade do bem registrado;
Fixar a etiqueta patrimonial no bem com numerag&o sequencial, conforme registro em sistema;

e Manter atualizados os registros cadastrais dos bens patrimoniais, tanto da existéncia fisica como da
responsabilidade de guarda e as alteragdes que ocorram em sua estrutura, com inclusao ou substituigao
de componentes, bem como reavaliagdes;

Encaminhar ao setor contabil as reavaliagdes nos valores dos bens patrimoniais;
Conferir, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, nos setores, a existéncia fisica dos bens
patrimoniais cadastrados na responsabilidade de cada um deles;

e Comunicar de forma oficial ao Gestor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quando no exame de
verificagéo, constatar a falta de um bem mével ou a existéncia de bens que ndo estejam cadastrados na
responsabilidade daquele setor;

e Deliberar sobre a transferéncia; movimentagéo e baixa de bens patrimoniais que estejam subutilizados
ou inutilizados nos setores;

e Repassar o inventario dos bens patrimoniais para o setor contabil para encerramento do exercicio.

Requisito: Nivel Médio.
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