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Lei n° 1.093/2021 Meruoca, 20 de maio de 2021.

Disp6e    sobre    as    Diretrizes    para    elaborapdo    da    Lei
Orcamentdria  Anual  de  Meruoca-CE  para  o  Exercicio  de
2022 e dd outras provid6ncias.

0 Prefeito Municipal de MERUOCA - CE, no uso das suas atribuig6es que lhes sao conferidas

pela Lei Orginica do Municipio,
Fapo  saber que a Camara Municipal aprovou e eu, JOSH  HERTON ALVES DE  SOUSA,

ssanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELININARES

®

Art. 1° - Sao estabelecidas as diretrizes oreanentalias do Municipio de MERUOCA - CE, para
o  exercicio  de  2022,  em  cumprimento  ao  disposto  no  art.   165,  §  2°,  da  Constituigao,  as  normas
estabelecidas pela Lei 4.320, de  17 de margo de  1964, e suas alterap6es, na Lei Complementar n°  101,
de 04 de maio de 2000, legislac5es correlatas e na Lei Organica do Municipio, compreendendo:

I.             As metas e prioridades da Administragao pdblica Municipal;
11.           As diretrizes e estrutura organizacional para elaborapao da Lei do orgamento Anual;
Ill.          As disposig5es relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos sociais;
IV.         As diretrizes para execugao e limitagao dos ongamentos do Municipio;
V.           As disposig6es relativas a divida ptiblica municipal;
VI.         As disposie6es sobre alterap6es na legislapao tributaria;
VII.        As disposig6es gerais.

§ 1 ° As diretrizes orgamentarias tom entre suas finalidades:
I.            Orientar a elaboragao e a execugao da Lei orgamentaria Anual para o alcance dos objetivos

e metas do PPA - Plano Plurianual;
11.           Ampliar  a  capacidade  do  Municfpio  de  garantir  o  provimento  de  bens  e  servicos  a

populapao, em especial no combate as endemias e Pandemias como COVIDl9.

§2° A elaboragao, fiscalizapao e controle da Lei Organentaria Anual para o exercicio 2022, bern como
aprovagao  e  execugao  do  ongamento  fiscal  e  da  seguridade  social  do  Municipio,  al6m  de  serem
orientados para viabilizar o alcance dos objetivos declarados no PPA, devem:

Ill.

Priorizar o equilibrio entre Receita e Despesas;
Evidenciar  a  transparencia  da  gestao  fiscal,  observando  o  princfpio  da  publicidade  e

permitindo  amplo  acesso  da  sociedade  aos  dados  orgamentarios,   inclusive  por  meio
eletr6nico, em cumprimento a Lei complementar 131/2009;
Atingir as metas relativas as receitas, despesas, resultado primario e nominal e montante da
divida pdblica estabelecidas nesta lei.
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cApino I
DAs METAs E pRIORIDADEs DA ADMINlsTRACAO prfucA MUNlclpAL

Art. 20 - As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2022 estao especificadas no
anexo  I  que  integra  a presente  Lei,  cujos  investimentos  estao  contemplados  nas  diretrizes  do  Plano

plurianual (PPA)para o quadrienio 2022 a 2025.

§  1°  -  A  Lei  Orgamentaria  nao  consignara  dotapao  para  investimento  com  duragao  superior  a  urn
exercicio financeiro que nao esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei que autorize a sua inclusao,
conforme disposto no §  1° do art.167 da Constituigao da Reptiblica Federativa do Brasil.

§  2°  -  As  dotag6es  orgamentarias  das  metas  e  prioridades  contempladas  no  anexo  I  desta  Lei  serao
fixadas no Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022, que sera encaminhado ao
Legislativo Municipal ate o dia 01  de outubro de 2021

Art. 3° - A elaboragao e aprovapao do Projeto da Lei do Orgamento Anual - LOA, exercicio de   \|
2022, e a execugao da respectiva Lei deverao ser compativeis com os Anexos de Metas Fiscais e de
Riscos Fiscais, em conformidade com o que disp6em os pafagrafos 1°, 2° e 3° do Art. 4° da LC  101 /2000.

§ 1° - A elaboragao e a execugao da LOA 2022 deverao levar em conta as metas de resultado primario
e nominal, estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei.

§ 2° - As prioridades e as metas especificadas no Anexo I terao preced6ncia na alocagao de recursos no
orgamento do exercicio de 2022, nao se constituindo em limite a programagao das despesas.

§  3°  -  0  Projeto  de  Lei  Orgamentaria  Anual  devera  conter  o  demonstrativo  da  compatibilidade  da
programapao dos orgamentos com os objetivos e metas fiscais.

§ 4° - Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a ajustar as metas fiscais nas fases de elaboragao da
Lei  Orgamentaria  Anual,  ou  durante  a  sua  execugao,  atraves  de  Decreto  Executivo,   desde  que
ocorrencias  macroecon6micas,  mudangas na  legislagao  e  outros fatores  que  afetem  as  projec6es  das
receitas e despesas previstas no anexo 11 desta Lei, justifiquem a necessidade de alterag6es.

§  5° - Fica a Chefe  do  Poder Executivo  autorizada a ajustar,  via decreto,  as  prioridades  e  metas  da
administraeao ptiblica, para efeito de inclusao, haja visto o PPA 2022-2025 esta em fase de elaboracao
e tera sua aprovagao posterior a apreciapao da LDO 2022.

CAPITUL0 H
DAS DIRETRIZES E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A ELAB0RACA0

DA LEI D0 0RCAMENT0 ANUAL

Secao I
Diretrizes Gerais

Art. 4° -A elaboragao e a aprovagao do Projeto da Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro
de 2022 e dos cr6ditos adicionais, hem como a execugao das respectivas leis, deverao ser realizadas de
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acordo com o principio da publicidade, promovendo-se a transparencia da gestao fiscal e permitindo-se
o amplo acesso da sociedade a todas as informag6es relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° - Em atengao ao que preceitua a Lei Complementar  131, os poderes Executivo e Legislativo darao
ampla transpar6ncia aos gastos pdblicos, com a liberapao ao pleno conhecimento e acompanhamento da
sociedade, em tempo real, de informag6es pormenorizadas sobre a execugao orgamentaria e financeira,
em meios eletr6nicos de acesso phblico, e ainda com a publicagao dos seguintes relat6rios e documentos:

a)     Estimativas das receitas de que trata o art.12, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 2000;
b)     Lei orgamentaria Anual e seus anexos;
c)     Prestagao de contas de Govemo e prestag6es de contas de Gestao.
d)     Incentivo a participagao popular e realizagao de audiencias pbblicas, durante os processos de

discussao dos planos, lei de diretrizes orgamentarias e oreamentos.

®

§ 20 - 0 Poder Executivo devefa realizar audiencias pdblicas durante a elaboragao do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2021, que contarao com a participapao de entidades
dos  movimentos  sociais,  em  conformidade  com  o  disposto  no  paragrafo  hnico  do  art.  48  da  Lei
Complementar n° 101, de 2000.

§ 3° -As audiencias pdblicas na fase de elaboragao da LOA 2022, que trata o inciso I, do art. 48 da LC
101 /00, poderao ocorrer de forma remota, desde que previamente agendada e dada ampla publicidade,
al6m de abertura de canal de contato para populapao apresentar suas demandas.

§ 4° - As estimativas de receitas serao feitas com a observancia estrita das normas t6cnicas e  legais e
considerarao os efeitos das alterap6es na legislapao, da variagao dos indices de preeos,  do panorama
econ6mico ou de qualquer outro fator relevante.

§  5°  -  As  estimativas  das  despesas  obrigat6rias  de  que  trata  os  anexos  desta  Lei  deverao  adotar
metodologia de calculo compati'vel com a legislapfro aplicavel, o comportamento das despesas em anos
recentes, os efeitos decorrentes de decis6esjudiciais e o nivel de endividamento do municipio.

Art. 5° - A coleta de dados das propostas orgamentarias dos 6rgaos, Entidades e Fundos do
Poder Executivo, o seu processamento e a sua consolidapao no Projeto de Lei do Oreamento Anual para
2022, bern como suas alterap6es e as modificag6es nos quadros de detalhamento da despesa, serao feitos

por meio de sistema integrado de gesfao orgamentdria, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Parigrafo bnico - Os relat6rios que consolidam a Proposta Orgamentaria dos 6rgaos,  Entidades e
Fundos  do  Poder  Executivo  deverao  ser  encaminhados  e  protocolados  no  Gabinete  do  Prefeito,
devidamente validadas por seu titular, ate 01 de setembro de 2021.

Art.  6° - A  Lei do Orgamento Anual  abrangefa os orgamentos fiscal  e  da seguridade  social,
referentes aos 6rgaos do Poder Executivo e Legislativo, seus fundos, autarquias, fundap6es instituidas e
mantidas pelo Poder Phblico.

Art.  7°  - A  Proposta  Orgamentaria  do  Poder  Legislativo  devera  ser  elaborada  na  forma  e
conteddo estabelecidos nesta Lei e em consonancia com as disposig6es sobre as mat6rias contidas na
Constituigao Federal e nas normas complementares, devendo ser encaminhada ao Poder Executivo para
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ajuste e consolidacao do Projeto de Lei do Orgamento Anual ate o dia 31 de agosto de 2021, observados
os limites fixados no Art. ,29-A da Constituigao Federal.

Art. 8° -A Lei do Orgamento Anual contera reserva de contingencia em montante equivalente
ate o limite de 3% (tres porcento) da receita corrente liquida - RCL, apurada no RREO do 4° bimestre
de  2021,  que  sera  destinada  a  atender  aos  passivos  contingentes  e  outros  riscos,  eventos  fiscais
imprevistos,  conforme  inciso  Ill,  do  art.  5°  da  LC  n°  101,  de  2000,  contrapartidas  para  convenios
firmados e nao previstos na proposta inicial, e ainda, insuficiencia orgamentaria.

Pardgrafo  bnico   -  Para efeito  desta Lei,  consideram-se  passivos  contingentes  e  outros  riscos  e
eventos  fiscais  imprevistos  a  deficiencia  de  saldos  orgamentarios  para  o  pagamento  de  despesas
vinculadas a pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida, amortizapao da divida contratados
e precat6rios judiciais, cuja deficiencia das dotag6es iniciais se deram por conta de fatores imprevistos,
como aumento do salario mi'nimo, aumento do piso nacional salarial, reposigao da perda salarial atrav6s
da revisao geral anual, dentre outros,  ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
referidas dotap6es, utilizando como fonte de recurso a anulapao de saldos orgamentarios da Reserva de
Contingencia.

Art.  9° - Para cumprimento  das  metas  estabelecidas,  sempre  que  necessario,  em razao  dos
efeitos  da economia nacional  ou  catastrofes  de  abrangencia  limitada  ou  decorrentes  de  mudanga  de
legislagao, o Poder Executivo adaptara as receitas e as despesas da LOA 2021  da seguinte forma:

I.             Alterando  a  estrutura  organizacional  ou  a  competencia  legal  ou  regimental  de  6rgaos,
entidades e fundos do Poder Executivo;

11.            Incoxporando receitas nao previstas;
Ill.          Nao realizando despesas previstas.

I.

Art. loo -0 Poder Executivo 6 autorizado, nos termos da Constituigao Federal a:
Realizar operag6es de ciedito, inclusive por antecipacao da receita ongamentaria - ARO,
ate o limite estabelecido pela legislapao em vigor;

11.            Abrir cr6ditos adicionais suplementares ate o limite de 600/o (SESSENTA POR CENTO)
do orgamento das despesas, mos termos da legislagao vigente;

Ill.         Transpor,   remanejar   ou   transferir   recursos,   dentro   de   uma   mesma   categoria   de       ¢

programagao, com pievia e especifica autorizapao legislativa, mos termos do inciso VI, do
art.167, da Constituigao Federal.

IV.         Contingenciar parte das dotag6es, quando a evolugao da receita comprometer os recursos

previstos.

Art. Ilo -Nao poderao ser fixadas despesas em desacordo com os ditames desta Lei e sem que
estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art.  12° - i vedada a inclusao, na Lei do Orgamento Anual e em seus cleditos adicionais, de
dotag6es a titulo de subveng6es sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos,  que  desenvolvam  e  atividades  de  natureza  continuada  e  preencham  uma  das  seguintes
condi96es:

I.             Prestem  atendimento  direto  ao  ptiblico nas areas  de:  assistencia  social,  sadde,  educapao,
esporte, cultura, turismo e lazer.

11.            Sejam vinculadas a organismos de natureza fllantr6pica, institucional ou assistencial;
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Ill.          Atendam ao disposto nos artigos 204 e 217 da Constituigao Federal, no artigo 61  do Ato
das Disposig6es Constitucionais Transit6rias.

§  1° -Fica o municipio autorizado a celebrar conv6nios, contratos de gestao e termos de ajuste, com
6rgaos e outros entes pdblicos e privados sem fins lucrativos.

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento de subveng6es sociais, a entidade privada sem fins lucrativos
devera apresentar declarapao de funcionamento regular e comprovantes de regularidade do mandato de
sua diretoria, bern como o previsto no art. 116 da lei 8.666/93, especialmente com relagao a regularidade
flscal exigida pela Constituigao da Repdblica, em seu art.195, §  10 e a lei 8666/93, art.116 c/c art. 29.

§ 3° - As entidades privadas beneficiadas com recursos pdblicos, a qualquer titulo,  submeter-se-ao a
fiscalizapao dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos, atendendo o exigido no art. 16 e seu pardgrafo,
da lei 4320/64.

§  4°  - i  vedada  a  destinapao  de  recursos  ptiblicos  para  instituie6es  ou  entidades  privadas  que  nao
prestem contas da dltima subvengao recebida no prazo fixado no convenio.

Se¢ao 11
Da Estrutura e Organizacao Dos Orcamentos

Art. 13° -0 Projeto da LOA 2022 que o Poder Executivo encaminhafa a Camara Municipal
sera constituido de:

I.             Texto da Lei;

11.           Quadros orgamentdrios consolidados, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso Ill, da Lei n° 4320, de  1964, conforme Anexo desta Lei;

Ill.          Anexo dos ongamentos Fiscal e da seguridade social, contendo:

a) Receitas, discriminadas por natureza,  identificando a fonte de recurso correspondente a cada cota

parte  de  natureza  de  receita,  o  organento  a  que  pertence  e  a  sua  natureza  financeira  ou  primaria
observada o disposto no art. 6° da Lei n° 4320, de  1964;

b) Despesas, discriminadas na forma prevista no art. 5° e mos demais dispositivos pertinentes desta Lei;

IV.         Discriminagao da legislagao da receita e da despesa, referente aos orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social;

Pardgrafo bnico - Os quadros orgamenfarios consolidados e as informag6es complementares exigidos

por esta Lei identificarao, logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo legal a que se referem.

Art.  14° - Os orgamentos fiscal  e  da seguridade  social  discriminarao  a despesa por unidade
orgamentaria,  detalhada  por  categoria  de  programagao  em  seu  menor  nivel,  com  suas  respectivas
dotag6es especificando a esfera orgamentaria, a fonte de recursos e os grupos de despesa conforme a
seguir discriminados:
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Despesas Correntes

- Pessoal e Encargos Sociais
-Juros e Encargos da Divida
- Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital

- Investimentos
- Invers6es Financeiras
-Amortiza9ao da Divida

Art. 15° -A estrutura do Projeto de Lei do Orgamento Anual devefa identificar a receita por
origem e unidade orgamentaria e a despesa, por fungao, sub - funcao, programa de govemo, apao, fonte
de recursos e esfera orgamentaria.

§ 1° -Os programas, para atingir os seus objetivos, se desdobram em ap6es orgamentdrias.

§ 2° - As ag6es, agrupadas por unidade orgamentaria, compreendem
atividades, projetos e operag6es especiais.

§ 3° -As ag6es ongamentarias citadas no paragrafo anterior, de acordo com a finalidade do gasto, serao
classificadas como:

I.              Atividades de pessoal e encargos sociais;
11.            Atividades de manutengao administrativa;
Ill.          Outras atividades de carater obrigat6rio;
IV.          Atividades finalisticas;
V.           Proj etos.

permfssaAoriae] :::i;:sf°pntit:,S[cdoes r:::rs:::a:u:ac°LITe:S3°r;::r:n|a:,?areAC:it:,S ::°mvecn;:::eos :rao;:,noceqs::°a:    a
identifique.

Art. 17° -Os projetos de lei relativos a cr6ditos adicionais serao apresentados na forma e com
o detalhamento estabelecido para o projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art.18° -A Lei do Orgamento Anual incluira ainda, dentre outros, os seguintes demonstrativos:
I.              Divida Fundada;
11.            Das receitas e das despesas do orgamento fiscal e do orgamento da seguridade social, bern

como do conjunto dos dois orgamentos, que obedecera ao previsto no art. 20,  §  1° da Lei
Federal n°. 4320 de  1964;

Ill.          Da despesa por fung6es;
IV.          Da aplicagao dos recursos destinados a manutengao e ao desenvolvimento do ensino;
V.           Da aplicagao dos recursos destinados as ag6es e servigos pdblicos de sadde;
VI.         Da despesa, por fonte de recursos, para cada 6rgao, entidade e fundo;
VII.        Da consolidagao  das  despesas  por projetos,  atividades  e  operag6es  especiais,  por ordem
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num6rica;
Da despesa por programa;
Dos projetos e atividades finalisticos consolidados;
Da   compatibilidade   das   metas   da   programacao   dos   orgamentos   programadas   mos
orgamentos com os objetivos e as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de
acordo com o inciso I, art. 5° da Lei Complementar Federal N°  101, de 2000.

Secao HI
Das Diretrizes Especificas para a Elaboracao do Orcamento da Seguridade Social

Art. 19° -0 orgamento da seguridade social compreendera as dotap6es
destinadas  a atender as ag6es  de  satde,  previdencia e assistencia social  e  obedecera ao  disposto nos
artigos  194,195,196, 200, 201, 203 e 212, § 4°, da Constituigao Federal, e contara, dentre outros, com
recursos provenientes:

Das contribuig6es sociais previstas na Constituigao Federal;
Das receitas pr6prias  dos 6rgaos,  fundos e entidades  que  integram,  exclusivamente,  este
ongamento;
Do orgamento fiscal.

Paragrafo bnico - A destinapao de recursos para atender despesas com ac6es e servigos pdblicos de
sadde e de assist6ncia social obedecera ao principio da descentraliza¢ao.

I.

Art. ZOO -0 Orgamento da Seguridade Social discriminara:
As dotap6es relativas as ag6es descentralizadas de sadde e assistencia social, em categorias
de programagao especificas no Municipio;

11.           As   dotagdes   relativas   ao   pagamento   de   beneficios,   em   categorias   de   programagao
especificas para cada categoria de beneficio;

Ill.          As  estimativas  relativas  ds  contribuig6es  para  a  seguridade  social  dos  empregadores,
incidentes sobre a folha de saldrios.

Art.  21°  -  Ficam  os  6rgaos  do  Poder  Executivo,  seus  Fundos,  Autarquias  e  Fundagdes,
autorizadas  a  efetivar  conv6nios  e  similares,  no  ambito  da  sua  administragao,  disponibilizando  a
necessdria contrapartida para o alcance dos objetivos estipulados.

Pardgrafo bnico -A contrapartida de que trata o caput podera ser redurida, mediante justificativa do
6rgao  responsavel,  a  execugao  das  respectivas  ap6es,  que  deverd  constar do  respectivo  processo  de
concessao da transfer6ncia.

cApfroo IH
DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 22° -Os Poderes Executivo e Legislativo terao como limite na elaboragao de suas propostas
oreanientdrias, para pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de paganento calculada de acordo
com a situa9ao vigente em agosto de 2021, projetada para o exercicio de 2022, considerando os eventuais
acr6scimos  legais,  inclusive  o  disposto  mos  paragrafos  deste  artigo,  ou  outro  limite  que  vier  a  ser
estabelecido  por  legislagao  superveniente,  considerando,  contudo,  o  cumprimento  do  pereentual  de
limite legal definido na Lei Complementar 101/2000.
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§  1° -para fins  de atendimento ao  disposto  no art.  169,  §  10,  inciso 11,  da Constituigao,  observado  o
inciso  I  do  mesmo paragrafo,  ficam  autorizadas as  concess6es  de quaisquer vantagens,  aumentos de
remuneragao,  criapao de cargos,  empregos e  fung6es,  alterag6es de estrutura de carreiras,  bern como
admiss6es  ou  contratag5es  de  pessoal  a  qualquer  tfulo,  ate  o  montante  das  quantidades  e  limites
orgamentarios  constantes  de  anexo discriminativo  da Lei  Ongamentaria de 2022,  cujos valores  serao
compatfveis com os limites da Lei Complementar Federal n°  101, de 2000.

§ 2° - os acr6scimos a que se refere o caput s6 poderao ser autorizados por Lei que preve aumento de
despesa, com a discriminacao da disponibilidade orcamentaria para atendimento do correspondente.

§  3°  -  fica  autorizada  a  revisao  geral  anual  das  remunerap6es,  subsidios,  proventos  e  pens6es  dos
servidores ativos dos Poderes Executivo e Legislativo, cujo percentual sera definido em lei especifica,
estando em sintonia com a inflapao acumulada no exercicio anterior, calculada conforme IGPM -FGV.

§ 4° -fica autorizada atualizagao dos vencimentos dos servidores pdblicos de acordo com a fixagao do      U
salario mfnimo federal, via decreto municipal.

Art.  23°  -0  disposto  no  §  1°  do  art.  18  da  Lei  Complementar  n°  101,  de  2000,  aplica-se
exclusivamente  para  fins  de  calculo  do  limite  da  despesa total  com  pessoal,  independentemente  da
legalidade ou validade dos contratos.

Pardgrafo dnico -Nao se considera como substituigao de servidores e empregados ptiblicos para efeito
do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a atividades que, simultaneamente:

I.             Sejam  acess6rios,  instrumentais  ou  complementares  as  atribuig6es  legais  do  6rgao  ou
entidade, na forma prevista em regulamento;

11.           Nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgao ou
entidade,   salvo  expressa  disposigao  legal  em  contrario,  ou  seja,  relativas  a  cargo  ou
categoria extinto, total ou parcialmente;

Ill.         Nao caracterizem relagao direta de emprego.

cAprfuo IV
DAs DIRETRlzHs PARA A EXECuCAo I LlrmACA0 Do oRCAMENT0 E SuAs

ALTERAC6ES
Secao I

Das Diretrizes Gerais

AI.t. 24° - A  criagao,  expansao ou aperfeiapamento  de  agao  govemamental  que venha a ser
acrescida a execugao orgamentdria de 2020, a qualquer tempo, devera atender ao disposto nos incisos I
e 11 do artigo  16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
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Art. 250 - Entende-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que disp6e o §
3° do artigo  16 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, as despesas cujo valor nao ultrapasse os
limites fixados nos incisos I e 11 do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21  dejunho  1993, atualizados.

Art.  26°  -  A  execugao  orgamentalia  e  financeira  da  despesa  podefa  se   dar  de   forma
descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo Controle Orgamentario, salvo
aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 27° -Sao vedados qunisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem
a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade orgamentdria.

Art.  28° - As  unidades,  atrav6s de  seus ordenadores,  serao responsaveis pela execugao dos
creditos  oreamentarios  e  adicionais  autorizados,  processarao  o  empenho  da  despesa,  observados  os
limites  fixados  pelo  6rgao  gestor  do  orgamento  municipal,  para  cada  categoria  de  programagao
eecon6mica, fontes de recursos, modalidades de aplicagao e elemento de despesa.

Art. 290 -A classificagao e contabilizapao dos ingressos de receitas e despesas ongamentalias -
empenho, liquidagao e paganento, pelos 6rgaos, entidades e fundos integrantes dos orgamentos, fiscal
e da seguridade social, serao registradas na data de suas respectivas ocorrencias.

Art. 30° -Alem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagao dos recursos
na Lei Ongamentaria de 2022 e em creditos adicionais, bern como a respectiva execugao, serao feitas de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliapao dos resultados dos programas de govemo.

Secao H
Da Limitacao Or¢amentiria e Financeira

Art.  31°  -  Caso  seja  necessalia  limitapao  do  empenho  das  dotag6es  orgamentarias  e  da
movimentagfo  fmanceira  para  atingir  a  meta  de  resultado  primario,  nos  termos  do  art.  9°  da  Lei
Complementar n°  101, de 2000, sera fixado separadamente pereentual de limitagao para o conjunto de
"projetos", "atividades" e calculada de forma proporeional a participagao do Poder em cada urn dos

citados conjuntos, excluidas as relativas ds:
I.             Despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal do Municipio integrante desta

Lei;
H.           Despesas  ressalvadas,  conforme  o  art.  9°,  §  2°,  da  Lei  Complementar  n°101,  de  2000,

integrantes desta Lei;
Ill.          Dotacdes constantes da Lei orgamenfaria de 2021 referentes a doacdes e convenios.

cApino V
DAS DISPOSIC6ES RELATIVAS A DivIDA PbBI,ICA MUNICIPAL

Art. 32° -Todas as despesas relativas a divida pdblica municipal, mobiliaria ou contratual, e as
rreceitas que as atenderao, constarao da lei orgamentdria anual.

Art. 33° -As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da Divida Pdblica, deverao
considerar apenas as operag6es contratadas ou autorizag5es concedidas ate a data do encaminhamento
do Projeto de Lei do Ongamento Anunl a Camara Municipal.
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Art. 34° - As despesas com o pagamento de precat6rios judiciais conerao a conta de dotag6es
consignadas  com  esta  fmalidade  em  atividades  especificas,  nas  programac6es  a cargo  das  unidades
orgamentdrias.

Parderafo Unico - Os recursos alocados na lei orcamentaria, com a destinagao prevista neste artigo,
nao poderao ser cancelados para a abertura de creditos adicionais com outra finalidade.

Art. 35° -0 Procurador Geral do Municipio encaminhara ao Gabinete do Prefeito, ate 01  de

julho de 2021, a relagao dos debitos constantes de precat6rios judicialios a serem incluidos na proposta
orgamentaria de 2022, conforme determina o artigo 100, §  1°, da Constituicao Federal, discriminada por
6rgao da administragao direta e por grupo de despesas, especificando:

a) ntimero do processo;
b) nhmero do precat6rio;
c) data da expedigao do precat6rio;
d) nome do beneficidrio;
e) valor do precat6rio a ser pago.

cAprfuo VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAC6ES TRIBUTARIAS

Art. 36° -0 Projeto de Lei que conceda, anplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
somente sera aprovado ou editado se atendidas ds exigencias do art.14 da Lei Complementar n° 101, de
2000.

§  10 - Os efeitos orgamentarios e financeiros de  lei que conceda ou amplie  incentivo ou beneficio de
natureza financeira, creditfcia ou patrimonial poderao ser compensados mediante o cancelamento, pelo
mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 37° - Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributdria, para os fins do art.
36 desta Lei, os gastos govemamentais indiretos decorTentes do sistema tributdrio vigente que visem
atender objetivos econ6micos e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo, constituindo-se
excegao  ao  sistema tributdrio  de  referencia  e  que  alcancem,  exclusivamente,  determinado  grupo  de
contribuintes,  produzindo  a  redugao  da  arrecadagao  potencial  e,  consequentemente,  aumentando  a
disponibilidade econ6mica do contribuinte.

Art.  38°  -  Na  estimativa  das  receitas  do  projeto  de  lei  orgamentdria  anual  poderao  ser
considerados os efeitos de propostas de alterag6es na legislapao tributaria e das contribuic6es que sejam
objeto de projeto  de  lei que esteja em tramitagao na Camara Municipal,  bern como  modificap6es da
legislagao tributaria nacional ou estadual.

§ 1° -Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentaria anual:

I.             Serao  identificadas  as  proposig6es  de  alterag6es  na  legislagao  e  especificada  a  receita
adicional esperada, em decorrencia de cada uma das propostas e seus dispositivos;
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11.           Sera  apresentada  programapao   especial   de   despesas   condicionadas   a   aprovapao   das
respectivas alteragdes na legislagao.

§ 2° -Caso as alterap6es propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, ate o envio do Projeto
de Lei Orgamentdria Anunl para sangao da Prefeito, de foma a nfo permitir a integralizagao dos recursos
esperados, as dotag6es a conta dos referidos recursos serao canceladas, mediante decreto, ate trinta dias

ap6s a sangao a lei orgamentaria anunl.

cApfroo vll
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art. 39° - A Execugao da Lei Oxpamentalia de 2022 e dos creditos adicionais obedecerao aos

principios  constitucionais  da  Legalidade,  Impessoalidade,  Moralidade,  Publicidade  e  Eficiencia  na
Administragao Pdblica, nao podendo ser utilizada para influir na apreciagao de proposig6es legislativas
em tranitapao na Camara Municipal.

§ 1° - i vedada a adogao de qualquer procedimento que resulte na execugao de despesa sem comprovada
e suficiente disponibilidade de dotapfro ongamentaria.

§ 20 - A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestao orgamentdrio-financeira,  sem
prejuizo das responsabilidades e demais consequencias advindas da inobservincia do disposto no §  1°
deste artigo.

Art. 40° - 0 recebimento de recursos relativos ds receitas realizadas pelos fundos, autarquias,
fundap6es  e  demais  entidades  integrantes  dos  Oxpamentos  Fiscal  e  da  Seguridade  Social  devefa  ser
consolidada junto  a  Contabilidade  Central,  para  efeito  do  cumprimento  do  que  determina  a  Lei
Complementar 131/2009.

Parfgrafo  bnico  -  A  Seeretaria  de  Administragao  e  Finangas  podera  autorizar  a  classificagao
diretamente mos respectivos 6rgaos e entidades, mos seguintes casos:

I - Produto  da arrecadagao  das receitas  que tenham  origem  no  es forgo  pr6prio  de  6rgaos e
entidades da Administragao Piiblica, nas atividades de fomecimento de bens ou servigos facultativos e
na exploragao econ6mica do patrim6nio pr6prio;

H -Produto da aplicagao fmanceira das receitas mencionadas no inciso I deste pafagrafo.

Art. 41° -A movimentagao financeira dos 6rgaos da administra9ao direta, autarquias e fundos,
serao  feitas preferencialmente  por interm6dio de  instituig6es e ag6ncias  financeiras que  atuam como
mandatalios da Uniao na exeeugao e fiscalizagao dos seus respectivos acordos, convenios, ajustes ou
instrumento congenere.

Art. 42° - As entidades beneficiadas com recursos pdblicos a qualquer titulo submeter-se-ao a
fiscalizapao do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
os quais receberam os recursos.

§ 1° -0 Poder Executivo adotara providencias com vistas ao registro e divulga9ao, inclusive por meio
eletr6nico, das informag6es relativas ds prestap6es de contas de conv6nios ou instrumentos congeneres.
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§ 2° - No caso de contratagao de terceiros pelo convenente ou beneficiario, as informac6es previstas no
paragrafo anterior conterao, no mfnimo, o nome e CPF ou CNPJ do fomecedor e valores pagos.

Art.  43°  -  A  prestagao  de  contas  anual  da  Prefeito,  denominada  Prestagao  de  Contas  de
Govemo,  bern  como  as  prestag6es  de  contas  de  gestao,  atenderao  as  disposig6es  emanadas  na  Lei
4.320/1964, por[arias STN, ben como nas lnstrug6es Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara,  devendo  ser elaboradas  de acordo com as Normas  Brasileiras de  Contabilidade Aplicadas ao
Setor Phblico -NBCASP, utilizando para tanto o Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico -PCASP.

Pardgrafo  bnico - Da prestagao  de  contas  anual  constara necessariamente  informapao  quantitativa
sobre o cumprimento das metas fisicas previstas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 44°. Ate trinta dias ap6s a publicagao do orgamento, o Poder Executivo por ato pr6prio devefa
estabelecer a programagao financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso.

§  1°.  -As receitas,  conforme as previs6es respectivas  serao programadas em metas de arrecadag6es
bimestrais, enquanto os desembolsos financeiros deverao ser fixados em metas mensais.

§ 2°.     - A programagao financeira e o cronograma de desembolso de que tratam este artigo poderao
ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se referirem, conforme os resultados apurados
em fungao de sua execugao.

Art.  45°  -  0  Projeto  de  Lei  Orcamentaria  Anual  para  2022  sera  encaminhado  a  Camara
Municipal, ate 01 de outubro de 2021, devendo o Legislativo discuti-lo, vota-lo e devolve-lo para sangao
ate 30 dias ap6s o recebimento deste.

§ 1° -Se o Projeto de Lei Ongamentaria Anual nao for votado no prazo especificado no caput do artigo,
a Camara Municipal sera de imediato convocada, extraordinariamente, e permanecera em sessao ate que
seja votado.

u

§ 2° -Caso o projeto a que se refere o caput do artigo nao seja votado ate 31  de dezembro de 2021, a

::e? :r:i::t9ea:ed:/I: i(:rfadmo::t::i:s;nduoa:optra°[Pd°estcaa::ddeortaa;:: eex;Ccuat::amae:,a:t[: ::e°: ::oJ;ae:: i::i :ev::a2d2;     U
pela Camara.

Art. 46° -0 custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competencia dos Estados
e da Uniao, somente podera ser realizado:

I - Casos se refiram a ap6es de competencia comum dos referidos entes da
Federaeao, previstas no art. 23 da Constituicao Federal;

11 - Se houver expressa autorizagao em Lei especifica, detalhando o seu objeto;
Ill - Sejam objeto de celebragao de convenio, acordo, ajuste ou instrumento congenere.

Art. 47° -A execugao orgamentaria atendera o que preceitua a legislagao vigente, em especial
as Normas elencadas pela Secretaria do Tesouro Nacional - SIN, com clever de promover a busca da
convergencia  aos  padr6es  intemacionais  de  contabilidade  do  setor phblico,  respeitados  os  aspectos
formais e conceituais estabelecidos.
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Art.  48°  -  Serao  consideradas  legais  as  despesas  com  multas,  juros  e  outros  aciescimos
decorrentes  de  eventual  atraso  no  pagamento  de  compromissos  por  insuficiencia  de  caixa  e/ou
necessidade  de  priorizapao  do  pagamento  de  despesas  imprescindiveis  ao  pleno  funcionamento  das
atividades e execugao dos projetos da administragao municipal.

Art.  50° - Esta Lei  entra em  vigor na data de  sua publicagao,  revogadas  as  disposig6es  em
contrario.

Papo da Prefeitura Municipal de MERUOCA/CE, em 20 de maio de 2021 .

Prefeito de Meruoca
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ANEXO I
MHTAS E PRIORIDADHS
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ANEX0 I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -Exercicio de 2022

METAS E PRIORIDADES

ITEM. I.I

ADMINISTRACA0 DIRETA

CAMARA MUNICIPAL

Acao - Manutencao das Atividades Legislativas
Atividades Operacionais da Camara Municipal.

A¢ao  -  Investimento  e  ampliapao  de  estrutura  m6vel  e  im6vel  da  Camara  Municipal  de
Meruoca.

Aquisigao de bens durdveis e nao-duraveis para melhoria dos servicos prestados pela
Cinara Municipal.

Acao  -  Capacitapao  Profissional  para  Servidores  e  Vereadores  da  Camara  Municipal  de
Meruoca.

Treinamento e aperfeigoamento profissional de servidores e vereadores em atividades

pertinentes ao trabalho legislativo.

Acao - Construgao, Reforma ou Ampliapao do Pr6dio do Legislativo Municipal

Construgao, Reforma ou Ampliapao do Pr6dio do Legislativo Municipal

GABINETE D0 PREFEITO

Acao - Regiao Metropolitana de Sobral

Ag6es  para integrapao  no  novo  ordenamento  da hierarquia territorial  do  Estado  em
fungao da criacao da Regiao Metropolitana de Sobral.

Acao - Manutengao do Gabinete do Prefeito
Atividades operacionais do Gabinete do Prefeito.

Acao - Construgao,  ampliapao,  reforma e reestruturaeao  do  Gabinete  afim de proporcionar
maior conforto a populapao que buscar atendimento

Atividades que englobem alterap6es estruturais no gabinete do prefeito.

93tffiEFEiFTajiffiA MUNiGipAEL  EDE  MERu®eA          www®MEffiu®Gffi.G®w®Bma

GENPJ: ®7„598.683/®0®1-7®        I        HELEF®NE:  (88) 3649-flfl36

AVEENIDA PEDRO §AMPAl®, 385 -DIVIN® SALVAD®ffi

€EP: 6£®fi3o.0o® -MEmu®cA-eE rf/,



GOvERNO MUNiapAL DE

MERUOCA

A¢ao -Investimento e ampliagao de estrutura m6vel e im6vel do Gabinete.
Aquisigao de bens duraveis e nao-duraveis para melhoria dos servicos prestados.

Acao - Subvengao para ONGs
Dotar as Organizag6es nao Govemanentais, com Subvengao social para o atendimento
de suas finalidades basicas.

Acao  -  Busca  de  Convenios  para  Implantagao  de  Postos  Avangados  da  Policia  Civil,  do
DETRAN

Acao - Realizapao de Concurso Pdblico

Concurso ptiblico para suprimento de carencias nas Unidades Gestoras e formapao de
banco de reserva

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMHNTO E GESTAO

Acao - Readequacao intema de pr6dio da administrapao municipal
Readequag6es  intemas no pr6dio  da prefeitura para melhor acomodapao  dos  setores
administrativos, bern como aquisigao de equipamentos de apoio.

Acao -Manutengao da Secretaria de Administrapao, Planejamento e Gestao
Manutengao das atividades operacionais da Secretaria.

Acao - Construeao Garagem Municipal
Garagem municipal para abrigo, manutengao e controle de todos os veiculos da frota
municipal, quando nao estiverem em transito ou a trabalho.

A¢ao - Capacitapao de Recursos Humanos
Treinamento  e  reciclagem  peri6dica  dos  servidores,  para  melhor  atendimento  ao

ptiblico-alvo na area de atuapao.

Acao - Apoio a Comissao de Trabalho e Desenvolvimento Econ6mico
Elaborapao, Implementagao e Avaliapao de Politicas Ptiblicas direcionadas ao trabalho,

gerapao de emprego e desenvolvimento econ6mico no municipio de Meruoca.

Acao - Implementagao de Softwares e Sistemas de Controle, Transparencia e Procedimentos.

Aquisigao e implementacao de softwares e sistemas de controle e acompanhanento de

processos, visando a celeridade e a transparencia.
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GovERNo MUNiapAL DE

MERUOCA

SECRETARIA DE FINANCAS

Acao - Contribuigao para o FGTS

Contribuigao para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nos casos definidos pela
legislapao.

Acao - Manuteneao da Secretaria de Finangas
Manuteneao das atividades operacionais da Secretaria.

Acao - Investimento e ampliapao de estrutura m6vel e im6vel da Secretaria de Finangas.
Aquisigao de bens durdveis e nao-duraveis para melhoria dos servigos prestados.

A¢ao - Incentivo para o pagarnento de tributos municipais
Ag6es  de  incentivos  aos  contribuintes,  visando  o  pagamento  de  tributos  em parcela
iinica ou dentro do prazo de vencimento, mediante ap6es como sorteios e descontos.

Acao  -  Investimento  em  reestruturapao,  modemizapao  e  ampliapao  do  sistema  tributdrio
municipal

Ac6es de atualizapao, estudos e reestruturapao do sistema tributario municipal.

Aeao - Estipulapao gratificapao e metas para os Fiscais de Tributos
Incentivo  para  o  Setor  Tributalo,  pelo  desempenho  e  cumprimento  de  metas  de
arrecadapao.

Acao - Amortizapao da Divida por Contrato
Contribuicao  para  o  Instituto  Nacional  do  Seguro  Social,  parte  patronal,  conforme
legislapao.

Acao - Contribuigao para o INSS
Contribuigao  para  o  Instituto  Nacional  do  Seguro  Social,  parte  patronal,  conforme

legislapao

Acao - Contribuicao para Formapao do PASEP
Contribuigao para os programas de formapao do Patrim6nio do Servidor Ptiblico.

A¢ao - Amortizapao da Divida Publica
Levantamento e Paganento de d6bitos municipais em forma de Precat6rios e RPV' s.

A€ao - Aquisicao de im6veis
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Aquisicao,   mediante  artificios  destinados  ao   setor  phblico,   de  im6veis  para  fins

diversos.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Acao - Aquisigao de veiculo p/ Infraestrutura e Urbanismo
Dotar a secretaria de apoio logistico para suas atividades operacionais.

Acao -Manutengao da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo
Manutengao das atividades operacionais da secretaria.

Acao - Investimento e ampliagao de estrutura m6vel e im6vel da Secretaria de lnfraestrutura e
Urbanismo.

Aquisigao de bens duraveis e nao-duraveis para melhoria dos servigos prestados.

Acao - Construgao e Reestruturapao de Prapas, Parques e Jardins na Sede e nos distritos do
Municipio de Meruoca.

Ac6es de restauragao, ampliagao, reforma e construcao de pragas, parques e jardins no
municipio de Meruoca afim de dotar a populapao de espapos ptiblicos adequados ao
lazer e convivencia.

Acao - Pavimentagao, Reforma e Ampliagao do Sistema Viino Municipal, incluindo obras
de arte e sinalizagao.

Ampliapao e readequagao do sistema vidrio municipal (sede e distritos) mediante
abertura de novas vias, revitalizagao de vias e logradouros, recomposigao de
pavimentap6es em diversos materiais, incluindo sinalizapao e obras de arte em geral.

Acao - Construgao de Calcadao e Ciclovia
Calgadao com implantagao de ciclovia na cidade a fim de favorecer a pratica de
esportes e melhores vias de locomocao.

Acao - Decoraeao Festivas e Tematicas
Dotar os espagos ptiblicos com decorap6es festivas e tematicas, visando o
embelezamento das ruas, pragas, j ardins e logradouros nas 6pocas pertinentes.

Acao - Manutengao de Limpeza Pdblica
Manutengao de varrieao, capina, recolhimento e transporte do lixo.

Acao - Manutencao de Iluminapao Pdblica
Manutengao das atividades do sistema de iluminacao ptiblica

Acao - Construgao de Esgotamento Sanitario
Prover saneamento basico na sede, distritos e localidades do municipio.

Acao - Construgao e Ampliapao de redes de Energia Eletrica para atendimento de estruturas
de interesse do poder ptiblico
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cOvERr`io MUN[aRAL DE

MERUOCA

Favorecer os im6veis e localidades ainda nao providas de Energia el6trica, com o
beneficio.

Acao -Construgao e Ampliacao dos Sistemas de Abastecimento de agua para atendimento de
estruturas de interesse do poder pdblico

Construgao e Ampliapao dos Sistemas de Abastecimento de agua com ampliagao de
adutoras e melhorias mos sistemas para favorecer os im6veis e localidades ainda nao
providas com o servigo na sede e mos distritos.

A¢ao - Recomposigao de estradas vicinais
Realizar a recomposigao das diversas estradas vicinais do municipio.

Acao - Construgao e Recuperagao de Pontes, Bueiros e Passagens Molhadas
Melhorar o acesso e mobilidade com construgao e recuperapao de pontes, bueiros e
passagens molhadas nas estradas de acesos as localidades do municipio.

Acao - Reforma, readequagao, execugao de melhorias e ampliapao dos Carnpos de Futebol e
Estadio do Municipio de Meruoca

Construir, ampliar, reformar, reestruturar e executar melhorias em diversos campos de
futebol no muhicipio, bern como do estadio municipal Icaraizao, dotando-os assim de
melhorias na infraestrutura e nos equipamentos da pratica de esportes.

Acao- Reforma e Manutengao dos pr6dios da Administrapao Ptiblica
Realizar manutencao preventiva e coITetiva, al6m de reforma mos diversos pr6dios da
administrapao ptiblica (Escolas, Postos de Satde, Hospital Chagas BaITeto, Centros de
Referencia em Assistencia Social etc) do municipio.

Acao- Substituigao de lampadas da iluminagao pdblica da sede dos distritos do Municipio por
linpadas LEDs.

Com intuito de gerar economia nas tarifas das concessionaria de energia el6trica e
garantir maior vida util das lampadas, diminuindo assim as manuten€5es frequentes e
problemas de ruas sem iluminapao ptiblica.

Acao- Implantapao de sistema gerador de energia eletrica a partir de placas fotovoltaicos
(energia solar) em piedios pdblicos.

Com intuito de proporcionar economia nas tarifas de concessiondrias de energia
eletrica e ao mesmo tempo implantar uma geragao de energia limpa e ecologicanente
correta.

Acao - Perfuracao e instalapao de pogos artesianos e profundos
Dotar pr6dios pdblicos e localidades precarias de abastecimento de agua de rede de
agua atendida por pogos profundos.

A¢ao -Criagao da Coordenadoria de Manutencao de Pavimentos e Estruturas.
Execugao mediante produgao e instalagao de materiais de pavimento em bloco ou
pedras toscas e polidas.

Acao - Implantagao de sistema de drenagem urbana da sede do municipio.
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Construcao de galerias subterraneas e dispositivos de captacao de aguas pluviais
provenientes da quadra invemosa.

Acao - Aquisicao de equipamento pesados para secretaria de infraestrutura e urbanismo
Aquisicao de maquinas pesadas para obras emergencias e intervenc6es pontuais em
estradas e terrenos do municipio.

Acao - Construcao, Ampliagao e Reforma de Quadras Esportivas
Construcao, Ampliaeao e Reforma de Quadras Esportivas na sede, distritos e
localidades.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Acao - Manutencao Conselhos Vinculados a Educapao
Prover logistica de funcionamento dos Conselhos.

A€ao - Construgao da Sede pr6pria da Secretaria de Educapao
Prover a Secretaria de Educagao de logistica para urn melhor funcionamento de suas
atividades.

Acao - Investimento e ampliapao de estrutura m6vel e im6vel da Secretaria de Educapao.
Aquisigao de bens duraveis e nao-duraveis para melhoria dos servicos prestados.

Acao -Manuteneao da Secretaria de Educapao
Manutengao das atividades operacionais da Secretaria.

Acao - Laborat6rio de Informatica
Implantagao  de  urn laborat6rio  de  informalica  com  20  computadores,  conectados  a
internet para acesso a pesquisas e estudos on-line.

A¢ao - Aquisigao de Veiculos Motorizados
Dotar a Secretaria de Educapao  de logistica para mobilidade, pela rede municipal de
enslno.

A¢ao - Alimentagao Escolar PNAE Ensino Fundamental
Prover a rede de Ensino Fundamental com merenda escolar, pelo PNAE.

Acao - Alimentapao Escolar - PNAEAIJA
Prover a rede de Educagao de Jovens e Adultos de merenda escolar.

A¢ao - Alimentagao Escolar PNAE Ensino Fundamental Mais Educacao
Prover  a  rede  de  Ensino  Fundamental  com  merenda  escolar  do  Programa  Mais
Educapao.

Acao - Alimentagao Escolar-PNAE Agricultura Falniliar
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Manutengao   do   programa  com   aquisig6es   dos   pequenos   produtores   de   generos
alimenticios.

Acao - Constrngao, Ampliagao e Reforma de Quadras Esportivas
Construgao,   Ampliagao   e   Reforma   de   Quadras   Esportivas   na   sede,   distritos   e
localidades.

Acao - Construgao Ampliapao e Reforma de Unidades Escolares
Construgao de novas escolas, anpliagao e Reforma de Unidades Escolares desgastadas

pelo tempo de uso e aumento de demandas.

Acao - Cota Saldrio Educapao - QSE
Aplicapfro dos recursos originarios do QSE.

Acao - Programas de Imersao dos Alunos no Mercado de Trabalho
Operacionalizapao de programas de estagios municipais e capacitap6es dos alunos de
nivel m6dio e superior.

Acao - Dinheiro na Escola
Valor mensal pago a cada escola para suprir as demandas de imediato.

A¢ao - Material Estruturado/Livros Paradidaticos
Aquisigao  de  material  estruturado  e  livros  paradidaticos,  com  proposta  pedag6gica
curricular nacional  -  Livros paradidaticos para leitura compressao  e visao  critica dos
alunos.

Acao - Transporte Escolar Ensino Fundamental PNATE
Manutengao do Transporte Escolar rede de Ensino Fundamental, Programa PNATE.

A¢ao - Centro de Educagao e Cultura
Construgao  Centro  de  Educapao  e  Cultura para  o  aprimoranento  de  artes,  estudos,
leitura, mtisica.

Acao -Premiap6es Escolares: Professores e Ndcleos Gestores
Incentivo   para  os  melhores   aproveitamentos  em  rendimento   escolar,   adendo   ao
Programa Escola Nota 10.

Acao - Alimentapao Escolar - Ensino M6dio
Merenda  Escolar  para  as  turmas  do  Ensino  M6dio,  em  colaboragao  com  a  Rede
Estadual.

Acao - Transporte Escolar - Ensino Medio
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Manutencao  Transporte  Escolar.  Escola Monsenhor Jose Furtado  colaboragao com a
Rede Estadual.

Acao - Apoio ao Ensino Superior
Apoio logistico aos estudantes do ensino superior.

A¢ao - Manutengao do Polo UAB de Meruoca
Colaborapao com a manutengao das atividades operacionais da Universidade Aberta do
Brasil, polo de Meruoca.

Acao - Implantagao/manutencao Creche Tempo Integral
Apoio a Educapao Infantil tempo integral e a garantia do direito a creche para criancas
de 0 a 3 anos de idade. Alem de garantir apoio as maes que trabalham fora.

Acao  -  Implementapao  de  uma  Escola  de  Tempo  Integral  dos  anos  finais  do  Ensino     u
Fundamental (6° ao 9° ano).

Acao - Alimentapao Escolar- PANEP- Infantil
Prover a rede de Educapao infantil com merenda escolar do programa PANEP.

Acao - Transporte Escolar Educagao Infantil PNATE
Transporte Escolar para a rede de Educagao Infantil - Programa PNATE.

Acao - Construgao Escola Pro-Infancia
Construgao Centro de Educapao infantil padrao FNDE.

A¢ao - Constrngao/Reforma de Creches
Prover espagos para a Educagao infantil em Anil. Conclusao creche em Meruoca.

A¢ao - Alimentapao Escolar PNAE/AEE
Merenda Escolar para as turmas de Educapao Especial que tern como missao atender
alunos  com deficiencias.  Ampliapao de oportunidades de  escolarizapao.  Inscrieao  do
mercado de trabalho, afetiva participapao na sociedade.

Acao - Realizar ao Festival de Literatura
Integrar   professores,   alunos   e   amantes   da   leitura   de   meios   para   divulgar   suas

potencialidades literarias.

FUNDEB

Acao - FUNDEB - Ensino Fundamental
70% Provimento salarial dos professores diretos em sala de aula.
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A¢ao - FUNDEB - Ensino Fundamental
30% Ac6es de atendimento das atividades operacionais do fundo.

A¢ao - Premiapao a Professores.

Acao - FUNDEB - Educapao lnfantil-
70% Ag6es de provimento salarial dos professores diretos da Educacao Infantil.

Acao - FUNDEB - Educapao Infantil
30% Ag6es de provimento das atividades operacionais dos programas Educapao infantil.

A€ao - FUNDEB - Educapao Jovens e Adultos
70% Ag6es para provimento salarial dos professores da EJA.

Acao - FUNDEB - Educapao Jovens e Adultos
30% Ag6es para operacionalizapao e manutengao da EJA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acao -  Manutengao Conselhos vinculados a Sahde

Apoio logistico para funcionamento pleno dos Conselhos Municipais relacionados aos servigos

de sadde com funcionamento.

Acao -Investimento e ampliagao de estrutura m6vel e im6vel da Secretaria de Educagao.
Aquisicao de bens duraveis e nao-duraveis para melhoria dos servicos prestados.

Acao - Manutengao da Secretaria de Sadde

Manutengao das atividades operacionais da Secretaria.

Acao - Manutengao Preventiva e Corretiva de Equipamentos das Unidades de Sahde

Acao -Construgao, Ampliagao e Reformas das Unidades de Satide do Municipio

Ampliar e melhorar os espagos para atendimento das Unidades de Satide de acordo aneeessidade

de cadauma e demais pontos de apoio em outras localidades.

Acao -Manutengao Servigo de Sadde Bucal

Ag6es de atendimento dos servigos odontol6gicos.
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Acao -Manutengao de Equipes do PSF

Ac6es de manutengao das atividades operacionais do Programas Sahde da Familia.

Acao -Ndcleo de Atengao a Satide da Familia NASF

Ag6es  de  atendimento  das  atividades  operacionais  do Ndcleo de  Atengao  a  Sahde  da

FamiliaNASF.

A¢ao - Fortalecimento das Ag6es da Vig. Sanitalia e Programas de Vigilancia em Sadde

Ag6es de fortalecimento das atividades das equipes de endemias, Vigilancia Sanifaria e da
Satide Preventiva.

Acao -Fortalecimento das Ag6es da Assistencia Farmaceutica

Acao -Aquisigao Ambulancias e vefculos para apoio aos servigos de Sadde

Aquisigao de ambulancias para o atendimento a pacientes na sede e distritos e veiculos de

apoioas atividades de Sadde.

Acao -Atengao Secundaria a Satide
Prover servigos ambulatoriais de Raio X, exames complementares e Centro de Reabilitagao.

A¢ao -Implantapao de urn Centro de Atengao Psicosocial - CAPS

Prover melhor assistencia aos pacientes que carecem de atendimento psiquiatrico.

Acao -Implantagao de uma Base de Apoio ao Servigo de Atendimento M6vel de Urgencia - SAMU

Acao -Contratagao de Medicos, por especialidades

Dotar o municipio com medicos,  de acordo com especialidades distintas para atendimento

do pdblico acometido por doenga que necessitam acompanhamento especial.

Acao - Manutengao Programa Media e Alta Complexidade Atividades operacionais do Hospital
Chagas Barreto.

Acao -Media e alta complexidade - FAEC

Procedimento financiado peto limite financeiro anual de assistencia ambulatorial e hospitalar

de media e alta complexidade -Atengao a satide da populagao.

Acao -Manutengao da Farmacia Basica - PPI
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Custeio do programa visando o atendimento com medicamentos da linha basica para

pacientescr6nicos e carentes, na programagao pactuada integrada.

Acao -Prover o Projeto Famdeia Viva  e organizapao com arranjos produtivos locais de  plantas

medicinais e fitoterapicos.

A¢ao -Incentivo Agentes de Endemias e ACS's

Ag6es de apoio as equipes de endemias e agentes comunifarias de sahde.

Acao - Regulamentar o Programa Previne Brasil

Incentivar os servidores da Atengao Primaria atuando em suas respectivas equipes de sadde da
familia.

A¢ao - Criagao de Casa de Apoio aos Pacientes

Disponibilizag5o de hospedagem e alimentapao para pacientes que necessitem de
atendimento/procedimentos de sadde.

A¢ao -Manutengao e Ampliapao do Laborat6rio Municipal de Pr6tese Dentalia

Acao - Manuten9ao do  Programa Vigilancia Sanifaria

lncentivo aos  agentes  de Endemias  e ACS, provendo meios  para suas  atividades

operacionais.Prevengao e controle de doengas transmitidas por vetores.

Acao - Funcionamento do Centro de Zoonoses

Funcionamento do centro de zoonoses.   Parcerias com universidade para implantapao projeto
de castrapao de caes e gatos.

A¢ao -Ampliagao e Manutengao do Laborat6rio de Analises Clinicas Municipal

Acao - Criagao e Manutengao do Servigo de Sadde da Mulher

Melhorar, por meio de implantapao de centro de sadde da mulher, a assistencia a

sadde por meio de atendimentos clinicos especializados para a mulher.

Acao -Manutengao da Academia de Sadde

Prover o funcionamento da Academia de Sahde.

Acao - Criapao de Centro lntermunicipal de Sadde Especializnda

pREFEiTURA REUN]eipAL DE MERu®cA        www.MERu®cA.6®v®BR
GREPJ: ®7fl598.683/0®®fi-7®        I        TELEF©NE:  !88) 3649-flfl36

AVENIDA PEDRO SAMPAl®, 385 -D!VIN® SALVAEB®R

CEP: 62.130.0®0 -MERU®CA-CE

•xA



GOvERNO MUNiaFiAL DE

MERUOCA

Promover, mediante parcerias intermunicipais, o atendimento medico especializado, por
meio de referencia e contra-referencia.

A¢ao -Construgao de M6dulos Sanitarios Domiciliares

Construgao de M6dulos Sanitarios Domiciliares, em residencias sem banheiro.

Acao - Fomento ao Combate a Pandemia

Implantacao de Servico Especializado e  medidas ao enfrentamento da Covid-19.

SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMOCA0 SOCIAL
LDO 2022- AC6ES PRI0RITARIAS

A¢ao-Manutencao dos conselhosvinculados a see. delnclusao epromo€ao social            ®
Garantir logistica de funcionamento dos conselhos vinculados a Secretaria de Inclus5o
e Promo9ao Social.

A¢ao - Manutencao da Secretaria de Inc]usao e Promo§ao Social
Promover a manutengao e garantir a operacionalizapao das atividades da Secretaria de
Inclusao e Promogao Social no atendimento ao pdblico em situagao de vulnerabilidade
social.

A¢ao -Investimento e ampliapao de estrutura m6vel e im6vel da Secretaria de Educapao.
Aquisigao de bens dufaveis e nao-duraveis para melhoria dos servigos prestados.

Acao - Realizacao das Confer6ncias Municipais
Promover meios e logistica para realizapao das Conferencias municipais como meio de
participagao social e construcao de politicas ptiblicas municipais

A€ao - Manuten¢ao das atividades do Conselho Tute]ar
Garantir a operacionalizagao e manutengao das atividades do Conselho Tutelar

Acao - Servicos Prote§ao Social Bfsica
Promover Manutencao do Bloco de Servigo da Protegao Social Basica no atendimento
a familias em situagao  de vulnerabilidade  social visando  a prevengao  e protecao  das
mesmas

A§ao - Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianca Feliz
Garantir a operacionalizagao e manutengao das atividades do Programa Crianea Feliz
no  atendimento e acompanhamento do desenvolvimento  infantil  integral na primeira
infancia

Acao - Servicos de Protecao Social Especial

pREFEIFURfi  MasRE§GiFTAEL  HBE  REEffiELfl®€ffi           www®gvIEffiu®€ffi¢6©w®ffim

gENRTid:  ®Eg598.683/®3®1-7®         i         ¥EELE#®REE:  !88j 36£9-fl£36

AVENIESA grEEBffi®  SAMPAi®,  385 -ES!v!EN® SfiELvrfug§®R

gEgr:  S£.£3®®®ffi®  -REEffiusae8ffim€E

•`/



covERi`Io MUN]apAL DE

MERUOCA

Promover  a  manutencao  do  Bloco  de  Protecao  Social  Especial  de  Media  e  Alta
Complexidade no atendimento a familias e individuos em situagao de risco pessoal e
social, por violagao de direitos.

Aeao - Programa BPC na Escola
Manutengao das atividades do programa BPC na Escola

Acao - Constru€ao, amplia€ao e ou reformas de equipamentos Socioassistenciais
Construcao, ampliapao e ou reformas de equipamento pr6prio como CRAS para abrigar
as atividades operacionais dos Blocos de Gestao, Protecao Social Basica e Especial

Acao - Implantacao de Centros de Apoio Social Regiona]izados
Prover  as  comunidades  de  distritos  e  localidades  de  servigos  ptiblicos  sem  precisar
deslocamento para a sede do municipio.

A¢ao - Reforma Casa da Juventude em Sao Francisco
Dotar a Casa da Juventude de Sao Francisco de melhores condig6es de atendimento ao
ptiblico usudrio

Acao - Execu¢ao do ACESSUAS
Execucao do ACESSUAS e otimizapao de financiamento para realizapao de cursos de
diversas modalidades para garantir acesso e oportunidades ao trabalho e emprego.

Acao - Manutencao do Bloco da Gestao do Programa Bolsa Famflia e do Cad. bnico IGD
PBF

#nTc:t:::ai:i:p::::;::ee::oGdeos,Bal.ocDoe::e:,e.Sat|:2addoa:r.og:=mapE=:=.ill:sefd±?I:i;
atendidas e acompanhadas e dos sistemas de informapao

A¢ao - Manuten¢ao do B]oco da Gestao do SUAS - IGD SUAS
Manutengao e aprimoramento do Bloco da Gestao do SUAS - IGD SUAS por meio do
indice de Gestao Descentralizada

Acao - Beneficios Eventuais
Gestao  e  concessao  de beneficios  eventuais prestadas  aos  cidadaos  e  as  familias  em
virtude de nascimento, morte, situap6es de vulnerabilidade tempordria e de calamidade
phblica

A¢ao -  Fortalecimento da instancias de controle Social CMAS
Fortalecimento do Controle Social, para garantia de participagao social na construgao,
planejamento e avaliapao das atividades da Secretaria de Inclusao e Promogao Social no
atendimento as familias acompanhadas, inclusive a partir do percentual obrigat6rio de
uso do IGD SUAS e IGD PBF

A€ao - Programa de Transfer6ncia de Renda Municipal
Manuteneao de Programa de Transferencia de Renda Municipal prestado a familias em
situag5o   de   vulnerabilidade   Social   acompanhadas   pela   Secretaria   de   Inclusao   e
Promoeao Social

A¢ao -  Manutencao de outros programas e projetos da Po]itica de Assist6ncia Social
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Manutencao   de   outros   programas   e   projetos   da   Politica   de   Assistencia   Social
operacionalizados por meio da Secretaria de Inclusao e Promogao Social

A€ao - Constru¢ao, amplia€ao, reestruturacao e adequacao de Casas Populares
Construeao,  ampliagao,  adequagao  e  reestruturagao  e  destinacao  de  Casas  Populares
para   individuos/familias   em   situagao   de   vulnerabilidade   social   e   habitacional
acompanhadas pela Secretaria de Inclusao e Promocao Social

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E D0 ADOLESCENTE -
FMDCA

Acao - Manuten¢ao do FMDCA
Manutengao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
de Meruoca

A¢ao  -  Fortalecimento   de  Entidades   de  PSBAI'SE   no   atendimento   a   crian¢as   e
adolescente

Fortalecimento de entidades que se vinculam aos servigos da PSB e PSE no atendimento
a criangas e adolescentes

A¢ao -Projetos desenvolvidos pelo FMDCA
Manutengao de projetos desenvolvidos/efetivados a partir do FMDCA

u

FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DOS IDOSOS

A¢ao - Manuten¢ao do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
Manutengao do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

A¢ao -Projetos desenvo]vidos pelo Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
Manutengao  de  projetos  desenvolvidos/efetivados  a  partir  do  Fundo  Municipal  dos     u
Direitos do Idoso

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
AGROPECUARIA

Acao - Perfuragao e Instalapao de Pogos Artesianos com respectivas Redes de Distribuigao

de Agua
Perfuragao de Pogos, aquisicao e instalapao de bombas de recalque submersas e sistema

de tubos para retirada e distribuigao de agua.

Acao - Reforma Agudes de Servidao Publica
Recondicionamento   dos   pequenos   apudes   com   desassoreamento   e   limpeza   dos
mananciais, recapeamento das paredes.
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Acao - Implantapao de Adutora
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A¢ao - Abastecimento de Agua por Carro Pipa
Abastecimento de agua em localidades carentes, por meio de carro pipa.

Acao - Aquisigao de maquinas, veiculos e equipamentos para secretaria de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos e Agropecuina

Aquisigao de maquinario, equipamentos ou veiculos para viabilizar ag6es juntos aos
produtores rurais ou o born desempenho das ag6es da secretaria.

A¢ao - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU
Implantagao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, visando o acompanhamento
do fen6meno de REURBANIZACAO da Serra da Meruoca e ag6es de preservapao e
conservagao  do  meio  ambiente,  destinacao  correta  do  Lixo  produzido,  controle  de
desmatamentos e queimada.

Acao - Consorcio intemunicipal de Residuos S6lidos, Aterro Sanitario compartilhado
Participapao em consorcio intermunicipal para utilizagao de aterro sanitdrio controlado

pela legislapfo federal a cargo da AMMAM.

A¢ao - Formapao Permanente da Cultura de Gestao Ambiental e Ecol6gica
Curso  de  formapao  de  agentes  para  criagao  de  ambientes  humanos  sustentaveis  e

produtivos  em equilibrio  e harmonia com a natureza.  Conservapao  e  ampliapao  dos
Tuneis de Bambu ao longo da CE 440.

Acao - Manutenc5o AMMAM/COMDEMA, preservapao da APA
Colaborar com a preservap5o da APA Serra da Meruoca. Atividades operacionais da
Autarquia Municipal do Meio Ambiente de Meruoca e Conselho Municipal do Meio
Ambiente.

Acao - Implantapao do Horto Florestal
Construgao Horto Florestal e Parque Ecol6gico na represa e laterais do espelho d'agua,
desassoreamento da bacia, revitalizapao e urbanizagao do riacho Itacaranha, incluindo a
ampliapao da praga estacionamento da igreja Mae do Divino.

Acao - Manutengao da Secretaria do Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Agropecuaria
Manutengao das atividades operacionais da Secretaria.

Acao - Ac6es de Apoio a Agricultura Familiar
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Promover   o   apoio   aos   produtores   da   agricultura  familiar,   por  meio   de   cursos,
acompanhamento t6cnico e subvene6es.

A€ao - Manutengao do Bancos de Mudas Municipal

Acao - Implementar e Incentivar a Coleta Seletiva de Residuos S6lidos

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Acao - Realizacao do Festival de Juventude

Acao - Manutencao da Secretaria Turismo, Cultura, Esporte e Juventude
Manutencao das atividades operacionais da Secretaria.

Acao - Construgao de Centros Culturais
Construgao   de   Centros   Culturais  mos  Distritos,   para  incentivar  a  realizagao   das

manifestap6es culturais e folcl6ricas da populagao.

Acao - Manutencao das Bibliotecas Municipais
Sistematizar  e  informatizar  a  Biblioteca  Pdblica  da  Sede,  para  agilizar  buscas  e

pesquisas e modemizar habitos de leitura.

Acao - Realizapao de Festas Comemorativas, Festivais e Eventos  Folcl6ricos
Apoio aos promoventes de festas comemorativas e folcl6ricas do municipio.

Acao - Programa de Agentes de Leitura
Manutencao  das Atividades  do  Programa de  Agente  de  Leitura.  Democratizapao  do
acesso ao livro e a leitura por meio de diversas Atividades; acervo bibliotecario em papel

ou eletr6nico e outros.

A¢ao - Apoio as ONGS para Atividades Culturais
Apoio  as  Associap6es  sem  fins  lucrativos,  para  realizapao  de  atividades  culturais  e
folcl6ricas em suas localidades de atuapao.

Acao - Manuteneao da Banda de Mtisica Municipal
Atividades culturais na propagapao da boa mtisica mos eventos de maior participagao do

ptiblico.

A¢ao - Centros Valorizagao da Juventude em Formagao Turistica
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Atividades Programa de Formapao em turismologia para jovens aprendizes.

Acao -Implantagao de Sinalizapao Turistica

Prover de indicag6es com placas nas principais ruas da cidade e pontos de acesso aos

banhos, cascatas, mirantes e locais hist6ricos.  Trevo de acesso na entrada Monte/Boa
Vista.

A¢ao - Campanha Publicitaria Turismo
Ag5es de divulgagao das potencialidades turisticas do municipio. Mostrar diversidades

de atrativos para induzir o turista a voltar e passar as infamap6es a outros.

A¢ao - Programa de Incentivos a Novos Talentos
Apoio  a novos talentos para o  exercicio  de  suas  criatividades.  Recrutar e  dar novas
oportunidades de desenvolvimento aos profissionais rec6m-fomados em suas areas de
atuapao. Artistas natos em atividades de sua tendencia.

Acao - Cooperacao Mutua com o Esporte Amador
Prover com apoio financeiro a LIMED e agremiag5es esportivas integrantes da liga.

Acao - Manutengao das Atividades do Prograna Esporte e Lazer
Manutengao das Atividades do Prograrna esporte e Lazer na Cidade e distritos.

Acao - Manutengao das Atividades do Programa Bolsa Atleta Municipal
Provimento de apoio financeiro para as atividades do Programa Bolsa Atleta Municipal.

A¢ao - Realizapao do Festival de Cinema e suporte a atividades voltadas ao audio visual

RESERVA DE CONTINGENCIA
Acao - Reserva de Contingencia
Provimento de recursos para suplementap6es dotacionais nos casos admitidos pela legislagao

vigente.
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ANEXO I

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS -Exercicio de 2022

METAS E PRIORIDADES

ITEM. 11

PLAN0 DE GOVERN0 DH MERUOCA

HDUCACAO

/   Criar o Programa Primeira Refeigao na Escola;
/   Criar o "Kit de alimentaeao escolar" para ser distribuido no periodo de ferias aos alunos em

situagao de vulnerabilidade social;
/   Criar o projeto "Bolsa Meruoca universitario";
/   Ampliar e fortalecer parcerias que viabilizem a realizagao de Cursinhos Pr6-Vestibular e

u
ENEM;

/    Lutar para a realizagao da prova do ENEM em nosso municipio;
/    Modemizar e equipar as Escolas do Municfpio;
/   Reformular o PMEM (Plano Municipal de Educagao de Meruoca);
/    Implantar uma escola de Tempo Integral no municipio;
/    Realizar  concurso  Ptiblico  para  atender  de  imediato  as  carencias  no  ensino  Infantil  e

Fundamental do municipio;
/    Valorizar o Servidor Pdblico Municipal (contratado, concursado ou terceirizado);
/    Lutar  e  buscar  junto  ao  govemo  estadual  a  implantagao  de  EEP  (Escola  de  Ensino

Profissionalizante);
/    Estruturar e equipar adequadamente urn piedio pr6prio para o amplo funcionamento do Polo

da UAB (Universidade Aberta do Brasil);
/    Fortalecer  parcerias   com   a   UECE,   UVA,   IFCE   e   UFC   para   possibilitar   o   amplo

funcionamento e novos cursos para UAB;
/   Garantir transporte de qualidade e seguranga aos estudantes da rede municipal de ensino e     u

universitarios.

TURISMO

/    Valorizar e divulgar o potencial turfstico local;
/    Potencializar o Festival de lnvemo da Serra da Meruoca;
/    Realizar e apresentar o Mapeamento turistico local;
/    Criar o calendario turistico do municipio;
/    Implantar limpeza ptiblica nas areas turisticas;
/    Melhorar a acessibilidade aos pontos turisticos;
/    Implantar a Cabine de informag6es turisticas do municipio;
/    Disponibilizar  guias  turfsticos  registrados  no  CADASTRUR  e  capacitados  para  receber

turistas que falem outros idiomas;
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/   Implantar sinalizag6es  que  guiem  os turistas  e  visitantes  para  os  diversos  equipamentos

(hot6is,  pousadas,  chal6s,  restaurantes  e  churrascarias)  e  atrativos  turisticos  (cachoeiras,
engenhos, casas de farinhas e casar6es antigos, dentre outros);

/    Incentivar  o  turismo  religioso,  o  comunifario,  o  de  evento  e  o  de  aventura  em  nosso
municfpio;

/    Incentivar a criagao do Centro de Turismo e Hotelaria em Meruoca;
/    Incentivar o Ecoturismo nas trilhas ecol6gicas da Meruoca.

CULTURA

/   Preservar o patrim6nio hist6rico, cultural de nosso municipio;
/   Implantar a casa da cultura;
/   Criar e implantar o Mapa Cultural de Meruoca;
/   Promover capacitapao tecnica com elaborapao de projetos culturais e captapao de recursos;
/   Realizar festivais de mdsicas, danga, gospel, teatro, cinema e mostras gastron6micas;
/   Criara banda de mdsica mirim;
/   Criar o calendario cultural do municipio;
/   Resgatar o projeto "Sexta cultural" e promover a itinerancia deste projeto nas comunidades;
/   Reestruturar e modemizar a Biblioteca Ptiblica municipal, Joao Paulo 11;
/   Criar a Escola de Artes e oficios da cultura Meruoquense;
/   Criar o Memorial - Monsenhor Furtado;
/   Revitalizar o Centro de Feiras e Eventos de Meruoca.

INFRAESTRUTURA

/    Construir Casas Populares na sede (cidade) e distritos;
/   Modemizar o Complexo Esportivo de Meruoca (Estadio Icaraizao e entomo);
/   Melhorar as estradas que dao acesso aos sitios e distritos de Meruoca;
/    Instalar equipamentos de sinalizaeao e seguranga nas estradas vicinais do municipio;
/   Ampliar mediante parcerias  com  CAGECE e  SISAR a distribuigao  de  agua nos  sitios  e

distritos de Meruoca;
/   Garantir permanentemente manutengao das estradas vicinais do municipio;
/   Criar polos de lazer para as familias meruoquenses.

SEGURANCA PbBLICA

/   Criar a Guarda patrimonial;
/    Implantar o sistema de video-monitoramento em pontos estrat6gicos do municipio;
/    Implantar o posto da Polfcia Civil no municipio;
/   Lutar pela criagao da Delegacia da Mulher em Meruoca;
/    Em parceria com o Ministerio Pbblico, criaremos o Ndcleo de Mediagao Comunitaria;
/   Lutar pela amplia9ao do efetivo da policia militar;
/   Garantir condig6es adequadas para o servigo do destacamento policial;
/   Lutar pela ampliapao da frota de viaturas;
/   Criar Pontos de Apoio para o destacamento nos distritos, rodovias e estradas vicinais do

municipio.
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sAbDE

/   Criar o programa Medico na comunidade;
/    Realizar  convenios  com  clinicas  e  hospitais  particulares  para  a  viabilizagao  de  exames,

consultas e cirurgias;
/    Buscar parcerias  que  viabilizem  a aquisigao  de  urn Centro de  Atendimento  Psicossocial

(CAPS);
/   Reativar, revitalizar, expandir e criar PSF's/UBS's;
/    Criar o Centro de Especialidades M6dicas no Hospital Chagas Barreto;
/    Criar o Plano de Valorizagao dos Profissionais da Sadde;
/    Criar a Central de Regulagao de sadde no municfpio de Meruoca;
/    Implementar o laborat6rio de Analises Clinicas;
/    Criar o Centro de Satide da Mulher no Hospital Chagas Barreto;
/    Buscar parcerias para a realizagao de cirurgias no hospital municipal;
/   Ampliar a frota de ambulancias do municipio;
/   Adquirir uma UTI M6vel;
/   Equipar   com   EPI's,   de   qualidade,  todos   os   profissionais   que   trabalham   na   sadde,

principalmente os motoristas de ambulancias e os que atuam nos servigos gerais do Hospital
Chagas Barreto e UBS's do municipio.

MEI0 AMBIHNTE

/    Desenvolver ag6es de arborizagao com vegetagao frutffera e nativa em todo o municipio;
/    Recriar o Banco de Mudas no municfpio;
/    Implantar o Programa de coleta seletiva do lixo;
/    Estimular a criagao de cooperativas municipais para a coleta seletiva do lixo;
/    Capacitar os produtores rurais para as pfaticas de conservagao do meio ambiente;
/    Implementar programa de monitoramento das atividades poluidoras;
/    Incluir no Plano Municipal de Educagao, disciplinas voltadas ao Meio Ambiente;
/   Estruturar e desenvolver o Ecoturismo;
/    Investir em obras de infraestrutura para prevengao de enchentes e alagamentos nas ruas da

cidade e mos distritos;
/   Criar urn 6rgao de Protegao Animal -OPAN, 6rgao responsavel pela politica de prevengao

e adogao de animais abandonados ou vitimas de maus tratos.
/   Recuperar areas degradadas nas adjacencias da sede (cidade) e demais distritos.

AGRICULTURA

/    Fortalecer e ampliar as feirinhas da agricultura familiar no municipio;
/    Estimular  o  Cooperativismo  atrav5s  da  Agricultura  Familiar  fomecendo  capacitaeao  e

acompanhamento t6cnico aos cooperados;
/    Implementar programas agropecuarios nas localidades;
/   Fortalecer o PAA (Programa de Aquisigao da Agricultura Familiar);
/    Criar o Centro de comercializagao para o agricultor familiar;
/    Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria;
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/    Implementar sistema de irrigagao para as plantag6es atraves de pocos artesianos nos sitios
e distritos;

/    Implantar, na cidade,  atendimentos clinicos veterinarios atrav6s de parcerias, de maneira

que atenda todo o municipio;
/    Facilitar o acesso ao cr6dito para pequenos produtores.

ASSISTENCIA SOCIAL

/    Criar Programas Municipais para o fortalecimento de vinculos com idosos, adolescentes e
criangas;

/   Descentralizar os atendimentos do CRAS;
/   Ampliar e fortalecer o atendimento do Cadastro Unico;
/   Criar o Centro de Atengao Basica para as criangas e aos adolescentes;
/   Criar programas de inclusao social na sede (cidade) e nos demais distritos;
/   Implantar programas de apoio as familias carentes de Meruoca;
/    Criar e desenvolver projetos Profissionalizantes para Jovens e adultos;
/    Criar urn ECI (Espago de convivencia para o Idoso);
/   Criar o Centro de Assistencia para Jovens e Adultos;
/    Implantar programas de esfagios para os Universifarios.

ESPORTE E JUVENTUDE

/   Criar o projeto "Bolsa Atleta";
/   Criar o Centro de educagao, cultura e lazer para osjovens e adolescentes;
/    Criar a selegao de futebol masculina e feminina (futsal, v6lei, handebol e futebol de campo);
/   Realizar olimpiadas esportivas na sede (cidade) e demais distritos de Meruoca;
/   Apoiar o futebol masculino e feminino nas modalidades: jovens, adultos e master;
/   Apoiar  os  clubes  de  futebol  amadores  de  Meruoca  atrav6s  da  doacao  de  materiais

esportivos, realizag5es de tomeios e campeonatos;
/   Criar o projeto "Esporte na Escola", visando a pratica de esportes e a integragao dos jovens

no meio social;
/   Apoiar projetos que proporcionem a realizagao de esportes e lazer voltados para os jovens

com defici6ncias;
/    Criar urn calendario para a realizagao de eventos esportivos no municipio;
/   Desenvolver projetos que visem a criaeao de escolinhas de futebol, masculina e feminina

em todo o municipio;
/   Apoiar a realizagao de eventos esportivos na sede (cidade) e demais distritos.

GHRACA0 DE HMPREG0 I RENDA

/   Implantar o Programa Balcao de Empregos em parceria com o SINE/IDT e empresas locais;
/   Realizar programas permanentes de capacitagao;
/    Incentivar a criapao da CDL no municipio para fortalecer o com6rcio local;
/   Realizar feiras de neg6cios em Meruoca;
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/   Ampliar parcerias que facilitem acesso ao cr6dito para os empreendedores e comerciantes
de Meruoca;

/    Criar o projeto "Arte Manual" visando contribuir com o trabalho dos artes6es locais;
/    Implantar projetos que contribua com a agricultura sustentavel em todo o municipio;
/   Ampliar  e  apoiar  a  realizagao  de  feiras  que  busquem  neg6cios  atraves  da  agricultura

sustentavel;
/    Fortalecer o potencial turistico de nosso Municipio.

GOVERNANCA E ADMINISTRACAO

/    Criar o programa de Gestao Participativa (Conselho de Representapao dos Segmentos do
Municipio);

/   Recriar e qualificar a Controladoria Geral do municipio;
/   Realizar concurso ptiblico;
/   Renovar a frota de veiculos do municfpio;
/   Valorizar o servidor pdblico;
/    Colocar em pratica o Plano de cargos e carreira dos servidores ptiblicos de Meruoca;
/   Implantar o calendario de pagamento dos servidores ptiblicos;
/    Qualificar a ouvidoria geral do municipio.

Prefeito Municipal
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ANEX0 11
METAS FISCAIS
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ANEX0 DE METAS FISCAIS

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal -LRF, o Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022,
estabelece a condugao da politica fiscal para os pr6ximos exercicios e a avaliagao do desempenho fiscal
dos exerci'cios anteriores.

0  anexo  de  Metas  Fiscais abrangera os  6rgaos  da Administragao  Direta dos Poderes,  e
entidades da Administragao Direta, que recebem recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
inclusive sob a forma de subveng6es para pagamento de pessoal e custeio, ou de auxflios para pagamento
de despesas de capital, excluidas, neste caso, aquelas empresas lucrativas que recebam recursos para
aumento de capital.

A  LRF  determina que no Anexo de Metas  Fiscais  serao estabelecidas metas anuais,  em
valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante
da divida pdblica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes, e contefa ainda:

a) avaliagao do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;
b) demonstrativo das metas anuais, instruido com mem6ria e metodologia de calculo que

justifiquem  os  resultados  pretendidos,  comparando-as  com  as  metas  fixadas  nos  tres  exercicios
anteriores,  e  evidenciando  a  consistencia  das  mesmas  com  as  premissas  e  os  objetivos  da  politica
econ6mica nacional;

c)  evolugao  do  patrim6nio  liquido,  tamb6m  nos  tiltimos  tres  exercicios,  destacando  a
origem e a aplicapao dos recursos obtidos com a alienapao de ativos;

d) avaliagao da situagao financeira e atuarial:
e)  demonstrativo  da  estimativa  e  compensagao  da rentincia  de  receita  e  da  margem  de

expansao das despesas obrigat6rias de carater continuado.

A  fim  de  dan  cumprimento  ao  preceito  da  LRF,  o  Anexo  de  Metas  Fiscais  deve  ser
composto pelos seguintes demonstrativos:

u

•      Demonstrativo I -Metas Anuais;
•      Demonstrativo  11 - Avaliagao  do  Cumprimento  das  Metas  Fiscais  do  Exercicio

Anterior;
•     Demonstrativo  Ill  -  Metas  Fiscais  Atuais  Comparadas  com  as  Metas  Fiscais     (I

Fixadas mos Tres Exerci'cios Anteriores;
•     Demonstrativo Iv -Evolugao do patrim6nio Lfquido;
•     Demonstrativo v -Origem e Aplicapao dos Recursos obtidos com a Alienagao de

Ativos;
•     Demonstrativo vI -Avaliagao da situapao Financeira e Atuarial do RPPS;
•     Demonstrativo VII -Estimativa e compensagao da Rendncia de Receita;
•     Demonstrativo VIII -Margem de Expansao das Despesas obrigat6rias de carater

Continuado.

0 cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informac6es divulgadas no
Relat6rio Resumido da Execugao Ongamentaria e no Relat6rio de Gestao Fiscal.

Em face da crise mundial enfrentada por conta da COVID-19, os 6rgaos reguladores estao
incertos em emplacar percentuais inflacionarios, ou metas para o Produto lntemo Bruto (PIB).
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0 mercado financeiro estima queda ainda maior da economia este ano, por influencia da
pandemia do CORONAvfRUS. A previsao de recuo do Produto Intemo Bruto (PIB) -a soma de todos
os bens e servigos produzidos no pals -agora e de  1,18°/o.  Essa foi a oitava reducao consecutiva. Na
semana passada, o mercado previa queda de 0,48%.

A estimativa consta do boletim Focus,  uma publicapao elaborada todas as  semanas pelo
Banco Central, com a projegao para os principais indicadores econ6micos.

As previs6es do mercado para o PIB de 2022, 2022 e 2023 continuam em 2,50%.

Ja a cotagao do d6lar deve fechar o ano em R$ 5,57, a mesma previsao da semana passada.
Para 2022, a expectativa 6 que a moeda americana fique em R$ 6,00, contra R$ 6,60 da semana passada.

de2o22.Apfo:e£:g:jg:::eosi:::cnecerd:acsfocn°an[S::t:dr:;opse:°oE:nt:ummbfed:rrid:;j[:a#pacp£;Vc£:]au:i:,:n:ua:::
vez seguida, ao passar de 2,94% para 2,72%.

Para 2022, a estimativa de inflapao tamb6m foi reduzida, de 3,57% para 3,50%. A previsao
para os anos seguintes -2022 e 2023 -nao teve alterap6es e permanece em 3,50%.

A projegao para 2022 esta abaixo do centro da meta de inflagao que deve ser perseguida
pelo  BC.  A  meta,  definida pelo  Conselho  Monetdrio Nacional,  6 de 4%  em 2022,  com  intervalo  de
tolerancia de  1,5  ponto percentual para cima ou para baixo.  Para 2022, a meta 6 3,75%  e para 2022,
3,50%, tamb6m com intervalo de 1,5 ponto percentual em cada ano.

Para alcangar a meta de inflagao, o Banco Central usa como principal instrumento a taxa
basica de juros, a Selic, estabelecida atualmente em 6,00% ao ano pelo Comite de Politica Monetalia
(Copom).

Para o mercado financeiro, a expectativa 6 que a Selic tenha mais uma redugao e encerre
2022 em 3,51% ao ano. Na semana passada a previsao para o fim de 2022 era 3,50°/o ao ano.

Quando  o  Copom  reduz  a  Selic,  a  tendencia  5  que  o  cr6dito  fique  mais  barato,  com
incentivo  a  produgao  e  ao  consumo,  reduzindo  o  controle  da  inflagao  e  estimulando  a  atividade
econ6mica. Quando o Copom aumenta a taxa basica de juros, o objetivo 6 conter a demanda aquecida,
e isso causa reflexos mos pregos porque osjuros mais altos encarecem o cr6dito e estimulam a poupanga.

Para o fim de 2022, a expectativa 6 que a taxa basica chegue a 6,00% ao ano. A previsao
anterior era de 5% ao ano. Para o fim de 2022, as instituig6es mantiveram a previsao em 6% ao ano e,
para o final de 2023, a estimativa passou de 6,25% ao ano para 6% ao ano.

Em resumo, os indicadores macroecon6micos para projegao das metas fiscais da LDO -
2022 sao os seguintes:

VARIAVEIS - expectativas 2022 2023 2024
TAXA DE INFLACAO -  (IPCA AMPLO) 3,51  % 3,51  % 3,25 %
Estimativa do PIB NACIONAL 2,50 % 2,50 % 2,50 %
TAXA SELIC 6,00 % 6,00 % 6,00
CAMBIO (RS / USS - media) 6,00 6,00 6,00
P I a ESTADUAL - (RS MILHOES) 177.310,00 181.750,00 186.300,00

INCREMENTO DA ARRECADACAO TOTAL 5,0% 8,0% 5,0%

Ressalta-se  que  o  cenario  macroecon6mico  desenhado  para o  ano  de  2022  em  face  da
grande crise mundial ocasionada pela segunda onda da variante do COVID-19 impactou de forma direta
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nas estimativas de arrecada9ao recursos de transferencias voluntdrias. Dessa forma, com a adogao das
politicas  fiscal,  monetaria  e  crediticia  restritivas,  as  despesas  foram  organizadas  contemplando  urn
incremento gradual da arrecadagao municipal, vislumbrando uma perspectiva mais otimista ao final de
2022.

Concluindo,   destaca-se   que   o   Anexo   de   Metas   Fiscais   6   composto   ainda   pelos
demonstrativos  que  se  seguem,  na forma definida pela  Secretaria do Tesouro Nacional  por meio  da
PORTARIA N° 286, de 07 de mango de 2019, que aprovou a 10a edigfo do Manual de Demonstrativos
Fiscais -MDF.

MERUOCA - CE, em 20 de maio de 2021.

-:..      ,`    ,:      .       .      `..-'.`.

Prefeito Municipal
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cOvERNO MUNiapAL DE

MERuOCA

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

CONCEITO

Em  conformidade  com  a  Lei  Complementar  N°101,  de  04  de  maio  de  2000,  Lei  de
Responsabilidade  Fiscal,  a  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias  Anual  deve  conter  o  Anexo  de  Riscos
Fiscais, com a avaliagao dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas phblicas
no momento da elaboragao do orcamento, bern como as providencias a serem adotadas, caso ocorram.

No que conceme a Outros Riscos Ficais Passivos, situap6es como frustragao de arrecadagao
e  discrepancia  de  projeg6es  podem  comprometer  o  equilfbrio  flscal  do  Municipio.  Dessa  forma,  o
principal risco que podera afetar o cumprimento das metas no Municipio de Meruoca para 2022 decorre
da  possibilidade  de  frustragao  na  arrecadapao  de  transfer6ncias  volunfarias,  bern  como  o  aporte  de
recursos para o pagamento de precat6rios judiciais ainda em processamento.

De forma geral, com o objetivo de minimizar e equacionar os problemas, serao adotadas    (=}
medidas de redugao das despesas discricionarias mos montantes necessarios ao cumprimento das metas
fiscais impostas para o exercicio.

No  quadro a seguir se  evidenciafa o  impacto  sobre  as receitas,  em fungao  dos passivos
contingentes  e  dos  demais  riscos  fiscais,  bern  como  as  providencias  que  deverao  ser tomadas  para
garantir o equilibrio das contas pdblicas no exercicio de 2022.

0  Municipio  de  Meruoca  avanga  na  diregao  de  urn  regime  fiscal   responsavel,   em
conformidade com os principios, normas e limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, que
permitira a sustentagao do ajuste fiscal no longo prazo.

0  comprometimento  do  Govemo  Municipal  com  o  ajuste  fiscal  sera  retratado  pelos
resultados   obtidos   a   partir   do   primeiro   trimestre   de   2022,   superiores   aos   dos   anos   anteriores,
demonstrando que as metas previstas de superavit fiscal irao ser sistematicamente cumpridas.

Com o cumprimento das metas fiscais e avangos na institucionalizagao do ajuste fiscal, o
equilfbrio fiscal  do Municfpio  sera alcangado.  Existem,  no entanto, riscos para a concretizagao deste      _

::naagr;:snjpu:#::lps.q°user;:Cd°esme:t::t:i:nu::;:raad:S;uP:i::::aj::::;'e::mp:::;¥::[Cj::£ttjun]g::t:Sedper:::t:::::U
judiciais.

i   importante  ressaltar  que  os  passivos  contingentes  mencionados  neste  Anexo  nao
redundam   em   fatos   inevitaveis,   mas  poderfro   exercer  impactos   sobre   a  politica  fiscal,   caso   se
concretizem.

A  divulga¢ao  dos  passivos  contingentes  representa  mais  urn  passo  importante  rumo  a
transparencia fiscal.  Entretanto, essa nao sera, necessariamente, a dnica forma de cobertura dos riscos
fiscais,  podendo  ser utilizados outros meios comoo  por exemplo, a realocagao e redugao de despesas
discricionarias.

Paco da Prefeitura Municipal de MERUOCA, em 20 de maio de 2021.
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