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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA

Meruoca ~Ce., 19 de setembro de 2003,
Dispde sobre o Estatuto dos

Servidores Priblicos Municipais, das
o autarquias ¢ das fiundagSes publicas

' OPREFEITO MUNICIPAL DE MERUOCA, 1o uso de suas atribuicdes legais,

EhI ey
T i

fs'em reg;%e especial ¢ das fimdages

Av. Pedro Sampaig, 385 - Centro - Mernoca - Ceard

¥ C.G.C: 07.598.683/0001-70 C.G.E: 06.030.250-0
o Cep: 62.130.000 - Fone: (88) 649.1133/1135 ' J
. e-mupl: pmeruoca@sobralnet com. br _ .
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Art. 5° mmdmmcmakmdoswmmmmgmdmem
phmdecargosecmreuas,naﬁ)rmadalmespemﬁca,ed]smblﬂdnsemQuaéro
de Cargos Efetivos e Comissionados.

TITULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAQ

Art. 6°. OPlamMmm;mldeCargnse
oc@acmnms,ascategomsﬁmm ;
sexﬁdeﬁmdoemlewspec:ﬁm @%

oy ‘, ucasn no imbito de atribuicdes da

dele'fgﬁ;i poderes aos dirigentes de
g ipais pam,;eﬁcmar o provimenio dos

------

Do Provimento

Secio I

Art. 8°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo piblico:
I- anaciomalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

1T - a quitagiio com as obrigagtes militares ¢ eleitorais;

TV - o nfvel de escolaridade exigido para o exexcicio do cargo;
V - aidade minima de dezotio anos; |

VI - aptiddo fisica ¢ mental. C==_2>
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Paragrafo tmico. As atribui¢des do cargo pedem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 9°. A investidura em cargo pibiico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sdo formas de provimento de cargo piblico:
I — Nomeagio;

Paragrafo tmico - Oscnndm‘ocupanmdccmgoemmnnssﬁumdenanm
especial poderd ser nomeado para ter exercicio, infermamente, €M OUiro cargo
de confianca, sem prejuizo das atribuigbes do que ahmlmente ocupa, hipétese
em que devera optar pela remuneracio de um deles durante o periodo da
‘ntermidade.

Art. 12, A nomeagio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagBo em concurso piiblico de provas ou de
provascﬁnﬂus,obedeciiosamdemdﬂclassiﬁcagﬁﬂeﬂpmmdemvaﬁdade.
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Pardgrafo Gnico - Os demans requis'itcns para o ingresso ¢ ¢ desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressdio e pmmﬂgaﬂ serdo estabelecidos pela
fet que fixar as diretrizes do sistema de cameira da Acﬂmimstrag:at} Pitblica

Maunicipal e seus regulamentos.,

Secio il1
Do Concursy Phblico

Art. 13° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser

— reailzado em duas etapas, conforme dispuserem z lei e o regulamento do
respectivo planc de camreira, condiciorada a inscrigiio do candidaic ao
pagamento do valor fixado no edital, quares a.gg,ﬁ ensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de 1sen=g:50 nele exp Tevistas.

i Art. 14° - O CONCUESO " (um) ano, podendo ser

i § 1° - O prazo dewali : ncum e as CDBIde{)ES de sua realizacio serdo
fixados em e-dita; A
de grande circy

I

— CATTeITa.

§ 3° - Nio se abrird nove concurse enquanto houver candidate aprovado em
concurse anterior com prazo de validade ndo expirado.

Secho IV

- Da Fosse ¢ do Exercigie

Art. 15° - A posse dar-se-3 pelz assmatura do respectivo terma, no gual deverdo
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direifos inerentes ao
cargo ocupado, gue ndo poderdo ser alterados umlateralmente, por qualquer das
. partes, ressaivados os atos de oficio previstos em let.
| <z
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§ 1° - A posse OCOITEra no prazo de (SU} trinta dias contados da publicagdc do
ato de provimento, promogivel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. ,

§ 2° - Em sc tratando de servidor que esteja na data de publicagio do ato de
provimento em licenga ou em qualquer tipo de afastarento legal, o prazo scré
contado do térming do afastamento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante pmcumgﬁn especifica.

)y

§ 4° - 86 havera posse nos casos de pmwmentn de, cargo por nomeagio.

§ 6° - Serd tornadd, _,:_@g&t%@atﬂ d&fpmmﬂeitq s¢.2 posse ndo ocoTrer 1o

Yy

Art. 17° - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do carge ou fungao
publica. |

- § 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em carge publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - A antoridade competente do érggio ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lie exercicio.

§ 3° - O inicio do excreicio de cargo em comissdo coincidird com 2 data de
- publica¢do do ato de designagdo, salve quando o servidor estiver e licenga ou
afastado por qualguer outro motivo legal, hipdtese em que recairs no primerro
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dia util apés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da
publicagio.

Art. 18° - O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razio de ter

sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou postc em exercicio

provisério terd, no minimo, 10 (dez) e, no méximo 30 (trinta) dias de prazo,

contados da publicagdo do ato, para a retomada de efetivo desempenho das

atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para: ©
o deslocamento para a nova sede.

§ 1° - Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
0 prazo a que se refere este arfazgo serdxgodtado a partir do término do
impedimento. > a

§ 2°- E facultado ao servi
Art. 19° - Os s_e__‘"i i

trabalho semanal :
de seis horas e oito

ido o disposto no art. 124,

regime de mtegm]l diech :
resse da Administrago.

o podendo ser convocado sempre gue

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duracfo de trabalho estabelecida
em leis especiais.

e ’S@ﬂ;ﬁ@ 0%
Estagio Probatério

Art. 20° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargc de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serfo objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

e I - assiduidade; '
IT - disciplina; | | ; =7
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II1 - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V — responsabilidade:

Vi — probidade.

§ 1° - Quatre meses antes de findo o periodo do estigio probatdrio, serd
submetida a homologagio da autortdade competente a avaliaciio do desemgenho
dos servidor, realizada de acordo com o que dispuser a iei ou o regulamento de
sistema de carreira, sem prejuizo® da continuidade de apuraciio dos fatores
enumerados nos meisos I a VI deste artigo.

.

y.

do art. 29.

§3° -0 semdﬂrgrem ethgic:

provimento em WHG m@mgaes de djregan cheﬁa; DUl 2ssessoramento no
drgio ou enﬁdadé&a lotag:ﬁo ¢ somiente podera ser cedido a outro drgac ou
entidade para ggupar-cargos de, @fmmemo % comissdo do Grupoe-Diregdo ¢

R

Assessoramenion u; -ﬂgﬂﬁs I}%ﬁ v

§ 4° - Ao serwdor cm Stagieprohailno. 56 @ poderdo ser concedidas as
licengas e os afasiamenms pra:égahas;'mﬁs:aﬁs 93 meisos 1 a Tl 94, 95 ¢ 96,
bermm assim afastamento para participar de cusso de formagdo demrrente de
aprovagio em COHCUrso para outro cargo na Administragdo Piblica Municipal.

»

§ 5° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
- previsios nos arts. 85, 86, Pardgrafo {inico, 88 e 96, bem assun na hipotese de

participagio em curso de formacio, e serd retomado a partir do trmino do
- impedimento.

Begdo V1
e Estabelidade

.- Art. 21° - Sdo estiveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo emn virtude de comcurso pliblico.
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§ 1° - O servidor publico estavel 6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em juigade;

If - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
TiI - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempeaho na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissfo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estivel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em ouiro cargo cu posto e
disponibilidade com remunesagio proporcional ao tempa de servigo.

segbssidade, o servidor estivel

§ 3° - Extinto o carge ou declarada a sua? d
Senial 20 tempoe de servigo,

ficard emm. disponibilidade, com remunerags

Ly L

até seu adequado aproventamen:ﬁﬁ £m oufré :__: i

§ 4° - Como condigio pam aqmsm;:aﬂ da es ..'- e , & cbrgaléna a avaliagéo
cspecial de descmpenho por {:»ﬁ!msaau mstnmida. p&m essa finalidade pelo Chele
do Poder Exacmhve S

. J’fﬁﬂamﬂﬂ Hﬂ?
7 Ea t&mmﬁﬂl Fum:ﬂ@naﬁ

Art. 22° - O dcsenvolﬂmmm dr& seg&uﬁg;fmmuclpal na Carreira OGOITers
mediante ascensdo funcional cm;'suaﬁ mb-dahéacﬂes progressio € promosao.

Segm:n i
s Pregressio

Art. 23° - Progressio ¢ a passagem do servidor de ama referéncia para a
seguinte, dentro da mesima classe, obedecidos os critérios de antigiiidade.

Secio I
Pa Promorio

Art. 24° - Promogdo ¢ a passagem do servidor de uma classe para 2
imediatamente superior, dentro da. mesma carreira, cbedecidos os crtérios de
THETECIMENto. .
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Secqo (01
[¥a Readaptacio

Art. 25° - Readaptagiic & a investidura do servidor em cargo Ge atnbuigdes €
responsabilidades compativeis com a limitagdo qué tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em mspegio meédica.

§ 1° - Se julgada incapaz para o servigo pitblico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° - A readaptagio serd efetivadz; em cargo de atribuigdes afins, respeitada a

habilitage exigida, nivel de escolaridade ¢ equwa}cnc}a de vencimentos ¢, na
mpotese de memstencla dc cargﬂ vago, O TRER 11; exercera. suas atribuigdes

Art. 26° - Reve " ea remmg«a atlvldade de serwdm' aposentado por invalidez,
quando, por junm:i_f = ica oﬁmal fmm d&c]arados insubsistentes os metivos da
apose,ntadaria -im. i -

§ 2° - Encontrando-se prcmdﬁzﬂ_—n LEge, v semdor exercera suas atrtbuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27° - Nio podera reverter o aposentado que Ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idadc.

: Segao VY
- Da Reintegracio

Art. 28° - A reintegragio é a reinvestidura do servidor. estdvel mo cargo
anteriormente  ocupado, quandc imvalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, cbservando ¢ disposto nos arts. 30, 31, & § 3° do art. 21

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibifidade. '

Secdo VI
-~ ' Da Reconducic

Art. 29° - Recondugiio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

-

ocupadoe e decorrerd de: o {;} -

II - reintegragdo do anterior ﬂi@ﬁp L

e

L4 -5e proyido o _car'fgo de omigem o scrvidor serd
Servaido o disposto no art. 30,

‘Disponiffifidede ¢ do Aproveitamenio

Pardgrafo Unico - £k
aproveitado em oy

..-’{' F r

Art. 30° - O retorno 4 atividaileate Serifiorsmadisponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério ént'eafgodéiatribilicles e vencimentos compativels
comt o anferiormentie ocupado.

fi

Art. 31° - O orgio central do Sistema de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a 0COrTer Nos
- orgios ou entidades da Administragdo Péblica Municipal.

- Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no § 3° do art. 37, o servidor posto em
disponibilidade poderd scr mantido sob respomsabilidade do orglo central do
Sistema de Pessoal da Administagio Municipal, até o sen agequado
aproveitamento em outro érgio ou entidade.

F

—
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Art. 32° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade
s¢ 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salve doenga comprovada
por junta médica oficial.

Art. 33° - A vacéncia do cargo pablico decorrera de:
I - exoneragio;
I1 - demissio;

111 - promogio;
IV - readaptacgdo;

o V - aposentadoria; _
VI - posse em outro cargo macumulavel,
VII - falectmento. -
Art. 34° - A exoneragio de camto efetiv TRy ﬂJCdldﬂ do servidor ou de
i oficio. R . R
Parhgrafo Unico - &
- ?%t
'1- quando nfio saﬁﬁ:ﬂ:ﬁs @ cﬂndx-f;@ du e:stagm pmhamne
iI - quardoa, t% tﬁmadca pass;;g o seﬁrldoraﬁo entray em eXercicio no pPrazo
estabelecido. e :
Att. 35° - A exnnera{;ﬂﬁ‘ﬂﬁ

confianca dar-se-a: & e
I - 2 Juizo da autoridade campe!fante
II - a pedido do proprio servidor.

Capitele IV
- ' Dz Remeocio ¢ da Redistribuicio
\

- Secio B

D4 Remocdo

Art. 36° - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de GﬁCI(} o
dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
N
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§1°. Para fins do disposto nesie artigo, entende-se por modalidades de remogiio:
1~ de oficio, no interesse da Administragio Municipal;

IT - a pedido, a ¢ritério da Administragiio Municipal;

I - a pedido, para outra localidade, lndependememente do Interesse da
Administragio Municipal;

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor piblico dos
Poderes do Municipio, que foi deslocado no interesse da Administragio;

b} por motive de saide do servidor, cdnjuge, companheirc ou dependente que
viva 43 suas expensas ¢ conste do seu assenlamento funciomal, condicionada a
comprovagdo por junta médica oficnal; _

c) em virtude de processo seletivo promovi ds,, 2 Bfpotese em que o mimero de
intcressados for superior ao  pémero ggEwammd, d¢ acordo com normas
preestabelecidas pela nrg&e: ﬂu@nnda ' 1

At 37° - Redistribigio
ocupado ou vago no EIIIIQJEIEG "_ Q@ ape:ssea] para outro drgao ou
entidade do mesmo Poder, compréviaiaprecidvdo do orgdo central do Sistema

de Pessoal da Administragio Municipal, observados os SCEUINtES Preceitos:

.!:1-

I - interesse da Administragde; .

I - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengio da esséneia das atmibuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;,

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitago profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuiges do cargo ¢ as finalidades instituctonais
do orgio ou entidade.

§ 1 - A redsstribuagiio ocorrera ex-oficio para ajustamento de lotagde ¢ da forga
de trabalho as necessidades dos servicds, inclusive nos casos de reorganizacio,
extingdo ou criagio de drgdo ou entidade.
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¥

§ 2° - A redistribuigio de cargos efetivos vagos se dard mediamte ato conjunte
entre o orgdo central do Sistema de Pessoal da Administragho Municipal e 0s
orgdos ¢ entidades envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizagio ou extingdio de orgie ou entidade, extinio o
cargo ou declarada sua desnecessidade no drgdo ou entidade, o servider estavel
que ndc for redistribvido sera colocado em dispombilidader até seu

aproveitamento na forma dos arts. 30 ¢ 31.

§ 4° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantuio sob Iespnﬂsabihdade do orglo Gﬁ]]tl’."dl do Sistema de Pessoal
G, drio, em cutro o1gdo ou

: &fns am;aa-rgo our ﬁmgﬁo de dlrcg:an e chefia terfo

substitutos indica y I@gimemﬁn %ﬁsmﬂ mr, no case de omissdo, previamente.
designados pelgdirodlie orgaﬁ G%nndada.
§ 1° - O substi '_ sigalativamente, sem prejuizo do

B
S medo de diregdo ou chefia nos
afastamentos, 1mped1men¢os dtentares do titular & na vacincia do
cargo, hipdteses em que devera Upu&‘l’ pela remuncracic de um deles deranie o

respectivo periodo.

§ 2° - O substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do carge ou fuagdo de

‘diregdio on chefia, nos casos dos afastamentos ou smpedimentos iegais do tifular,

superiores a 30 {trinta) dias consecutivos, paga na proporgio dos dias de efetiva
substitmigio, que excederem o referido periodo.

Art. 39° - O disposto no artigo anterior aplica-se também aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de Assessoria.

TETULO 181
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Capitulp I
Do Vencimenis e da Remuneracio

Art. 40° - Vencimento ¢ a retribuigo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo Umico - Nenhmm servidor recebera, a titulo de vencimento,
importincia inferior a0 salaric minimo.

hy

Art. 41° - Remuneragfo € o vencimento do . cargo efetivo, acrescide das
vantagens pecuniirias permanemtes estabel AT,

§1°-A remune:fapée do _saﬁ'ri@i*r'*ﬂve 0 Ou cargo em comissdo
sera paga na forma. pre'gglsta a&@t 62 : '

§ 2° - O servidor ﬁl&éﬁ&h ém;mrgp ﬂmfm}missﬁé dc ﬂrgﬁt} ou entidade de sua
lotagic recebers a; 7 ]

§ 3° - O vem
permanente, &

: wEs da Prefeitura Municipal € da
Camara Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual ¢ as relativas
a natureza ou ao local de trabalho. -

§ 5° -~ A remuneracdc dos servidores e o subsidio de que trata o § 2° do art. 42

- somente poderdo ser fixados ocu alterados por lei especifica, cbservada a
iniciativa privativa em cada caso, asscgurada revisdio geral anual, scmpre na
mesma data e sem distingdo de indices.

§ 6° - A remuneragic ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
piblicos da administragio direta, autdrquica e Fundacional da Prefeitura
Municipal ¢ dos detentores de mandaio eletivo e dos demais agemntes politicos, e
: 0S proventos, pensdes ou oufra cspécie Temuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais o de gualquer outra
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natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Muni¢ipal.

§ 7° - (s vencimenios dos cargos do Poder Legislative mio poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executtvo. '

§ 8 - E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer especies
remuneratdria para o efeito de remuneragio de pessoal do servigo pablico.

g § 9° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico nfo serde
computados nem acumulados para ﬁns de_mm_’ﬁs’xﬂﬁn de acréscinos ulteriores.
§ 10° - O subsidic e os vencmms .'.____-,.’: o de cargos e empregos
pablicos sio irredutiveis, resSalyidos o & % paragrafos 6° ¢ 9° deste
] attigo e mo § 4° do art. 40 das@istituicio =
.(_. ] THAL
“ . 4 4&%&&1\'
Art 42° - O Prefﬁgg ' ' msﬂamira, atravis de decreto, o Conselho de
) Politica de Admi 0 de Eé@soal, integrado por servidores
-

companemes de cada CEITE:]IH"?L Sy
If - os requisitos para a investidura;.
IA - as peculianidades dos cargas.

§ 2° - O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Vereadores. e os Secretarios
- Mumclpa.is serdo remuncrados exclusivamente por subsidio fixado c¢m parcela
tinica, vedado o acréscimo de gualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
- verba de representaciio on oufra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e Xi, da Constituigdo Federal.

§ 3° - Lei do Municipio podera estabelecer a relagiio entre a majior € a menor
remuneragio dos servidores piblicos, obedecide, em gualquer ¢as0,”0 disposto
_s no art. 37, XI, da Constituigéo Federal, :
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§ 4° - Os poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valeres do
subsidio ¢ da remuncrag@o dos carges e empregos publicos.

§ 5° - Lei Municipal disciplinara a aplicagic de recursos crgamentarios
provenientes da economia com despesas cormrentes em cada Orgdo, autarquia
fondagdio, para aplicagio mo desemvolvimento de programas de gualidade e
produtividade, treinamento ¢ desenvolvimenio, modernizagdo, reaparelkamerto
e ractonalizagio do servigo piblico, inclusive sob a forma de adicional ou
- prémio de produtividade. '

- § 6° - A remuneragfio dos semdures pub]lcn-s organizados em carretra podera
ser fixada nos termos do art. 62. :

remuneragao em espécte, & q&ual
pelo Prefeito Muniqpal

..:.__:._;. .

. 1- a remuneragic do dia emf qua” faltaratsgrvico, sem motive justificado;

II - a parcela de remuneragdo diaria, proporciomal aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que frata o art. 97, ¢ saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensagio de horario, até O mes
subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia rnediata.

Paragrafo Unico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuite ou de forca
maior poderfio ser compensadas a ¢ritério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

H

Art. 45° - Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nezahum desconto
incidira sobre a rtemuneragdc ou provento.
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Paragrafo Unico - Mediante autorizagfio do servidor, podera-haver coasignagdo
em folha de pagamento a favor de ferceiros, a critério da administragdo e com
reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art 46° - As reposigies ¢ imdemizagdes ao eraric serdo previaments
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores
atualizados até a data do efetivo desconto.

~ § 1° - A indenizagfo serd feita em parcelas cujo valor ndio exceda dez por cento
da remumeragdo ou provento.

- =

§ 2° - A reposigiio sera feita em parce! eof valor ndo exceda 253% da
remuneragic ou provento. e f‘

: o M—ﬂ
g § 3° - A reposigio sera ﬁﬂa &m mfﬁ THHC parcela quando constatado

L
N-'fz. -

pagamento mdev]du ncymé’ea ﬁ&ﬁexmr a0 d{} pregssamento da {ofha

Art. 47° - 0O mng&ar f:m _: ._; _'.Icum ¥ erano, quﬂ for dereitido, exonerado, ou
que tiver sua ap"__f‘ adoria’ o ﬁjsgemhllndade cassada, ou ainda aguele cya

divida ralatwa% ﬂ:pssigﬁﬁ seja; superior . a_g? (cinco) vezes o valor de sua
remuneragio tet: 'paimde ﬁi}ﬁessema) dzas’para quitar o débito.

i
~ § 1° - A o quitagau do- debey
divida ativa.

to impiicard sua inscrigdo em

oy

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisdio liminar, de

qualguer medida de cardter antecipatdrio ou de sentenga, posteriormente cassada

ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
- notificagio para fazé-lo, sob pena de inscrigio em divida ativa.

- Art. 48° - O vencimento, a remumeragdo ¢ o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqitestro ou penhora, exceto mos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisfo judicial.

Capitule BT
. . Das Vantagens
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Art. 49° - Além do vencimenio, poderdo ser pagas ao servidor as SeguINies
vantagens:

I - indenizagoes,
I1 - gratificagdes;
III - adicionass.

§1° - As indemizagdes ndo se incorporam ac vencimento ou provento para

‘gqualquer efeito.
- § 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a¢ VENCENENtO OU
) provento, nos ¢asos ¢ condigBes indicados em el
Art. 50° - As vantagens pecuntdrias nao tacas, nem acumuladas,
para efeito de concessio de quasgier oo 3OS PECUMIATIOS ulteriores,
. sob 0 mesmo tituko on idéntid fundamentp=+"%
ﬁ_.':_'.': Sﬂﬁﬁﬂl i
] . :Qﬁbms_ indenizaches
Art. 51° - Co
I - ajuda de cu
1 - dianas;
e HI - transporte.
- TR o
- Art. 52° - Os valores das indenizac¢des, assim como as condigdes parz 2 suz
concessio, serfo estabelecidos em regulamento.
Subsecio I
i Da Ajuda de Custe
- Att. 53° - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instaiagéo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exerciclo em nova sede, com
mudanga de domicilio em carter permanente, vedado do duplo pagamento de
indenizagio, a qualquer tempo, mo caso de o conjuge ou companheirc gue
detenha também a condigio de servidor, vier 2 ter exercicio na mesima sede.
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§ 1° - Correm por conta da administra¢do as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pesscats.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sic assegurados ajuda de
custo e transporte parz a localidade de origem, dentro do prazo de i (um) ano,
contado do obito.

Art. 54° - A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragfo dos servidor,
. conforme se dispuser em regulameato, ndo podendo exceder 2 importazcia
correspondente a 3 (irés) meses.

rfidor que se afastar do carge,

Art. 55° - Nio sera concedhda ajuda de custo B S

, hio sendo servider do

ATt. 56° - Sera concedida- :
<om mudanga de domicilio.

trunicipio, fﬂrnumea'_,;_: "_Ei‘er_.gﬂ I m- g
Pa:aigraf{) fiico sl 2 r __"'n’t{: pzmstu ro ‘inciso § do art. 92, a auda de
custe sera p&ga pé "; ﬂxga{} sess“i(}ﬁa;w Quando cabwel

L adu a mEntuuf a ajuda de custo guando,
5 ﬂ'l:l prazo de 30 (t"'!'ﬂtd‘.) dlaS

" Das Dirias

Art. 58° - O servidor gue, a servigo, afastar-se da sede em cardter eveniual cu

transitério para outro ponto do terditdrio nacional ou para o exterior, fara jus a

passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordimaria

com pousada, alimentagic ¢ locomogdo wrbana, conforme dispuser em
- regulamento.

§ 1° - A didra sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela maﬁaﬁe
quando o desiocamenio nfio exigir pernoite fora da sede, ou quando o Mumcipio
custear, por meio diverso, as despesas extracrdindrias cobertas por diarias.
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§ 2° -Nos casos em que o deslocamento da sedc constituir exigéncia permanente
do cargo, o servider n&o fara jus z didrias. '

§ 3° - Também néo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesima

regido metropolitama, aglomeragio urbana ow microtregidc, constituidas por

municipio limitrofes ¢ regularmente instituidas, ou em areas de controle

integrade mantidas com municipios Limitrofes, cuja jurisdigo e competéncia

dos orgios, entidades e servidores municipais considera-se estendida, salvo se
— houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as diarias pagas serdo sempre as
™ fixadas para os afastamemios detro+do territorio nacienal.

Art. 597 - O servidor que receber dirias e #8g-se gastar da se&e, por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integrajdfi

#z0 de 5 {cinco) dias.

25 sede em prazo menot o

Pardgrafo anico - Na hipifesgdle o servidgs
) arias recebidas em excesso,

que o previsto para G%ﬁuafaatgmenm, resti
no prazc previsto N COpm. it . L

W - Dalndénisacie de Tiinsporte

'
.

Gxporte ao servidor que realizar

Art. 60° - T deRIzacio. de frais

despesas com a utilizaghe, dérHdio piigriodg locomogio para a cxecugzo de
servigos -externos, por forga das: mribimgdes’ proprias do cargo, coeforme se
dispuser em regulamento.

i

wecho 11
Tias Gratificaches e Adicionais

Art. 61° - Além do vencimento ¢ das vantagens provistas nesta Lei, serdo
L deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionals:

I - retribuicio pelo exercicio de fimedo de direcdo, chefia ¢ assessoramento;

I1 - gratificagdio natalina,

ITI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV — adicional pela prestagdio de servigo extraordinario;
.1 VY - adicional notarmo; '

. Av. Pedro Sanpaio, 385 - Centro - Merstoca - Ceard C@
CG.Cr 07.598.683/0001-70 CG.F: 06.030.250-¢ -
Cep: 62.130.000 - Fone: (88} 649.1133/1136
e-meil: pmeruoca@sobralnet.com br




For mul aépr Desro- Ver si on

PREFEITURA MUNICIPAL DE
- MERUOCA

SIESCEN & PrESEr A pra v &)

VI — adicional de férias;
VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabatho

Subsecdo [
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fungio de Diregfo, Chelia ¢
Assessoramenio

Art. 62° - Ao servidor ocupante de carge efetivo investido em fungo de diregio,
—~ chefia ou asscssoramento, cargo de provimento em comissic ¢ devida
o~ retribuigio pelo seu exercicio.

§1° -

As fungdes de conﬁant,:a, exercl G X0 swamente por servidores
.ws .

e/ serom preenchidos por

Als mMinIMEs Previsios em

f fae assesseramenm

.....

§ 2“ Lel especzﬁca.gﬁﬂm&ma rem@cra;ﬁo c&ss cargos em comissio de que
Sry 614 _

Lr

%5

\;_5 _.

@ mm%

: .1_.<' B}aWﬁmgm taﬂma

e~ Art. 63° - A gr&tlﬁua,;éd_

remuncragio a que o servidims
exercicio no T'ESPEC@]VG anc.

Paragrafo tnico - A fragio igual ou superior a 15 {quinze) dias serd considerada
como més integral. : :

Art. 64° - A gratificacio seréd paga até o dia 20 {vinte) do més de dezembro de
- cada ano.

Art. 65° - QO servidor exonmerado percebera suaz gratificagio nataiina,
proporcicnalmente aos meses de exercicie, calculada sobre a remunmgao do
més da exoneragio,
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Art. 66° - A gratificagdio natalina nio serd comsiderada para calculo de qualquer
‘vantagem pecumniaria.

gwbmmﬂ iNid
Dos Adiciorais de Insaﬂubmﬂmuﬂe, Pericnlosidade ou Atividades pesosas

Art. 67° - Sdo consideradas atividades ou operagdes msalubre que, por sua
natireza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agente
nocivo 4 saide, acima dos limites de tolerancia fixados em raziic da natureza ¢

— da intensidade do agente e 0 tempn de exposigio aos seus efeitos.
Art. 68° A eliminagdc ou a neui:rallzag:ao da ingatpbfidade ocorera:
I - Com adogic de medidas que ccmservam, mRRYede de trabalho dentro dos
limites de tolerancia; #41
Il - Com a utiliza¢io de equifam mdividual ao servidor, que
diminuam a mtenmdﬂd,ai:?gag@ltc agresswo s de tolerancia
Paragrafo Umcw-aﬁ m de g2 penculomdade serao comprovadas por
melo de pericia mgdiea. ,-'ff'_-'
A R e i
Art. 69° - x%mmak trabal’éﬁ ¢in Gﬂﬂdi(}{fﬁs insalubres acima dos limites de
tolerdncia estabeietadﬂs pek) it ;__Ierl& tiﬂ *Ifaiia!ho assegyra a percepgdo do
e~ adicional de msalubndada M '

Pardgrafo Unico - (b adicional a que se refere o caput deste artigo se ciassifica
segundo os graus maximo, médio e minimo, com vafores de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento) do vencimento base do
servidor, respectivamente.

Art. 70° - Os servidores que trabalhem com habitzalidade em locais insajubres
- ou em confate permanente com substincias toxicas, radicativas ou com riscoe de
vida, fazem jus a v adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de msalubndade ¢ de
periculosidade devera optar por vm-deles,

L}

L1
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§ 2° O direito ao adicional de insajubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua COnCessao.

Art. 71 - Ilavera permanente controle da atividade de servidores em operagoes
. . . . . .
ou locais considerados penosos, insaiubies ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A servidora gestante ou lactante seré afastada, enguanto durar
a gestagdo € a lactagio, das operagGes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre ¢ em servigo nfo penoso € nio Perigose.

»

Att. 72 - Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de penculosidade, serio nbservadas as Sitiagas! £ tabelecrdas em legisiacdo
cspecifica SR Ty A

L B - aperam com Raio X cu
substanmas radicaiivay Eﬁﬁﬁﬂﬁﬁnﬂdﬂs sab ente de m@dﬂ que as
doses de radlagﬁg..qﬁ_ s

legislacio pmpng%;.:.: T

Art. 74 - O servigo exiraordinario sera remunerado com acréscimo de 30%
(cmgilienta por cento) em relagdo A hora normal de trabalho.

- ' Art. 75 - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais ¢ temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
~ jormada.

Subsecio V
Do Adibcional Noterno

Art. 76 - O servigo noturno, prestado €m horario compreendido entre 22 (vmnte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do diz seguinte, terd o vafor-hora
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acrescido de 25% (vinte e cinge por cento), computando-se cada hora como
cingiienta ¢ dois minutos ¢ tninta segundos.

§ 1° - Em se tratando de servigo exiraordinario, o acréscimo de que (rata este
artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no art. 75.°

§ 2° - Nos horarios mistos, assim cntendidos os que abraagem periodos diurnos
e noturnos, aplica-se as horas de frabalho noturno o disposto neste artigo € seus

— paragrafos.

Subsecio VH |

Art. 77 - Independentemente cig soﬂlcltagag
das fénas, um adicional cﬁ:;tafspondente 2
periodo das férias.”. S

§ 1 NU CAS0 dﬂ ._.:_J_.._x_:.-,:l :
ou ocrpar carge

Art. 78 - O servidor fari jus a ininta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até ‘0 maximo de dois periodos, o case de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislagio especifica.

- § 1° - Para o periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
gxercicio.
§ 2° - As férias poderdo ser parceiadas em até duas elapas, desde gque assim
requeridas pelo servidor, e no mteresse da adminisiragio phabiica.

Art. 79 - O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respective periodo,” observando-se o disposto no § 1° do art.
790.
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§ 1° - O servidor cxenerado do cargo efetivo, ou em comissio, perceberd
indenizacdo relativa 2o periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propergdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§ 2° - A indenizacio sera calculada com base na remuneragdo do inés em que for
publicado o ato exoneratorno.

§ 3° - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto
no meiso XVII do art. 7° da Constitmedio Federal gquando da uftlizagho do
primeiro periodo.

Art. 80 - O servidor que opesa direta ¢ ' nefemente com Raios X ou
substdncias radioativas gozara fvinfe) d1$ %ecﬂ wos de férias, por semesire

de atividade preﬁssmﬁal pxmda em qualk *.p{;ﬁsﬂ a acumulaczo.

h
r"‘

Art. 81 - As fenas s.mnﬁﬁtﬂ p@é&xﬁﬂ ser mtermmpidas por motivo de calamidade
piblica, comogae] fhma cmﬁ;ncag:aﬁ para Jun servigo militar ou eleitoral, on

por necessidade
entidade. &,ﬂ. i, P “ g

observado o dES]JUStg ﬂ“ﬂl't ?% e My ;

ﬂ.'::a] gmluﬂu:u IV
Das Licemgas

Secao ki
Dispesicies (zerais

Art. 82 - Congeder-se-a ao servidor licenca:

I. por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT. por motivo de afastamento do conjuge on companhieiro,
[I. para o servigo militar;

IV.  para attvidade politica;

r

V.  prémio por assiduidade;
V1.  para tratar de interesses partitulares;
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VII.  para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta
meédica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da lcenca
prevista no ineiso ! deste artigo.

— Art. 83 - A licenca concedida deniro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
— meszna espécie sera considerada como prorrogagio.
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folfon, da Familia
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ad _;or motivo de doenga do
cﬂnjuge ou companh%nf das pais, dos ifesitdo padrasto ou madrasta ¢
enteado, ou aependggi:am& V¥ 45, 5ua¥ expepsasie conste do seu assentamento
funcional, median : mmpm&@e pﬁr jﬂnta médica oficial.

§ 1° A licen menie 5¢ra d.gfmda se a ﬁg31stencaa diveta do servidor for
mdispensavel eﬁﬁﬁ; mgifr scaw;jrestada s:mﬂﬁtaneamente com Q exercicio do

cargo ou medlanfeﬁéampenm&\de hocizio, )ﬁ;femm do disposto no inciso I do
art. 44.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até
30 (trinta dias), podendo ser prorrogada por até 30 {irinta) dias, mediante parecer
de junta médica oficial e, excedendo cstes prazos, sem remunesagao por ate 90
(noventa) dias.

Secdo [11
- Da Licenca por Motive de Alastamente do Cénjuge ou Companheire

Art. 85 - Podera ser concedida licenga 20 servidor para acompanhar ¢dnjuge ou
companheiro que foi deslocado pasa outro ponto do terrténo nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato efetivo dos Poderes Executive e
Legislativo.
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§ 1" - A licenga serd por prazo indete?éinadﬂ e Sem remuneragio.

§ 2° - No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, civil ou
muditar, do Distritc Federal e dos Municiptos, podera haver exercicio provisorio
em Orgdo ou entidade da Adammstragdo Federal, Estadual ou Municipal, direta,
autdrquica ot fundacional, desde que para o exercicio de ahvidade compativel

COMm 0 Seu cargo.

S .
- Secio IV
Da Licenca para ¢ Servige Militar
’ Paragrafc tinico - Cuq;hﬂdn 9 servzgo II]!III 3%
] 5€m remuneragae pa.m rfassmmr 0 exergicio do cargc-.
Sﬂ;aﬂ Vo
Ba Lﬂ:em@ax pam Aﬂwﬂmﬂe Pelitica.
Art. 87 - O serwdejr tera dmaﬁ%ia Licenga, sem remune.rag;do duraﬂte ¢ periodc
que mediar entre a sua escoihaﬁm tmv&n@i&pmdma, como candidato a cargo

»

eletivo, ¢ a véspera do registré dﬁ sty andidatira perante a Justiga Eleitoral

§ I° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde descmipenha suas
fungbes ¢ que exerca cargo de diresdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo cu
iiscalizagdo, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua

- _ candidatura perante z Justica Eleitoral até o décimo quinto dia seguinte ao do
pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleigio, o servidor fard jus & licenca, assegurado os vencimentos do cargo
efetivo, somenie pelo periodo de irés meses.

=

Secio VE
Pz Licenca Prémio por assiduidade
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Art, 88 - Apds cada quinquénio 'ininterruptcn de exercicio ¢ servidor fara jus a 3
{trés) meses de licenga, a tltul{:r de prémio por asmdméade COITt 4 rermiIneragio
do cargo efetivo.

§ 1° Nio se concederd licenga — prémio ao servidor que, no pericdo aqusitivo:

1 — sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
iI — afastar-se do cargo em virtude de:
— a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
- b) licenga para tratar de imteresses particulares;
¢) condenag¢io a pena privativa de Htberdade por sentenga definitiva,
d) afastamento para acampau]har mn]uge owngueaf heiro.

§ 2° As fajtas injusiificadas. Py semﬁp fas a concessdo da licenca
prevista nesie artlg@ na pmpmﬁo de 1 (we¥a wr—* cada falta.

_f_ .. @g BOZG s&multaﬂeu de Heenga-prémic ndo podera
jﬁlﬂtﬂﬂ,}a@ da respvectwa unidade administrativa do

§ 3° O numero dc :
ser SUPETIOT a ]f3="i'

de carge efetwo desde que ndo ﬁste]a' em estagio probatério, licenga para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (rés} amos consecutvos, sem
remuneragio, prorrogavel uma tnica vez por periodo ndo superior a esse limite.

L]

: § 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualguer tempo, a pedido do scrvidor
Ou no interesse do servigo.

§ 2° - Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior ou de sua prorrogagéo.

Secdo VT
Da Licen¢a para ¢ Desempenho de Mandate Classista
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Att. 90 - E asscgurado ao servidor o direito a licenga para o desempenito de
mandato em confederaciio, federago, associagio de classe de dmbito nacional,
sindicato representativo da ‘categoria ou entidade fiscalizadora da profissio,
observado o disposto na alinea ¢, do inciso VII1 do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes umites:

I — para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

IT — para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores,

111 — para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

o, ]

- § 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direco
ou representagiio nas refendas entidades, desde que cadastraﬂlab 10 Ministério da
Administragdo Federal e Reforma do Estadﬂ - .

§2°-A llcenga, terd duragdo 1gma? a do;; dendﬂ ser prorrogada, no
. caso de reeleigdo, € por um&ﬁﬁma vez. "
S S @?-@5 Mafstamemﬁﬂs
feo s a gecaﬂ.‘a I
Bo Aﬁmmm pa&:ﬂﬁaﬂnr a ﬂ}@tm (}rgam o Eatidzde
~ Art. 91 - O serwdur pgdﬁm ce;zh&q.;p se-exercicio em outro drgdo ou

r\kg.'s"

. entidade federal, estadual ou Tl ﬁa& séguintes hipdteses:
I-- para exercicio de cargo em comissio ou I uncio de confianga;
11 — e casos previstos em leis especificas.

Art. 92 - Em qualquer das hipdteses dos incisos I e I do art. 92, a cessdo sera
- feita sem Onus para a entidade cessronaria.
- § 1° - cessdo far-se-d mediante Portaria do Prefeito Municipal ou do
Presjdente da Cimara dos Vereadores, gque serd oficialmente publicada.

§ 2° - Os servidores ocupantes de_cargo cfetivo, em comissdo ou fungdo de
confianca poderio, mediante prévia autorizagdo da autoridade competente,

e integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou programas, san prejuizo
da remunecracio.

I'u
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Secde 11
. Do Afastameste para Exercicic de Mandato Eletive

Art. 93 - Ao servidor investido em mandato eletwo aplicam-s¢ as seguintes
disposicies:

1 - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeiio, sera afastado do cargo, sendo-the
~ facultado optar pela sua remuneragéo ;
[1I — investido no mandato de vercador -

a) haveado compatibilidade de hnranﬂ pe whepafa vamagené ce seu Cargo,

& de horam; .?é’:ﬂ@'&ﬂ;:fiadc do carge, sendo-lhe

o

facultado optar pﬁl& Sﬂ}&{@ﬁmﬁmgﬁa CT B

§ 17 - No caso de; @stammltﬁ’@§ carg;:g, 0 Sem::%or ca:mtnbmra nara a seguridade
social como se en@mmcla est}v'ﬂsag

vk
A

" Do Afastsmento para Estude Fora do Muzicipio

Art. 94 - O servidor n3o podera auséntar-se do Municipio para estudo ou missdo
oftcial, sem autorizagic do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder
- Legislativo Muntcipal’, no dmbito e competéncia de cada Poder.

- § 1° - A auséneia ndo excedera a 4 (guatre) anos, e finda 2 misszo ou estudo,
somente decorrido ipual periodo, sera permitida sua ausénciz.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artige nio sera concedida
¢xoneracdo ou licenga para tratar -de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.
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§ 3° - As hipéteses, condigdes e formas para a antorizagdo de que trata este
artigo, inckisive no que se refere 4 remuneragdo do servidor, serip aisciplinadas
em regulamento,

Art. 85 - O afastamento de servidor para servir em mgams*no internacional de
que o Brasi! participe ou com o qual coppere dar-se-a com perda total de

remuneracio.
~ Capitule VI
R Das Cancessies
Art. 96 - Sem quaiquer'prejuizn podera o servidak. g erliar—se do SCTVICO
I—por 1 (um) dia, para doag#io de sangue; ;5% b
IT — por 2 {dois) dlas para se, ﬁhsﬁar como gﬁ_ﬂ DRia A
) II — por 8 (oito) dias cnnsemﬂwﬂs & razd tﬁa v g
a)casamernto; $.
) b) falecimento di}}ﬁ{}ﬂ}ﬁgﬁ, E@mpanhelm peus :ﬁladmsta ou padrasto, filhos,
enteados, menor gk guarda ol ﬁféelafﬁ irm&os.
Art. 97 - Sﬁﬂ{?ﬁﬂﬂﬂﬂdldﬂ h@ir"ﬂnﬂ espcmﬁ ao servidor estudante, guandc
comprovada a __'bllndaﬂe eTiTe 0, hormg escolar e ¢ da reparticdo sem
prejuizo do exerclols’ ‘do cargaf T R o
~

'“' § 17 - Para efeito do dlspnsm fiests mfino, serd exigida a compensacio de horario
10 orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragio semanal do

trabalho.

§ 2° - Também serd concedido hordrio especial zo servidor portador de
- deficiéncia fisica, quando comprovada a necessidade por Junta médica oficial,
independentemente de compensagdo de horario.

§ 3° - As disposigdes do pardgrafo anterior sdio extensivas ao servidor que tenhs
compuge, filho ou dependente portador de deficiéneia fisica, exigindo-se, porém,
ngste caso, compensagio de horanona forma do inciso Il do art. 44,

<

Art. 98 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragéo
¢ assegurada, na localidade na nova residéncia ou na mais préxima, mairicula’
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em instituigho de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
vaga, _ !

Paragrafo 1mico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companketro, aos fithos, on enteados do servidor que vivam na sua cc-mpanhla
bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagio judicial.

| Capitule VII
-~ Do Tempo de Servige

ATt. 99 - E contado para todos os e.fmtos 0 tempo de servigo publico municipal,
nclusive o prestado as Forgas Armadas. o T

' «felta em dias, que serdo
365 (trezentos ¢ sessenta e

Art. 100 A apuracio do te-wo de sg
convertidos em anos, wnsade}fndu 0 am:- %0
clco) dias, N '
Art. 10] - Além dﬁwsmﬁm&ao sewif;ﬁ prewstas no art. 97, sdo coasiderados
como de efetivo eﬁrﬁ:ﬂmﬂ aﬂ*afasta@mtns ent wtude de:
I — férias; {,: o £
II - exercicio &mﬁarge»ﬂn conth Et} ou cquwale:me em oOrgdo ou entidade dos
Podercs da Unido: %Eﬂt&dﬂﬁe, Mumcmtﬂﬁ 61?15h1t0 Federai;
IIT — exercicio de carga ot i VET _'&’ﬂu administracdo, em gualquer
parte do temitdrio nacional, pmmame&gﬁd 36 Presidente da Republica;
IV — participagZo de programa de ‘reinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;
V — desempenho dc mandato eletive federal, estadual ou municipal exceto para
Promogio por merecimento;
- V1 — jur e outros servigos obrigatorios por lei;
VII - missd@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afestamento conforme

- dispuser o regulamento;
VIII - licenga:
a) a gesiante, a adotante e 4 paternidade;
b) para tratameats da prépria saide, até o limite de 24 (vinte € quatro) meses,

cumaulativo ao longo do tempo de servigo prestado a0 Municipio, ém cargo

de provimeato efetivo;
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¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga pmﬁssmnat

e) para capacitagio, conforme dispuser o regufamento;

f) por convocagdo para o servigo militar;

IX — deslocamento para a noya sede de que trata o art 18;
X - participagidc em competi¢io desportiva estadual ou nacional, ou convocago
. para infegrar representacio desportiva nacional, no Pais ou no exterior;
—~ XI - afastamento para servir em orgamismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art. 102 — Contar-se-2 apenas para efeito dg s btz e disponsbilidade:
I — o tempo de servigo publ;ga pi'estadgg 1 ] '
Federai com conmhungae i :
II — a licemga para. ]
remuneragio; .o sy
IIi — a licenca pa:%mﬂdadeaﬂﬂmca ﬂf_‘r caso do arttgc} 88, § 2°
| IV - o tempo ctg'f@pondame a@“ﬂesempenhe de mandato eletm} federal,
| estadual, munigipal amte,rmr ao mg:rsssa 10 Segvico publico municipal ;
o atupr;,da&e pnvada,’mnﬂulada a Previdéncia Social;

VI - 0 tempo de seﬁn@a relth de gueTia;

~ VII - o tempo de ]mmgaiaara kAl ﬁﬂt&;ﬁpy@na satide gue exceder o prazo a

que se refere a alinea “b” do inersey VAT do art 102.

§ 1° - O tempo cm que o servidor esieve aposentado serd contado apenas para
nova apesentadoria.

- § 2° - Sera contado em dobro o tempoe de servigo prestado as Forgas Armadas
¢ operagdes de guerra,

L]

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemenie em mais de um cargo ou fangdo de drgdos ou entidades dos
Poderes da Umido, Estado, Disirito Federal e Municipio, autarquiz, fundag;an
publica, sociedade de economia mista e empresa pablica.

Capitunio VELI
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Art. 103. - % assegurado ao servidor o direito de efetuar requerimento aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 104, - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente sybordinado
0 reguerente.

B ' Art. 105. - Cabe pedjdﬂ de reconsideragiio & autoridade que houver expedido o
' ato ou proferido a primeira dﬁﬁlsaﬂ nao podemio ser renmadﬂ

artigos amteriores deverfio-Sem
decididos deniro {ir: 3{} ( ;

Art. 106, - Cabers r&g
I—dt}mdefeum i3ich

¥

: . .l 1;~ 5"" '
5 mgd@%m{)ﬂdmﬁe 1medzatamemc superior a que tiver
; : 1d4;;u il - :_glnente em escala ascendente,

) 2
Ra-
7]
oL
S
et}
(=
wr
=
=
=
.
[y
2.
L'T-l
{J'J
'l'!.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a gue estiver
imediatamente subordinade o requerente.

Art. 107, - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragio ou de recurso
- ¢ de 30 (tnnta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, peio interessado, da
decisio recorrida.

Art. 108 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Pardagrato tnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do
recurso, os efeitos da decisfo retreagirio & data do ato impugrnado.
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Art. 109. - O direito de Tequerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e¢ de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultante das rela¢@es de trabalho;

H- em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

¢

sera contado da data da publicagdo (%0

C— Paragrato tnico — O prazo de presc_'
' = ' ¢ressado, quando o ato ndo for

publicado.

Art. 110- - O pedido
interrompem a i

Art. 113 - A admin

—~ quando eivados de ilega

Art. 114. - S3o fatais e lmprorroga‘?vels 0S prazos estazbeﬂemdos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCTPLINAR

Capitulo 1
Dos Deveres

Art. 115. - Sdo deveres do servidor:
I — exercer com lealdade, zelo e dedicaciio as atribuigdes do cargo;
I — ser leal &s instituigOes a que servir;
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HI - observar as normas legais e regulamentares:;

LV — cumpsir as ordens superiores, exceto quando manifestamente Hegals;

V — atender com presteza:

a) a0 publico em geral, prestandcn imformagdes requendaa ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b} & expedi¢ic de certiddes requenidas para defesa de direite ou esclarecimento
de situagdes de inferesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

"o VI - levar ao conhecimento Gasal]
tiver ciéneia em razio,do %ﬁ :
VII — zelar pela ecoﬁ’omu Wiy
VIl — guardar sigilo sofe
IX — manter condutgg
X — ser assiduo e ponghal
X1 - tratar com g

X0 - representar:

I serda encamimhada

Paraprafe tinico. 3
' Sgoel aquela contra a qual &

pela via hiera
formulada, ass&

Art, 116 - Sdo direitos dos Servidores Municipais:
I - salério mintmo, fixado em Lei, nacionalmente untficado, capaz de atender as
suas necessidades vitais e as de sua familia com moradia, alimentacio,
- educagio, satde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes penddicos que the preservem o valor aquisitivo, seado vedads sua
. vinculagio para qualquer fim;
il - iredutibilidade de vencimentos:
IIT — garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragio varigvel; '
1V — déeimo terceiro salaric com base na remuneragio integral ou no valor da
aposentaderia;
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V — remuneracao do trabalhio noturng superior & do diumo,
VI — protegio do salario na forma da Lei, constituindo crime sua refengao
dolosa; ,
VII - salario-familia para os seus dependentes pa forma estabelecida em Lei
Muricipal, . '
Vill — duragfio do trabatho normal nfio superior a oito horas didras e quarenta €
quatro horas semanais, facultada a compensacdo de horéarios € 2 redugdo da
jornada, mediante acordo;
~ X - repouso semanal remunerado, prefercncialmente aos domingos;
¥ — remuneracdo do servigo extracrdinario superior, no minimo, em cingilenta
por cenio & hora normai;
X1 - gozo de férias anuais remuneradas, ©0

]

Jficnos, um tergo a mais do

que o salario norinal; _ T ,,gf
XII - licengas, nos termos desta Leis - { i N
] XIIT - amparo de normas téctigas de saide; Mgk %% seguranga do trabalho,
sem prejuizo de adiciongis rerguneratorios posRirkicos perosos, insalubres ou
_ perigosos a quem fazdusi . 1 o : -

X1V — adicional @@g&mmaﬁn pary as atividades penosas, insatubres ou
perigosas, na formagsihelecidd nestaler; [,
XV - aposentadegig,” i . A U

XVI - participa m&ﬁgﬁds@hgladosmﬂ%’im}ms que tenham atribuigdes

para discussgo e “delibrracin, ‘de  assumtos .dednteresses profissionais dos
PN servidores municipats; T il _
. XVII — proibigdo de diferenci dessatarios, d& exercicio de functes ¢ de critero

de admissdo per motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

KVIII — proibigio de qualquer discriminagdoe no tocante a salario e critérios de
admissio do trabalhador portador dé deficiéncia;

XIX — protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da Lei,

XX — inexisténcia de limite de idade para o servidor pibhico, em atividade, na
‘participaciio de concursos piblicos promovidos pelo Municipic;

XX! — asseguragio do direito de greve na forma expressamente estabeiecida em
lei;

X X11 — avangos, na forma em que dispuser a Let ou regulamentos;

XXIII - adicional de 1% {(um por ¢enta) na remuneragio por anuéniode tempo
. de servigo,

Av, Pedro Sampaie, 385 - Centro - Meruoca - Ceard @
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XXIV — proibicio de distingdo entre trabalho manual, técnico ¢ intclectual ou
entre os profissionais respeciivos;

XXV - proibigiio de trabalho notwrno, perigosc ou insalubre aos menores de
dezoilo anos e de qualquer traba}hc- a menores dge quatﬂrzf: anos, salve na
condigdo de aprendiz;

XXVI - pensio especial 4 familia, na forma da Lei, se falecer em conseqiiéncia
de acidente de servigo ou de moléstia dele decorrente;

XXVII — pensio por morte do servidor aos dependentes na forina estabelecida

~ nesta Lei;
) XXVIII - livre associagio pmﬁssional on sindical, nos termos da legislagéo em
Vigor, , _
XXEX - participagio na geréncia de ddgsief entidades para 0s quais
contribuam, na drea municipal; e I Foe '
XXX — realizar revnides em. locm de trabaﬁi_ Efdue nio comprometam as
. atividades funcionais reglﬂam iz

-

XXX] - liberdade de filjagsk I_I'pﬂlitlcﬂ-partida '
XXX - gratifi icagfio. nHta

tahiia é}ﬂnatwﬂ Du peusmmsta tomando-se por base ©
valor percebido cor {ﬁ:ovemcgfﬂﬂ més e dezemibro de cada ano,

SOCKIE ~ am;llms @Emams a&lqﬁ:&p&ts = grahﬁcagﬂes na forma cstzbelecida
nesta Lel. }{_ -

incentivo ao aperfﬁ?ééamenta:_' lefissional; ..
~ HXXV — Promogio por mgikéumenso; sonforrs egﬂjterms estabelecides em lei;
" XXXV — garantia de exercicid gﬁﬁ%&’hw a’categnna de fungdes de contianga no

ambito do servigo publico municipal,

Capitwlo L11
Das Preifbicdes

Art. 117 - Ao servidor € proibdo:

- I — ausentar-se do servigo durante ¢ expediente, sem prévia autorizagio do chete
tmediato;
[¥ - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objcto da repartigio;
11 — recusar fé a documentos piblicos;

o IV — opor resisténcia injustificada 20 andamento de documento e processo o
execugdo de servigo;
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V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no rectato da repartigio;
VI — cometer a pessoa estranha & repartigo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabitidade ou de scu
subordinado; ’
VIi - coagir ou aliciar subordinados no septido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partidc politico;
VI - manter sob sua chefia jmediata, em cargo ou hmgdo de confianga,
cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
X . valerse do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, om
detrimento da dignidade da fungdo piblica;
X - participar de geréncia ou administragho de empresa privada, de sociedade
civil_ salvo a participagiio nos consefhos de adipambligedo ¢ fiscal de empresas
ou entidades em que o Musicipio detenba, £ ifetamente, participagao
do capital social, sendo-the vedad exercesy exceto na qualidade de
. acionista, cotista ou comanditis; %

Xi- atoar, como progurador.ow;

)}

Eibae repartigdes piblicas, salvo

quando se tratar de' benelirios previdenciarios ou dsistencials de parentes até o

segundo grau, e d&;@mﬁgcﬁu@lﬂp@hﬁm

XI1 — receber propife, cpmissio, piegsite ou };ﬁgtagem_de gualquer espécie, em
razio de suas atdmuges; o0 o T

)

ST — aceitar corMdsio. pmpréggoipensie et

sntermediario, :

' =~
XIV — praticar usvii Sob-qualigede. suss.fo
XV - proceder de forma desidis Bk
XVI — utilizar pessoal ou réctgsps.- faateriais da repatigo em servigos ou
atividades pasticulares,;

XVil — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergénoias ¢ transitdrias; .
XVIIT — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 eXCreicio
do cargo ou fungio e com o horario de trabatho;

Y1X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

estado estrangeiro;

[

n

Capitule IV
Da Acumubagds

Art. 118 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Repitblica, do
- Estado do Ceard ¢ wa Let Orginica do Municipio, ¢ vedado a acumulagdo
remunerada de cargos publicos
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i

§ 1° - A proibigio de acumutar estende-se a cargos, empregos © fungbes em
autarquias, fundacdes publicas, einpresas piblicas, socicdades de cconoinia
mista da Unifio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territornios ¢ dos
Municipios. '

§ 2° - A acumulagio de cargos, amda que licita, fica condicionada a
comprovacio da compatibilidade de horarios.

N § 3° - Considera-se acumulacio proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da imatividade, salvo quando 08 Cargos
de que decorram essas remuneragdes forem acumalavels na atividade.

Zu fungdo de confianga,
te, em outro carge de
i1 saiifwente ocupa, hipdtese em
E:wfﬁiﬂitﬁeragﬁo de v j;;"u-' duramte ¢ periodo de
st pe_la_;}ﬁﬁmticipag_ﬁo em orgdo de deliberagdio

R

T F
 disposto nestBvartigo ndgfse aplica 2 remuncragao devida
- consclhos e ddministragd0 e fiscal das empresas pablicas
e sociedades do Gdomgntia msshy, spas. sibsidiizins e controladas, bem come

¥ dpio, direta ou indiretamente,

Zado o que, a respeito, dispuser

i~ quals empresas on Gﬂtldﬁdﬁ&
detenha participagio no capitabideial; 'obse

legislagéo especifica.

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular ficitamente 2
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimenio em comisso,
ficars afastado de ambos os cargos efetivos, saivo na hipotese &m guc touver
compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.

Capitulo ¥
Das Responsabilidades
- Art. 121 - O servidor responde civil, penal ¢ adminisirativaraente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.
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)

Art. 122. - A responsabilidade ¢ivil decorre de ato omissivo ou CORISSIvVO,
doloso ou culposo, que resulte erm prejuizo ao erdrio Ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagio de prejnizo dolosamente causado ao erario somente serd
liguidada na forma prevista no artigo 46, na faka de outros bens que assegurem
a execugdo do débito pela via judicial. '

§ 2 7 - Traiando-se de danos cansados a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em agfo regressiva.

§3°-A ﬂbngagao de reparar o daﬁ{) estande-se aos SUCESSOTES & contra eles serd

Art. 123 - A ms*pt;msabllufl;;ldra%R ‘pénal
imputadas ao semdor Ec&s&“ﬁﬁhd]ade

e semdor sera afastada no caso

de absolvigdo cnminal QLG negﬁ&a- istendia do fato ou sua autoria,

Capitvie V1
Das Penzlicdades

Art. 127 - S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia ;
1I - suspensio ;
111 — demisséo |
IV — cassagio de aposentadona ou disponibilidade;
V — destituigdo de cargo em commissao |
~ destituigdo de fungéo comissionada.

Ay, Pedro Sampaio, 385 - Centro - Meruoca - Ceard
CG.C: 07.598.683/0001-760 C.G.E: 06.030.250.0 : Q. '
Cep: 62.130.000 - Fone: (38) 649.1133/1136 '
ol pRarrancaiciachesloedt cmn oy o




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA

I

)

Art. 128 - Na aplicagiio das penalidades serdo consideradas a patureza & a
gravidade da infragiio cometida, os danos que dela proviesem para o Sevige
publico, as circunstincias agravantes ou atenuanies ¢ 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo tmico. - O ato de imposigdo da penslidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciphnar.

Art. 129 - A adverténeia sera ap‘ilca-da por gscrito, nos casos de violagdo de
proibigic constante do artigo 118, incisos T a VIIL, e XIX, ¢ inobservancia de
dever funcional previsto em kei, regulamemag:&o ou norna interna, que nao
justifique imposigdo de penalidade mais gmve

afcncia das faltas punidas
”l FaRpICOes que nao tipifiquem
ako exceder de 90 (noventa)
dias. ;

§ 1° - Sera punrgﬁmﬁt}m susmnsaa &% até LS {qumze} dias ¢ servidor que,
injustamente, recu ";'se a:3er suhmgtldﬂ a fiigpecio médica determinada peia
autoridade cnm@@me cessanda ﬂs-’efeﬁos g;;enalndade uma vez cumprida a
detcrmmag:ao T | .

§ 2° - Quando ht’.]].WﬂT B %i¢0, a penalidade de suspensio
podera ser convertida em mu]ta,frnaphaﬂede 50% (cingiienta por cento} por dia
de vencimento o remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer eim
servico.

Art. 131 - As penalidades de adverténcia ¢ suspens&o terdo Seus registros

cancelados, apos o decurso de 3 (tr€s) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente se 0 servidor ngo houver, nesse periodo praticar nova infragdo
disciplinar.

Parigrafo dnico. - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroalivos,

[

== D

Art. 132 - A demissdo sera aplicada nos seguinies Casos:
I — crime coniTa administragdo publica,
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[1 - abandong de cargo;
1II - inassiduzdade habitual ;'
IV — improbidade administrativa;
V — Incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na repartigio;
VI — insubordinacgio grave em servigo; '
VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, satvo em legitima
defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicaggio wregnlar de dinheiro piblico;
N D{ - revelagdo de segredo do qual se apropriou cm razdo do cargo;
- — lesdo aos cofres publicos ¢ dﬁapndagao de:n patrlm:}me nacional;
}(l - mnmpg:ao

_* imedigta, pﬁaﬂaprasgntar ﬂp@a(} no pi’azcr
f Eﬂﬂﬂﬂgﬂs da data da ciéncia e, na hipotese de
Sy sug apuragdc e regularizagdo

ario. para
%I se desenvolvera vas seguimies

';%ponsntmr a comissio, a ser
tieamente indicar a autoria ¢ a

»,

matezialidade da trausgrﬂssﬁn b :
[1 ~ mstregio sumana, que cnmpn,x:ﬂde mdlmag:aﬂ defesa ¢ relatorio;
IfI — julgamento.

§ 1° - A indiciagdio da autoria de' que trata o inciso | dar-sc-a pelo nome ¢
i ‘matricula do servidor, ¢ a matefialidade pela descnigdo dos cargos, empregos ou
func¢des pﬁbiicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rglos ou entidades de
- vinculagio, das datas de ingresso, do horario de trabalho ¢ dD cortespondente
regime iuridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até 3 (iés) dias apds a publicacdo do ato que a
constitain, termo de indiciacio em que serfio manscritas as informagdes de que
- trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citagio pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco)
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dias, apreseniar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigio, observado o disposio nos arts. 166 ¢ 167.

§ 3° - Anresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusive quanio a

inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas

principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumuiagdo em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade mstauradora,
para Julgarmento.

§ 4° - No prazo de 5 (cinco) dias, comtados do recebimento do processo a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for 0 ¢aso, ©
chsposto no § 3° do art. 170. e

ifgntaticamente em nedido de

: FAC IR fho degal ¢ provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena
. = - 1& _ﬂl'-‘t " T : T .t - - ..l.

de denussdo, destiggiiaa %3&5;@@% de agxﬁgmdona o rdaspﬂmhudade eI

" wiifencoes pilicas em rcgime de acumelagio

s OnFE

RSPy S

o

ilegal, _ hipdtestEaein ke
somunmcados,  SEEImT
§ 7° - O prazo para a 52 4;‘-%._4:; P

submetido ao rito sumario nio excedera 30 (trinta) dias, contades da data de
publicagfio do ato que constituir a commssdo, admitida a sua prorrogacio por ate
15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem. '

et
iy

At
i.‘r'l

§ 8 - O procedimento sumdrio rege-se pelas disposigbes des:je: artigo,
observando-se, no que e for aplicivel, subsidiariamente, as disposi¢des dos
Titalos IV e V desta Lel.

Ari. i34 - Seri cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na ativa, falia punivel com a demissao.

=
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Art. 135 - A déstituig;ﬁo de cargo em comssio exercido por ndo ocupantce de
cargo efetivo sera aplicada nos cases de infragdo supeata as penalidades de
suspensao e demissdo.

Paragrafo “nico. - Constatada a hipétesc de que trata este arti 20, 2 exoneracdo
cfetuada nos termos do art. 35 serd convertida em desfituicdo de cargo e
GDIHISSBD

Art. 136 - A demissdo ou a destituigio de cargo em comissio, nos casos dos
neigos 1V, VI, X e X1, do art. 133, implica a indispomibtiidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agﬁ(} pena cabwei

tssao por (nfringéncia dos
%ermdor para nova investidura

Yty

Art. 139 - Entende-se pnr - i i ﬁ&b*[ﬁ:al a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (scssenta) dias, mtr:rpnladame:nte durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 140 - Na apuracio de abandono de cargo ou inassidurdade kabitual, tambeém

sera adotado o procedimentd sumdrio a que se refere o art. 134, observando-se

cspectalmente que:

I — aindicagdo da matertalidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional de servidor ao servigo supertor a 30 (trinia} Gias,

b) no caso de ipassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de faita ao servigo
sem justa causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o pertodo de 12 (doze) meses;
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LIS TE BESEar pra va'er

IT - apds a apresentagsio da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quante 2 inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resuImira as pecas
principats dos autos, indicars o respectivo dispositivo tegal, opinara, na hipotese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo SUpPerior
a 30 (trinta) dias e remeterd o processo @ autoridade instauradora para
julgamento. | "

Art. 141 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

— pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente superior de autarquias ou
\ fundagdes, quando se tratar de demissio e cassagdo de aposentadonia ou

disponibilidade de servidor vincnlado ao respectivo Poder, orgio. ou eniidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hiesacduia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no inciso anterior Quatidh e hataf de suspensfio superior a
30 (irinta} dias; e EEANGES,
IIT - pelo chefe de repartigad’e : :
TEgUMENtos ou reguiamenkog;
(trinta) dias; o AL

£

gomsan e

It

=g

ELENGTA ou de suspensao de até 30

i .
4

.i _:13;‘ .
Wfiver fito a nomeagdo, quando se tratar de

i o de confianga.

daBrevera: ._;.j:r.-.;“. i :
miivels com demissdo, cassacdo de

J'Lf ; @ : : -
T £ 'ﬂf"ﬁ't'l:g.

.

Art. 142 - A acligs

I - em 5 {cinco) =k T

aposentadoria on disponkilig f@;ﬂa:rga em comissio;
[T - em 2 (dois) anos, quanfo’s gensae; v
I - em 180 (cento e oitenta) dias, quant

-

O 4 adverténeia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido, '

§ 2° - Os prazos de prescrigio previsios na lei penal aplicam-se s infragdes
. disciplinares capitnladas também coimo crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou imstauragio de processe disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da preserico, o Prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgdo.
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§ 5° - Sgo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sango.
TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitalo I
Dispasiches (zerais.

—~ Ast. 143 - A autonidade que tiver c¢iéncia de irregularidade no servigo pablico ¢
obrigada a promover a swa apuragio imediata, mediznte sindicancia ou processo
administrativo dlsmphnar assegurada ao acudegd _g@ﬁplﬂ defesa.

| £y o,
§ 1° - Cmnpele ao Orgdo L.en@ do siskerine. amaipal de recursos humanos
supervisionar e ﬁscahzar 0endh nmenm @ﬁ@s@‘mbm artigo.

§ 2° - Constatada a d@ﬁm” ' cumgumenm da obrigagio a gue se refere o
capus deste artipgf:0 fifular @*ﬂrgéa entral do sistema municipal de recursos
humanos desz ’a,g:@mlss% ﬁe g;g trata o a;t 152

enudade a que ' .5
entldade {iwerw daque.}ﬂ

temporano pelo Prefelto Mumc:pal ou Prcﬂdente da Camara no Ambito do
respectivo Poder, presewadas as cc-mpeten-:las para o julgamento que se seguir 4
apuragio

- Art. 144, - As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragdo, desde
_ que contenham a identificagdio ¢ o énderego do denunciante ¢ sejam formuladas
) - por escrito, confirmada autenticidade,

Paragrafo toico — Quando o fato narrado ndo confipurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a demingia sera arquivada, por falta de objeto.

I
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Art. 145. - Ao ato que cominar sangio precedera sempre procedimento
disciplinar, assegurada ao servidor ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena
de nutidade da cominagio imposta.

Art. 146, - Da sindicancia podera resultar:
1 — arquivamenio do processo; )
1l — aplicacio de penalidace de adverténcia;
[1I - suspensdo de até 30 (trinta) dias;
— IV — instauragic de processo disciplinar.

Pardgrato tmico — O prazo para corclusio da smdlcancla nic excedera 30
{tnnta} dias, podendo ser pmrmgadn poT igiiak-peri o, critério da autoridade

R

E praticadc‘)élp%' s ‘_j‘fdm ensejar a imposigdo de
spais de 30 (triwideas, de demissdo, cassagio de

, Ou &esutmg:ao de cargo em coinissdo, sera

Art. 147, - Scmpre que o §
penalidade de suspeuam e

~ - §1° - Quando a smf":_.__
' designara outre servidor para Sgereiag
superior hierarquico.

§ 2° - O processo de sindicancia serd sumaria, feitas as diligencias necessirias &
apreciacdo de iregularidades e ouvido o indiciado e todas as pessoas envolvidas

- nos fatos, bem como peritos ¢ técnicos necessarios ao esclarecimento de
questdes especializadas.

Capituio Il
Do Afastamente Preventive

Art. 149 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor niio vinba & influir na
apuragic da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplmar
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podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pefo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo imico. - O afastamento poderé ser prorrogade per igual periodo, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capituloe ITT
Do ]Pmee,ssn Drasciplinar
AT
R Art. 150 - O processo disciplinar ¢ um instrumento destinado 2 apurar
' responsabilidade de servidor por infragdio praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagfo com as‘*%r:ﬂaggoes do cargo em que se
encontre mvestido. g Bho w :

) Art. 151 - O processo discip¥iia by comissio composta de 3
(trés) servidores ,estai;@-gg desb Hisdle competente, observado o
disposto no § 3° dpx_agf, md,lpara dentre eles, 0 seu presidente, que
devera ser ocupa # uve ancnﬂr au'de mesmo aivel, ou ter nivel de
escolaridade igua
§ 1° - A comis
podendo a indicass

§ 2° - Nio podera part:lcl]j&? . e smdicancla ou de inquérito,
cOnjuge, companheiro ou parente do acusadﬂ consangiiingo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro gran.

Art. 152 - A Comissdo exercerd suas atividades com mdependéncia e
- imparcialidade, assegurado o sigilo necessirio i elucidacso do fato ou exigido
pelo interesse da administragfo.

Art. 153 - O processo disciplinar se desenvolve na seguintes fases:

I - instauragdo, com publicagio do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugiio defesa e relatorio;
IIT - julgamento. .
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Art. 154 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar nio excederd 60
(sessenta} dias, contados da data de publicagiio do ato que constituiu a comissdo,
admitida a sua prmmgag:ao por 1gual prazo, quando as circunstincias o
exigirenm.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus
trabathos, ficando seus membros dispemsados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

|I r '

§ 2° - As reumdes e audiéncias da comissdo terdo carater reservado € Seric
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art 155 - O 1nquent9 f $t
assegurada ao &cuﬁa s
admitidos em

Art. 156 - Os angos
informativa da’

DI B '"_-*da sindicdncia concluir que 2
infragdo esta capltulada ! ﬁ“ﬁnal a autoridade competente
encaminhard copia dos autos a0 Mmlsteno Publico, independentemente da
imediata instauragio do processo disciplinar,

Art. 157 - Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de
- depoimentos, acareagdes, investigicdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
~ coleta de prova, recorrendo, quando necessaric, a téenicos € peritos, de modo a

- permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 158 - £ assegurado ao servidor o direito de acompashar o processo
pessoaimente ou por intermédie de procurador, arrolar ¢ remglirir testernunhas,
produzir provas € contraprovas e fcrrmular quesitos, quaudu ¢ fratar, de prova

. pericial.

) Av. Pedro Sampaio, 385 - Centro - Mernoca - Ceard
C.G.C: 07.598.683/0001-70 C.G.E: 06.030.250-0
Cep: 62.130.000 - Fore: (88) 649.1133/1136
e-mail; pmerucca@sobralnet com br




For mul at gr Dego- Ver si on

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA

avaler

$ 1° - O presidente da comissdo poders demegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatrios, om de nenbum interesse para o
¢sclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a cn*npmvaa;ao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 159 - Ag testemunhas serdo intimadas a depor mecllante mandado expedido
~ pelo presidente da comisséo, devende a 2* (segunda) via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tnico — Se a. tﬁstemunha for Sepyid
mandado serd 1mediatamente comunicada’;
com a mdmag:ao dodiae ham@cadﬂs :

§ 2° - Na hipot:
a acareagio entre

” P 5 L
Art. 161 - Cﬂnclmda a mqu i ,_;@% testeniunhas a COmissdo promoverd o
interrogatério de acusado, obsewados 0s procedimentos previstos nos artigos

159 & 160,

§ 1" - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
. separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes scbre fatos ou
circunstincias, sera promovida a acareaciio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado pqders assistir ao mmterrogatorio, bem como i
mquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissio. ) <
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Sere presersar vz er

~
wEh

Art. 162. - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora 3 autoridade competente que ele seja submetide a exame por
junta médica oficial, dz qual participe pelo menos um médico psiquiatra,

Paragrafo amico. - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado ¢ apenso a0 processo principal, apos a expedigdo do laudo pericat.

Ast. 163 - Tipificada 2 infragio disciplimar, sera formulada a indiciagdo do
— servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4° -

Art. 164 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar &
comissio o lugar orde podera ser encontrado.

Art. 165 - Achando-se o indiciado ém lugar incerto € rc sabido, serd citado por
- - edital, que sera afixado nos locais de costume e publicade em jornal de grande
circulagfio do gltimo demicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. - Na hipbtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
{quinze) dias a partir da Qltima publicagdo do edital.

Art, 166 - Considerar-se-a revel o indicado que, rﬁgularmenie <citado nio
apresentar defesa no prazo legal. ’
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§ 1° - A reveha sera declarada, por L&ermr;:-, nos auios do processo e devolverd o
prazo para a defesa. .

§ 2° - Para defender o indictado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo efetivo superior
ou mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade iguat ou supenior ao do indiciado.

Art. 167 - Apreciada a defesa, 2 cormissdo elaborara relatorio minticioso, onde
—~ resumira as pecas principats dos aums e IMENCIONAra as Provas ¢m que se basecu
- para formar a sua convicgio. : -

§ 1° - O relatério . serd: 'semm'
responsabilidade do semd{m PR

'

Art, 169 - No prazo de 20 (Vini'é dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisgo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a zlcada da autoridade instawradora
- do processo, este sera encaminbhado a autoridade competente, que decidira em
1gual praze.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave,

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagdo de apc-se:;ﬁaclioria o
disponibilidade, o julgamento ¢aberd &s autoridades de gue trata o inciso } do
art. 142
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§ 4° - Recophecida pela comissfo a inocéncia do servidor, a autoridade
mstauradora do processc determinara o scu arquivamento, salvo se flagramente
contraria & prova dos autos.

a

Art. 170 - O julgamento acatarg ¢ relatorio da comissdo, salvo quando contrarto
as provas dos autos.

Art. 171 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a astoridade que

o~ determirou a instawragdo do processe ou outra de hicrarquia superior declarars a

' nulidade, total ou parcial, ¢ ordemara, no mesino ato, a constituigdo de outra
COIMISSEQ para mstauragaa de ﬂﬂvo pmcessn '

§ 17 - O julgamento fora dn pfaz,;g&egal

CE g

Art. 172 - Extingya, pushs de ﬁ’iﬂ pll‘E:SCE‘ti;aﬂ a auioridade juvlgadora
determinarg o reg FPH0 ﬂoyéﬁﬁﬁtameﬁs individuais do servidor.

Ar. 173 - Q _
disciplinar sera ret bl
ficando transiadado nai Pi

—_ ~ Art. 174 - O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser
exonerado a pedido, on aposentado volumariamente, apos a conclusio do
processo € o cumprimento da penalidade, acase apitcada.

- Paragrafo amico. - Ocorrida 2 exoneragio de que trata o paragrafo lnico, inciso
I, do art. 34, ¢ ato sera convertido em demissdo, se for o casc.
1

Axt. 175 - Serdo assegurados transporte ¢ diarias:

I — ao servidor convocade para prestar depotmento fora da sede de sua
reparticio, na condigio de testemusnha, denunciado ou indisiado;

I1 — 205 membros da comissde ¢ ao secretarnio, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagfio de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos. s
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Secde LT
_Ella Revisao do Frocesso

Art. 176 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedide
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstinecias suscetiveis de
Justificar a tmocéneia do punido ou a inadeguagio de penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso dc falecimento, auséneia ou desaparectinento do servider,
. qualgquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

. § 2° - No caso de incapacidade mental do smrldor a revisdo sera requeridz pelo
' re3pectnr0 curador. :

: S do- E@Cﬁﬂﬂﬂ serd dmg;dn aoc Prefeiio
Municipal ou a8 desite d@-ﬂmﬁ, que;: éé'r * qutorizar revisdo, encaminharé o
pedido 2o dirige d’b w2 ' 't:mdc se Orgmou O processo

disciplinar.

)

Paragrafo imico. - Beferida a pétug;ao, a autoridade competente providenciara a
constitwmigéo de comissio, na forma do art. 152,

Art. 130 - A revisio correra em apenso ao processo OTIgInanto.

Paragrafo umico. - Na petigdo inieial, o requerente pedird cdia ¢ hora para a
- producdo de provas e inquiri¢dc das testemmnhas que arrolar,

|
Art. 181 - A comisso revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalkos.
Art. 182 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisofa, no que couber, as
normas ¢ procedimentos da comissdo do processo disciplinar.
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An. 183 - O julgamento cabera a autoridade que apucm a penalidade, nos
fermaos do art. 142,

Paragrafo inico. - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, mo curso do gual a autoridade julgadora poderd
determinar diligéncias.

Art. 184 - julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito z penalidade
P aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
- destituigic do cargo em comissia, que sera convertida em exoneracio.

- Paragrafo unico. - Da rewsﬁ@ do prDCESSD
penalidade. '

' pase y 3. cimiieral da Previdéncia Social, nos
~ termos do art. 40 da Coast e gdiate Lel Municipal que dispora

TITOLE VI

Capitule Unico
- Da Contratacde Tempordria de Excepcional Interesse Péblico
¢ dz Contratacio de Portadores de Deficiéncia

Att. 186. - O ingresso no servigo pablico municipal obedecera o que estabelece
o Art. 37, ineisos I a i da Constituigio Federal, excetuados os cargos

comissicnados.

Art. 187, - Quando da realizagio dos concursos pablicos para preenchimento de
cargos, 5% (cinco por cento) das vagas existentes serdo réservadas a portadores
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™ ¥

de deficiéncias, desde que compafiveis com as atribuigSes exigidas para o
desempenho do mesmo, de acordo com 08 critérios fixados em ed:tal.

‘Art. 188. - Para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse
nublico, 05 érgios da Administragio Mumicipal direia, as autarguias e suas
fundagdes publicas poderdo efetuar contratagdo por temp(} determinado, nas
condigdes ¢ prazos previstos neste capltu]o

~— Art. 189, - Considera-se 'necﬁssidade temporaria de excepcional interesse
—. publico: :
e [ — assisténcia a situagdes de catamidade publlca
{I — combate a surtos endémicos;
III - contratagio de Professor substituto,;
IV — atendimento a outras SI%BGS de
lei.

tessoal téﬂmpm‘én'iﬂ'a ser contratado, TOS lermos

ATt 199, - O rec )
f_e preg:&ssu seletwcr sumphf“ ca{io sujeito a z.mpla

deste capitulo, sorgiey
dlw]gat;:aﬂq 1ncl b

Paragrafo unico. RSty
o calamidade publica pre_'_

i

Art. 191, - As contratagdes serdo feitas ]::-ﬂr tempo determinado ¢ improrrogavel
pelo prazo maxime de seis meses, no caso dos incisos I ¢ 1V do art. 190, deste
capifulo. !

- Art. 192, - As contratagtes somente poderdo ser feitas com observancia Fle
dotagdo orgamentaria especifica & medisnte prévia autorizagdo do Prefeito
N Musnicipal.

Parigrafo fmico. - Os orgdos mupicipais encaminharfio suas solicitacdes de
contratacdes tenzporarias 2 Secretaria de Administragdo de Municipic, a qual
analisara o pedido e se o mesmo enquadrar-se no que determina este capitulo,
submetera o contrato a sangso do Prefeito Muricipal.
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Art. 193. - I proibida a cortratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragio Direta ou Indireta da Unifio, dos Estados, do Disirito Federal e
dos Municipios, bem como de cmpregadns ou servideres de suas subsidiarias e
controladas.

Art. 194, - A remuneragio do pessoal contratado nos termos deste capitulo sera
fixada, tanto nos casos do i inciso I como do inciso IT do art. 190, em iwportdncia
ndo superior ac valor da remuneragio constante nos pianos de retribuican ou nos
quadros de carges e salarios do scrvigo piblico, para servidores que

Ealnt
L desempenhem fimgdc semclhante, ou nio existindo a seme[nanga, as condigdes
_ do mercado de trabalho.
Paragrafo Unico. - Para os efeilos deste w _0ns1deram as vantagens
de natweza mmdividual dos S@ﬁdérea Bt “de cargos tomados como
paradigma, A
Art. 195 -0 pessoﬁ}; rafaioeans temms dcste capltulﬂ n&o poders;
I - receber atriba <THREes {m éncau"gc}s Bd0 Previsios ne Iespectivo
contrato; Cam iy
Il — ser nomeadgy, tighlo precario ou em substitnigo,
para o exercicio 0 de: confianga,
I ~ ser novame indigisato nesie capituio, salvo na
A hipotese prevista no mclsg};‘ ; Prévia autorizagiio, conforme

Paragrafe dmico. - A inobservincia do disposto neste artigo importard na
rescis80 do contrato nos casos dos incisos [ e IV, do art. 160, sem prejuize da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressio,

Art. 196. - As infragfes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desia Lei serdo apuradas mediante sindicincia, conclnida no prazo de 30
(trinta) dias ¢ assegyrada ampla defesa.

Art.197. - O contrato firmado de acordo com este capitefo cxtinguir-se-4, sem
direito a indenizages: <

I - pelo término do praze contratual;

[T - por iniciativa do contratado.
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§ I° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso [I, seré comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (tninta) dias.

§ 2° - A extingZo do contrato, por iniciativa da Prefeiturz Municipal, decorrente
QE conveniéncia administrativa, importard mo pagamento ac contratado de
indemizagdo correspondente 2 metade do que The caberia referente ao restante do
contratg.

~ Art.198. - O temnpo de servigo prestado cm virtude de contratagdo tempordria,
#0s termos deste capitulo, serd contado para todos os efeitos.

Art. 199. - O Dia d_'_:___
oito) de outubro. S :

a5, N0 a@gﬂo dos Poder s Execntivo e

Art. 200. - Pg sti
¢siitites mcenﬁ‘fgs

aamento de pmdutmcﬂade & 819 (S EHSI0S operacionais;
-~ II - concessdo de medalhas, dtplomas de honra ao mérito, condecoragdo e

elogio.

Art. 201. - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica cu poiitica,
= o servidor ndo poderd ser privade dc quaisquer dos seus diretids, soiter

discriminagio em sua vida fungcional, nem eximir-se do cumprimenty de seus
= deveres. :

Att. 202 - Ao servidor publice é assegurado, nos termos da Corstituigo
Federal, o direito a hivre associagdo b]lldlﬂal ¢ s seguintes dirgitos, entie owros,
dcla decorrentes: -
[ — de ser representado pelo sindicato, inclusive como substitute processual,
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{1 - da inamovibilidade, do dirigente sindical, até 1 {um) ano zpés o final do
mandato, exceto se a ped:do ;

1Ii -~ de descontar em folha, sems nos para cntidade sindical, ¢ valer das
mensalidades e contribuigtes definidas em assembléia geral da categoria.

Ari. 203. - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quUAiSquUEr Pessoas (ue Vivamm as suas expensas € constem do seu assentamento
mdividual.

Paragrafo (mico. - Equipara-s¢ ao cinjuge a companheira ou companhetro, que
comprove unifo estavel como entidade familiar.--"

Art. 204. - Para fins desta Lei, considera-g€ -.

estiver instalada ¢ onde o sen?lglgi‘ tiver e
e

ﬁa reg;me ﬁisnmldu por esta Lei todos os
i el ."'_Wv,ﬁl&dummpais das avtarquias ¢

1 v gder Paibiico Mumclpal exceto

03 cuntnatadt}s por prazc- K ¥
prorrogados apés o vencimento do prazx} ccr-ntratual

§ 1° - Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados
pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, poderdo, no
interesse da Administrag8o e conforme critérios estabelecidos em regulamento,
ser exonerados mediante indenizagdo de um més de remunesagiio por ano de
efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 2° - Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte ¢ na declaragio de
rendimentos, serdo comsiderados como indemizagles isentas 0s pagamentos
efetuados a titulo de indenizagdio prevista no paragrafo anterior.
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* Art. 208. - O Prefeito Municipal, a0 prover giwan
Jo em forma a assegurar gue pelo mena 459

§ 3° Os carges vagos em decorréncia da aplicagio do disposte no § 1° deste
artige poderdo ser extintos péio Poder Executivo Mumicipal guando
considerados desnecessarios.

Art. 206. - O reajuste do vencimento ou de remuneragdo dos servidores scrd
efetrado por lei especifica, observadas as condigdes financeiras do erario
municipal.

Art. 207, - O Prefeito Municipal ¢ a Mesa da Camara expedirio a

- regulamentagio que julgarem necesséria a perfeita execucdo desta Lei.

5 em comissdo, devera fazé-

sejam ocupados por servidosesgde carredis
Municipio, .- A
" 5 '-'!.-{ ey -; . S i .

gtes da-exceugdo desta Lei correrdio A conta de

Art. 209. - As despesay ittt
dotacdes Orcamesss §3R1as, - serdo  suplementadas, em casc de

insuficiéncia.
or na- datd"de sua publicagdo, revogadas as
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