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Meruoca, 20 de fevereiro de 2013.

MENSAGEM N° 06/2013

Excelentissimo Senhor
Vereador DALTONY MARCIO AGIfIAR TRAJANO
. DD Presidente da Camara Municipal
_ Senhores Vereadores
™" Senhoras Vercadoras

_-'.‘ L

Pela presente, encaminhamos a elevada consideracio de vossas exceléncias, o anexo projeto de lei
- que dispde sobre alteragdes na estrutura organizacional desta Prefeitura, oficializada pela Lei 731 de 2009.
O tempo decorrido e a expansdo das agdes que a municipalidade tem empreendido para methor
atender as demandas da populago nos obrigaram a rever cargos, fungdes, atribuigdes e velores. para
melhor nos adequarmos 4 realidade atual. o
Nossa assessoria técnica teve o cuidado de examinar minuciosamente a proposi¢do a fim de n3o
ultrapassar a nossa capacidade de pagamento e nem os limites 1mpostos pela Lei de Responsabiiidade
Fiscal. |
Acreditamos que 0s p:\j‘ira\étros R{opostos atenderao as demandas da maquina admlms rativa e 0s '
limites legais a que estamos obri} o8 a observar,
Na certeza de contamos com™s apoio de Vossas Exceléncias, solicitamos na forma regimental, o
-\ regime de urgéncia urgentissima para apreciagdio da materla, visto termos que adequar os compiomtssos
_sdentro das formalidades legais.
Aproveltamos 0 ensejo para reiterar protestos do mais elevado aprego ¢ distinta consideragio.

Cordialmente

PREFEIT MUNICIPAL ,ﬁ"g\“??gﬁ’ ‘;;P”&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

PROJETO DE LEI N°06/ 2013 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

- .. DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO  PODER  EXECUTIVO
&~ MUNICIPAL DE MERUOCA, APROVADA ‘PELA LEI

~ 731/09 DE 20 DE JANEIRO DE 2009 E DA OUTRAS

| —~ PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MERUOCA, no uso de suas atribuicdes lega-is,
- conferidas na Lei Organica do Municipio, L

Fago saber que a Cimara Municipal de Meruoca, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: TTTe—— — ———————

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

_ \ . o

Art.1° - A Administragig_Phlica. Municipal dispora de érgdos préprios, agrupados segundo sua
natureza funcional, os quais res onderdo, cenjuntamente, pelas atividades e objetivos que visam ao bem
estar da coletividade., ' '

CoN Parégrafo inico — O Poder Executivo ser4 exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado, diretamente,
~=""pelos Secretarios Municipais. o

- Arnt.2° - O exercicio das atividades da Adm'inistrag,ﬁo Piblica Municipal sera respondido pelos
orgéos, subordinados, diretamente, ao chefe do Poder Execuitivo, a saber:

I- Orgos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes auxiliares de natureza administrativa,
- juridica e de representacfio dos interesses municipais; :

I1- Secretarias municipais classificadas como de execuglo instrumental (meio) e de atuagdo programatica
(fim), drgdos de primeiro nivel hierdrquico, com fungdes de planejamento, comando, coordenacio.
fiscalizaglio, execugfio, controle € orientagio normativa de agédo do Poder Executivo. '

Art3° - A estrutura organizacional bésica da Prefeitura Municipal de Meruoca fica assim
construida:
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1 - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1 Gabinete do Prefeito

1.2 Procuradoria Geral

1.3 Assessoria de Comunicagdo.

1.4 Assessoria Administrativa'e de Plangjamento
1.5 Assessoria de Governo Municipal

1.6 Controladoria Interna SN

1.7 Quvidoria Geral

2. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

2.1 Secretaria de Administragdo, Planejamento ¢ Controle
2.2 Secretaria de Finangas ’ ’

3- ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

3.1 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

3.2 Secretaria de Educag#io '

3.3 Secretaria de Satde

3.4 Secretaria de Inclusdo ¢ Promogéo Social :

3.5 Secretaria de Meio-Ambiente, Recursos Hidricos e Agropecuaria
3.6 Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte ¢ Juventude

soo ™ TITULOI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
_ g CAPITULO1I
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
o ~ Secfio]
Do Gabinete do Prefeito

Art.4° - Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

I. Assessorar o Prefeito em sua representagfo politica e social; _

L. Estabelecer a agenda didria do Prefeito ¢ coordenar o roteiro de suas audiéncias;

.  Estabelécer contatos e audiéncias com autoridades e representagdes de grupos sociais e politicos;
IV.  Manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela imprensa de interesse da Administracdo
‘Municipal; - . -

V. Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagio social;
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VL. Receber, redigir, expedir € controlar as correspondéncias oficiais do Prefeito, organizando €
manterido atualizado o respectivo arquivo; :

Vil Zelar pela manutencdo, uso € guarda do material de expediente e bens patrimoniais do Gabinete;
Vill. Coordenar providéncias para apoio ao Prefeito em meios de transportes;

[X. Orientay os setores competentes com referéncia a agenda de viagens do Prefeito, identificando
prioridades, para a0 atendimento de conmpromissos agendados;

X. = Exercer outras atividades necessdrias 20 cumprimento de suas finalidades, nos termos do
‘Regulamento. T '
< ™ Segioll
Da Procuradoria Geral
Art.5° - Compete & Procuradoria Geral: ‘ _
L Representar e defender judicial e extrajudicialmente 0s interesses do Municipio, em qualquer foro
ou instdncia; ' . _ -
1. Emitir pareceres € informagdes sobre assuntos de natureza juridica;

1. Revisar projetos de ei, decretos e atos de interesse da Prefeitura; _
[V. Assessorar a Comissfo Permanente de Licitagho, na elaboragfo de editais ¢ julgamento dos

- processos licitatdrios;

V. Examinar, previamente, € emitir parecer sobre contratos e/ou convénios a serem firmados pela
Prefeitura; . -

VI. Registrare controlar a tramitagdo dos processos administrativos; :

V]l. Desenvolver estudos, visando ao aprimoramento da legislagdo tributaria do Municipio € sua
atualizagfio sistematica; - :

Viii. Exercer outras atividades necessérias a0 cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento. s ' :

5an
s

_ Secdio HI
. o Da Assessoria de Comunicagiio
Art.6° - Compete & Assessoria de Comunicagdo:

L. Acompanhar as atividades promocionais voltadas para a realizagdo de eventos oficiais do Governo
Municipal; - _ _

1. Promover e manter o perfeito relacionamento entre O Chefe do Poder Executivo ‘Municipal € 0S
municipes; - '

{Il. Acompanhar © desenvolvimento das atividades relacionadas com pesquisas publicitdrias €
promocionais; ' : _ : ' :

V. Promover ¢ acompanhar a execugdo dos trabalhos pertinentes a area de propaganda;

V. Coordenar a elaboragdio de programas de comunicagao desenvolvidos: pelos orgios da
Administragio Municipal; o

. VI Coordenar a edigéo de publicagdes oficiais do Municipio;
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VII. Submeter 2 apreciagio do Prefeito toda e qualquer campanha promocmnal para efeito “de
encaminhamento a Comisso de Licitagdo;
Vil Exercer outras atribuigdés necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
" Regulamento. .
! Seclio TV
: Da Assessoria Administrativa e de Planejamento
Art.7° - Compete a ASsessona Adnumstratwa ¢ de Planejamento:

I Assessorar © Prefelto no que, conceme ao estudo de programas e projetos, € na avaliagdo da
racionalizagio das atividades técnicds e admmlstratlvas, objetivando um maior indice de resolutividade,
~—~ qualidade e produtmdade dos servigos,
1. Acompanhar e avaliar a execugfo dos planos estratégicos e operacwnals,
‘HI.  Desenvolver as a¢des de gerenciamento do planejamento urbano; '
IV.  Gerenciar ¢ acompanhar o Plano Diretor de Desenvolwmento Urbano;
V. Desenvolver as atividades da programagéio orgamentaria; .
VI.  Organizar e atualizar o sistema de informagdes sobre planos e cronogramas de execugo;
VIL.  Avaliar os resultados alcangados e apresentar as medidas corretivas, se for o caso;
VIl Desenvolver projetos de captagio de recursos financeiros necessrios ao  desenvolvimento
municipal; '

IX.  Articular-se com os sistemas federal ¢ estaduai de planejamento compatibilizando as diretrizese =

sistematicas municipais;

X. Manter o Prefeito’ Municipal, pcrmanentemente informado, sobre o andamento dos planos e

programas em execugdo, nos seus aspectos financeiros, orgamentarios, fisicos € técnicos; -
. X1.  Planejar, organizar e superwsmnar os servigos técnico-administrativos, bem como a utilizago dos.
, récursos humanos, estabelecendd” prmc_gglos, para assegurar correta aplicag3o, produtividade e eficiéncia
dos servigos tecmco~adm1mstrafﬁ}'os da instituigdo, '
XH. Analisar as caracteristicas da institui¢fo, os recursos dlspomvels e a rotina dos servigos, colhendo
informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar
préticas administrativas;
XIII.  Estudar, ¢ propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagio dos servigos e respectivos
planos de aplicagdo, utilizando organogramas , fluxogramas e outros programas para operacionalizar e
aplicar referidos servigos;
'XIV. Analisar os resultados de implantagiio de noves métodos, efetuando comparagSes entre as metas.
programadas e os resultados atingidos, afim de identificar distor¢des ¢ avaliar desempenhos;
XV. Promover estudos para implantar ‘ou aperfeicoar os diversos sistemas de recursos humanos,
obedecendo os preceifos das técnicas € da leglsiagéo atual;
XVIL. Exercer outras atribuigdes necessarlas a0 cumprimento de suas ﬁnahdades nos termos do
Regulamento

0
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Secfio V :
Da Assessoria de Governo Municipal
Art, 8° - Compete & Assessoria de Governo Municipal:
1. Assessorar o Prefeito na area politica, administrativa ¢ parlamentar; _
I.  Promover a articulagdo com organismos publicos, governamentais € nio-governamentais;
.  Coordenar e supervisionar os eventos promovidos pelo Poder Executivo Municipal; _
IV. Coordenar as agbes dos Agemtes Administrativos Regionais, promovendo a articulagdo €
acompanhamento de suas atividades;
V.  Coordenar as discussdes sobre 0"Orgamento, potencializando o exercicio da cidadania;
VI, Exercer outras atribuicBes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento. ' -

Segdio VI .
: Da Controladoria Interna
Art.9° - Compete & Controladoria Interna: A

L. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de controladoria na Prefeitura, observando
principios legais, politicos e diretrizes adotadas, para definir formas de controle or¢amentdrio, contabil e
financeiro, adequadas & estratégias a serem utilizadas; - :

18 Efetuar trabalhos de auditoria interna, .apurando eventuais falhas constantes de documentos
relacionados as 4reas de orgamento, tributagdio, fiscal, civil e trabalhista, analisando documentos de
processamento das operagdes, saldos de contas, bens, valores e demais agdes administrativas; com vista a
fiscalizagdo dos procedimentos administrativos e certificar-se da real situagdo patrimonial e financeira da
Prefeitura; : _

1. Exercer outras atribuigdes necessirias 20 cumprimento de suas finalidades, nos termos do .~
Regulamento. R ' ' '

Secao VII
_ : Da Quvidoria Geral
Art. 10 - Compete & Ouvidoria Geral: _
L. Assegurar ao cidaddo o direito de informagdes sobre a estrutura governamental e com acessa-la ¢
sobre as politicas e servigos piblicos;
1. Quvir, recolher e apoiar as solicitagdes, demandas, reclamagdes e proposigdes dos municipes;

. Acompanhar ¢ avaliar o desempenho publico municipal, objetivando a qualidade de prestagéo
direta aos.cidad#os; ' ' '
IV.  Atender e avaliar as opinides, sugestdes e reclamagdes de usudrios do servigo publico, procedendo
a0 necessario encaminhamento aos 6rgos competentes do Municipio;

V. Divulgar, em articulagio com a érea de comunicagio social e a Secretaria de Ago Social e
_Cidadania, os direitos do cidaddo; -

VI.  Propor medidas para melboria das condigBes de atendimento de usuarios dos servigos plblicos
municipais, '
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ViL.  Recomendar ao Prefeito Municipal, quando julgat necessario, a instauragdo de inspegdes, .
auditorias, inveéstigagdes e sindicancias, em rglos da Administragio Pablica Municipal;
V1il. Apoiar e oferecer assessoramento a Secretaria de Agdo Social e Cidadania, no que que concerme as
suas atividades de promog&o € legalizagio do cidaddo; '
iX. Oferecer orientacdo € assessoramento as secretarias municipais quanto a medidas corretivas que
resultem em melhoria de qualidade do desempenho dos servigos publicos;
X. Promover a conscientizaglo interna ¢ extema dos beneficios sinergéticos da parceria Governo-
Sociedade-Cidadéo; R o ' '
X1. Aproximar os agentes dos servigds publicos de seus usuarios, dando transparéncia a toda a sua
~ dindmica; _ § _ _
XIl. Oferecer garantias de tratamento imparcial, isento € legal nos servigos municipais; :
XIII. Desenvolver campanhas internas em favor dos servigos piblicos efetivos ¢ rapidos e atendimentos
democratizados; : . '
XIV. Manter o Prefeito Municipal, permanentemente informado, sobre o andamento dos planos e agdes
~ de sua competéncia; A :
" XV. Prestar informagdes € emitir relatorios periddicos, em cumprimento as normas aplicadas ao setor;
XVI. Exercer outras atribuicfes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento;

L CAPITULO 11
pOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
' Secdo I

DA SECRETARIA DE:ADMINIS TRACAO, PLANEJAMENTO E C ONTROL
Art. 11 — Compete a Secretafia de Administragiio, Planejamento € Controle:
~=. |- Responder pela execugio acompanhamento da politica administrativa, do Municipio;
~— 11. Administrar as atividades de pessoal, material, patrimdnio, transportes ¢ 05 servigos gerais; _
[I1. Supervisionar € controlar as atividades relacionadas com a admissdo, movimentagio € capacitacdo de
pessoal, gestdo de planos de cargos, avaliagdo de desempenho e elaboragfo da folha de pagamento; '
1V. Supervisionar os servigos de protocolo geral ¢ arquivo, guarda e vigilancia dos prédios proptios e / ou
locados, portaria € recepgdo, utilizagdo dos meios de comunicagdes ¢ a manutencio, abastecimento ¢
controle do uso dos meios de transportes € maquinas do patrimbnio municipal ou locados;
V. Executar as atividades de compras; _
. V1. Exercer outras atribuigBes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
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Secdo II

DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art.12 - Compete a Secretaria de Financgas;

L Responder pela cxccu{;ao e acompanhamcnto da politica econdmica, tributéria e financeira do
Municipio; S
il Analisar, controlar e fazer o acorqpanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgéos da
Administrage Municipal,

#=~ lIl.  Supervisionar € controlar os mvest:mentos publlcos e a capacidade de endividamento do
Municipio; -
1V.  Executar atividades de empenho, llqu1da95,o e pagamentos de despesas
V. Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos; -

VI,  Efetuar prestages de contas e observar o cumprimento das. exnge.nmas do controle interno;

VII.  Guardar e movimentar valores ¢ efetuar registros e controles contabeis das dotagSes orgamentarlas
e dos créditos adicionais e receitas patrimoniais, de transferéncias e de convénios;

VIII. Providenciar o recolhimento das obrigages sociais dentro dos prazos legais;

IX.  Executar a gestdo da legislagdo tributdria do Municipio, exercendo permanente fiscalizagéo para ao
seu cumprimento;

X. Realizar a inscrigfio € o cadastramento de contribuintes e dar procedimento a arrecadac;ﬁo € a0
. langamento dos tributos devidos ao Municipio;
,  Xi.  Manter controle sobre a divida ativa do Municipio;
XII. Exercer outras atrlbmgées necessarias ao cumprlmento de suas finalidades, nos termos do
regulamento. L '
o CAPITULO III

- : DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
' Secdo I

- DASECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art13- Compete & Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo:

1. Planejar ¢ executar, por administracdo direta ou através de terceiros, as obras publicas municipais,
abrangendo construgdes, reformas e manutengfo de prédios plblicos, a abertura ¢ manutengfio de vias
pliblicas e rodovias municipals, obras de pavimentaggo, construg8o civil, drenagem e calgamento;
{1 Executar e coordenar os projetos de urbanizagio e reurbanizagio;
[I.  Cumprir as agdes para o bom funcionamento dos servigos urbanos; :
IV.  Aplicar o Codigo de Obras e Postura Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

V. Executar as politicas de desenvolvimento urbano;
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VI.  Orientar a normatizaglo e controle do uso do solo urbano, no Municipio;

VII. Controlar a vistoria e fiscalizagdo de obras particulares, observando o cumprimento das normas
municipais pertinentes a0 assunto;

VIII. Emitir licengas, alvaras e habite-se;

IX.  Acompanhar as obras de infra-estruturas € de mutirdo;

X. Identificar ¢ emplacar-os logradouros piblicos ¢ controle da numeragdo predial;

XI.  Propor a regulamentagdo do tran3ito de veiculo, pedestres e animais nas vias pablicas municipais;
o XII. Implantar e manter a sinalizagdp de transito horizontal ¢ vertical; .

;- XIII. Fiscalizar, autuar, aplicar "as peénalidades de multas e as medidas administrativas previstas no
A~ ' Cédigo de Transito Brasileiro; _

| XIV. Promover o ensino de trinsito na rede escolar municipal, com o apoio da Secretaria de Educagio ¢
realizar campanhas permanentes de prevengio de acidentes de transito; '

XV. Exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, fios termos do
Regulamento. '

A

Segdo I

DA SECRETARIA DE EDUCA CAo
Art.14 — Compete a Secretaria de Educag3o:

. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica governamental nas areas da educacio;
L. Gerenciar o Fundo Municipal de Educagéo, incumbindo-se da sua contabilidade, elaboragfio dos
balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela Administragio, conforme 2 legislagdo
pertinentes; b _ S _
.  Articular-se e manter-s¢ e sifitonia com o Conselho Municipal de Educagio e outros instrumentos '
_ de participagio comunitdria; -~ ® :
A IV. Desenvolver o planejamento e a execugdo de atividades pedagégicas de ensino, o controle ¢ a
o fiscalizagiio do funcionamento dos astabelecimentos de Ensino de Educagdio Basica; _
A Planejar e supervisionar o programa da merenda escolar e outros programas de assisténcia ao
*  estudante; :

r

VI.  Realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio;

VI Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagio € parceria com Grgéos publicos dos demais niveis
de governo, e com entidades de iniciativa privada para maior desenvolvimento das agdes na drea de sud
responsabilidade; :

VIII. Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento. '
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Secio ITI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 15 — Compete a:Secretaria de Saude

L. Piane_]ar e executar a. polltlca de saide do Municipio conforme Plano Municipal de Saude, a ser -
implantado, sob sua coordenagio una‘vez aprovado pelo Prefeito Municipal;

1. Apoiar o Conselho Municipal de Safide, promovendo a necessdria integracio para o
desenvolvimento das politicas de Saide;

Ill.  Gerenciar o Fundo Municipal de Saide, incumbindo-se da contabllldade elaborat;io de balancetes
mensais ¢ demais demonstrativos exigidos pela Administragfo e conforme a legislagdo pertinente;

IV.  Planejar, coordenar ¢ fiscalizar a aplici¢ic dos recursos financeiros disponiveis no
desenvolvimento das agbes de saide, da vigilancia sanitafia,-da epidemioldgica e ambiental, mediante
critérios estabelecidos em conjunto com o Consetho Municipal de Satde;

V. Coordenar o financiamento dos centros de saide € de outras unidades integrantes da Rede
Municipal de Satde, de modo a assegurar a prestaglio de servicos médicos, odontoldgicos, ambulatoriais,
de urgéncia e fisioterapéuticos; o
VI.  Promover campanhas de esclarecimentos e de educagdo sanitéria; '

VIL. Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas 4 higiene e 4 saiide pablica;

VHI. Acompanhar e desenvolver atividades de auditoria, manter registros e controles estatisticos
relacionados com o desempenho dos orgﬁos mummpals de salde;

IX.  Exercer outras atribuicGes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do

Regulamento o~ R

il
i

Lo
-~

" Seglio IV

DA SECRETARIA DE INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL

Art. 16 — Compete 4 Secretaria de Inclus3o e Promocéo Social:
I. Planejar, coordenar, executar ¢ controlar programas de natureza social, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal; :
11. Planejar, coordenar, controlar e executar das ag:oes govemamentals descnvolv1das no sentido  de criar
oportunidades de ocupagdo, emprego e renda no municipio;
III. Gerenciar o Fundo Municipal de ASSIStenCIa Social, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em

-~ vigor;

IV.  Coordenar as ag6es para minimizarem os efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;

! CNP.J: 07.598.683/0001-70 — CGF: 08.030.250-0 — Av. Pedro Sampaio, 385 — Diving Salvador
Fone/Fax: (88) 3649-1136 / 99617057 — CEP: 62-130-000 — Memoca-CE
‘g-mail: ch inet £11) .gov.br




For mul at or Deno- Version.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA _

, V. Supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabathar e produzir, de
modo temporario € permanente; _
V1.  Estudar e desenvolver programas de amparo ao menot, ao idoso e as minorias socias;

" VI  Planejar, coordenar, executar o controle do programa de creches no Municipio;
* VI [mplementar e coordenar os sensos,comunitarios de comunicag#o € cidadania;
IX. Acompanhar a qualidade dosservigos prestados pelos orglos publicos no municipio €
recomendagfio de iniciativas em defesadocidaddo - usudrio; ' '
X. Promover, em articulago com outros 6rgdos, agdes de conscientizagdo da cidadania ¢ dos direitos
A humanos; : '
XI.  Oferecer os suportes aos servigos de legalizagdo do cidaddo; :

XII. Desenvolver projetos assistenciais em cooperagdo com organismos federais e estaduais ¢
organizagdes ndo governamentais; T ' '
XIII.  Assessorar os conselhos municipais instituidos para atividades da drea social;

X1V. Proceder a um levantamento de dados para formulagio de projetos de integraggo social;

XV. Promover a inclusfo social; ' '

XVI. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento.

Secio V

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIEN T:E, RECURSOS HIDRICOS E
: ' C e AGROPECUARIA :
' Art. 17 — Compete & Sectc‘thriéide‘Mgio Ambiente, Recursos Hidricos e Agropecudria:
L Coordenar a politica governariental relacionada as 4reas de sua responsabilidade;
,.:\' . Planejar e executar as ag0es de fomento as atividades agropecuério;
II. Desenvolver e acompanhar os programas especiais € as atividades produtivas, com vista ao
fortalecimento da agricultura familiar; ' o
IV.  Manteratualizado o registro de dados cadastrais e caracteristicos do setor agricola do Municipio;
V. Prestar- assessoramento técnico na produgdio agropecudria e articular meios facilitadores de
financiamentos; _ _
V1. Promover e incentivar o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos municipais;
VII.  Definir a politica de abastecimento d’agua para o consumo humano ¢ para os setores de produgo;
VIl Estimular as criacdes e cooperativas, assistindo a sua formagfo ¢ acompanhando seu
desenvolvimento; : L -
IX. Orientar os agricultores no manejo do solo, ensejando-lhes melhores téenicas, no intuito de
possibilitar o aumento da produtividade; '
X. Estimular as comunidades para o plantio de hortas e palmares possibilitando o aumento de renda
dos participantes dos programas implantados; -
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XI.  Fomentar a capacitagiio voltada aos pequenos produtores rurais;
XIL  Orientar os agricultores para o uso correto de defensores agricolas;
X1l Planejar, coordenar ¢ executar o plano de desenvolvimento, bem como, as agbes voltadas para o
meio ambiente; ' : '
X1V. Acompanhar e controlar as questdes concernentes 3 preservagfio ambiental; _
XV.  Promover campanhas objetivando 2 preservagio dos recursos naturais e do meio ambiente;
XVI. Desenvolver providéncias{endo em vista o estudo prévio do impacto ambiental, com o respectivo
relatério, nos casos de implaﬁmgéa,dngras na drea da circunscri¢iio municipal; _
XVI. Conceder, respeitados os ‘instrumentos legais especificos licenciamento para empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local ou outras que forem delegadas pelo Estado, por instrumento legal ou
convénio; - .
XVIIL. Definir planos, e programas e projetos em sua rea de abran géncia;
XIX. Exercer outras atribuigBes necessarias ao cumprimento das suas finalidades, nos termos do
regulamento. L '

' ) Segiio V

DA SE CRETARIA DE TURISM 0, CUI,TURA, ESPORTE E JUVENTUDE
Art. 18 — Compete a Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude:

L Promover articulagBes com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de Governo e entidades o

de iniciativa privada, para a promog3o de projetos turisticos;

II. Coordenar as politicas governamentais nas areas do turismo;

HI. Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

V. Incentivare coordenar-as politicas publicas voltadas a juventude, nos mais diversos aspectos;

V. = Organizar e executar eng agdodategrada com os drgdos de competéncia especificos, o calendario d
promog3o turfstica do Municipio; PR Y o
VL. Articular-se e manter-se em sintonia com o Conselho Municipal de Turismo e outros instrumentos
de participagdo comunitéria; ' ' '

VIL  Promover campanhas de difuséo de atividades artisticas e culturais do Mun ictpio;.

VIIL  Planejar e desenvolver o calendério de atividades culturais e esportivas; :

IX.  Estimular e incentivar a pratica esportiva, a produgiio € pesquisa em artes, cultura e patriménio
histérico; '

X. Exercer outras atribuicBes necessarias ao cumprimento das suas finalidades, nos termos do
regulamento.
TITULO 1M1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — As estruturas complementares das Secretarias Municipais e demais o6rgdos, as
competéncias: das unidades organicas, bem como, as atribuigdes dos dirigentes de cada um dos cargos
indicados, serfio estabelecidos por Decretos do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 20 — As instru(:ﬁes normativas: necessdrias 4 implantagio de rotinas e ﬁrb'ée'c'limcntos
concernentes ao processo de modernizagio administrativa, serio gradualmente aprovados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 21, — Ficani criados 8 (oito) cargos de Secretdrio Municipal, agentes politicos, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo chefé do Poder Executivo, com responsabilidades de direcso das secretarias

discriminadas nesta Lei. S,

Art. 22 — O Gabinete do Prefeito ¢ dirigido pélu Chefe de Gabinete, cargo “ad nutum”, com
remuneracgéo, prerrogativas ¢ honras protocolares de Secretério Municipal.

Art, 23 — A Quvidoria Geral é d_ifigida pelo Ouvidor, cargo “ad nutum”, com remuneragio,
prerrogativas e honras protocolares de Secretério Manicipal. ' '

Art. 24 - A procuradoria Geral ¢ dirigida por um -A&i‘iogado, de livre nomeagéo e exoneracio pei_o
Chefe do Poder Executivo Municipal, com remunerag8o, prerrogativas e honras protocolares de Secretario -
Municipal. -.

Art. 25 — A Tesouraria € dirigida por um Tesoureiro, de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe'do”
Poder Executivo Municipal, com remuneragdo, prerrogativas e honras protocolares de Secretirio
Municipal. : .

Art. 26 — Fica mantida a simbologia DAS ~ Cargos Comissionados de Diregdo e assessoramento
superior, referéncias DAS, de provimento em comissdio, constantes do Anexo I, parte integrante desta lei.

Parigrafo tnico ~ 6‘3‘-valot;§_§ dos Cargos Comissionados de Direcdio e Assessoramento Superior —
DAS, sdo fixados nos Anexd Il parte integrante, do presente instrumento legal.

Art. 27 - Fica mantida a simbologia DNI cargo comissionade de Diregio de Natureza
Intermedidria, referéncias DNI, de provimento em comissfio, constantes do Anexo I, parte integrante desta
Lei. '

Paragrafo Unico - Os valores dos Cargos Comissionados de Diregio de Natureza Intermediaria — _
DNI, sdio fixado no anexo i, parte integrante do presente instrumento legal.

Art. 28 - Ficam extintos os antigos cargos comissionados e quaisquer outros critérios
remuneratorios a titulo de comissionamento. -

Parégrafo Gnico - Exclui-se dos efeitos deste artigo os cargos comissionados pertinentes ao grupo
Magistério, objeto de disciplinamento em lei especial. . : :

Art. 29 - Os niveis, vencimentos e r'einuneragﬁes dos ocupantes dos cargos comissionados, de
simbologia.DAS estdio discriminados no anexo 11, que é parte integrante deste instrumento legal.

Art. 30 - Os membros da Comissio Permanente de Licitagdo perceberfio equivalente ao cargo -
comissionado de DAS —II, para o Presidente ¢ DAS — III para os outros componentes.
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Art. 31 — Fica instituida a simbologia FG — Fung8o gratificada atribuida a fungdes de confianga e
exercidas por servidores de cargos efetivos, referéncias FG-1 a FG-IV, constantes do quadro de Fungdes
Gratificadas, Anexo III, parte integrante desta Lei. :

§ 1° - As funcBes previstas nos niveis FG —1a FG - IV serfio distribuidas nas suas respectivas
lotagdes, segundo critério de necessidades relevantes, através do Decreto do Chefe do Poder Executivo.

T

§ 2° - Os valores exﬁis”'-antic!adga das Fungdes Gratificadas — FG séo fixados no anexo 111 '_que
SN

integra a presente Lei.

-

SRRV
Art. 32 — Os servidores que forem designados para cargos comissionados, simbologia DAS ou
. == DNI, poderfio optar pela percep¢io de seus vencimentos do cargo efetivo, mais a representagdo do cargo
. comissionado. - '

Art. 33 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado dentro dos respectivos créditos, a expedir
decretos de transferéncias de dotagdes do orgamento de 2013, ou de créditos adicionais, requeridos pela
execugio desta Lei. : ' A '

Art. 34 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a
01 de fevereiro de 2013, ficando revogada a Lei 731/09 e demais disposigdes em contrério. '

Paco da Prefeitura Municipal de Meruoca, em 20 de fevereiro de 2013.
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ANEXO I - A que se referem os Artigos 26 e 27

SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE
DMREFAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS E DE
. ; %, N
mREcﬂo%E NIVEL INTERMEDIARIO — DNI

DENOMINACAO ™ SIMBOLO | QUANTIDDADE
o~ Controlador, Avaliador, Reg., Mon. E Auditoria DAS-I T
< Coordenador ' DAS-II 9

o Assessor de Governo Municipal DAS-III 1
Membros da Comissio de Licitagdo . DAS-HII- = 2

Diretor Clinico e Técnico ' PAS-111 1

Diretor de Enfermagem ' - | DAS-II 1

Diretor de Depto. De Recursos Humanos DAS-I1I 1

Diretor Financeiro ' DAS-III ]

Quvidoria da Saiide : DAS-III 1

Diretor do Depto. de Administragio- DAS-IV 1

Diretor do Depto. de Cultura ' DAS-IV 1

Diretor do Depto. de Esporte DAS-IV 1

Diretor do Depto. de Turismo DAS-IV 1

Diretor do Deptoxde Juventude _ DAS-IV |

Diretor do Depto. de Qhtas.e rbanismo DAS-IV 1

Diretor de Depto. De Projetos de Engenharia e Infraestrutura | DAS-IV ]

P Assessor Administrativo e de Planejamento DAS-V 1
f?\ Chefe da Assessoria da Comunicagiio | DAS-V 1
T Controlador Interno - DAS-V 1

Diretor da Biblioteca - DAS-VI- 1 -

Diretor de Divisio ° DAS-VI 38

Diretor de Posto de Saide DAS-VII 9

Agente Administrativo Regional DAS-VII 6

Chefe de Nucleo ' DNI-I 12 S
Ot thetrnd  Gad A 3
Toagamrars - )

s o 3 600,00
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ANEXO H - A que se refere o Artigo 29

SIMBOLOGIA, VENCIMENTOS E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE
DHIE€§0 E ASSQSSORAMENTO SUPERIOR - DAS E DE
mREcho‘DE NIVEL INTERMEDIARIO — DNI -

‘\" N,

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
DAS-1 R$100,00 R$2.800,00 R$2.900,00
DAS 11 R$ 100,00 RS 1.900,00 R$ 2.000,00
DAS 111 RS 100,00 R$ 1.100,00 - R$1.200,00

DAS -1V RS 130,00 R$ 800,00 RS 930,00
DAS-V RS 150,00 R$ 750,00 R$ 900,00
DAS - VI R$ 150,00 RS 710,00 RS 860,00
DAS - VII RS 150,00 . R$ 680,00 R$ 830,00

DNI-1 .o R$ 150,00 R$ 650,00 R$ 800,00

ANEXO Il — A que se refere o Artigo 31

SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALORES DAS FUNCéES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA - VALOR .  QUANTIDADE
FG -1 % R$250,00 2-
"FG-1I & - R$200,00 3
FG - 11 B " R$ 150,00 5
FG- IV R$ 100,00 10

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA, EM 20 DE FEVEREIRO DE 2013.

$ DO NASCIMENTO
REFEITO MUNICIPAL .
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