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LEI N¢ 476 DE 29 DE MAIO DE 1997

Cria cargos do Grupo Ocupacional do Magis

terio Municipal e da outras providencias:

O PREFE1TO MUNICIPAL DE MERUOCA,
Faco saber que a Camara Municipal de HMeruoca
aprovou € e€u gsanciono e promulgo a sepuinte Lei:
| Art. 12 < Ficam criados no Quadro do Poder !
Executivo os cargos de provimento do Grupo Uperaﬂiﬂnal dos Pro
fissionais do Mﬂgistéria do Ensino Fundamental, com 1utaq5u na
gecretaria we Educagﬁﬂ e Cultura do Municipiﬂ de Meruoca, nas 1
classes, referenciase quantidade discriminadas no Anexo Unico '
que acompanha a Lel.
Art. 2¢ - 0 ingresso nas carreiras do Magls-
Lerio do Ensinoe bundamentadt, dar-se-a por nomeacao mediante con
surso publico, de provas e titulos, de carater competitivo, eli
minalorio e classificatﬁriﬁ, na referencia inicial da respecti-
va classe, observada rigorusanente a ardem classificatoria.
Art. 3?9 - Os Profissionais do Magisterio que
hajam ingressado no servigo publico municipal mediante o concur
so realizado para provimentc dos cargos do Magistério cujo quan
titativo nao fol discriminado na Lei n? 11/89 de 2/ di malo de
L8y, Lerac Seus cmpregos ¢ fungﬁes t ransformados em cargos, ¢
serem devidamente classificadosi |
~ Art. 4% - npés'n ingresso em Cargo do Grupo'
Ocupacional do Magistériﬂ, o seu integrante permaneccﬁé, duran-
Le dois anos de efetivo axerciciu, em estégin prnbatérim, perig
do em gque devera comprovar as suas aptidams nara o exercicio do
cargo no tocante 42 idonei.ade moral, qualidade do trabalho, pro
dutividade, adaptaqﬁn aoc Lrabalho, compromisso Ccom a enucagﬁﬂ.
§ 1°¢ - Os critérios e a peridiocidade de Ava
liacao dos requisitos indicados neste art. 4%, serao regulamen-—
Lados por becreto do Chieft do Poder Exccutivo, com a participa-
cao da Comissao Paritaria Permancnte de Profissionais da Educd-
sao (CPPPE).

§ 22 - Durante O estaglo probatorio, © pro-"
{issional do Magisterio nao tera direito a nenhuma €5 acie de
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a0 satisfazer qualquer dos requisitos previstos no art. 42, se
ra exonerado.

Art. 52 — 0 regime de trabalho dos profissio-
nais do Magistério compreendera as duas modalidades seguintes:

I - regime comum de atividade semanal;

I1 - regime especial de atividade semanal;

0 horario de trabalho no regime comum sera de
20 (vinte) horas semanais de trabalho, correspondendo a 100 (
cem) horas mensais.

0 ingresso no Grupo Ocupacional do Magisterio
sempre se dara para o rEgimq comum consignado no item I deste '
artigo.

O regime especial de atividade semanal, pre
visto no item II do mesmo artigo sera procedido pela concessao'
de ampliagdo da carga horaria do profissional do Magistério ate
o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de
acordo com a carencia nas Unidades Escolares. |

Paragrafo Unico - estende-se por ampliagao de
carga horaria, o numero de horas de trabalho semanais a serem '
prestados pelos profissionais do Magisterio alem daquelas fixa
dan para a jornada de provimento inicial a que estiver sujelito.

Art. 62 — O Poder Executivo encaminhara no
prazo de 60 (sessenta) dias da vigéncia dessa Lei, o Estatuto e
o Pluno de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional do Magiste-'
rio, com o devido escalonamento nas referencias.

Art. 72 - Fica criada uma Comissao Paritaria’
Prermanente de Profissionais da Educagﬁn (CPPPE), constituida de
representantes da Secretaria de Educagao e Cultura, de Professo
res e Especialistas.

Art. 82 - 0s Professores do Ensino Fundamen-'
tal da Rede Municipal de Ensino, em efetiva regencia de classe,
farao jus a uma gratificacao de 40% (quarenta por centc) sobre
o valor do vencimento base.

Art. 9¢ — As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrao por conta dos recursos oriundos do Orgamento

‘H'j&‘_l!lll.l.‘ <

Art. 10? - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagao, executados os seus efeitos financeiros que
vigoram a partir da implantagao e do recebimento dos recursos '

financeiros ovriundos do Fundo de Manuluuyuu e Desenvolvimento
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do Ensino Fundamental e Valorizacao do Hagistérin, criado pela

Lei n® 9.424 de 24 de dezembro de 1996 e cessarao quando nao

mals houver os recursos acima aludidos.

Paco dd Prefeitura Municipal de Meruoca, em

29 de maio de 1997,
“RES Ra mlltlanL L M
g

Francie. .  ~deid Frola
nctele Munielusl-C-'F: 003160 hus-&d |




s BNV O B0 4 JTITUAMNE meiiiey
Mcis RIOP-  0IFILD4

X J— 2B

Y2OMUIN 23 VDI YL

coruedunsag 97 0B TTRAY & © 8
T—>waaxd oBIesS ‘e TOURIaFAL sTowsp 8 ‘foWco WRq 5 =TouRIsIsd euw BIJUOSUS @8 TBTOTWE 55881C
\ (L-AT~I% £0SS8FOId BUSTd T
(G-IIT—3 rosusIoSI) BTHINY ©

(E-II—X Tossajolg) O°T

(T-1-= zosssjcig) 09T

sgajuTnges S2 OF8 ogfes TTIAEY mﬁxmﬁu:mmﬂm,m.ﬁﬁu goIT3LIed TED TETOTUT IS8R0 TU BIZP 23S

% vyIng BINGRTOUBOTT gigtligtG | IIT TRIVSUSENM OUTSUT

05 sTEUOTOTPY E0W ngeq 1o nudtﬂrMﬁum sV __.ﬁmhm__wnm TT TRHUBUEDIT ouTEUT

06 ronueady 80 0dWRL I o e

aSINy OD CESNTOUCS O oo TE0EBTRd u.m ¢spégiatt 1 TopURWEPIMT OWESHE

- 7 : it | L e gl Sy L

_SopEng RS oY SYITIIEY o c kit ——
s 14 { (SRR

) = Nerra g
) ,.,H_.A‘n%ummmnﬁ

HH:H .__"_-__.lq.__n,.ll-_.........*.H ﬂ__.ﬁ _ﬁnr.l..._l.... _mu. _.-.._|.1 il



_ e -
v ! .
1h.
. | |
_ |
u_m |
H |
| = ;
r : i _
= = ! o n. _ |
I .
Wi o - _
,_ : “
0% . b
0% 05 0% 02 TID |G6 GOL| €V OSIsF O EeT VA7 T
|- -
Tua Decca - === _ = =
S A el I I Ry B s Ko B T
sobsey o = i Oulequiy ﬂ._..w_m,m_. ‘Jussyi] [Toussur | b £ | sopopdeug| wsy |
_.,.E.ﬁ... e D aunboy == aug|es 2D |37 ogsepy |
Nl VIi0dd UHUdNVS UOSI1ONvHEd L 1134344
VOONUAIW Z2C TYIIOINOA YN =
OJiND OSUNONOS OV SCAILY TN S0aVd
VOISYd C¥Ov01ad VA YRIVIIHOZS
FUVID 04 0avISsI
o
4
t v Y e




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

