. GOVERNO MUNICIPAL DE

+MERUOCA

Lein® 1.163/2022 Meruoca/CE, 27 de dezembro de 2022.

“Dispoe sobre a alteragdo da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal de Meruoca, altera as Leis
Municipais n® 948/2017, 682/2007 e n°864/2014, na forma
que indica, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MERUOCA, Estado do Ceara, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe s@o conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ saber que a Cimara
Municipal aprovoue ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei promove alteragdes na estrutura organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Meruoca de que trata a Lei Municipal n® 948/2017, de 02 de maio de 2017.

Art. 2°. O artigo 3° da Lei Municipal n°® 948/2017, de 02 de maio de 2017, passa a
vigorar coma seguinte redacdo:

Art. 3° A estrutura organizacional bdsica da Prefeitura Municipal
deMeruoca fica assim construida:

[ — ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. Gabinete do Prefeito

1.2. Procuradoria Geral

1.3. Assessoria de Comunica¢do

1.4. Assessoria Administrativa e de Planejamento
1.5. Assessoria de Governo Municipal

1.6. Controladoria Interna

1.7. Ouvidoria Geral

2— ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
2.1. Secretaria de Administra¢do, Planejamento e Gestdo
2.2. Secretaria de Finangas

3~ ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

3.1. Secretaria de Infraestrutira e Urbanismo

3.2. Secretaria de Educagdo

3.3. Secretaria de Saude

3.4. Secretaria de Inclusdo e Promogdo Social

3.5. Secretaria de Recursos Hidricos e Agropecudria

3.6. Secretaria de Cultura, Turismo e Meio-Ambiente

3.7. Secretaria de Esporte e Juventude

3.8. Secretaria de Desenvolvimento Economico e Tecnologia
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Art. 3°. Compete a Secretaria de Recursos Hidricos e Agropecuaria:
I.  Coordenar a politica governamental relacionada as 4reas de sua
responsabilidade;

11. Planejar e executar as a¢des de fomento as atividades agropecuarias;

1. Desenvolver e acompanhar os programas especiais e as atividades produtivas,
com vistaao fortalecimento da agricultura familiar;

V. Manter atualizado o registro de dados cadastrais e caracteristicos do setor
agricola doMunicipio;

V. Prestar assessoramento técnico na produgdo agropecuaria e articular meios
facilitadoresde financiamentos;

VI.  Promover e incentivar o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricosmunicipais;

VII.  Definir a politica de abastecimento de agua a para o consumo humano e para os
setoresde producdo;

VIII. Estimular as criagdes e cooperativas; assistindo a sua formagdo e
acompanhando seu desenvolvimento;

IX. Orientar os agricultores no manejo do solo, ensejando-lhes melhores técnicas,
no intuitode possibilitar o aumento da produtividade
X Estimular as comunidades para o plantio de hortas e palmares possibilitando o

aumentode renda dos participantes dos programas implantados;
XI. Fomentar a capacitag@o voltada aos pequenos produtores rurais
XII.  Orientar os agricultores para o uso correto de defensores agricolas

Art. 4°. Compete a Secretaria de Cultura, Turismo e Meio-Ambiente:

L. Através da Autarquia Municipal de Meio Ambiente de Meruoca— AMMAM,
vinculada a esta Secretaria, as atribuigdes descritas nas Leis Municipais n°. 864/2014, de 7 de
maio de 2014, e n® 1.117/2021, de 16 de dezembro de 2021;

1. Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento, bem como, as
agdesvoltadas para o meio ambiente;

1. Acompanhar e controlar as questdes concernentes a preservagio ambiental;

IV.  Promover campanhas objetivando a preservagdo dos recursos naturais e do
meioambiente;

V. Desenvolver providéncias tendo em vista o estudo prévio do impacto

ambiental, com o respectivo relatorio, nos casos de implantagdo de obras na area da
circunscri¢do municipal;

VL Conceder, por intermédio da AMMAM, e desde que respeitados os
instrumentos legais especificos, o licenciamento para empreendimentos e atividades de
impacto ambiental local ou outras que forem delegadas pelo Estado, por instrumento legal ou
convénio;

VII.  Definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;

VIII.  Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento das suas finalidades, nos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA  WWW.MERUOCA.GOV.BR
CNPJ: 07.598.683/0001-70 | TELEFONE: (88) 3649-1136
AVENIDA PEDRO SAMPAIO, 385 - DIVINO SALVADOR
CEP: 62.130.000 - MERUOCA-CE

.




termosdo regulamento

IX. Promover articulagdes com outros drgdos municipais, com os demais niveis de
Governode e entidades de iniciativa privada, para a promogdo de projetos turisticos;

X. Coordenar as politicas governamentais nas areas do turismo;

XI. Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

XII.  Organizar e executar, em agdo integrada com os 6rgdos de competéncia
especificos, ocalendario de promogéo turistica do Municipio;

XIII.  Articular-se e manter-se em sintonia com o Conselho Municipal de Turismo,
com oConselho Municipal de Meio-Ambiente e com outros instrumentos de participa¢do
comunitaria e com o Conselho Municipal de Cultura em consonancia com a Lei 869/2014;

XIV. Promover campanhas de difusdo de atividades artisticas e culturais do

Municipio;

XV.  Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos

termosdo regulamento.

Art. 5°. Compete a Secretaria de Esporte e Juventude:

[ - formular, coordenar e articular as politicas transversais relacionadas a juventude;

[ - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica estadual do esporte,
compreendendo o amparo ao desporto, a promog¢do do esporte, documentagdo e difusdo das
atividades fisicas, desportivas e a promog¢do do esporte amador;

111 - deliberar, normatizar e implementar a¢des voltadas a politica estadual de lazer e

recreacgio;

IV -revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas
modalidades em todos os segmentos sociais;

V - articular as a¢des do Governo Municipal no sentido de orienta-las para a inclusdo
social, formag¢do integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de deficiéncias;

VI - administrar e viabilizar a implantagdo, manuteng@o de parques € equipamentos

esportivos;

VII - coordenar as a¢des de governo na formulagdo de planos, programas e projetos no
que concerne a Politica Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com as
Politicas Estaduais e Federais de Desporto;

VIII - contribuir para legitimagdo, a institucionalizagdo do esporte como direito da
populagdo epara a constante evolucéo da legislagdo esportiva;

IX - Planejar e desenvolver o calendario municipal de atividades esportivas;

X. Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termosdo regulamento e Trabalhar a¢cdes em consondncia com e/ou em conjunto com 0
conselho de juventude;

Art. 6°. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Tecnologia tem como
finalidade implementar as agOes estratégicas de desenvolvimento econdémico e turistico
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autossustentavel, gerenciando processos de indugdo e fomento ao desenvolvimento e
implantagdo de novos negdcios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema
produtivo formal e informal, notadamente do comércio e da agricultura familiar, apoiando a
concessdo de flexibilidades e infraestruturas para implementag¢do de negocios locais visando
dar efetividade as a¢des do Municipio, competindo-lhe:

I - formular politicas e diretrizes com vistas & implementacdo das agdes do Municipio
relacionadas ao desenvolvimento econdmico;

Il - elaborar normas e padrdes de operacionalizagdo das atividades da Pasta e
estabelecer prioridades que viabilizem a consecugdo dos objetivos preconizados pela politica
municipal;

Il - fortalecer ¢ modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos,
programas, projetos e agdes de fomento a produgdo e de aproveitamento do potencial de
mercado;

IV - estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal das Finangas,
incentivos municipais para empreendimento de atividades produtivas consideradas
fundamentais ou estratégicas;

V - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informagdes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando e
difundindooportunidades de geragdo e/ou incremento de negdcios e as disponibilizando para
a populagdo;

VI - estimular a geragdo de empreendimentos privados, associativistas,
cooperativistas ecomunitarios;

VII - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da
economia formal e informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do
microcrédito;

VIII - promover e integrar atividades de profissionalizagdo e qualifica¢do de mao de
obra com a geragdo de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusdo de
tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras, diversificagdo das
atividades econdmicas e as condigdes de empregabilidade;

[X - apoiar tecnicamente e orientar as agdes voltadas para o desenvolvimento
econdmico, executadas pelas Secretarias;

X — coordenar agdes integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico que
envolvam maisde um 6rgéo ou entidade;

XI - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar
recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulagdes
institucionais eparcerias publicas, empresariais € ndo governamentais;

XII - articular e mobilizar as forgas produtivas da comunidade para a promogao do
desenvolvimento econdmico autossustentavel e a gestdo participativa dos recursos publicos;

XIII — prestar assisténcia técnica e extensdo rural, incentivando a agricultura familiar;

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.
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Art. 7°. As estruturas complementares das Secretarias Municipais e demais 6rgaos, as
competéncias das unidades organicas, bem como, as atribuigdes dos dirigentes de cada um
dos cargos indicados, serdo estabelecidos por Decretos do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° As instrugdes normativas necessarias a implantagdo de rotinas e
procedimentos concernentes ao processo de modernizagdo administrativa serdo gradualmente
aprovados pelo Chefe doPoder Executivo Municipal.

Art. 9°. Fica mantida a simbologia DAS — Cargos Comissionados de Diregdo e
AssessoramentoSuperior, referéncia DAS, de provimento em comissdo, constantes do Anexo
I, parte integrante desta Lei, sendo criadas as simbologias DAS-V e DAS-VI.

Paragrafo inico — Os niveis, vencimentos e remuneragdes dos ocupantes dos Cargos
Comissionados de Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS sdo fixados no Anexo II, que é
parte integrante do presente instrumento legal.

Art. 10. Fica mantida a simbologia DNI — cargo comissionado de Dire¢do de Natureza
Intermediaria, referéncias DNI, de provimento em comissdo, constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo tnico — Os niveis, vencimentos e remuneragdes dos ocupantes dos Cargos
Comissionados de Dire¢do de Natureza Intermediaria - DNI, sdo fixados no Anexo II, parte
integrante do presente instrumento legal.

Art. 11. Os membros da Comissdo Permanente de Licitag@o perceber@o o equivalente
ao cargocomissionado de DAS-II para o presidente e DAS-IV para os outros componentes.

Art. 12. Fica instituida a simbologia GTR — Gratificag@o por Trabalho Relevante de
confian¢a,que sera conferida a servidores de cargos efetivos e/ou comissionados, referéncias
GTR —IaGTR —III,constantes do quadro de Fun¢des Gratificadas, Anexo III, parte integrante
desta Lei.

§ 1°. As fungdes previstas nos niveis GTR-I a GTR-III serdo distribuidas nas suas
respectivas lotagdes, segundo critério de necessidades relevantes, através de Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

§ 2°. Os valores e as quantidades das Gratificagdes por Trabalho Relevante — GTR séo
fixados no anexo III que integra a presente Lei.
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Art. 13. Os servidores efetivos que forem designados para cargos comissionados,
simbologia DAS ou DNI, poderdo acumular a percep¢ao de seus vencimentos do cargo efetivo,
mais a representagdodo cargo comissionado no percentual de 50% (cinquenta por cento) até
100% (cem por cento), a critérioda Administragdo Publica.

Art. 14. A estrutura dos Cargos Comissionados de que trata o art. 9°, inciso VI, do
Plano de Cargos e Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério — PCC/MAG, de que trata a
Lei Municipal n° 682, de 12 de novembro de 2007, passa a ser composta pelos cargos de
suporte pedagdgico descritos noanexo VI desta Lei, sendo criados os cargos de Diretor de
Unidade Escolar IV e V, bem como Coordenador Pedagdgico IV e V, e Coordenador
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educag¢o, conforme cargas horérias e representagdes
descritas no Anexo IV desta Lei.

Art. 15. O artigo 1° da Lei Municipal n°864/2014, de 07 de maio de 2014, passa a
vigorar coma seguinte redagao:

Art. 1° Fica instituida sob forma de Autarquia, vinculada a Secretaria
Cultura, Turismo e Meio-Ambiente, como personalidade juridica de
direito publico, sede e foro nesta cidade de Meruoca e jurisdi¢do em
todo o Municipio, a Autarquia Municipal de Meio Ambiente de
Meruoca — AMMAM.

Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos respectivos
créditos,a expedir decretos de transferéncias de dotagdes do orgamento de 2023, ou de
abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, necessarios para a execugdo desta
Lei.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial os artigos 17, 18 e 32, e os anexos I, II, e III, da Lei
municipal n°® 948/2017, de 02 de maio de 2017.

Pago da Prefeitura Municipal De Meruoca, aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro
de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO1

Simbologia, Denominagdo e Quantitativo dos Cargos de DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS e de DIRECAO DE NIVEL INTERMEDIARIO — DNI

DENOMINACAO SIMBOLO |QUANTIDADE
ASSESSORIA DE GOVERNO MUNICIPAL DAS - I 1
DIRETORIA DO HOSPITAL CHAGAS BARRETO DAS -1
COORDENACAO DE LICITACAO DAS - II

COORDENACAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS | DAS-1I

COORDENACAO DE ATENCAO A SAUDE BASICA PSF DAS - 11

Sy RSN WY U -

COORDENACAO DE VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA E DAS - 11

IMUNIZACAO

COORDENACAO DE NASF DAS - 11
SUPERINTENDENCIA DO MEIO AMBIENTE AMMAM DAS - 11 1
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DA GESTAODO | DAS-1I 1
SUAS, TRABALHO E HABITACAO

GERENTE DE CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA DAS-III 1
GERENTE EXECUTIVO DE PROJETOS DAS - III 1
GERENTE DE NUCLEO DE PROTECAO SOCIAL BASICA| DAS-TII 1
(COORDENADOR DO CRAS) I

GERENTE DE NUCLEO DE PROTECAO SOCIAL BASICA| DAS -1II 1
(COORDENADOR DO CRAS) II

—

GERENTE DO NUCLEO DE GESTAO DE BENEFICIOS DAS - III
SOCIAIS ETRANSFERENCIA DE RENDA

ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAS -1V 1
COORDENACAO ADMINISTRATIVA DAS -1V 8
ASSESSORIA DE GABINETE DO VICE PREFEITO DAS - IV 1
PROCURADOR ADJUNTO DAS - IV 1
AVALIADOR DE BENS MOVEIS E IMOVEIS DAS - TV 1
COORDENACAO DA CTR DAS - IV 1
COORDENACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DAS - IV 1
COORDENACAO ADMINISTRATIVA E GESTAO DAS - IV 1

1

COORDENACAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO DA | DAS -1V
SAUDE

COORDENACAO DE DIRECAO CLINICA E TECNICA DE| DAS -1V 1
UNIDADEHOSPITALAR

ASSESSOR JURIDICO DA AMMAM DAS - IV 1
ANALISTA AMBIENTAL DA AMMAM DAS - IV 3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS -V 30
DIRETOR DE DIVISAO DAS - VI 40
CHEFE DE NUCLEO DNI -1 40
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ANEXO II

SIMBOLOGIA, VENCIMENTOS E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR —DAS E DIRECAO DE
NIVEL INTERMEDIARIO — DNI

SIMBOLOGIA VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
BASE*

DAS -1 R$ 100,00 R$ 3.900,00 R§ 4.000,00
DAS —1I R$ 100,00 R$ 3.500,00 R$ 3.600,00
DAS -1II R$ 100,00 R$ 2.900,00 R$ 3.000,00
DAS -1V R$ 100,00 R$ 2.400,00 R$ 2.500,00
DAS -V R$ 100,00 R$ 1.900,00 R$ 2.000,00
DAS - VI R$ 100,00 R$ 1.300,00 R$ 1.400,00

DNI -1 R$ 100,00 R$ 1.250,00 R$ 1.350,00

* O vencimento base dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de provimento em comissao

de que trata esta tabela obedecera a base salarial de cada servidor.

ANEXO III

SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALORES DAS GRATIFICACOES POR

TRABALHO RELEVANTE - GTR

SIMBOLOGIA VALOR QUANTIDADE
GTR -1 R$ 450,00 15
GTR —1I R$ 250,00 15
GTR - III R$ 150,00 30
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ANEXO 1V
Estrutura nominal dos cargos de dire¢do e assessoramento a que se refere o art. 9° da lei municipal n°® 682/2007, de 03/10/2007
CATEGORIA REMUNERACAO CARGA
PROFISSIONAL | CARGO COMISTIONADO SALARIO BASE REPRESENTACAQ | HORARIA

Diretor de Unidade Escolar | Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 700,00 200 h
s Diretor de Unidade Escolar II Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 600,00 200 h
g Diretor de Unidade Escolar 111 Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 450,00 200 h
; Diretor de Unidade Escolar IV Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 300,00 200 h
E o Diretor de Unidade Escolar V Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 300,00 200 h
> '5) Coordenador Pedagogico I Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 400,00 200 h
:O‘ % Coordenador Pedagogico 11 Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 400,00 200 h
: ) Coordenador Pedagogico 111 Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 350,00 200 h
i = Coordenador Pedagogico IV Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 300,00 200 h
8 Coordenador Pedagdgico V Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 200,00 200 h
ﬁ Coordenador de Gestdo (UAB) Equivalente ao salario base do PEB I REF. I'* R$ 150,00 200 h
- Coordenador Pedagogico DA SME | Equivalente ao salario base do PEB I REF. I* R$ 700,00 200 h

* O salario base dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de que trata esta tabela obedecera a referéncia

salarial de cada servidor, conforme preceitua 0 PCC/MAG — Lei Municipal n° 682/2007, de 03/10/2007.

CATEGORIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

NIVEL DA UNIDADE ESCOLAR

TAMANHO DA UNIDADE ESCOLAR

1 Acima de 601 alunos

11 De 401 a 600 alunos
111 De 201 a 400 alunos
v De 101 a 200 alunos

A\ Com 100 alunos ou menos
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COMPOSICAO DOS NUCLEOS GESTORES

NIVEL DA UNIDADE DIRETOR DE COORDENADO | COORDENADO
ESCOLAR UNIDADE ESCOLAR R R DE GESTAO
PEDAGOGICO

I 1 8 1

Il 1 3 :

oI 1 2 .

v 1 | .

% 1 1 -

COORDENACAO PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME

AREA DE ATUACAO QUANTIDADE
LINGUAGENS E CODIGOS 2
MATEMATICA
CIENCIAS DA NATUREZA
CIENCIAS HUMANAS
EDUCACAO INFANTIL
AEE
SERIES INCIAIS

2| et | ot |t | et |

COORDENACAO DO POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO

BRASIL - UAB
AREA DE ATUACAO QUANTIDADE
COORDENACAO DE GESTAO 3

Pago da Prefeitura Municipal De Meruoca, aos 27 (vinte e sete) dias do més de dezembro

de 2022.
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