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Lei n° 1.164/2023 Meruoca/CE, 25 de janeiro de 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE MERUOCA E
ADOTA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MERUOCA, José Herton Alves de Sousa, no uso de suas
atribui¢des legais, etc. Fago saber que a Camara Municipal de Meruoca aprovou, € eu sanciono
e promulgo a seguinte lei.

TITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A Camara Municipal de Meruoca dispora de 6rgdos préprios, agrupados segundo sua
natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas atividades e objetivos que
tenham em vista o bem estar da coletividade.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Cadmara Municipal de Meruoca, ficaré constituida em
conformidade com os érgdos abaixo e pelo quadro anexo:

1. ORGAOS DE DIRECAO ADMINISTRATIVA E ASSESSORIA (DAS)

1.1. Presidéncia da Mesa Diretora
1.1.1. Chefe de Gabinete
1.1.2. Secretario Executivo
1.1.3. Assessor de Comunicagio

1.2.  Secretaria
1.2.1. Diretor Geral
1.2.2. Secretario Legislativo
1.2.3. Tesoureiro
1.2.4. Controlador
1.2.5. Ouvidor

1.3. Setor de Almoxarifado e Patrimonio
1.3.1. Diretor de Almoxarifado e Patrimonio
1.3.2. Divisdo de Patrimoénio

1.4. Setor de Contratagdes Publicas

1.4.1. Coordenador de Contratagdo
1.4.2. Fiscal de Contratos

TITULO 11
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

i CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR

SECAO1
DO PLENARIO

Art. 3° - O Plendrio é o Orgdo deliberativo da Camara e é constituido pela reunido dos
vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e niimero legal para deliberar.

SECAO II
DA MESA DIRETORA

Art. 4° - A Mesa Diretora é composta do Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario e a ela compete dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara.

SECAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 5° - O Presidente € o representante legal da Camara, nas suas relagdes externas, cabendo-
lhe as fung¢des administrativas e diretivas de todas as atividades internas inclusive dos Trabalhos
Legislativos. Suas atribuigdes sdo as constantes no Regimento Interno e Lei Organica
Municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA

Art. 6° - A Secretaria, como 6rgdo de apoio a Presidéncia no cumprimento de suas fungdes
burocratas e legislativas, através de sua Chefia e demais servidores a ele ligados, devera
congregar as demais unidades na busca de um desempenho eficaz e participativo de suas
fungdes, seguindo as atribuigdes constantes no Regimento Interno da Camara.

SECAOV
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 7° - As Comissdes da Camara sdo 6rgdos técnicos constituidos pelos proprios membros da
Camara, destinados, em carater permanente ou transitorio, a proceder estudos, emitir pareceres
especializados, realizar investigacdes e representar o legislativo, e suas atribui¢des sdo as
constantes do Regimento Interno da Camara e Lei Organica Municipal.
I - PERMANENTES — de carater técnico, legislativos ou especializados, integrantes da
estrutura institucional da Camara e coparticipantes e agentes do processo legiferante,
substituindo através das legislaturas;
I1 - TEMPORARIAS — as instituidas para apreciar determinado assunto, as quais se extinguem
a) ao término da legislatura; ou
b) quando, antes do término da legislatura, tiverem alcangando o fim a que se destinem
ou expirado seu prazo de duragio.



TITULO III
DOS ORGAOS

SECAO1
DA TESOURARIA

Art. 8° - A Tesouraria tem como atribui¢io administrativa e financeira da Camara, acompanhar
a efetivagdo das despesas, assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o Presidente,
bem como organizar e dirigir os servigos contabeis e, ao final do exercicio, apresentar a
prestagdo de contas, juntamente com os demais membros da Mesa, ao Prefeito quando
necessario.
SECAOII
DA CONTROLADORIA

Art. 9° - A Controladoria tera que desempenhar todas as fungdes e atribuicdes a serem definidas
por meio de lei especifica por meio de Sistema de Controle Interno — SCI da Camara Municipal
de Vereadores de Meruoca.

SECAO III
DA OUVIDORIA

Art. 10° - A Ouvidoria tera que desempenhar participagdo, protegdo e defesa dos direitos do
usudrio dos servigos publicos prestados pela Camara Municipal de Meruoca/CE, bem como
todas as fungdes e atribui¢des definidas pelas Leis Federais n° 12.527/11 e 13.460/17.

SECAO 1V i
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 11 - A Comissdo Permanente de Licitagdo tera como fungdo de execugdo das fases dos
procedimentos licitatorios, bem como receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento dos licitantes.

TITULO IV i
DOS CARGOS E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

SECAO 1
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 12 - Ao Chefe de Gabinete, junto a Presidéncia da Camara, tem como atribuigdes:

I - Representar o titular do cargo quando da auséncia do mesmo;

IT - Desenvolver agdes de relagdes institucionais com outros drgdos oficiais;

III - Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao piblico interno e
externo de interesse da Presidéncia da Camara;

IV - Assessorar o vereador na divulgagdo de toda matéria transitada nas sessdes da
Camara;

V - Recepcionar visitas, autoridades e o publico em geral junto ao Gabinete do Titular
do Cargo.



VI - Propor ao Presidente da Camara agdes que melhorem a imagem Institucional da
Camara junto ao publico;

VII - Desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o objetivo de prestar
informagdes sobre as atividades e agdes desenvolvidas pelo Gabinete da Presidéncia, bem como
todas as atividades do legislativo;

VIII - Organizar e coordenar todas as agdes necessarias a realizagdo de solenidades
externas ou comunicagdes internas, mediante prévia autorizacdo do Presidente;

IX - Providenciar a execugdo de campanhas publicitarias sobre temas de interesse da
Camara, mediante prévia autorizagdo do Presidente;

X - Coordenar a representagdo social do Presidente;

XI - Exercer atividades pertinentes a area de relagdes publicas;

SECAO I
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 13 - As principais atribuigdes do Secretario Executiva sdo:

I - Secretariar o gabinete da Presidéncia e outras unidades administrativas a ele
interligadas;

II - Responsabilizar-se pelo arquivamento dos documentos da Camara Municipal,

III - Auxiliar assuntos relacionados a Camara quanto a contratos internos e externos,
nomeagdes, comunicagdes e informagdes;

SECAO Il
DO DIRETOR GERAL

Art. 14 - Ao Diretor Geral compete:

I - Auxiliar os setores da Camara Municipal, realizando servigos administrativos
diversos, como autuar, acompanhar a tramita¢@o dos processos, digitar e rever documentos,
inclusive atas, manter organizado o arquivo, distribuir e redigir correspondéncias simples;

II - Registrar documentos, proposituras e demais papéis;

I1I - Receber, protocolar e expedir documentagdo oficial;

IV - Atender o publico, encaminhar recados e pedidos;

V - Executar servigos externos conforme solicitag@o e orientagdo dos seus superiores;

VI - Atender as normas administrativas da Mesa Diretora, comuns a todos os servidores.

VII - Realizar outras atividades ndo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem
nas atribui¢des do cargo, que lhe forem designadas por seus superiores.

SECAO IV
DO SECRETARIO LEGISLATIVO

Art. 15 - Compete ao Secretario Legislativo:

I - Assistir o Diretor Geral da Camara Municipal no desempenho de suas atribuigdes
politico-administrativas, dando a estas condigdes de exercer suas fungdes precipuas com
eficacia, quer no relacionamento com os servidores, Vereadores e demais autoridades e ainda
com o publico geral;

II - Auxiliar o Secretario da Camara e os demais Vereadores na condugéo politica das
relagdes entre o Poder Legislativo e o Poder Executivo, bem como as demais autoridades da
esfera dos Governos Estadual e Federal e os cidaddos em geral;
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III - Receber, organizar e acompanhar a tramitagdo das proposigdes e demais atos do
processo legislativo, oriundos dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais;

IV - Promover a divulgagdo dos projetos e agdes empreendidas pela Cimara Municipal;

V - Cumprir-se da correspondéncia oficial recebida e expedida pela Cimara Municipal;

VI - Encarregar-se do intercdmbio entre a Camara e a Prefeitura Municipal, bem como
as demais autoridades de outros Municipios, do Estado e da Federagdo;

VII - Orientar os parlamentares nas questdes referentes ao desenvolvimento politico-
social;

VIII - Zelar pela observancia de todas as normas inerentes as atividades do Legislativo,
em especial qualquer irregularidade na sua area de competéncia.

SECAOV
DO TESOUREIRO

Art. 16 - As atribuigdes e competéncias do Tesoureiro sdo:

I - Manter sob sua guarda e a disposi¢do de qualquer cidaddo para exame e apreciagio,
durante sessenta dias, as contas da Camara Municipal;

IT - Controla a execugdo orgamentaria propondo as medidas que julgar conveniente a
sua regularizagio;

III - Coordenar e controlar as contas da Camara Municipal;

IV - Movimentar os recursos financeiros, controlando as operagdes de crédito e zelar
pela fiel observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica;

V - Elaborar mensalmente o balancete financeiro da receita e despesa or¢amentaria e
organizar o balango da Camara;

VI - Preparar toda a documentagdo comprobatéria da receita e despesa a ser remetida ao
Tribunal de Contas, observados os prazos regulamentados;

VII - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as
operagdes financeiras da Camara Municipal, colocando-os a disposi¢do das autoridades
fiscalizadora interna ou externa;

VIII - Zelar pelo sigilo dos arquivos de registros contdbeis, salvo as pessoas
credenciadas ou legitimadas para conhecé-las;

IX - Responder pelo recebimento, guarda e seguranga dos bens e valores entregue ao
setor, observando as leis, regulamentos e instrugdes em vigor;

X - Acompanhar o registro de procuragdes com poderes especiais para pagamentos €
recebimentos em geral;

X1 - Examinar diariamente os extratos bancarios, observando todo o movimento
ocorrido, a fim de acompanhar as conciliagdes bancarias do més e confrontd-las com os
registros contabeis;

XII - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais que comprovem as
operagdes financeiras da Camara Municipal, colocando-os a disposigdo das autoridades
fiscalizadoras, interna ou externa;

XIII - Planejar, programar, controla e promover a execugdo das atividades relacionadas
com a administra¢do de material, patrimonio, documentagdo Contébil, transportes e servigos
gerais;

X1V - Conferir e visar toda a documentagio financeira e contabil produzida tais como
movimento de caixa, cheque, ordens bancarias, conciliagdes, empenhos, relatorios, balancetes,
demonstrativos e outros similares;

XV - Orientar a classificagdo contabil das receitas e empenhos e a execugdo da
contabilidade.



Paragrafo Unico: Fica facultada ao chefe do Poder Legislativo, a contratagdo de
empresa de assessoria para auxiliar nas demandas da Tesouraria.

SECAO VI
DO CONTROLADOR

Art. 17 - O Controlador terd que desempenhar as seguintes fungdes:

I - Verificar a regularidade da programag¢io or¢amentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias, no minimo uma vez por ano;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quando a efic4cia, eficiéncia,
economicidade e efetividade do Sistema de Controle Interno, bem como da gestio
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo Municipal;

I1I - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV - Examinar a escritura¢do contabil e a documentagio e a ela correspondente;

V - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VI - Exercer o controle sobre os critérios adicionais bem como a conta ‘restos a pagar’
e ‘despesas de exercicios anteriores’;

VII - Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja
necessidade;

VIII - Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢@o de restos a pagar,
processados ou ndo;

IX - Realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
acordo com as restri¢des impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

X - Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais e dos resultados primério e
nominal;

XI - Acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo e designagdes para fungdo gratificada;

XII - Realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando a edigdo de leis, regulamento e orientagdes.

§1° - Fica facultada ao chefe do Poder Legislativo, a contratagdo de empresa de
assessoria para auxiliar nas demandas das atividades do Controlador.

§2° - Eventuais normas a serem estabelecidas pela Lei que instituird o Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Meruoca/CE poderdo ser incorporadas as presentes
atribuigdes deste cargo.

SECAO VII
DO DIRETOR DE ALMOXARIFADO E DO DIRETOR DE DIVISAO DE
PATRIMONIO
Art. 18 - Fica instituido o cargo de Diretor de Almoxarifado com as seguintes atribuigdes:
I- Receber para guarda e protegdo os materiais adquiridos pelo Poder Legislativo;
II- Entregar materiais mediante requisi¢des autorizados as reparti¢des e setores da

Céamara Municipal;



III-  Proceder a organizagdo e a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua
integridade fisica e condi¢des de uso;

IV-  Solicitar reposi¢do dos materiais;

V- Manter atualizados os registros necessarios, controle dos estoques de modo
eficiente, o qual deve fornecer, a qualquer momento, as quantidades que se encontram 2
disposigdo e onde estdo localizadas, as compras em processo de recebimento, as devolugdes aos
fornecedores e as compras recebidas e aceitas;

VI-  Controlar os estoques, auxiliando a compra dos materiais necessarios para
reposic¢do, conforme politica e procedimentos estabelecidos para cada item, de acordo com as
caracteristicas de cada material, assim como facilitar a sua localiza¢do e manuseio;

VII- Controlar as fun¢des referentes ao Almoxarifado, exercendo em cada setor ou
reparti¢do envolvida, o recebimento, armazenagem e distribuico;

VIII- E de competéncia do Diretor de Almoxarifado a responsabilidade pela chefia do
respectivo 6rgdo, na forma da lei.

IX-  Receber, cadastrar, armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou
esporadico, recepcionar, conferir e distribuir os materiais no almoxarifado ou setor responsavel,
fazendo a movimentagdo de materiais entre estoques de almoxarifado.

Art. 19 - Fica instituido o cargo de Diretor de Divisdo de Patriménio com as seguintes
atribuigdes:

I- Efetuar o registro dos bens moéveis e imdveis em sistema informatizado de
controle patrimonial sempre a vista dos mesmos e dos processos de compra/liquidagdo ou
documentos de cedéncia;

1I- Emitir-se-4 a Nota de Tombamento e o Termo de Responsabilidade do bem
registrado;

IMI- Fixar a etiqueta patrimonial no bem com numeragdo sequencial, conforme
registro em sistema;

IV-  Manter atualizados os registros cadastrais dos bens patrimoniais, tanto da
existéncia fisica como da responsabilidade de guarda e as alteragdes que ocorram em sua
estrutura, com inclusdo ou substitui¢do de componentes, bem como reavaliagdes;

V- Encaminhar ao setor contabil as reavaliagdes nos valores dos bens patrimoniais;

VI-  Conferir, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, nos setores, a existéncia
fisica dos bens patrimoniais cadastrados na responsabilidade de cada um deles;

VII- Comunicar de forma oficial ao Gestor da Camara Municipal no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, quando no exame de verificagdo, constatar a falta de um bem moével ou
a existéncia de bens que ndo estejam cadastrados na responsabilidade daquele setor;

VIII- Deliberar sobre a transferéncia; movimentag@o e baixa de bens patrimoniais que
estejam subutilizados ou inutilizados nos setores;

IX- Repassar o inventdrio dos bens patrimoniais para o setor contdbil para
encerramento do exercicio.

SECAO VI
DO FISCAL DE CONTRATOS

Art. 20 - As principais atribui¢des do Fiscal de Contratos sdo:
I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes
as suas competéncias;



II - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados;

III - Emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatidio ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregio;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que demandar decisdo
ou ado¢do de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administra¢do, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, ap0ds o ateste,
que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagio;

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragio do
documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

XI - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, a0 acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias € glosas;

XII - Verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a
solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

XIII - Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia;

XIV - Atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obriga¢des contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

XV - Participar da atualizag¢do do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;

XVI - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragéo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagio do cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado;

XVII - Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

SECAO IX
DO OUVIDOR

Art. 21- O Ouvidor tera que desempenhar as fungdes a seguir relacionadas:



I- Receber, examinar € encaminhar aos 6rgdos operacionais, administrativos e
legislativos da Camara de Vereadores de Meruoca, as reclamagdes ou representagdes de pessoas
fisicas e juridicas a respeito de:

a. Funcionamento ineficiente de servigos da Camara de Vereadores de Meruoca;
b Violagdo ou qualquer forma de desrespeito aos direitos e liberdades
fundamentais;

c. Ilegalidades e abuso de poder;

d. Faltas éticas dos parlamentares;

& Demais assuntos recebidos pelo servico de atendimento ao cidaddo por
intermédio de correio eletronico, por telefone ou correspondéncia.

II- Sugerir medidas para sanear violagdes de direitos, ilegalidades ou abusos de

poder;

III-  Propor medidas necessarias a regularizagdo dos trabalhos operacionais,
administrativos e legislativos, bem como ao aperfeicoamento da organizac¢do da Camara de
Vereadores de Meruoca;

IV-  Encaminhar 2 Mesa Diretora dentincias que necessitem de maior esclarecimento
junto ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério Pablico ou outros 6rgdos competentes;

V- Responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela
Camara de Vereadores de Meruoca sobre procedimentos legislativos e administrativos de
interesse dos mesmos;

VI-  Propor a Mesa Diretora audiéncia Publica com seguimentos da sociedade;

VII- Encaminhar ao Poder Executivo e ao Ministério Publico reclamagbes ou
representagdes de pessoas fisicas ou juridicas a fim de que tomem conhecimento e manifestem-
se a respeito;

VIII- Responder as questdes relativas ao acesso a informagdo, na forma da presente
resolucdo.

SECAO X )
DO ASSESSOR DE COMUNICACAO

Art. 22. Fica instituido o cargo de Assessor de Comunicagdo com as seguintes atribui¢des:

I - Coordenagdo e supervisdo de todo o servigo relacionado a comunicagio social,
relagdes externas e apoio a organizagdo de cerimonial.

II - Realizag@o das tarefas de divulgagdo dos trabalhos legislativos, executando trabalho
jornalistico de interesse para a Camara, relacionados com as atividades e com os eventos que o
trabalho Legislativo proporciona.

III - Supervisionar os trabalhos, acompanhar a agenda da Presidéncia da Camara nas
atividades administrativas e de representagdo, internas e externas;

IV - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Paragrafo unico. A carga horaria do cargo de assessor de comunicagdo compreendera, além do
periodo trabalhado nas dependéncias da sede da Camara Municipal, o periodo trabalhado em
diligéncias externas para a realizagdo de atividades de interesse do poder legislativo municipal

SECAO XI
DO COORDENADOR DE CONTRATACAO

Art. 23 - Cabe ao Coordenador de Contratacdo:
I - Convocar os demais membros para a participagdo nas reunides;
IT - Abrir, presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar os certames licitatdrios;



III - Promover as medidas necessdrias ao processamento e julgamento de licitagdes e
pedidos de cadastramento;

IV - Anunciar suas deliberag¢des, instruir os Protocolos, determinando a juntada ou o
desentranhamento de documentos pertinentes;

V - Resolver, quando forem de sua competéncia decisoria, os pedidos apresentados nas
sessOes publicas;

VI - Solicitar informagdes necessarias a tramitagio dos Protocolos a seu cargo e prestar
informagdes sempre que solicitadas;

VII - Relacionar-se com terceiros, estranhos ou ndo a Administra¢do Direta Municipal
licitante, no que respeita aos interesses das Contratagdes Publicas;

VIII - Solicitar as autoridades competentes servidores para o desempenho de fungdes
burocraticas pertinentes as contratagdes publicas;

IX - Prestar informag¢des em mandado de seguranga impetrado contra ato do Presidente
da Comissdo Permanente;

XI - Realizar outras atribuigdes listadas na Lei Federal n® 14.133/21, e na forma dos
regulamentos a serem expedidos no tocante as contratagdes puiblicas.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - As atribui¢des dos cargos constantes nesta Lei poderdo ser delegadas, por meio de
Portaria, em face do ndo preenchimento dos cargos supracitados.

Art. 25 - Os cargos previstos nesta Lei possuem carater comissionado e serdo preenchidos
mediante Portaria do Presidente da Camara Municipal de Meruoca/CE.

Art. 26 - Para efeito de implantagdo da Organiza¢gdo Administrativa de que trata esta Lei, o
Presidente da Camara propora a Mesa Diretora as medidas de natureza legal que se fizerem
necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa,
indispensavel a implantagdo efetiva da estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 28 - As respectivas remuneragdes, quantidades e carga horaria dos cargos aqui tratados
estdo estabelecidas no Anexo desta Lei.

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua publicagdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as constantes na Lei n°
1.121/2022, de 1° de margo de 2022.

Pago da Prefeitura Municipal de Meruoca, em 25 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

LEI N° 1.164/2023, de 25 de janeiro de 2023

NOMECLATURA DOS CARGOS —QUADRO 1

CARGA
NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO QTDE. | HORARIA
SEMANAL
DIRECAO ADMINISTRATIVA E ASSESSOIA (DAS)
PRESIDENCIA DA MESA DIRETORA
CHEFE DE GABINETE DAS - 4 01 40 Hrs
SECRETARIO EXECUTIVO DAS - 4 01 40 Hrs
ASSESSOR DE COMUNICACAO DAS - 4 01 40 Hrs
SECRETARIA
DIRETOR GERAL DAS - 1 01 40 Hrs
SECRETARIO LEGISLATIVO DAS -4 01 40 Hrs
TESOUREIRO DAS -2 01 40 Hrs
CONTROLADOR DAS -2 01 40 Hrs
OUVIDOR DAS -3 01 40 Hrs
SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
DIRETOR DE ALMOXARIFADO DAS — 4 01 40 Hrs
DIRETOR DE PATRIMONIO DAS —4 01 40 Hrs
SETOR DE CONTRATACOES PUBLICAS
COORDENADOR DE CONTRATACAO DAS - 4 01 40 Hrs
FISCAL DE CONTRATOS DAS - 4 01 40 Hrs

REMUNERACAO DE ACORDO COM OS SIMBOLOS — QUADRO 2

SIMBOLO VENCIMENTO
DAS - 1 R$ 2.000,00
DAS -2 R$ 1.800,00
DAS -3 RS 1.500,00
DAS — 4 R$ 1.400,00




