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AFROVAUO(A), 8rm sessao, f 234_9)\%“;

PRESIDENTE

“Cria no ambito do Municipio de Meruoca/CE o
‘Protocolo Nio é Nio’ de atendimento a mulher
vitima de violéncia sexual ou assédio em discotecas
ou estabelecimentos noturnos, eventos festivos,
bares,  restaurantes  ou  qualquer  outro
estabelecimento de grande circulagdo de pessoas.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MERUOCA, Estado do Cear4, no uso de suas
atribuigdes legais. Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Let:

Art. 1°- Esta lei cria no &mbito do Municipio de Meruoca/CE o “Protocolo Nao é
Nao” de atendimento a mulher vitima de violéncia sexual ou assédio em discotecas ou
estabelecimentos noturnos, eventos festivos, bailes, espetdculos, shows, bares,
restaurantes, ou qualquer outro estabelecimento de grande circulacao de pessoas.

Paragrafo tinico. O “Protocolo Nao é Nao” também devera ser seguido em locais
de realizacao de eventos esportivos.

Art. 2°- Este protocolo tera como principios a celeridade, o conforto, o respeito, o
rigor na apuracao das informacgoes, a dignidade, a honra e a preservacao da intimidade.

Pardgrafo anico. O “Protocolo Nao é Nao” terd como prioridade o melhor
atendimento a vitima, com a finalidade de preservar sua dignidade, satde e integridade
fisica e psicolégica.

Art. 3°- Para fins desta Lei o conceito de violéncia sexual ou assédio, bem como
as diretrizes de atendimento, sao aquelas condutas previstas, no que couber, na Lei
12.015 de 7 de agosto de 2009; Decreto Lei n® 2.848 de 7 de dezembro de 1940; Lei 11.340
de 7 de agosto de 2006 e do Decreto 7.958 de 13 de marco de 2013.

Art. 4°- E direito da mulher vitima de assédio ou violéncia sexual:
I - Respeito as suas decisdes;

II - Ser prontamente atendida por funciondrias e funcionérios do estabelecimento
para relatar a agressao, resguardar provas ou qualquer evidéncia que possa servir a
responsabilizacao do agressor;

III - Ser acompanhada por pessoa de sua escolha;
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IV - Ser imediatamente protegida do agressor;

V - Acionar os 6rgaos de seguranca publica competentes com auxilio do
estabelecimento;

VI - Nao ser atendida com preconceito;

VII - Ser atendida de acordo com o Decreto 7.958 de 13 de marco de 2013 quando
se dirigir a estabelecimento de satide ou seguranca publica quando for o caso.

Art. 5°- Sao deveres dos estabelecimentos referidos no Art. 1° desta Lei:

I - Manter funciondrios e funciondrias capacitados e treinados para agir em caso
de dentincia de violéncia ou assédio a mulher;

II - Disponibilizar recursos para que a denunciante possa se dirigir aos 6rgaos
de segurancga publica, servicos de assisténcia social, atendimento médico ou mesmo o
regresso seguro ao lar;

III - Manter servico de filmagem interna e externa ao estabelecimento ou evento,
preservando as filmagens que tenham flagrado a violéncia para disponibilizar aos
6rgaos de seguranga publica competentes;

IV - Criar um c6digo proprio para que as mulheres e outras pessoas possam
alertar as funcionérias e os funcionarios sobre a situagao de violéncia para que possam
tomar as providéncias necessarias sem conhecimento do agressor;

V - Manter em locais visiveis, nas dreas principais e sanitarios, informagoes sobre
este protocolo, com telefones e outras informacoes para acesso imediato pelas vitimas;

VI - Manter um ambiente onde a denunciante possa ficar protegida e afastada,
inclusive visualmente, do agressor;

VII - Conduzir a denunciante a local tranquilo e procurar amigos presentes no
local para que possam acompanhé-la;

VIII - Preservar qualquer prova que possa contribuir para a identificagdo e
responsabilizacao do agressor.

Paragrafo dnico. Todos os membros da equipe do estabelecimento devem ter
treinamento minimo, comprovado, de 4 horas, para serem capazes de detectar e
distinguir os varios tipos de assédio e agressao sexual e conhecer o circuito interno de
encaminhamento e o papel que cada um dos profissionais do local desempenha.

Art. 6°- Ocorrida a dentncia, a equipe do estabelecimento deverd agir
imediatamente para:

I - Ouvir, confortar e respeitar a decisao da denunciante;
IT - Afastar a vitima do agressor ou agressores;

III - Procurar pelos amigos da denunciante e encaminha-los para o local
protegido onde a denunciante estiver;
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IV - Garantir e viabilizar os direitos da denunciante previsto no art. 3° desta lei,
de acordo com a vontade da denunciante;
V - Preservar as eventuais e potenciais provas ou evidéncias da violéncia
cometida;

VI - Identificar o agressor ou agressores;

VII - Apurar com o rigor as informagdes sobre o acontecido;

VIII - Identificar possiveis testemunhas da agressao;

IX - Adotar outras medidas que julgar cabiveis para preservar a dignidade da
denunciante.

Art. 7°- Os estabelecimentos que nao instituirem o “Protocolo Nao é Nao” estarao
o sujeitos a multa e a outras penalidades que o Poder Publico local estabelecer.

Paragrafo Gnico. A vitima, quando comprovada a agressdao, tera direito a
reparacao civil pelo estabelecimento quando este nao tenha atendido o disposto nesta
Lei.

Art. 8° - O Poder Publico promovera campanhas educativas de respeito a mulher
em locais publicos ou de grande circulacdo de pessoas.

§ 1°. O Poder Publico auxiliara os estabelecimentos referidos no Art. 1° da Lei na
implantacao do “Protocolo Nao é Nao”.

§ 2°. O Poder Publico envidara esforcos com a rede de protecao a mulher para

integrar o “Protocolo Nao é Nao” aos seus servicos de atendimento a mulher.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pago da Camara Municipal de Meruoca-CE, em 20 de fevereiro de 2024.

José Mardonio Cavalcante de Alcantaras
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A violéncia sexual é considerada um crime hediondo, esta assim definida pela
Lei 12.015/2009, que alterou o Cédigo Penal Brasileiro:

Art. 213 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a
ter conjungao carnal ou praticar ou permitir que com ele se pratique
outro ato libidinoso.

Outro artigo, na mesma Lei, trata da Violacao Sexual mediante fraude, para
definir:

n Art. 215 - Ter conjungao carnal ou praticar outro ato libidinoso com
’ alguém, mediante fraude ou outro meio que impega ou dificulte a livre
manifestacdo da vontade da vitima.

Em 2013, a Lei 12.845, que dispde de atendimento obrigatério e integral de
pessoas em situacdo de violéncia sexual, em seu Artigo 2°, dita: “Considera-se, para
efeitos desta Lei, qualquer forma de atividade sexual nao consentida”.

Devemos considerar as cifras ocultas dessa pratica criminosa, segundo a Pnad
Continua (IBGE) do quarto trimestre de 2021 uma em cada 5 mulheres no pais tem medo
de sofrer violéncia sexual, em lugares publicos ou privados.

Pesquisas de opinido, como "Bares Sem Assédio", promovida por uma marca de
bebida, e amplamente divulgada no ano de 2022, detectou que cerca de dois tercos das
brasileiras entrevistadas relatam ja terem sofrido algum tipo de assédio em bares,

) restaurantes e casas noturnas, namero que sobe para 78% quando incluidas as
trabalhadoras nestes locais; 53% das entrevistadas ja deixaram de ir a um bar ou balada
por medo de assédio e apenas 8% frequentam regularmente este tipo de estabelecimento
sozinha. Cerca de 13% nunca se sentem seguras nestes ambientes e 41% s6 se sentem
mais confortaveis na presenca de um grupo de amigos. (Uol, 03/07/2022)

Observa-se, na sociedade, uma crescente indignacao com a violéncia sexual, por
um lado, e de outro, sua banalizagao diante de casos em que as vitimas, por razao de
género, sao tratadas com descrédito, como ocorreu com Mariana Ferrer, uma jovem
vitima de estupro numa casa noturna em Santa Catarina, onde trabalhava, e que, além
disso sofreu um conjunto de humilha¢des no processo legal, dando origem a Lei
14.245/2021.
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O recente caso de deniincia de estupro envolvendo um jogador famoso na
Espanha (Barcelona) processo ainda em curso, trouxe a luz a possibilidade de serem
criadas medidas concretas que envolvam diversos atores sociais para enfrentar este
problema, quando se d4 em ambiente destinado ao lazer.

O Protocolo “No Callem”(Nao nos Calaremos, 2018), de Barcelona, resultou de
um trabalho da Prefeitura daquela cidade catala com os movimentos de mulheres,
estabelece normas e fluxos para que toda e qualquer forma de assédio ou violéncia
sexual possa ser prevenida e interrompida quando ocorrer em discotecas ou
estabelecimentos noturnos, eventos festivos, bares, restaurantes ou qualquer outro
estabelecimento de grande circulagao de pessoas.

Foi a existéncia deste mecanismo e a adesdao da Discoteca Sutton ao mesmo, o
&) que assegurou a jovem de 23 anos ser retirada de imediato do local e levada de
ambulancia para exame de corpo de delito, ser observada por cameras, ser atendida
prontamente, ser protegida de possiveis novas agressoes, ser acolhida para possiveis
impactos sobre sua satde integral. O objetivo do Protocolo é proteger a vitima e prevenir
episo6dios, mas também se estende a responsabilizagao do agressor, ao acionar o sistema

de seguranga publica.

Ha um consenso sobre este caso, que sem a existéncia do Protocolo No Callem,
criado em 2018, dificilmente a jovem teria obtido o sucesso na sua busca por justica.
Foram os procedimentos que garantiram a existéncia de provas e testemunhas, e a
certeza de que estavam agindo dentro da lei.

No Rio Grande do Sul, onde os dados de violéncia sexual e de género sao
elevados, experiéncias de prevencdo se realizam desde 2018, a partir de iniciativas da
o Campanha He For She, quando se percorre bares noturnos para informar sobre direitos
' a uma vida sem violéncia. Atualmente, alguns estabelecimentos exibem cartazes e avisos
sobre a intolerancia a abusos, colocando suas equipes a servico das pessoas que se sintam
inseguras. Mas nao se dispde de uma legislagdo nacional, estadual ou municipal que leve
a este setor a obrigatoriedade de cumprir sua parte para a garantia da legislacao sobre
violéncia sexual existente no pais.

Parte-se da ideia de que as mulheres tém iguais direitos de ir e vir em relacao aos
homens, independentemente de sua condigao de género, raca ou etnia, orientacao
sexual, deficiéncia ou outra, e de usufruir dos bens sociais e culturais e de consumo, e de
nao serem molestadas, seja através do assédio ou da violéncia sexual.

Reafirma ideia contida na Lei 18.845, segundo a qual, o expresso consentimento
é a tnica palavra chave, e sem 0 mesmo a tentativa de obter acesso ao corpo de outra
pessoa, com o uso ou nao de aditivos, dlcool ou drogas ilicitas e uso da forca, constitui
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crime. “NAO ¢ NAO! ” Afirmam os movimentos de mulheres em todo o mundo, cabe
a toda a sociedade a responsabilidade de prevenir, punir e eliminar todas as formas de
violéncia contra mulheres e meninas, notadamente a violéncia sexual, grave violagao aos
direitos humanos e a cidadania.(Fonte: portais G1; Uol e Agéncia Patricia Galvao)

Com o objetivo de ampliar a protecao da mulher no Municipio de Meruoca/CE,
cria-se 0 “Protocolo NAO é NAO”.

No tocante a legitimidade material do projeto, o objeto insere-se no ambito da
competéncia legislativa municipal e trata de assunto de interesse local, dispondo sobre
a ampla protecao da mulher, visando prestar a devida assisténcia a mulher vitima de
violéncia, possibilitando meios para a punicao do agressor.

m Faz-se presente, portanto, o interesse local a que se refere o inciso I do art. 30 da
Constituicao Federal.

Em relagao a legitimidade formal, a matéria nele tratada nao estd no campo da
iniciativa privativa do Poder Executivo, ja que nao se enquadra em nenhuma das
restrigdes contidas no inciso II do § 1° do art. 61 da Constituicdo Federal e nem nas
hipéteses previstas, por simetria constitucional, na Lei Organica do Municipio.

O projeto ndo representa interferéncia na atividade administrativa, visto que, em
sua esséncia, a proposta ndo visa criar atividades alheias a competéncia municipal, mas
sim dé concretude a diretrizes constitucionais e da Lei Organica do Municipio, sobre
matérias que ja se incluem na competéncia municipal.

Diante do exposto, apresento este Projeto de Lei para que seja dispensada a
o atencao necessdria e, apds, que seja aprovado em sua totalidade, dada a relevante
interesse publico e social da matéria, de acordo com a forma regimental desta Casa de

Leis.

Pago da Camara Municipal de Meruoca-CE, aos 20 dias do més de fevereiro de
2024.

José Mardonio Cavalcante de Alcantaras
Vereador

SRR SR R R A e

&8 CNPJ: 35.048.396/0001-21 - C.G.F. 06.620.401-2  (QRUA SAO JOSE, 51, MERUOCA - CE

°(088) 3649-1219 @- www.camarameruoca.ce.gov.br @ @camarademeruoca diretoria@camarameruoca.ce.gov.br



