GOVERNO MUNICIPAL DE

MERUOCA

EDITAL N° 02.08-01/2022

CONVOCACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL PARA
REALIZAREM O RECADASTRAMENTO DE QUE
TRATA O DECRETO  MUNICIPAL  N°
26.04.01/2022.

O MUNICIPIO DE MERUOCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n. 07.598.683/0001-70, com sede na Avenida Pedro Sampaio, n°® 385 Divino
Salvador — Meruoca/CE, CEP: 62.130-000, por intermédio da Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Gestéo, representada pelo Sr. Vicente Gomes da
Silva Neto, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°
01.04.02/2022 e Decreto Municipal n° 26.04.01/2022, torna publicaa CONVOCACAO
através deste Edital, de todos os servidores titulares de cargo efetivo ativo,
ocupantes de cargo de provimento em comissdo, prestadores de servicos
(temporarios), bolsistas e estagiarios da Administragdo Direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Meruoca, mediante as condigdes estabelecidas neste
Edital e no Decreto Municipal n° 26.04.01/2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11. O recadastramento possui carater obrigatério e seus atos atenderao ao previsto
no Decreto Municipal n° 26.04.01/2022 e os definidos neste regulamento, sem
prejuizo das disposigdes previstas na legislagcdo correlata, especialmente as
consignadas no Regime Juridico dos Servidores Municipais — Lei n° 584, de 19 de
setembro de 2003.

12. O processo de recadastramento respeitara todas as normas sanitarias e de
biosseguranga exigidas pelas autoridades governamentais e adotara como
cumprimento de tais medidas, o distanciamento entre pessoas, controle de entrada
de servidores, sanitizacdo de objetos de uso comum, higienizagéo de superficies,
além de outras.

13. O recadastramento ocorrera de forma gradual e escalonado, conforme a
quantidade de servidores vinculados ao 6érgéo e/ou entidade.

14. O periodo para o recadastramento compreendera os dias 22/08/2022 a
09/12/2022, detalhado e organizado sob a forma prevista no item 2 deste Edital,
podendo ser ajustado quando as circunstancias assim exigirem, a critério da
Secretaria de Administragédo, Planejamento e Gestao.

1.5 Facultam-se aos servidores que estejam em gozo de periodo de férias a realizagao
do recadastramento de que trata este edital, sendo-lhe, obrigatorio, uma vez findo o
usufruto de tal direito, a realizacdo imediata perante a Secretaria de Administragao ou,
se for o caso, em local e data previamente determinados em regulamento proprio.
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2. DAS FASES DO RECADASTRAMENTO

2.1 O recadastramento dos servidores proceder-se-a de acordo com o0s
regramentos sumarizados no quadro abaixo, sem prejuizo do disposto no item 1.4
deste edital.
; “
FASE ORGAO/ENTIDADE PERIODO HORARIO LOCAL v
: . 22/08/2022 a Secretaria de Saude do *
01 Secret de Saud .
ecretaria de saude 09/12/2022 08:00 as 11:30 Municipio de Meruoca
02 Secretaria da Ed ~ 22/08/2022 a 08:00 as 12:00 Secretaria de Educagéo
na ueagao 1 “h9/12/2022 13:00 2s16:30 do Municipio de Meruoca
Secretaria de Incluséo e
Promogao Social
Secreftaria <~:Ie 22/08/2022 a Gabinete do Prefeito
03 Administragéo, 09/12/2022 08:00 as 14:00

Planejamento e Gestéao

Gabinete do Prefeito

Secretaria de Finangas

Secretaria de
Infraestrutura e
Urbanismo

Secretaria de Meio

04 Ambiente, Recursos

Hidrivos e Agropecuéria

Secretaria de Cultura,

22/08/2022 a
09/12/2022

08:00 as 14:00

Sala do Empreendedor —
Complexo de Feiras e
Eventos do Municipio de

Turismo, esporte e
juventude

Meruoca

2.2 O recadastramento dos servidores, estagiarios, bolsistas e prestadores de
servicos atrelados as Unidades Gestoras declinadas no quadro acima, compreende
também os dos 6rgéaos autdbnomos a elas vinculados.

2.3 O recadastramento realizar-se-a no periodo e nos locais descritos na tabela
acima.

24 O recadastramento alcanca os servidores das autarquias e fundagoes
publicas municipais.

2.5 Nao estdo isentos do recadastramento os servidores em gozo de licenga sem
remuneracdo, os afastados para exercicio de mandatos classistas, os servidores
afastados para exercicio de mandato eletivo e os que, por outro impedimento, nao
estejam no exercicio da fungdo publica.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E DEMAIS CONDICOES PARA O
RECADASTRAMENTO

31 No ato do recadastramento, o servidor devera apresentar copia dos
documentos abaixo elencados:

3.1.1 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

312 Documento oficial de identificacdo com foto, valendo-se, para tanto, RG,
CNH, CTPS, passaporte, certificado de reservista, carteiras expedidas pelos
érgaos de fiscalizag&o profissional e outros que, por lei, valham como identidade;

3.1.3. Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagéo eleitoral;

315 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todas as folhas
preenchidas, caso tenha sido assinada e a que identifique a numeragao do
PIS/PASEP;

3.1.6 Carteira de Reservista, se homem;
317 Carteira de Registro Profissional quando se tratar de profissao
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regulamentada;

3.1.8 Carteira Nacional de Habilitagcdo, se motorista;

3.1.9 Comprovante de matricula em Instituicho de Ensino Superior ou
Ensino regular, em caso de estagiario ou bolsista;

3.1.10 Comprovante de enderego atualizado;

3.1.11 Copia do ultimo contracheque;

3.1.12 Documentacdo dos dependentes até os 14 anos completos, entre os

quais Certiddo deNascimento ou RG e CPF;
3.1.13 Comprovacao de grau de instrugdo e cursos adicionais.

3.1.14 Cépia de documento oficial ou cartdo magnético que contenha os dados
bancarios cadastrados perante o setor de Recursos Humanos no Municipio.

32 Os documentos listados no item 3.1 deverdo ser apresentados em coépias
reprograficas juntamente com os originais, para conferéncia, ou copias autenticadas,
ficando, neste Ultimo caso, dispensada a apresentagdo dos documentos originais.

3.3 O servidor devera ainda preencher on-line o Formulario de Recadastramento do
Servidor Publico — RESP através do link https:/forms.gle/39cFATPHE7FIK3XY |
disponbilizado no sitio eletrénico do Municipio de Meuroca (www.meruoca.ce.gov.br), o
qual constara informagdes pessoais e funcionais do recadastrando.

34 Somente sera recebida a documentagdo de que trata o item 3.1 apds a
verificagdo na plataforma eletrénica do recadastramento e confirmagdo pela
comisséo do efetivo preenchimento do RESP pelo servidor.

35 A partir da publicagdo deste edital, o servidor podera realizar o
preenchimento do formulario através do link referido no item 3.3.

3.6. Concomitantemente ao ato de entrega da documentagéo exigida no item 3.1,
o servidor devera entregar as declaracdes de ndo acumulacéo de cargos ou funcoes
e a de bens, devidamente preenchidas e assinadas, conforme modelos dos anexos
| e Il, respectivamente, deste Edital.

37 A entrega dos documentos e o preenchimento das declaragbes a que se
referem os itens 3.1 e 3.6, respectivamente, poderdo ser realizados mediante
procuragdo nos casos de servidor afastado ou licenciado em virtude de moléstia
grave, auséncia ou impossibilidade de locomogéo, devidamente comprovados.

3.7.1 A procuracdo de que trata este item deverad ser preenchida no modelo
constante do Anexo Ill deste edital e acompanhada da documentacao original do
servidor outorgante e do procurador constitu ido, para afericdo de validade e
conferéncia de assinaturas.

3.7.2 As informagdes prestadas pelo terceiro outorgado, em nome do servidor,
sdo da responsabilidade deste ultimo.

373 A Administracdo podera, a qualquer tempo, revisionar os dados e
informactes prestadas pelo servidor, representado por procurador constituido,
visando comprovar sua veracidade e exatiddo, sem prejuizo da ratificacao pelo
proprio  servidor quando cessarem as circunstancias que o impediram de
apresentar-se pessoalmente.

3.8 Apds o cumprimento das formalidades previstas neste item 3, o servidor ou
seu procurador recebera comprovante de entrega de documentacgao, declaracdes

e preenchimento de formulario.

4 DA COMISSAO DO PROCESSO DE RECADASTRAMENTO — CPR
41 O processo de recadastramento de que trata o Decreto Municipal n
26.04.01/2022 e este Edital sera conduzidopelos seguintes servidores estaveis:

o
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4.1.1 FRANCISCO JOSE LOURENCO DE SOUSA — Secretaria da Educagéo;

412 RITAMARIA FERREIRA — Secretaria de Saude;

413  ANA LAURA AGUIAR — Gabinete do Prefeito;

414  AURICELIO DELFINO DA COSTA — Sala do Empreendedor, no Complexo
de Feiras e Eventos do Municipio de Meruoca.

42 As fungdes alusivas a execugdo e operacionalizagdo do recadastramento
sdo consideradas munus publico, ndo garantindo aos servidores designados,
qualquer vantagem, acréscimo, prémio ou bonus pelo seu exercicio.

43 A Comiss3do sera presidida pelo servidor nominado no item 4.1.1, e seus
integrantes responderao solidariamente por todos os atos que praticarem, salvo se
posicdo divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada
na reunido que tiver sido tomada a decisé&o.

4.4. Os documentos recebidos pela comissdo deverdo ser carimbados com a
expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL”, para promover-lhe fé publica, salvo se
constar autenticagéao.

45 A Comissdo serd supervisionada pela Secretaria de Administracéo,
Planejamento e Gestdo, a qual cabe, como instancia superior, expedir atos
suplementares ao Decreto Municipal n° 26.04.01/2022 e a este Edital, apés ampla
divulgacéo.

46 A Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do periodo
de recadastramento para apresentar relatério circunstanciado final & Secretaria de
Administracdo, contendo as ocorréncias e conclusbes dos atos desenvolvidos no
processo, podendo tal prazo, devidamente justificado, ser prorrogado uma unica vez
e por igual periodo.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

51 Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo de que trata
o item 4.1, a qual se emprestaas suas decisdes carater de definitividade, salvo
situacdo de erro grosseiro, desproporcional e arbitraria, o qual cabera insurgéncia a
autoridade da Secretaria de Administracéo, depois de ouvida a Procuradoria Geral,
que se manifestara no prazo de 05 (cinco) dias.

52 Terdo prioridade no recadastramento nos termos da Lei Federal n 10.048,
de 08 de novembro de 2000, servidores com deficiéncia, idosos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, gestantes, lactantes, com criancas de colo e os
obesos.

53 O turno matutino sera destinado preferencialmente aos servidores com
domicilio nos Distritos e localidades rurais, respeitada a conveniéncia e oportunidade
da comissdo organizadora para decisdo em sentido diverso, devidamente
fundamentada, ante as peculiaridades de cada caso.

54 Os servidores deverdo observar rigorosamente os regramentos deste Edital
e os previstos no Decreto Municipal n 26.04.01/2022, notadamente, quanto ao
correto preenchimento do RESP e declaragoes.

55 N&o serdo, sob qualquer hipétese, recebidas documentagao por meic de
aplicativo de mensagens, meio telematico ou outros dispositivos eletronicos.

56 Em hipotese de impugnagéo a quaisquer atos praticados pela comissao de
recadastramento, o servidor devera apresentar, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias,
contados do ato, o seu recurso (vide modelo do anexo IV, de modo suficientemente
claro, consistente e objetivo, enderegado a propria comissao que tera igual prazo
para decisdo, sem prejuizo do disposto no item 5.1.
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57 O servidor que deixar de realizar o recadastramento tera seus vencimentos
suspensos até que se providencie a regularizagdo, sem prejuizo da abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Estatuto préprio, em caso de
comprovacdo do descumprimento voluntario e inescusavel dos regramentos deste
Edital.

58 Quaisquer duvidas sobre o Edital de Recadastramento poderdao ser
encaminhadas por e-mail através do seguinte enderego
censomeruoca22@amail.com , tendo a Comissédo Organizadora o prazo de até
48h para envio de resposta.

59 A providéncia de que trata o item anterior ndo constitui qualquer efeito
suspensivo aos prazos previstos no cronograma e suas demais disposigoes.

510 As Unidades Escolares, postos de saude, centros de referéncia e outros
equipamentos de dominio da municipalidade dever&o prestar auxilio operacional e
de orientacdo aos servidores a eles vinculados, para fins de cumprimento da
exigéncia prevista no item 3.3.

Paco da Prefeitura Municipal de Meruoca/CE, 02 de agosto de 2022.
VlCENTE GOM ES Assinado de forma digital por

VICENTE GOMES DA SILVA
DA SILVA NETO:05727196396

Dados: 2022.08.02 17:04:58

NETO:05727196396 30,
Vicente Gomes da Silva Neto

Secretario de Administragio, Planejamento e Gestao

AVENIDA

&
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ANEXO |

DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACUMULACAO DE CARGOS EMPREGOS, FUNCOES E
APOSENTADORIA

Eu, , inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n® declaro, em conformidade com
odisposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da CF/88 e art.118 da Lei Municipal n® 584/2003 (Estatuto dos Servidores)
que:

[:I NAO exerco outro cargo, emprego ou fungéo de natureza publica que seja inacumulavel com o
cargo/fungao que atualmente exergo no Municipio de Meruoca-CE e NAO recebo qualquer remuneracéo advinda
de outras instituigdes da Administragdo Publica.

I:| Sou detentor de outro cargo, emprego ou fungdo de natureza publica acumulavel, conforme
comprovacdo em anexo. (Nesta hipdtese preencher os quadros abaixo)

Cargo/Emprego/Funcéo que exerce: Area de atuacéo:

Saude Magistério  [__] Técnico ou Cientifico
Data do ingresso: Carga horaria horas/semana Horario de Trabalho:
Nivel de escolaridade: Municipio: UF:

[:I NAO percebo proventos e aposentadoria inacumulavel com o cargo que exerco/exercerei no
Municipio de Meruoca-CE.

[:] PERCEBO proventos e aposentadoria acumulaveis com o cargo que exerco/exercerei noMunicipio
de Meruoca-CE, conforme comprovagao anexa. (Nesta hiptese preencher os quadros abaixo).

Cargo/Emprego que deu origem a aposentadoria:

Area de atuagéo:
Saude 1 Magistério [ Técnico ou Cientifico

Declaro, ainda, estar ciente de que devo comunicar qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida
funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagao de cargos, sob pena de
instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que tratam os arts. 143 e ss. da Lei Municipal n® 584/2003
(Estatuto dos Servidores).

Meruoca-CE, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO

DECLARAGCAO DE BENS

Eu, , inscrito

no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° declaro, em conformidade com

o disposto no § 5°, do art. 15 da Lei Municipal n° 584/2003 (Estatuto dos Servidores) que:

[ ] NAO possuo bens a declarar

|:| Meu patriménio é composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado.
(Nesta hipétese preencher os quadros abaixo)

RELACAO DE BENS VALOR DE MERCADO (EM R$)

10.

1.

Declaro, ainda, estar ciente de que o(s) bem(ns) e valor(es) acima apresentados é(sao) verdadeiro(s) e que
omissdo de informagdes ou apresentacao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam em
responsabilidade nas esferas, administrativa e criminal.

Meruoca-CE, de de 2022.

Assinatura
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PROCURACAO
Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), inscrito(a) no CPF sob o n°
e RG sob , lotado(a) no(a) (6rgao/entidade),
sob matricula n°® , ho (cargo/fungéo), residente e domiciliado & Rua
, n° , Bairro ,
Municipio de , homeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr(a)

, (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito(a) no CPF sob o n°
e RG sob , residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Municipio de

, para os fins abaixo.

|::l ENTREGAR documentagdo relativa referente ao meu Recadastramento perante a Comissdo
condutora do processo.

I: INTERPOR recurso contra fatos e decisdes da Comissdo que atentem contra os meus direitos de
servidor.

:l PREENCHER, em meu nome, declarages, fichas e demais documentos necessarios ao

cumprimento do disposto no edital de convocagéo, baseado nas informagdes dos documentos fornecidos por
este servidor, ora outorgante.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente procuracdo somente sera aceita se acompanhada dos
documentos originais ou autenticados do servidor outorgante e de documento oficial com foto do procurador.

Meruoca-CE, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

RECURSO ADMINISTRATIVO

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), inscrito(a) no CPF sob o n®

e RG sob , lotado(a) no(a) (6rgéo/entidade),

sob matricula n° , o (cargo/fung&o), residente e domiciliado & Rua
, n° , Bairro ,

Municipio de . venho por meio deste INTERPOR, tempestivamente, o presente

RECURSO contra (ato/decisdo) da Comissdo condutora do processo de recadastramento dos servidores
publicos municipais pelos motivos abaixo expostos:

(explicitar com clareza o que se esta contestando)

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Meruoca-CE, de de 2022.

Assinatura




