PREFEITURA MUNICIPAL DE
»

Um novo tempo, uma nova histéria.

LEI MUNICIPAL N° 448 /2017, MARTINOPOLE, 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MARTINOPOLE, A JUNTA MEDICA, NA FORMA
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes, que lThe permitem a Lei Organica Municipal, FAZ saber
que a Camara Municipal APROVOU ¢ Eu SANCIONO ¢ PROMULGO a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° - Fica instituida a JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO — JMM a
ser composta de 2 (dois) profissionais Médicos, objetivando o estabelecimento de regras para
a tramitagio de pedidos de Atestados e Licengas Médicas, Licengas para Tratamento de
Satde, bem como demais beneficios concedidos a servidores piblicos municipais,
comissionados e contratados temporariamente, que necessitem serem inspecionados por
medicos.

Paragrafo Unico. Os Atestados Médicos acima de 15 dias sé serdo
analisados se o vinculo for estatutario, caso contrario deverd ser submetido ao regime
previdenciario que este profissional esteja vinculado.

Titulo I
Da Junta Médica do Municipio - JMM

Capitulo 1
Da Composi¢io e Competéncia da JMM

Art. 2° - A Junta Médica do Municipio JMM, sera considerada uma
Unidade de Servigo de Exame Médico Pericial - SEMPE composta por 2 (dois) médicos
pertecentes ao quadro medico do Municipio de Martinopole-Ce, com objetivos tratados nesta
Lei.

§ 1°. Os médicos serdo designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 2°. A Junta Médica devera, de preferéncia, ser composta:
a) Por médicos pertecentes ao quadro do Programa Saude da Familia.

Art. 3°- O Servigo de Pericia Médica Municipal SEMPE tera competéncia
e atribui¢des médicas no dmbito da Administragdo Municipal podendo, quando couber,
substituir qualquer servigo de pericia medica, quando devidamente solicitada pelo Prefeito
Municipal ou por determinag@o judicial.
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Paragrafo Unico - Os médicos citados no §1° do Art. 2° desta Lei ndo
possuem a competéncia para decidir isoladamente sobre alteragdes nos procedimentos
administrativos, devendo constar em registro todas as decisdes por eles proferidas e
encaminhadas a Diretoria Geral de Recursos Humanos quando se tratar de Licenca
Administrativa, Exames Admissional/Readmissional e readaptagio profissional.

Art. 4° - Competem aos médicos peritos, designados nos termos desta Let,
as seguintes atribuigoes:

L Proceder ao exame médico pericial para a concessdo ou indeferimento de Auxilios
Doenga, prorrogac¢do de Licenga Maternidade, concessdo de Salario familia apos 14 anos para
o dependente invalido, readaptagio profissional, dentre outras dos servidores com vinculo
estatutario,

1L Visar e avaliar atestados médicos emitidos por Médico para afastamentos do servidor
até 15(quinze) dias;

II.  Estabelecer o periodo em dias para o tratamento de satide do servidor, comissionado
ou contratado, ou em pessoa da familia;

IV.  Realizar inspe¢do no local de trabalho para estabelecer Nexo Técnico causal em
acidente de trabalho, Doenga do Trabalho ou Profissional.

V. Proceder Exame Médico Admissional e Demissional, Retorno ao Trabalho apos
afastamento encaminhado através de formulario proprio pelo Departamento de Recursos
Humanos devidamente assinado pelo Diretor Geral de Recursos Humanos.

VI.  Realizar Auditorias e cumprir o Regulamento Interno Proprio.

VII.  Divulgar a Avaliagiio Estatistica aos Orgiios Municipais;

VIII. Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1°. O Atestado Médico podera ser concedido pelo Médico, vedada sua
concessdo por perito disposto no §1° do Art. 2° desta Lei, exceto se o mesmo nédo for o
Meédico Perito do servidor examinado.

§ 2°. O setor administrativo do Servico de Pericia Médica, através de
formularios préprios, fara comunicagéo da sua decisdo ao servidor € ao Departamento de
Recursos Humanos independente do periodo.

§ 3° O Departamento de Recursos Humanos ficard responsavel pela
informagdio ao Orgdo de lotacio do servidor sobre o resultado da Pericia Médica e, quando
houver, o prazo de afastamento, no caso de néo se tratar de prorrogagéo de licenga.

§ 4°. Quando necessaria, na impossibilidade de comparecimento do servidor
a Sede da Unidade de Servigos de Pericia Médica em decorréncia da gravidade da doenga ou
do estado geral comprometido do segurado, a pericia médica sera realizada na residéncia do
servidor ou onde se encontrar internado.

§ 5° Para que o profissional possa atender ao inciso V deste artigo ¢
necessario que o mesmo pertenca ao quadro ao Programa Saude da Familia.

Capitulo II
Do Atestado Médico

Secao I
Do Contenido e Validade
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Art. 5° - O Atestado Médico contera, de forma legivel e intelegivel, as
seguintes informagodes:

L O Nome por extenso do servidor examinado ou, do seu dependente indicando o grau
na relagdo familiar;

IL. O Codigo Internacional da Doenga — CID-10;

A Data do inicio da doenga-DID;

O Nome do médico;

O N° do CRM ou CRO;

A Data da emissdo;

VII. O Carimbo e assinatura do médico;

VIII. A Data do Inicio da Incapacidade; e

IX. A Sugestdo de dias de afastamento do trabalho.

S<<E

§ 1°. A critério da JMM e na auséncia de qualquer das informagdes exigidas
no caput deste artigo, o Atestado Médico podera ser recebido ou recusado, ficando sob sua
responsabilidade os resultados processuais advindos da decisdo perante as demais instincias
administrativas, podendo requerer quando necessario a Solicitagdo de Informagio ao Médico
Assistente  SIMA.

§ 2°. O atestado emitido por Médico Assistente com sugestdo de 3 (trés) dias
como limite para a concessdo da licenga, o qual, a critério da Chefia imediata, podera isentar o
servidor de realizar o exame médico pericial, devendo tal documento ser encaminhado a JMM
para homologa¢do do mesmo independente da presenga do servidor para registro em seu
prontuario e dados estatisticos.

§ 3°. A Chefia imediata, quando ndo isentar o servidor de se submeter a
pericia médica com Atestado Médico de até 03 dias, encaminhara o servidor, no prazo de 48
(quarenta € oito ) horas 8 JMM para decidir sobre a homologagdo ou ndo, prazo este contado a
partir da data do afastamento do servidor de suas fungdes.

§ 4°. Ao tomar conhecimento da ndo homologagdo do atestado pela JMM
cumpre ao servidor, de imediato, retornar as suas atividades sem prejuizo dos dias ndo
trabalhados, enquanto aguardava atendimento pela JMM, caso, ndo haja o retorno, serdo
considerados dias de faltas nd3o justificadas, com efeito na folha de pagamento no més
subsequente.

§ 5°. Serdo consideradas faltas ndo justificadas, os dias em que o servidor
ndo comparecer ao trabalho sem atestado médico ou autorizagdo da chefia imediata, na
hipotese de alegativas do afastamento por motivo de saude, inclusive de seu familiar.

Secdo 11
Do Servidor e o Processo

Art. 6° - Para efeito de conhecimento processual para concesséo de eventual
beneficio, o interessado devera encaminhar ao Orgdo de sua lotagdo os documentos habeis € 0
Atestado emitido por Médico Assistente no periodo de sua validade, passando a licenga a
viger da Data da Entrada do Requerimento DER ou Data do Inicio da Incapacidade DII,
conforme resultado do Laudo da Pericia Médica.

Secio 111
Da Concessao e Periodo da Licenca
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Art. 7° - O atestado médico emitido por Médico Assistente concessivo de
licenga para tratamento de saude do servidor efetivo, comissionado e contratado, acima de 04
(quatro) e até 15 (quinze) dias, sera encaminhado a JMM, através do formulario de Pedido de
Exame Médico Pericial — PEMP preenchido e assinado pelo Departamento de Recursos
Humanos, constando a data do ultimo dia de trabalho do servidor para realizagdo do Exame
Meédico Pericial.

§ 1°. O resultado da Pericia Médica, atestado através do Comunicado de
Resultado de Exame Médico do Servidor CREMES, sera encaminhado no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas ao Departamento de Recursos Humanos—DRH.

§ 2°. A chefia do Orgio podera aceitar atestado médico de até 3 (trés) dias
em conformidade de formulario proprio, podendo, se quiser encaminhar a Junta Médica
Municipal.

Sec¢ao IV
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Sub-Secio 1
Tratamento de Saude do Dependente

Art. 8° - Para efeito do pedido de concessdo de licenga por doenga de
pessoa da famila, o servidor efetivo, contratado ou comissionado, deverd requerer,
previamente, junto ao DRH, a declaragdo do dependente e junta-la ao requerimento para o
procedimento do exame médico.

Art. 9° - A pessoa da familia, que devera estar devidamente cadastrada no
DRH, podera ser:

I - cOnjuge ou companheiro;
IT - pai, mée ou irméo;

[I- filho; ou,

IV- enteado.

Paragrafo Unico. A licenga somente serd deferida se evidenciada a
necessidade indispensavel do servidor ao dependente e, quando ndio puder ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio de suas atividades, devendo o fato ser apurado mediante
acompanhamento do setor social da Administragdo Municipal que elaborara competente
relatorio, dele podendo resuitar procedimento administrativo promovido pela autoridade
superior, solicitando justificativa ao servidor, em caso da ndo comprovagéo da necessidade de
acompanhar o dependente durante o periodo do tratamento médico.

Art. 10 - O atestado médico emitido por Médico Assistente concessivo de
licenga para tratamento de saude do depedente, serd encaminhado ao Servigo de Pericia
Meédica através do formulario de Pedido de Exame Médico Pericial PEMP preenchido e
assinado pela Chefia imediata, constando o ultimo dia de trabalho do servidor para realizagdo
do Exame Médico Pericial do dependente do servidor.

§ 1°. O prazo de licenga sera fixado em niimero de dias.
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§ 2°. Sera submetido a inspe¢do médica o dependente do servidor que, no
curso da licenga, se julgue em condi¢des de retornar as suas atividades.
§ 3°. A prorrogacdo da licenga para tratamento de saide do dependente
obriga-o a comparecer a JMM de 15 (quinze) a 3 (trés) dias antes do término da licenga.

Art. 11 - Serdo respeitados os prazos € os descontos dispostos na Lei
Organica do Municipio de Martinopole.

Capitulo 111
Da Pericia Médica

Art. 12 - A Pericia Médica ¢ imprescindivel para a caracterizagdo do
afastamento como licenga para tratamento de saude.

Art. 13 - Concluidos ou homologados os resultados dos exames médico-
periciais, a qualquer titulo, a Unidade de Servigo de Pericia Médica, procedera os registros
que lhe compete e, através do Comunicado de Resultado Exame Médico Pericial ao Servidor

CREMES realizara as devidas comunicagoes.

Paragrafo Unico - Cumpre a Unidade de Servigo de Pericia Médica no
prazo de 48 horas uteis, através de formularios especificos, comunicar a chefia imediata do
servidor ¢ ao DRH, conforme o periodo da licenga, para as providéncias cabiveis, suas
decisdes médicas e respectivos prazos, conforme abaixo descrito:

L. A data do Inicio da Incapacidade-DII;

I1. A data do Inicio do Beneficio DIB; e,

ITI. A data da Cessagdo do Beneficio DCB, estando o servidor apto a retornar a0 exercicio
de suas atividades.

Capitulo IV
Do Pedido de Reconsideracio e do Recurso

Art. 14 - O servidor efetivo, contratado ou comissionado, inconformado
com a decisdo da JMM, podera solicitar —através de Pedido de Reconsideragdo-PR em
formulario proprio - ser submetido a novo exame, até 30 (trinta) dias dteis da ciéncia do
resultado, observados os procedimentos:

I. No Pedido de Reconsideragdo-PR, o exame médico devera ser realizado por outro médico
perito e, se mantido o resultado inicial serdo consideradas faltas injustificadas os dias de ndo
comparecimento do servidor ao trabalho, podendo, ainda, recorrer da decisdo.

I1. No caso de recurso, o novo exame médico somente sera realizado mediante provimento em
despacho da autoridade imediata quando o pedido de licenga for de até 15(quinze) dias.

III. No caso de Recurso decorrente de um pedido de Licenga médica acima de 15 (quinze)
dias negado ou prorrogagdo deste, o novo exame médico somente sera realizado mediante
provimento em despacho do Departamento de Recursos Humanos.
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Paragrafo Unico. Acatado o Recurso, o exame sera realizado por dois
médicos peritos.

Art. 15 - O recurso administrativo contra decisdo da pericia médica
observard o prazo de trinta dias da data da ciéncia do despacho indeferidor, constante do
Pedido de Reconsideragio.

Titulo 11
De Outras Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 16 - Considera-se Médico Assistente o Profissional de Medicina
regularmente inscrito no Consclho Regional de Medicina - CRM.

Paragrafo Unico - Médico assistente sera assim considerado desde que nio
integre o Servigo de Pericia Médica Municipal.

Art. 17 - Sera considerada como data de inicio de qualquer afastamento,
para tratamento de satde:

1. A data da entrada do requerimento DER, quando pleiteado apés 30 (trinta) dias do
uitimo dia de trabalho e a DII for fixada dentro do prazo estabelecido.

II. O primeiro dia do novo afastamento, quando o servidor receber alta para retornar ao
trabalho e voltar a sentir-se incapacitado com o reagravamento da mesma doenga €, com base
em novo atestado medico, submetido a novo exame medico pericial, sendo reconhecido a
icapacidade, ficando o Tesouro Municipal responsavel pelo pagamento dos dias trabalhado e
voltar a sentir-se incapacitado, tratando-se de outra doenga e, com base em novo atestado
medico, submetido a exame medico pericial, sendo reconhecida a incapacidade, fica o
Tesouro Municipal responsavel pelo pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias trabalhado,
contado a partir do novo afastamento ¢ o Regime Geral de Previdécia a partir do 16° (décimo
sexto) dia.

I1I. A Data do Inicio da Incapacidade-DII sera comprovado por Laudo e Atestado Médico.
Art. 18 - Para efeito desta Lei, considerar-se-a:

I. licenc¢as intercaladas: as provenientes de atestados médicos com o imediato retorno do
servidor ao trabalho na data de sua prescrigdo, sem relagdo de continuidade;

IL licencas continuadas: as provenientes de atestados médicos que compreendam tratamento
continuado sem retorno do servidor ao trabalho, no periodo de suas concessoes.

Art. 19 - A Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito em conjunto com a
Diretoria de Recursos Humanos estabelecerdo Local digno, dia da semana ¢ horario certos
para o atendimento dos servidores e seus dependentes, observada a seguinte ordem de
prioridade na fila de atendimento:

a) os portadores de doengas graves;
b) os idosos;
C) as gestantes € as criangas; €,
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d) os deficientes fisicos.
Parigrafo Unico. Sem prejuizo da cumulatividade da natureza e dos fatos
que compdem a ordem cronolégica de atendimento médico, sera adicionada a prioridade
relativa, no que puder, da mobilidade dos que dependem de horario do transporte interdistrital.

Art. 20 - O DRH fara constar dos assentamentos do servidor beneficiado as
licengas concedidas a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Recursos Humanos no dmbito de suas
atribui¢des de competéncias administrativas e, considerando os atos e fatos decorrentes da
aplicagio dos termos desta Lei, podera editar instrugdes e orientagdes normativas que couber,
no sentido de organizar e agilizar os procedimentos regulamentados, publicando-as para efeito
de sua validade juridica.

Art. 21 - Os Médicos Peritos do Servigo de Pericia Médica prestardo inteirz
assisténcia ao Departamento de Recursos Humanos para casos relativos & administragdo de
pessoal previstos nas disposi¢des regulamentares do Poder Executivo Municipal, inclusive
nos Processos Administrativos Disciplinares.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, em 23

de fevereiro de 2017.
)74//5 o / ?

FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal

Avenida Capitdo Brito s/n — Centro
Martindpole-Ce — 62.450-000 - Fone: (88) 3627-130(
CNPJ N° 07.661.192/0001 — 26



