PREFEITURA MUNICIPAL DE

Um novo tempo, uma nova histéria.

LEI MUNICIPAL N” 504/2019, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO "PROGRAMA
ESTAGIARIO DO PRESENTE, PROFISSIONAL DO
FUTUROQ", PARA ESTAGIO EDUCATIVO ESCOLAR
SUPERVISIONADO DE ACORDO COM A LEI
FEDERAL 11.788/2008, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
ESTABELECE AS NORMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des, que lhe permitem a Lei Orgdnica Municipal. FAZ saber que

a Camara Municipal APROVOU, e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei institui no ambito do Municipio de Martinépole. o
"PROGRAMA ESTAGIARIO DO PRESENTE, PROFISSIONAL DO FUTURO". para
estagio de estudantes da rede publica, filantrépica e particular. em qualquer area- de
conhecimento, de acordo com a linha de formagédo do educando, para ser desenvolvido e prestado
no ambiente de trabalho dos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal e para atender as parcerias de cooperagdo firmadas através de convénios
com Orgdos Estaduais e Federais, observada a conveniéncia, oportunidade e necessidade do
interesse publico, de acordo com o estagio previsto na Lei Federal 11.788/2008. de 25 de
setembro de 2008, que passa fazer parte do Programa do Governo do Municipio de Martindpolc.
com coordenaclio da execugdo vinculada a Secretaria de Educagio e Cultura do Municipio. de
forma direto e indireta, devendo a fiscalizagio ser realizada obrigatoriamente pela referida
secretaria de forma direta.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo Municipal definird anualmente o total de
vagas de estagiarios junto ao programa. limitado ao percentual de 20% (vinte por cento) em
relacdio ao total de Servidores e Empregados Publicos do Quadro de Pessoal Permanente do

Municipio, conforme artigo 17 da Lei Federal 11.788/2008.
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§ 2° - S@o condicionantes aos estudantes para ter acesso € manter-se
beneficiario nas vagas do "Programa ESTAGIARIO DO PRESENTE, PROFISSIONAL DO
FUTURO ". de que trata esta lei:

I — Estar devidamente matriculado e cursando algum dos cursos de ensino
dispostos nesta lei;

Il — Néo ter sido reprovado em mais de 02 (duas) das disciplinas no semestre
OU NO ano anterior no curso;

III — Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo em consondncia com as exigéncias da Lei Federal
11.788/2008;

IV — Manter-se no curso com frequéncia escolar regular exigido pelas regras da
instituicdo de ensino do estudante beneficiario, comprovada através de declaracio do minimo
exigido e a frequéncia cumprida pelo estudante;

V — Na falta da exigéncia de uma frequéncia escolar minima pela institui¢do do
curso. passa-se a aplicar a exigéncia da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
como condicionante para ter acesso ¢ manter-se no programa;

VI — Como beneficiario do programa o estagiario devera manter frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia més, perante os dias Gteis de estagio
junto a unidade cedente. sob pena de perder automaticamente, de oficio. o direito de participagio
ou manter-se no programa podendo retornar somente o ano seguinte.

VII - Permitida o numero maximo de falta até 25% (cinco por cento) da
quantidade dias uteis de estagio/més, passivel de desconto proporcional no valor da Bolsa de
Estudo, salvo motivo de doenga ou for¢a maior devidamente justificada documentalmentc ¢
aceita pela coordenagdio do programa, sob pena de perder, automaticamente, de oficio. o direito
de participagdo ou manter-se no programa, podendo retornar somente o ano seguinte.

Art. 2° - O programa de estagio desta lei apresenta os seguintes concelitos ¢
diretrizes:

I - O Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente

de trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
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frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educacédo profissional e
de ensino médio.

II — Estdgio deve ser realizado em unidades dos orgdos publicos da
administracdo direta e indireta integrantes do Poder Executivo Municipal, que tenham condi¢des
de proporcionar experiéncia prdtica na linha de formacdo. devendo o estudante. para esse fim.
estar em condi¢des de estagiar segundo disposto na regulamentagio desta Lei:

III — Ser planejada. executado. acompanhado e avaliado para propiciar a
complementagio do ensino e¢ da aprendizagem. a fim de se constituir em instrumento de
integragfio. em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento téenico cultural:

IV - Deve fazer parte do projeto pedagégico do curso. além de integrar o
itinerario formativo do educando, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizago curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidad4 e para o trabalho.

Art. 3° - A atuagdo do estagidrio dar-se-a da seguinte forma:

I — Se de nivel superior ou educagio profissional desempenhara atividades
relacionadas com sua area de formagao do curso, com a funcdo de "Estagidrio Universitario™:

IT - Se de nivel médio. desempenhara atividades administrativas e operacionais
observando a oportunidade, a conveniéncia, a necessidade administrativa e o interesse do drgido
publico e do estudante. com a fung¢do de "Estagidrio Administrativo":

Il — Se para atuar no ambito do magistério. nas fun¢des de: "Estagidrio
Auxiliar de Professor". "Estagidrio Monitor de Turma". "Estagidrio Auxiliar Pedagogico” as
disciplinas ministradas e/ou os trabalhos direcionados ao estagiario deverio possuir afinidade
com o curriculo escolar da drea de formacéo.

Art. 4° - O estagio de que trata o art. 1°, desta lei. dar-se-4 em duas
modalidades:

I — Obrigatério que se constitui em elemento essencial a diplomagdo do aluno.
definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢ requisito. em conformidade com os
curriculos, programas e calenddrios escolares:

IT - Nao obrigatorio que se constitui em atividade complementar a formagao

académico-profissional do aluno. realizando por sua livre escolha:
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Art. 5° - O Orgdo Puablico da Administragdo Direta ou Indireta do Poder

Executivo Municipal que se utilizar do estagiario do programa ESTAGIARIO DO PRESENTE.
PROFISSIONAL DO FUTURO", devera dispor de estrutura administrativa que possibilite
exercer as seguintes competéncias, e ainda:

I — Indicar um servidor do quadro de pessoal da Secretaria ou Orgdo em que o
estagio esta sendo realizado, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
relativa ao curso do estagidrio, para orientar e supervisionar o estudante;

IT — Identificar a demanda de vagas eXistentes para o programa de estagio
perante o 6rgdo. por area de formacdo. a partir da publicacdo desta lei. ficando determinado que a
demanda de vagas dos anos seguintes anos. devera ser encaminhada até o dia 20 de dezembro de
cada ano, para apreciacdo junto a Secretaria de Educacdo e Cultura, visando apreciagdo e
defini¢do do niimero de vagas pelo Prefeito Municipal;

HI — - Acompanhar e controlar o desempenho do estagiario e a efetiva atuacdo
em sua area de formacao;

IV — Avaliar, periodicamente, se a unidade administrativa onde o estagidrio esta
atuando possibilita a aplicac¢do pratica dos conhecimentos de sua area de formacao;

V - Responsabilizar-se pelo controle e realizagdo da frequéncia.
acompanhamento e avaliagdo do estagiario e emissdo de certificado ao final do estagio. com
assinatura em conjunto com o Prefeito Municipal ou representante legal por ele designado.

Art. 6° - A duragdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos. exceto quando
se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 7° - O estagiario recebera Bolsa-Estudo ou outra forma de contrapresta¢io
que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a concessao do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

Art. 8° - O valor mensal a ser pago a titulo de Bolsa-Estudo sera proporcional a
carga hordria do estagidrio, até o limite de 20 (vinte) horas semanais, conforme descrito a seguir:

I — Estudantes cursando o Ensino Médio Regular:

a) - Estagio com jornada de 4 (quatro) horas diarias, fara jus a Bolsa de Estudo
no valor de RS 300,00 (trezentos reais) por més;

II - Estudantes cursando o Ensino Superior:
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a) - Estagio com jornada de 4 (quatro) horas diarias fara jus a Bolsa de Estudo
no valor de R$. 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por més;

§ 1° - Os valores da bolsa-auxilio fixados nos termos deste artigo poderio ser
revisados anualmente no mesmo indice que vier a ser concedido aos servidores municipais.
quando da revis@o geral anual, prevista no art. 37, inc. X, da Constituicio Federal.

§ 2° - Nio fard jus a percepcio dos valores relativos a Bolsa de Estudo do
estagio, o estudante que exercer cargo ou emprego na administragdo publica municipal, estadual
ou federal e suas entidades, ou tenha algum tipo de vinculo empregaticio privado.

§ 3° - O pagamento da Bolsa de Estudo serd efetuado através de recursos
or¢amentarios ou de créditos adicionais de cada 6rgdo publico, na dotagdo or¢amentaria propria.
mensalmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

§ 4° - No pagamento da Bolsa de Estudo devera ser observada a frequéncia do
estagiario que devera ser diariamente registrada, devendo ser descontado o valor por dia de falta.
considerada a divisdo do valor da bolsa pelo nimero de dias Gteis de estagio de cada més.

Art. 9° - A jornada de trabalho convencionada sera de no maximo de 04
(quatro) horas didrias. de segunda a sexta feira.

Parigrafo Unico - Nos casos de estagio obrigatorio a carga horaria diaria
podera ser flexibilizada para atender as especificidades do estagio, as necessidades do estagiario e
da unidade de estagio.

Art. 10 - O valor mensal a ser pago a titulo de Bolsa-Estudo sera proporcional a
carga horaria do estagiario. até o limite de 20 (vinte) horas semanais. conforme descrito a seguir:

Paragrafo Unico - Nos casos de estagio obrigatorio a carga horaria didria
poderd ser flexibilizada para atender as especificidades do estagio, as necessidades do estagiario ¢
da unidade de estagio.

Art. 11. E assegurado ao estagiario. sempre que o estagio tenha duragio igual
ou superior a l(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. Paragrafo Unico - Os dias de recesso previstos
neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional. nos casos de o estagio ter duragdo inferior

a | (um) ano.
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Art. 12. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saide e seguranca no

trabalho.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal devera contratar em favor do estagiario
seguro contra acidentes pessoais. cuja apolice seja compativel com valores de mercado. conforme
fique estabelecido no termo de compromisso entre 0 Municipio e o Estagiario.

Art. 14. O Estagiario de que trata esta lei, observada as exigéncias e estando em
conformidade com as regras da Lei Federal 11.788/2008, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o Municipio de Martinépole-CE.

Art. 15. A Coordenacdo da Execucdo do "Programa ESTAGIARIO DO
PRESENTE, PROFISSIONAL DO FUTURO" fica vinculado a Secretaria de Educagiio ¢ Cultura
do Municipio.

Art. 16. O Municipio. na qualidade de cedente do estagio, ressalva o direito. a
seu critério, optar por recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados. mediante
condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado convénio ou contrato. devendo ser
observada, obrigatoriamente, a legislagio que estabelece as normas gerais de licitacdo e contratos
da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Art. 17. Na execugio do "Programa ESTAGIARIO DO PRESENTE.
PROFISSIONAL DO FUTURO" de que trata esta Lei. da sua omissdo. dividas ou controvérsias.
elege-se para aplicar-se subsidiariamente e suplementarmente a Lei Federal 11.788/2008.

Art. 18. O chefe do Poder Executivo municipal regulamentara. por decreto.
anualmente, as regras para execug¢do do "Programa ESTAGIARIO DO PRESENTE.
PROFISSIONAL DO FUTURO " de que trata esta Lei.

Art. 19. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se

expressamente em sua totalidade a Lei Municipal N°. 485/2018.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, em 19 de

setembro de 2019.
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FRANCISCO FONTENELE JUNIOR
Prefeito Municipal
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