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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNTCIPAL N9 506, DE 26DEJUNHO DE2O?3;

DtsPoE Sq&EE A CRTACAO DO COM|TE
MUNICTPAL DE GESTAO COLEGTADA DA REDE

DE CUTDADO E DE PROTE9AO SOOeL DAS
qRtANgAS E DOS ADOLESCENTES VTflMAS
ou TESTEMUNHAS DE V|OLENCIA (CMRPC) E

DA oUTRAS PRoVIDENcns.
k''

O PREFETTO MUNICIPAL DE MARTIN6POLE, EsTADo Do CEARA, FAQo: saber que a
C6mara MunicipalAPROVOU e Eu SANCIONO e PRpMULGO a seguinte Lei Municipat:

$.
Art. le - Fica instituido o Comitd Municipal de GestSo Colegiada da Rede de Cuidado

e ProtegSo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou TestemunIg.l de Violdncia (CMRCpC), com a
finalidade de articular, mobilizar, planejar, acompanhar e aua'lffif as ag6es da rede intersetorial,
al6m de colaborar para a definigSo dos fluxos de atendimento e o aprimoramento da
integragio do referido comit6, conforme as nolmas e instrumentos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais relacionados aos direit8s das criangr; ; ;o; raot"r.untes de modo a
consolidar uma cultura de protegSo.

.rly*.

Art. 2e. Para efeitos das ag6es deste Comit6, nos termos da Lei L3.43L/ZOL7 e do
Decreto 9.603/2018, considera-se: 

..,
! - Viol6ncia flsica, entendida como a a!5o infligida i crianga ou ao adolescente que

ofenda sua integridade ou sa0de corporal ou que lhe cause sofrimento fisico;
ll- Viol6ncia psicol6gica: "q[Sl,

a) Qualquer conduta de discriminagSo, depreciagSo ou desrespeito em relagdo i crianga ou
ao adolescente mediante ameaga, copstrangimento, humilhagSo, manipulagEo,
isolamento, agressSo verbal e xingamento," ridicularizagSo, indiferenga, exploragao ou
intirnidag6o sistem6tica (bullying) que possa comprometer seu desenvotvimento psiquico
ou emocional;

b) o ato de alienagdo parental, assim entendido como a interferdncia na formag5o psicol6gica
da crianga ou do adolescente, promovida ou induzida por um dos genitores, pelos av6s ou
por quem os tenha sob sua autoridade, guarda ou vigil6ncia, que leve ao repfdio cle
genitor ou que cause prejuizo ao estabelecimento ou i manuteng5o de vinculo com este;

c) Qualquer conduia que exponha a crianga ou o adolesc"ente, direta ou indiretamente, a
crime violento contra rnembro de sua familia ou de sua redb de apoio, independentemente
do ambiente em que cometido, particularmente quando isto a torna testemunha;

I - violdncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a crianga ou o
adolescente a praticar ou presenciar conjunQso carnal ou qualquer outro ato libidinoso,
inclusive exposigSo do corpo em foto ou video por meio eletr6nico ou nao, que
conrpreenda:

',1. r.,
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a) Abuso sexual, entendido como toda agSo qrJ ,. utiliza da crianga ou do adolescente para
fins sexuais, seja conjungSo carnal ou outro ato libidinoso, realizado de modo presencial ou
por meio eletr6nico, para estimulag6o sexual do agente 6kde terceiros;

b) Explorag6o sexual comercial, entendida como o uso da crianga ou do adolescente em
atividade sexuat em troca de remuneragSo o,u qualquer outra forma de compensagSo, de
forma independente ou sob patrocinio, apoio ou inceritivo de terceiro, seja de modo
presencial ou por meio eletr6nico;

c) Triifico de pessoas, entendido como o recrutamento,'W.transporte, a transferdncia, o
alojamento ou o acolhimento da crianga ou do adolescente, dentro do territ6rio nacional
ou para o estrangeiro, com o fim de explorag5o sexual, mediante ameaga, uso de forga ou
outra forma de coag6o, rapto, fraude, engafio, abuso de autoridade, aproveitamento de
situag5o de vulnerabilidade ou entrega ou aceitagSo de pagamento, entre os casos
previstos na legislagdo; 

'q{frb,
l!- violBncia institucional, entendida como por agente priblico no desempenho de fung6o
. p0blica, em instituigSo de qualquer natureza, por meio de atos comissivos ou omissivos

que prejudiquem o atendimento i crianga ogr ao adolescente vitima ou testemunha de
viol6ncia, inclusive q uando gerar revitimi zagdo;

lll - revitimizagSo - discurso ou pr6tica institucional que submeta criangas e adolescentes a
procedimentos desnecessSrios, repetitivos, invasiv5By,t& que levem as vitimas ou
testemunhas a reviver a situagSo de violOncia ou outras situag6es que gerem sofrimento,
estigmatizagSo ou exposig6o de sua imagem;

Par6grafo.0nico. A definigSo de criangi e adolescente 6 aquela estabelecida pela Lei
federal ne 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente. ,E61,

Art. 3e. O Cornit6,Municipal de GestSo Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo de
Criangas e Adolescentes Vitinras ou Testemunhas'{e Viol6ncia (CMRPC) deve atuar em estreita
sintonia com o Conselho Murnicipal dos direitos daocrianga e do Adolescente (COMDICA) no
sentido implementar os principios, diretrizes e objetivos da Lei t3.43L/20L7, do Decreto
g.603/2OLBe da Politica Nacibnal dos Direitos Humanos Oetiiilngas e Adolescentes
(PNDHCA). Para tanto seus objetivos s5o:

l- Propor ds inst6ncias competentes [olftica.s concretas de prevengSo de todas as
formas de violOncia contra criangas e adolescentes;

.n{fi&t

ll- Promover a integragSo das diversas politicas e planos municipais afetos i
promgg6o, proteg5o e defesa dos direitos de criangas e adolescentes, de forma a arnpliar e
fortalecer ac6es intersetoriais voltadas para o enfrrentamento de todas as fo'rmas de violGncia
contra elas.
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lll - Articular, fortalecer e coordenar os esforgos municipais para eliminagSo de
todas as formas de viol6ncia contra criangas e ada{.F,,Scentes.

lV - Acompanhar e monitcrar as ag6es de enfrentamento das diversas formas de
viol6neia contra criangas e adolescentes em Martin6pole-CE.

Art.4e. O Comit6 Municipal de GestSo Colegiada da Rede de Cuidado e Proteg6o de

Criangas e Adolescentes V[tim:as ou Testernunhas de Viol6ncifl{iGMRPC) de Martin6pole-CE
dever6 ser composto por um representante, titular. e respectivo suplente, dos seguintes 6rg5os
e entidades: 

t
| - 01 (um) Secretaria de Desenvolvimento Social, Esporte 0 Juventude.
l! - 01 (um) Secretaria Municipal de Educag5o;
lll - 01 (um)Secretaria Municipal de Safde; We'
lV - 01 (um) Conselho Municipal.dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V - 01 (um) dos Conselhos Tutelares; .:.

Vl - 01 (um) da Sociedade Civil; i
$le O representante da sociedade civil de que trata o inciso Vl deve ser indicado

pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescanle.
5Zs O tempo d,e rnqndato do CMRPC 6 de dois anos, prorrogdveis por igual periodo.

$3e Os membros do Comit6 serSo indicados por suas entidades ou instituig6es, e nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal, pelo prazo nele indicado, podendo ser substituidos, a qualquer

: Art. 5s. O CMRPC 6 uma ihst6ncia de gestSo'($Ublica de cardter articulador e

coordenador das atividades operacionais de execugSo das politicas de promogSo, protegSo e

defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes as quais sdo implementadas pelas pastas

das politicas setoriais da'prefeitura e instituig6ds do sistema de justiga. Suas instdncias e

participagSo,'proposigSo e decisSo s5o as seguintes:

| - lnst6ncia de Coordenag5o: Coor:denagao executi%, cujas fungOes serSo apoiadas
por meio de uma Secretaria Executiva;

r
ll" lnst6ncias de proposigSo: ComisSSes intersetoriais temdticas permanentes;

comiss6es intersetoriais ad hoc e grupos de trabalhos.
oo,frIs,

lll-. lnstAncia decis6ria m6xima: Reuni6es plen6rias colegiadas.

Art.6e. l CoordenagSo Executiva {o CMRPC deverd ser composta por um
representante de cada um dos segmentos: Poder Executivo Municipal, Sistema de Seguranga,
Sistema de Justiga, juntamente com o representante do Conselho Municipal e dos Conselhos
Tutelares. i q'
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Par5grafo Unico. Os representantes serSo indicados pelos respectivos segmentos,
dentre os membros oficialmente designados para compor ei$/IRPC e nomeados por meio de
ato legal da Prefeitura de Martin6pole-CE.

Art.7s. As comiss6es lnter setoriais permanentes possuem cardter propositivo sobre
as temdticas e segmentos para as quais forem criadas.

Sle A estruturag5o do CMRPC deve contempla[..,?, criagSo de pelo menos duas
comiss6es intersetoriais permanentes:

a) ComissSo intersetorial de ag6es estrat6gicas de enfrentamento das viol6ncias flsica e
psicol6gica contra criangas e adolescentes; i

b) ComissSo intersetorial de ag6es estrat6gicas de enfientamento da viol6ncia sexual contra
criangas e adolescentes.

52e Estas comissOes devem ser compostas por''iiitegrantes do CMRPC, podendo
tamb6m iontar com a participagSo de t6cnicos e especialistas designados para tal finalidade.

S3e A coordenagSo das comiss6es intersetoriais deverd ser realizada por um dos
mem.!ros oficiais do CMRPC.

Sce O tempo de mandato
intersetoriais 6 de dois anos.

dos componentes e coordenagSo das comissOes

S5s Sempre que se fizer necessdrio, o CMRPC poder6 criar comiss6es intersetoriais
tempor6rias ad hoc, com tempo de mandato e composigSo adequado is demandas das
pollticas e planos de promogdo, proteg6o e defesa;de direitos da crianga e do adolescente.

Ses As comissOes intersetoriais ad hoc podem contar com integrantes das
comiss6es permanentes e outros profissionais (especialistao|.,"especialmente designados para
tal finalidade.

S7s As comiss6es intersetoriais permanentes podem criar grupos de trabalho de
natureza t6cnica, de cardter provis6rio, devendo ser explicitados objetivos/finalidade,
atribuigdes especificas componentes, e tempo cie funcionarnentos claramente definidos. Os
GTs devem ser coordenados por integrantes oficiais do CMRPC e sua criagio e a nomeag5o de
seus integrantes efetivados pela coordenag6o Executiva do ct$Bpc.

Art. 8e. As reuni6es plendrias colegiadas ordinSrias dever5o ocorrer
bimestralmente, obedecendo a um calenddrio anfal aprovado no inicio de cada ano,
convocadas pela CoordenagSo Executiva,

$ ts. A CoordenagSo Executiva poderS, justificad#forecessidade, convocar reuni6es
plendrias colegiadas extraordin6rias.

$ 2e. As reuni6es do CMRPC, ordindrias ou extraordindrias, iniciar-se-Eo no hordrio
previsto na convocagSo, com a presenga da maioria simples de seus membros, ou meia hora
ap6s com qualquer n0mero de presentes e delibera16 por maioria simples dos presentes.

S 3q. As decis6i:s devem ser tomadas preferenciaJmente por meio de consenso e, na
irnpossibilidade deste, pclr meio cJe voto da maioria simples dos seus membros, sendo este 

\ I,.
restrito aos membros natos do CMRpC. 
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$ 4s. As decisSes devem ser reduzidas a termos e aprovadas por meio eletr6nico, no
mais tardar, uma semana depois de realizada a reunido plendr.ia colegiada,

Art. 9s Os atos de gest5o e governanga do CMRPC s5o oficializados por meio de
atos normativos internos e normas t6cnicas.

$ 1e. Os atos administrativos internos (ADI/CMRPC) objetam, entre outros, os atos
estruturagSo interna do Comit6 como criagdo de grupos de trabalho e designag6o dos seus
membros e oficializagSo de normas internas aprovadas pelo comit6.

$ 2s' As normas t6cnicas visam orientar os procedimentos relativos aos fluxos e
protocolos de atendimento intdgrado is vftimas e testemunhas de viol6ncia.

5 3e' As normas t6cnicas serSo encaminhadas aos conselhos municipais setoriais a
fim de subsidiar as Poiiticas Priblicas de enfrentamento e combate is diversas formas de
viol6ncia contra criangas e adolescentes.

Art. 10. Por ocasiSo da sua primeira reuniSo plendria colegiada, o CMRpC deverd
aprovar ato normativo interno detalhando os procedimentos e normas de funcionamento do
Comit6 bem como o plano e cronograma de trabalho.

Art. 11. O 6196o do representante do Poder Exgcutivo na CoordenagSo Executiva
ficar6 responsdvel pelo suporte administrativo, estruturag$-o, e garantia funcionamento da
Secretaria Executiva do CMRpC.

'Art. 12. Esta Lei entra em vigor na datjde sua publicag5o

Gabinete do Prefeito Municipal de Martin6pole,ffiado do Cear6, em 26 de Junho
de2023.
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