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PROJETO DE LEI N° 001/2023 DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARTINOPOLE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE, no
uso de suas atribuicoes legais, vem apresentar o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Martinépole, serd- composta por unidades administrativas distribuidas da
seguinte forma:

| - Departamento Administrativo:
a) Chefia de Gabinete da Presidéncia
b) Diretoria Geral
c) Tesouraria
d) Setor de servigos administrativos
e) Setor de Compras.

Il -Departamento Legislativo:
a) Setor de protocolo
b) Setor de Comissdes Permanentes
c) Setor de sessoes plenarias

lll- Departamento Juridico
a) Procuradoria Juridica
b) Setor de Licitagcoes e Contratos

IV - Departamento de Contabilidade
V- Departamento de recursos humanos e pessoal

VI- Departamento de Controle interno
a) Setor de controle interno
b) Ouvidoria
c) Setor de Patriménio

VIl - Gabinete dos Vereadores

Art. 2° Ficam distribuidos e inseridos na estrufura organizacional
da Camara Municipal de Martindpole os seguintes cargos de provimento em
comissdo: 01(um) cargo de chefe de gabinete da presidéncia; 01 (um)
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cargo de diretor geral; 01 (um) cargo de tesoureiro; 05 (cinco) cargos de
auxiliar de servicos administrativos; 06 (seis) cargos de auxiliar de servigos
gerais; 03 (frés) cargos de vigia; 02 (dois) cargos de recepcionista; 01 (um)
Cargo de Controlador Geral; 01 (um) Cargo de Assistente de Plendrio e 01
(um) Assessor de Imprensa; 01(um) Ouvidor.

Art. 3° A carga horaria dos Servidores da Camara Municipal de
Martinopole é de 40h semanais, com trabalhos didrios de segundas as sextas-
feiras.

Art. 4° Os cargos, remuneragoes e atribuicoes dos servidores de
provimento em comissdo da Camara Municipal de Martinépole, constam
nos anexos | e Il desta Lei.

Art. 5° Estabelece a titulo de remuneragdo o valor de um saldrios
minimo vigente, atualmente R$ 1.302,00 (hum mil trezentos e vinte reaqis),
como Piso Salarial dos Servidores da Camara Municipal de Martinbpole.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2023, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Martindpole, em 05
de janeiro de 2023.
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JOSE NILSON FARIAS SOUSA JUNIOR
Presidente da Camara
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Vicé-presidenté da Camara

ANTONIO

1° Secyetario 7.
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JOSE ROBERTO MOREIRA FONTENELE
2° Secretario
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ANEXO 1

DIRETOR GERAL. Conduzir a elaboracio e execugdo dos planos estratégicos e
operacionais, em todas as dreas da Camara Municipal, visando a assegurar a seu
bom funcionamento.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA. Assisténcia imediata a Presidéncia;
organizar a agenda das atividades e programagoes oficiais do Presidente;
administrar o atendimento as pessoas que procurarem 0 Presidente,
encaminhando-as a quem de direito, orientando-as na solucao dos assuntos
respectivos ou marcando audiéncia com o Presidente, se for o caso; cuid.ar. c.ia
correspondéncia oficial do presidente; recepcionar visitantes e héspedes ohcnafs;
promover e registrar informaeées relativas as autoridades, repartigées federais,
estaduais e outras de interesse da administragao; coordenar as relacoes da Camara
com o Executivo Municipal.

CONTROLADOR GERAL. Coordenacao dos Orgios de controle administrativo
interno.

ASSESSOR DE IMPRENSA. Realizar a politica de comunicagdo social do Poder
Legislativo; realizar as publicagoes legais e recepcao de visitantes oficiais.

TESOUREIRO. Orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboragao do
orcamento da Camara Municipal; manter sistema de acompanhamento e controle
orcamentario, verificando sua correta execugio, bem como a exatiddo e
regularidade das contas da Camara Municipal; verificar a validade dos
documentos integrantes das prestacdes de contas; promover 0s processos de
pagamento, tomando as providencias cabiveis quando da verificacio de
irregularidades; executar toda a atividade relativa a tesouraria; efetuar, em
conjunto com a Presidente da Camara Municipal, o pagamento de despesas, de
acordo com as disponibilidades de numerdrios; exercer outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE DE PLENARIO. Assessorar as atividades dos Vereadores, em
plendrio; Organizar a sistema de tramitacio de papeis, documentos e
procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; Organizar o
sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizacao de documentos;
Auxiliar na redagio de projetos de lei, resolugoes, decretos legislativos, portarias e
demais atos e documentos legais; informar procedimentos administrativos,
encaminhando-os as unidades competentes; Participar do processo seletivo de
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papeis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a
matéria; Realizar, quando solicitado, a transcri¢ao e supervisao das gravagoes .das
atas de reunides das comissoes e das sessdes plendrias; Executar servigos
administrativos de maior complexidade sempre que necessario; Realizar servicos
de natureza administrativa e burocratica relacionadas ao suporte legislativo e
executar outras atividades correlatas.

OUVIDOR. O Ouvidor tem como funcio receber informagoes, sugestt?es,
reclamacoes e dentincias dos usudrios sobre as atividades do Poder Legislah\llo,
encaminhando tais manifestagdes aos setores administrativos competentes, além
de propor melhorias para os servigos prestados pela Institui¢do, na busca constante
da eficiéncia e da transparéncia administrativa, sendo suas agoes norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais.
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

__'___’-—-’-"—T_—_"_’
CARGOS VENCIMENTO REPRESENTACAO TO31(')A(I).0 VASAS
Tesoureiro R$ 1302,00 R$ 0,00 R$ 1302,
Diretor Geral R$ 1302.00 R$0,00
Chefe de R$ 1302,00 R$ 0,00 R$ 1302.00 01
Gabinete da
Presidéncia
Assessor de R$ 1302,00 R$ 0,00
imprensa e
Assistente de R$ 1302,00 R$ 0,00 R$ 1302.00 01
Plendrio
Quvidor R$ 1302,00 R$ 0.00 R$ 130200 0l
cargos de R$ 1302,00 R$ 0,00 R$ 130200 05
auxiliar de
Servigos
administrativos
cargos de R$ 1302,00 R$ 0,00 R$ 1302,00 06
auxiliar de
servicos gerais T
Vigia R$ 1302.00 R$ 0,00 R$ 1302.00 ___0_3___
Controlador R$ 1302,00 R$0.00 R$ 1302,00 0l
Geral
Recepcionista R$ 1302,00 R$ 0.00 R$ 1302,00 or |
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