CAPITULOII
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 7°- O Poder legislativo é exerci
: xercido pela Cimara Munici
Vereadores, o_o:.Om para cada legislatura entre Qawumch_ »M_nvw_. oquomS.an
anos, no exercicio dos direitos politicos, pelo voto direto MM_Mom mMu%NQS
s =creto.

SECAOI
DA POSSE
£ A e .
Wan_nﬂo> OmBBw KE:.Qv& reunir-se - & em sesso preparatria , a parti
janeiro do primeiro ano de legislatura, para a posse de um:”ﬂ—.havaan

Hw' s A 3 .
- MMN\» presidéncia ao.<o_.owao~ mais votado entre os presentes
e ereadores prestardo compromissos e tomardo posse, caben. o
presidente / prestar o seguinte compromisso: posse, cabendo a0
“Prometo cumprir a Constituica m&mﬂ. 1, a Consti
. on io S
e a Lei Orgénica Municipal, observar Mm leis %wmhvﬂgﬂzm_wo M..M”“ag_
) an que

me foi confiado e trabalhar I
povo”. pelo progresso do Municipio e bem-estar de seu

28- Prestado o compromisso .
pelo Presidente , o Secretéri :
para esse fim fard a chamada nominal de . o que for designado
cada Vi dec A
“Assim o prometo” ereador que declarard:

32- O Vereador que nio tomar p— . T N
fazé-lo no prazedeguinze (1 o ¥ 8539:885&9 deverd
Mitticipel. quinze (15) dias , salvo motivo justo aceito pela Cimara

42- No ato da posse, os Vereadores deveri
! . ! ) verio desi ibili
declaragdo de seus bens, repetida quando do Lmsgnﬁvwwmhwﬁ».mh omwwoh

ambas transcrites em livro propri . .
conhecimento piblico. proprio, reunidas em ata e divulgadas para o

SECAOIH

Das atribui¢ées da Camara Municipal:

?2. 9¢- Compete a Cdmara Municipal:

I- elaborar o Regimento Interno que deveri set aprovado pela maio-
ria dos geus membros,
- nomear os funciondrios da sua secretatia , elaborando o respectivo
regimento, .
m- elaborat as leis , respeitada, noque coubet, a iniciativa do Prefeito,
Iv- decidir por maioria, sobte 0s votos do Prefeito
V- zelar pelo fiel cumprimento das leis Internas,
VI- propor medidas que complementem as leis federais e estaduais,
especialmente no que diz respeito:
a) 8o cuidadocoma saude, a assisténcia piblica, a protegdo e
garantia das pessoes portadoras de deficiéncia,
b) & ptotegiio dos documentos, obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, & paisagens
- naturais notéveis e os sftios arqueolégicos do Municfpio.

c) aaberturade meios de acesso d cultura , & educagioe a
ciéncia;

d) & protegiio ao meio ambiente e ao combate & poluigio

e) aoincentivod industria e a0 comércio,

f) aofomento da produgio agropecusria ¢ organizagdo do
abastecimento alimentar,

g & protegio de progmamas de construgéo de moradias,
melhoramento as condigdes habitacionais e de saneamento
bésico; '

h) & cooperagiio, coma Unigo e os Estados, tendo em vistao
equilibrio do desenvolvimento e do bein estar.

Pardgrafo Unico- A iniciativa popular pode ser exercida pela
apresentagéio & Camara de ptojeto de lei de interesse especifico do Municipio, da
cidade ou de bairros, subscrito por, no minimo, cinco por cento (5%) do
eleitorado.

Art. 10-Os Vereadores, na circunscrigio do Municipio, gozam de inviolabilidade
por suas opiniGes, palavres e votos no exetcicio do mandato.

Art. 11- Os subsidios dos Vereadores néo podem exceder a trinta por cento
(30%) da remuneragéio paga a0 Prefeito Municipal.

CAPITULOIV
DOPODER EXECUTIVO

Art. 12- O Prefeito é o Chefe do Execttivo Municipal.




LEIORGANICA DOMUNIC{PIO DEMARTINOPOLE
LEIN®170, DE 04 DE ABRIL DE 1990

A CAMARA MUNICIPAL DEMARTINOPOLE DECRETA ‘
A SEGURTELEL EPROMULGA
CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

4.A ¢
Art. 12- O Municipio de MartinSpole € unidade do Territério do Estado do

Ogmsomﬂoas%.mﬁamﬁnaoavm_mnuoﬁma.x&oB ..-
“,A.E_wom _
Estadual e cstaLei Orginica, | » Constitigio

Art. 2% - O Govemno Municipal ¢ exercido pelo Prefeito e pela Camara
Municipal. ,

Art. uw - O territdrio do Municipio poderd ser dividido em distritos, criados
organizados e suprimidos pér Lei Municipal, observada-a rom.mm_w«mo.
estadual, a consulta plebicitéria e o disposto nesta Lei Orgénica.

Art. 4° - A sede do Municipio déd-the o nome e tem a categoria de cidade
enquanto a sede do Distrito tem a categoria de Vila.

Art. 5¢%- Sio sfmbolos do Municipio o wwmmwo. Bandeira e o Hino
representativo de sua cultura e histdria.

CAPITULOI
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 6°- Compéte ao Municipio: .

I- Legislar sobre assuntos do interesse local,

I- suplementar a legislagio federal e estadual, no que lhe
couber,

oI- E&Em_. e arrecadar os tributos de competéncia, bem como
»E._nw_, as rendas municipais, sem prejuizo da
obrigatoriedade da prestagédo de contas e da publicagio
de balancete aos prazos fixados em Lei,

IV- O.nmmaww_,a prestar , diretamente ao seu regime da concessdo ou

permissdo dos servigos publicos de interesse local, dando cardter

essencial a limpeza pybilica;

V- Manter , com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do
Estado, programas de educagéo pré- escolar e do ensino
fundamental, . :
VI- Prestar com a cooperagio técnica e financeira da Uniéo e do
Estado, servigos do atendimento & saide publica

VII- promovet, no que couber , adequado ordenamento territorial,

VIII- promover a protegdo do patriménio histdrico- cultural do
Muanicipio observando a legislagdo ¢ as agdes fiscalizadoras federal

e estadual,
IX- assegurar o meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem do

y comum do povo e essencial 4 qualidade de vida, mediante convénios
m o Estado e a Unido, nos termos da legislago pertinente,
nplementando-a onde couber,

X- aumentar a produgdo agropecudria e demais atividades

’yndémicas ,inclusive o artesanato,

XI- preservat as florestas, a fauna e a flora,
X1I- realizar setvigos da assisténcia social, diretamente ou por meio

instituigdes privadas critérios e condigdes fixadas em lei municipal,

XIII- elaborar e executar plano diretor,
XIV- executar obras de : . .
a) abertura, pavimentagéo e conservagio das vias,
b) drenagem pluvial,
¢) construgdo e conservagio de estradas, jardins, parques
¢ hortas florestais,
d) edificagdo e conservagio de prédios piublicos
municipais;
XV- fixar: .
a) tarifas de setvigos publicos,
b) hordrio de funcionamento dos estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos,
XVI- regulamentar a utilizagio de ruas e logradouros putilicos,
XVII- conceder licenga para:
a) oexercicio de coméreio fixo, eventual ou amoulante;
b) localizagio instalagdo e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos,
¢) afixagiode cartazes, letreiros, anincios, faixas, embiomas
a utilizagdo de alto- falantes para fins de publicidade e
propaganda,
d) realizagdo de jogos, espetdculos e divertimentos
mithliane ~heervadac as nrescricdes legais,




Art.13- A remuneragdo do Prefeito ¢ composta de subsidio e representagio,
fixada pela Camara Municipal, nos termos do artigo 37 § 6, da Constituigdo
Estadual. ﬁ.

§ 1% Os valores dos subsidios e da representagiio do Prefeito, a serem
fixados pela Camara Municipal, serdo reajustados na data ¢ na razio dos
aumentos concedidos a0 Govemo do Estado. .

§ 2°- Se a Camara Municipal no fixar valores do subsidios e representagio
do Prefeito, prevaleceriio os limites previstos no pardgrafo anterior. J
Art. 14- O Prefeito néo pode ausentar-se do Municfpio por tempo superior a
doze dias, em prévia licenga da Camara Municipal, sobre pena da perda do cargo.

Art. 15- Compete privativamente ao Prefeito:
I- representar o Murnicipio,
- apresentar projetos de lei a Camara Municipal,
m- sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Cimara
Municipal
Iv- apor voto total ou parcial, a projeto de lei por razdes de
conveniéncia oportunidade ou inconstitucionalidade,
V- prover os cargos piblicos na forma da Lei,
VI- elaborar os projetos:
a)- do plano plurianual .
b) - da lei de diretrizes Orgamentsrias
a) doorgamento anual
VIF- ceditar medidas provisrias, na forma da lei,

vi- prestar, anualmente & Camara Municipal defitrs doprazo

legal, as contas do Municipio referente ao‘exétcicio anterior;

_JX-~ _desipropsiar por necessidade ou utilidade piiblica ou por

X- convocar extraordinariamente a Cimara
XI- decretar calamidade piiblica quando ocorrerem fatos que a
 justifiquem, -
Art. 16- Ao Vice- Prefiito compete substituir o titular e suceder-lhe em caso de
vaga , representar o Munic{pio e exercer outras atividades por delegagéo do
* Prefeito, de diferentes ministras politico- administrativa.

Art. 17- Ao Vice- Prefeito sers assegurado vencimento niio superior a dois tergos
da remuneragao atribuida ao Prefeito, cabendo-lhe quando ao exercicio deste
cargo, por mais de quinze dias, o vencimento integral assegurado ao titular afetivo
aocargo.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL

8- A fiscalizagiio do Municfpio serd exercida pela Cmara an&vw_. Eo&.mza
ole extemno, e pélos sistemas de controle intenos do Poder Executivo Municipal,
ecidos 0s seguintes preceitos:
I- o cotitrole pela Camara Municipal poderd afetuat-se com o
auxilio do Conselho de Contes do Municipio
18 o parecer prévio emitido pelo dtgao competente mocn.“. as
contas anuais do Prefeito, s6 deixard de prevalecet por deciséo
de dois tergos da Camara Municipal; .
- as contas do Municipio ficarfo durante sessenta (60) dias
anualmente a disposigéo de qualquer contribuinte para exame
¢ aprovagiio, podendo ser questionada sua legitimidade nos
termos da lei. .

froLovi.,
{ TRIBUTOS MUNICIPAIS

19- Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos,

I- imposto sobre:

a) - propriedade predial e territorial urbana,

b) - transmissdo “inter- vivos”, a qualquer titule, por ato oneroso de
bens iméveis de natureza ou acesséo fisicas e de direitos reais sobre
imoveis exceto ou de garantia , bem como cesséo de direitos 4 sua
aquisicho, . .. . . ,

RON -vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto dleo
diesel,
_d) - servigos de qualquer natureza , definidos em lei complementar.

! & taxas em raziio do exercicio do poder da policia ou pela :mmu.owﬂ.u_
efetiva ou potencial, de servigos piiblicos especficcs ou divisiveis
prestado. ao contribuinte ou posto & sua disposigéo.

m- Contribuigéio de melhoria, decotrente de obras piblicas.

.20- A administragdio tributéria é atividade oriunda essencialments: a0 Municipio
sverd estar dotada de recursos humanos e materiais necessério ac fiel exercicio
;uas atribuigdes principalmente no que se refere a:

I cadastramento dos contribuintes e das atividades economicas

I- langamento de tributos
I fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias




inscrigio dos Fn&.EoE& em divida ativa e i
oris : respectiva cobra
amigdvel ou encaminhamento para cobranga ?Mﬂm“&. : o

Art. 21- O Prefeito Municipal promoverd, periodi
4, o
by e Mm y periodicamente , a atualizagéo da base

Art, 22- A concessio de isenca isti i .
22- A cessé gdo e de anistia dos tributos icipai
autorizagio _nmin:«» ,aprovada por maioria de dois »oéﬁﬁ]:ﬁ:&ﬂ“ M&mo:u““n

CAPITULO VI
DOS PRECOS PUBLICOS

Art. 23- Para obter o reapafecimento da i i come:

: : ' prestagiio de servigos de natureza i
ou Sac.ma._m-_ oude sua atuacéo na organizagio e exploragio de atividades econém uonm.wo_n_
© Municipio poderd cobrar pregos priblicos.

Art, 24- .rnm Municipal estabelecerd critérios para a fixagio dos pregos publicos

CAPITULO VI
DOS ORCAMENTOS

Art. 25- Leis de iniciativa do Executivo estabelecerio:
I- o plano plurianual
- as diretrizes orgamentarias e
—_— _Hﬁ.- 0s orgamentos anuais.
- A lei que instituir o plano plurianual estabelecers diretri jeti
e metas da administragdo publi ici e
S e aoooqoﬂﬂo_“.:m:,wﬁo piblica municipal para as despesas do capital ¢ outras
»aa .NW - A —uom a.o &Rﬁnom mgoabi compreenderd as metas e prioridades da
ministragio v:.w:g mEEn_?_. as despesas de capital pam o exercicio financeiro
wc_umonwoan.n orientaré a elaboragdo da lei orgamentaria anual, dispondo sobre as
alteragdes ﬁg“mnﬁ e estabelecimento politica de ampliagiio.
§ 32 - A Lei orgamentdria anual compreende: ‘
a) o OMMM_oao fiscal do Executivo e Legislativo seus fundos drgaos e
entidades da administragio direta e indireta, incluf . .
mantidas pelo Poder Piiblico, ISES A6 Tsosaee

§) o otcamento de investimento das empresas de que participe 0 Muni-
cipio,

@) oorgamento de seguridade social , abrangendo inclusive os fundos e
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio.

Att. 26- A Lei oramentéria anual nio conteré dispositivo estranho & previsdo da
receita e fixagdo da despesa, , permitidos o8 créditos suplementates e a contratagéo
de opetagdes de crédito, ainda que por antecipago da receita , nos termos da lei.

Att. 27- Aplica-se & legislacéio financeira e orgamentaria o disposto no artigo 167 da
Constituigio Federal, quantos aos itens paragrafos cabiveis.

Art. 28- O Municipio ndo poderé despender com pessoal mais do que sessenta e
cinco por cento (65%) do valor das receitas cotrentes.

Pardgrafo Unico- Quando a despesa do pessoal excede o limite previsto neste
artigo, déverdo retoffiar aquele limite, reduzindo o percentual excedente a razio do

. 1/5 (um quinto) por ano.

CAPITULO IX
DAS POLITICAS MINICIPAIS

SECAO1
Da Politica de saide

Art. 29- A saude é direito de todos os municipios e dever do Podet Piblico,
assegurada mediante politicas sociais ¢ econmicas que visem eliminagéio do risco
de doengas e outros agravos e a0 acesso universal e igualitrio as a¢Ses e servigos
para sua promogéo, protegéo e tecupetagéo.

Art. 30- Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior o municipio
promoverd por todos 0s mejos a0 seus alcance.
I- condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentagéo,
educagéo, transporte e lazer.
- Respeito ao meio ambiente controle da poluigio ambiental,
m- Acesso universal e igualitdrio de todos os habitantes do
Munici{pio & agdes ¢ setvigos de promogio, protegao e
recuperagio da satide sem qualquer discriminagio.




Art. 31- As agdes de satide sdo de relevincia piblica, devendo sua execugdo ser
feita preferenciaimente através de servigos piiblicos e, complementarmente,
através de servigos de terceiros.

Art. 32- Deve o Municipio adotar providéncias para se integrar ao Sistema Unico
de Satide.

Art. 33- E vedado a0 Municipio cobrardo usuirio pela prestaio de servigos de
assisténcia a saide mantido pelo Poder Piiblico.

SECAO II
Da Politica Educacional, Cultura e Desportiva.

Art. 34- O ensino ministrado nas escolas municipais serd gratuito.

Art. 35- O Municipio mantera:

I- ensino fundamental obrigatdrio, inclusive para os que néo tiveram
acesso na idade propria,

- atendimento educacional em creche e pré- escola as criangas de
zero a seis anos de idade,

II- ensino notumo tegular, adequado as condigdes do educando,

Iv- atendimento ao educando, no ensino fundamental, pot meios de
programas suplementares de fornecimento de material didatico,
transporte escolar, alimentagéo e assisténcia & satide. .

Art. 36- O Municipio promoverd, anualmente o recadastramento da vo?_»ﬁo
escolar e fard a chamada dos educandos.  »

Art. 37- O calenddrio escolar municipal serd flexivel e adequado as peculiaridades
climétjcas e as condigdes sociais e econdmicas dos alunos.

Art. 38- Os curriculos escolares serdo adequados as peculiaridades do Municipio e
valorizagao sua cultura e seu patriménio histdrico, cultural e ambiental.

Patdgrafo Unico- O Municipio procedera & impressio de uma cartilha com dados
histéricos , culturais, geogrificos e estatisticos do Municipio para a distribuigdo nas
escolas municipais.

1t. 39- O Municipio aplicara anualmente, nunca menocs de i:ﬁ. e cinco (25%) vMM
\nto da receita resultante de impostos e das transferéncias recebidas do Estadoe
‘nifio na manutenggo e no desenvolvimento do ensino.

rt. 40- O zcaoi.o no exetcicio da sua competéncia:
I- apoiara as manifestagSes da cultura local,
- protegeré, por todos os mejos ao seu alcance, ocamﬂ ow._o»wm s
documentos e iméveis de valor histérico, cultural e paisagistico.

1t. 41- O Municipio fomentard as préticas desportivas, especialmente nas escolas
ele pertencentes, :

1t. 42- O Municipio incentivara o _muoﬂ.. como formas de promogéo social.

ECAOM - ) .
)a Politica de Assisténcia Social
i s vne E i e .
\rt.43- A aciio do Municipio no campo da assisténcia social objetivara promove:
1- ¢ a integragdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meiosocial,

- oamparo a velhice e & crianga abandonada
m- a integragio das comunidades carentes.

:.w 44- Na formulagio e desenvolvimento dos programas ao.mm.&mﬁ.s&u. social, o
Aunicipio buscaré a participagdo das associagdes representativas da sociedade.

BCAOIV
)a Politica Urbana

u1t. 45- A politica de desenvolvimento urbano serd executada pelo Poder Publico
wnicipal, conforme diretrizes gerais fixadas em Lei.

uat. 46- O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico
a politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 12O plano diretor fixard os critérios que asseguremn a fungéo moﬁm; % vawn&waﬂ
ujo uso e ocupagio deverdo respeitar a legislagéo, a protedo cio patrimonio
mbiental natural e o interesse da coletividade.




1t, 39- O Municipio aplicard anualmente, nunca menos de vinte e cinco (25%) por
:nto da receita resultante de impostos e das transferéncias recebidas do Estadoe da
nido na manutengéo e no desenvolvimento do ensino.

rt. 40- O Municipio no exercicio da sua competéncia:
I- apoiara as manifestagSes da cultura local,
- protegeré, por todos os meios ao seu alcance, obras, objetos ,
documentos e imédveis de valor histdrico, cultural e paisagistico.

t. 41- O Municipio fomentara as vBaSm desportivas, especialmente nas escolas
ele pertencentes,

i£t. 42- O Municipio incentivaré o _muon..ooﬁo formas de promogéo social.

ECAO II
)a Politica de Assisténcia Social

srt.43- A agdo do Municipio no campo da assisténcia social objetivara promover:
I- aintegragiio do individuo ac mercado de trabalho e ao meio social,
- oamparo a velhice e & crianga abandonada
Im- aintegragio das comunidades carentes.

srt. 44- Na formulagdo e desenvolvimento dos programas de assisténcia social, o
Aunicipio buscard a participagdo das associagdes representativas da sociedade.

ECAOIV
da Politica Urbana

urt. 45- A politica de desenivolvimento urbano seré executada pelo Poder Publico
wnicipal, conforme diretrizes gerais fixadas em Lei.

ut. 46- O plano diretor, aprovado pela Carnara Municipal, é o instrumento bésico
a politica urbana a ser executada pelo Municipio.

§ 1°- O plano diretor fixari os critérios que assegurem a fungdo social da propriedade,
ujo uso e ocupagio deverdo respeitar a legislagéo, a protecdo do patriménio
mbiental natural e o interesse da coletividade.

Art. 47- O Municipio promoverd um consonincia com sua politica urbana e
respeitadas as disposigoes do plano diretor, programas de habitagéo popular
destinados a melhorar as condi¢des de moradia da populagéo carente do Municipio.

Art, 48- O Municipio promovers programas de saneamento basico destinados a
melhorar as condigdes sanitérias das dguas e os niveis de savide da populagéo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAIS

Art. 49- Projetos de Lei de iniciativa popular, de interesse especifico do Municipio,
na cidade ou de bairtos deverfio ser subsctitos por um minimo de cinco por cento
(5%) do eleitorado.

Art. 50- Com a finalidade de evitar a disseminagao de doengas transmissiveis, a
Prefeitura Municipal determinara local apropriado , fora do perimetro urbano da
cidade, para depdsito do lixo domiciliar.

Art. 51- Para estabelecimento das propriedades para a execugdo de obra publicas
deverd ser feita a consulta 8 comunidade interessada.  *

z

Art. 52-E oxvgnﬁ proibido o abate de matrizes m&.ﬁa& de qualquer espécie,
para consumo publico.

Art. 53- Os funciondrios do Municipio deverdo ser administrado pela Prefeitura
Municipal.

Art, 54- Fica assegurados ao Presidente da Camara Municipal a percebe a titulo de
Representagdo, 70% da Representagiio pago a Prefeitura Municipal.

8 Unico - Os demais membros da Mesa Diretora da Camara Municipal passaréo
a receber uma gratificagdo de representagio de 30% da representagio atribuida ao
Prefeito Municipal.

Art. 55- Compete a Camara Municipal a criar o seu quadro de pessoal, ou seja de
funciondrios.




§ Unico- O chefe do Poder Executivo Municipal, depositara até o dia 20 (vinte) de
cada més o duodessimo devido a cAmara.

Art. 56- O Poder Executivo Municipal, efetuaré o pagamento do funcionalismo
publico Municipal até o dia 05 do més subsequente.

Atrt. 57- Os ocupantes de cargos do Magistério, em efetiva regéncia de classe, na
sede do Municipio, receberéio em acréscimo nos seus vencimentos no valor de 20%
como gratificacgio pd de giz.

§ Unico- Os ocupantes de cargos de Magistétio que se deslocarem do da sede para
o interior, para exetcerem efétiva regéncia de classe, serfi assegurado uma gratificagéo
nensal de trinta por cento (30%) sobre seus vencimentos ou saldrios.

Att. 58- Ao funcionalismo piiblico Municipal, fica assegurado reajuste salarial de
acordo com a taxa de inflagiio, e 0 mesmo serd reajustado automaticamente, quando
houver reajuste concedido no funcionalismo piiblico Estadual.

Att. 59- B de responsabilidade do Poder Piiblico Municipal a taxa de iluminagdo
priblica deste Municipio.

Art. 60- Aplicam-se aos servidores Municipais, os mandamentos contidos na
Constituigio Federal, no que tanto aos demais servidores quanto a admisséo,
esiabilidade e aposentadoria.

An. 61- Esta Lei Orgénica, aprovada pela Cimara Muricipal serd por ela promulgada
¢ entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contratio.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARTINOPOLES-CE, 04 DE
ABRIL DE1990:

- Inécio Veras Fontenele - Presidente

- José Luiz Cunha - Vice- Presidente

- Francisco Bibiano Frota - 12 Secretario
- Manoel Ferreira Barros - 22 Secretdrio

COMISSAO DE SONDAGEM E SISTEMATIZACAOQ

- Edivaldo Félix de Carvalho - Presidente
- Raimundo Paiva da Silva - Relator

- Etevaldo Prota Ximenes - Membro

- Elias Rodrigues Moreira - Vereador

- Raimundo Pereira Silva - Vereador
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