Camara Municipalde

MASSAPE itreritm

AUTOGRAFO DE LEI ORDINARIA N° 06/2026 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2026.

EMENTA: Dispbe sobre a alteragdo dos
Artigos 27 e 31 e dos Anexos |, Il e lll da Lei
Ordinaria Municipal n° 998/2025, que
dispde sobre a modernizagdo da Estrutura
Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Massapé (CE) e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MASSAPE, faz saber que o plenario aprovou e o prefeito
sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinaria.

Art. 1° - Fica alterado o artigo 27, na Lei Municipal n°® 998/2025, que dispbe sobre a
modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de

Massapé, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 27. A Secretaria de Educagao é composta pela seguinte estrutura:

1. Secretario de Educacgéo
2. Superintendéncia de Tecnologia e Gestao de Dados
3. Superintendéncia Administrativa
4. Superintendéncia Pedagégica
5. Diretoria de Suporte Administrativo
5.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
6. Diretoria de Financgas e Logistica
6.1. Coordenadoria de Suprimentos e Fiscalizagao
6.2. Coordenadoria de Alimoxarifado
6.3. Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
6.4. Coordenadoria de Recursos Humanos
6.5. Coordenadoria de Gestao de Pessoal
6.6. Coordenadoria de Sistemas
6.7. Coordenadoria de Transporte
6.8. Coordenadoria da Equipe Multidisciplinar (R$ 4.000,00)
6.9. Geréncia da Merenda escolar
6.9.1. Coordenadoria de Merenda Escolar e Fiscalizagao
6.9.1.1.  Auxilio de Apoio e Controle
7. Setor Pedagogico
7.1.  Diretoria Escolar
7.1.1. Coordenagao Pedagdgica Escolar
7.1.2. Coordenacao de Controle Escolar
7.1.3. Coordenacao de Inspegao escolar
7.1.3.1.  Auxilio de acompanhamento da frequéncia Escolar
7.2 Diretoria de Gestao Escolar
7.3. Diretoria de Gestao de Ensino
7.4. Diretoria de Educacéo Infantil
7.5. Diretoria de Ensino Fundamental
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7.6. Diretoria de Projetos Especiais, Formacdo e Desenvolvimento de
Gestores Escolares
7.7. Diretoria de Educacéo Inclusiva
8. Assessoria de Conservagao e Manutencao Predial
9. Assessor Especial de Planejamento Socioeducacional
10. Assessoria Juridica
11. Auxilio Técnico

Art. 2° - Fica alterado o artigo 31, na Lei Municipal n® 998/2025, que dispde sobre a
modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Massapé, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 31. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo € composta pela seguinte
estrutura:

1. Secretario de Assisténcia Social e Habitagao

2. Diretoria Administrativa, Financeira e Logistica

3. Gerencia administrativo de Gestao do SUAS

4. Gerencia dos sistemas de informagdo, monitoramento e controle das
execucdes dos servigos, programas, projetos e beneficios (Vigilancia
socioassistencial)

5. Coordenadoria da Casa do Cidadao Auxilio dos Conselhos

6. Geréncia de Protecdo Social Basica |

7. Geréncia de Protecao Social Béasica Il

8. Geréncia de Protecao Especial

9. Coordenadoria de Politicas para a Diversidade e Inclusdo LGBTQIAPN+

10. Coordenadoria de Politicas a Defesa dos Direitos da Mulher

11. Gerencia do Nucleo de Gestdo de Beneficios Sociais e Transferéncia de

Renda (CadUnico E Bolsa Familia)
12. Gerencia de Programas e Projetos do Suas Gerencia dos Beneficios
socioassistenciais e Desenvolvimento Habitacional

13. Coordenadoria Municipal de Promogéao da Igualdade Racial

Art. 3° - O Anexo | da Lei Ordinaria Municipal n°® 998/2025, que dispde sobre a
modernizagcdo da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Massapé (CE) e da outras providéncias, passa a vigorar com as alteragdes constantes
desta Lei:
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ANEXO | - SIMBOLOGIA E REMUNERAGAO DOS CARGOS

GRUPO SIMBOLO REMUNERACAO
Secretario Municipal SM Fixado pela Camara
Superintendéncia Nivel | S-I R$ 5.950,00
Direcao Nivel | D-I R$ 6.000,00
Direcdo Nivel Il D-ll R$ 4.500,00
Direcao Nivel Ill D-lll R$ 4.000,00
Geréncia Nivel | G-I R$ 3.500,00
Geréncia Nivel |l G-Il R$ 3.000,00
Geréncia Nivel lll G-l R$ 2.500,00
Coordenacao Nivel | C-1 R$ 3.000,00
Coordenacao Nivel Il C-Ill R$ 2.500,00
Coordenacéo Nivel lll C-ll R$ 2.000,00
Auxiliar Técnico | AT — | R$ 2.500,00
Auxiliar Técnico |l AT -l R$ 2.000,00
Auxiliar Técnico Il AT =l R$ 1.518,00
Assessor Especial AE -1 R$ 4.700,00
Assessor Nivel | ASS - | R$ 3.500,00
Assessor Nivel Il ASS - |l R$ 3.000,00
Assessor Nivel ll| ASS - Il R$ 2.000,00
Diretor Médico Nivel | DM — | R$ 11.000,00
Diretor Médico Nivel Il DM - I R$ 7.100,00
Diretor Escolar | DE - | R$ 5.872,14
Diretor Escolar Il DE -1 R$ 5.296,80
Coordenador Pedagégico Escolar CPE R$ 4.734,47
Coordenador de Controle Escolar CCE R$ 4.500,00

Art. 4°

Massapé (CE) e da outras providéncias, passa a vigorar com as alteragdes constantes

desta Lei:

- O Anexo Il da Lei Ordinaria

modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de

Municipal n® 998/2025, que dispde sobre a

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

Secretario Municipal

E o gestor responsavel por liderar e coordenar as
atividades e politicas publicas da respectiva secretaria,
assessorando o Prefeito e implementando iniciativas
que promovam o desenvolvimento do municipio.
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Chefe de Gabinete

Garante o funcionamento administrativo e politico do
Gabinete do Prefeito, gerenciando a comunicagao, a
agenda oficial e as demandas institucionais do
Executivo.

Superintendéncia de
Tecnologia e Gestao de
Dados

Compete ao Superintendente de Tecnologia e
Gestdo de Dados da Secretaria Municipal da
Educacdo de Massapé planejar, coordenar e
gerenciar os ambientes e fluxos digitais
institucionais, a digitalizagdo e padronizacao
documental, os acessos e recursos tecnolégicos,
bem como promover a capacitacao dos servidores,
assegurar a segurangca e a conformidade do
tratamento de dados com a Lei Geral de Protecao de
Dados, elaborar relatérios técnicos, articular-se com
os demais setores e exercer outras atribuicoes
correlatas definidas pela Secretaria.

Superintendéncia
Administrativa

Compete a Superintendente Administrativa da
Secretaria Municipal da Educacdao de Massapé
planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria, gerenciar processos
internos e atos administrativos, acompanhar editais,
contratos, convénios e selecoes da area
educacional, realizar visitas técnicas e reunides com
gestores escolares, zelar pelo cumprimento das
normas legais e procedimentais, elaborar relatérios
administrativos, articular-se com os demais setores
e desempenhar outras atribuicdes correlatas
definidas pela Secretaria.

Superintendéncia
Pedagodgica

Compete ao Superintendente Pedagégico da
Secretaria Municipal da Educagcdao de Massapé
planejar, coordenar e supervisionar as agoes
pedagdgicas da rede municipal, acompanhar a
implementagdo das politicas educacionais,
diretrizes curriculares e projetos pedagdgicos,
monitorar o curriculo e os indicadores de
aprendizagem, orientar e apoiar as unidades
escolares por meio de visitas técnicas, formacoes e
reunides com gestores, analisar resultados de
avaliagbées, promover acdes de intervencao e
recomposicao das aprendizagens, zelar pelo
cumprimento das normas pedagodgicas e elaborar
relatorios periodicos, articulando-se com os demais
setores e exercendo atribuicoes correlatas definidas
pela Secretaria.

Diretor Executivo

Supervisiona a execug¢do dos programas e ac¢des da
Secretaria, assegurando que as metas e objetivos
estratégicos sejam alcancados de forma eficiente.

Diretor de Eventos e
Cerimonial

Planeja, organiza e realiza eventos oficiais e
protocolares, promovendo a imagem institucional do
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municipio e assegurando o cumprimento das normas
cerimoniais.

Diretor de
Institucionais

Relacdes

Articula o relacionamento do municipio com entidades
publicas e privadas, promovendo parcerias estratégicas
e fortalecendo a cooperacao interinstitucional.

Diretor Financeiro e | Gerencia os recursos financeiros e logisticos da

Logistico Secretaria, garantindo a administragcdo eficiente do
orcamento e a aquisicdo de bens e servicos em
conformidade com a legislacao.

Diretor de Suporte | Coordena as atividades administrativas da Secretaria,

Administrativo

como organizagdo documental, controle de processos e
suporte as atividades operacionais e gerenciais.

Diretor de Gestao Escolar

Responsavel pela supervisdo das unidades escolares
municipais, promovendo o alinhamento das politicas
educacionais e a implementagdo de praticas
administrativas e pedagdgicas eficazes.

Diretor Escolar |

Coordena a gestao geral de escolas com mais de 250
alunos, garantindo o funcionamento adequado das
atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras.

Diretor Escolar |

Coordena a gestéo geral de escolas com até 250 alunos,
garantindo o funcionamento adequado das atividades
administrativas, pedagogicas e financeiras.

Diretor de Educacao | Planeja e supervisiona iniciativas e politicas voltadas

Infantil para a educagdo infantil, buscando o pleno
desenvolvimento e aprendizado das criangas da rede
municipal.

Diretor de Ensino | Orienta e coordena estratégias pedagdgicas para o

Fundamental ensino fundamental, promovendo a qualidade
educacional nos anos iniciais e finais em consonancia
com as metas da Secretaria.

Diretor de Projetos | Desenvolve e implementa projetos educacionais

Especiais, Formagdo e | inovadores, além de capacitar e qualificar gestores das

Desenvolvimento de | escolas municipais, promovendo o desenvolvimento

Gestores Escolares

profissional.

Diretor de  Educagdo | Coordena agdes e programas voltados a inclusdo de

Inclusiva estudantes com deficiéncia ou necessidades especiais
na rede municipal de ensino, assegurando o0 acesso aos
recursos educacionais.

Diretor do Terminal | Administra as operagbes do terminal rodoviario,

Rodoviario garantindo o funcionamento adequado dos servigos,

controle logistico e atendimento ao publico.

Diretor de Regulacdo e
Controle

Supervisiona as  atividades relacionadas a
regulamentacdo de servicos publicos e privados,
monitorando a conformidade com as normas e diretrizes
municipais.

Diretor da
Primaria a Saude

Atencéo

Coordena acbes e servicos voltados para a atencao
primaria a saude, assegurando o acesso da popula¢éo
a cuidados basicos e atividades preventivas.
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Diretor do Centro de
Assisténcia Psiquico
Social — CAPS

Coordena as operagbes do CAPS, promovendo o
atendimento integral em saude mental e desenvolvendo
estratégias de reintegracéo social dos pacientes.

Diretor Administrativo do
Hospital Municipal

Gerencia os recursos administrativos, financeiros e
logisticos do hospital, assegurando o suporte
necessario para o funcionamento eficiente da unidade.

Diretor Clinico Hospitalar

Médico que coordena os servigos médicos oferecidos
pelo hospital, supervisionando a equipe clinica e
assegurando a qualidade dos atendimentos prestados.

Diretor Técnico Hospitalar

Responsavel por supervisionar a infraestrutura e
servicos técnicos do hospital, garantindo a
funcionalidade e a qualidade dos recursos disponiveis.

Diretor de Inteligéncia e
logistica

Lidera operacdes estratégicas de inteligéncia de
seguranga, transito e logistica, promovendo o
planejamento para solugcbes complexas e gestdo
eficiente de recursos.

Diretor da Guarda | Supervisiona as atividades da Guarda Municipal,

Municipal promovendo a seguranga publica e implementando
estratégias de vigilancia e protecéo patrimonial.

Diretor de Seguranca | Garante a seguranca das instituicdes e érgdos

Institucional municipais, por meio da implementacdo de politicas
voltadas ao controle e a integridade organizacional.

Diretor de Andlise e | Responsavel por coordenar e supervisionar a coleta,

Estatistica de Transito

analise e interpretacdo de dados relacionados ao
transito municipal. Suas fungdes sdo voltadas a
elaboracdo de diagnédsticos e estudos estatisticos que
subsidiam a tomada de decisdes estratégicas para a
melhoria da mobilidade urbana e a redugdo de
acidentes.

Diretor de Politicas

Intersetoriais

Coordena estratégias integradas entre diferentes
setores municipais, promovendo ag¢des articuladas que
impactem positivamente nas politicas publicas.

Gerente de Redes Sociais

Planeja e executa estratégias de comunicagdo nas
redes sociais, promovendo a divulgacdo das agdes do
municipio e o engajamento da populagéo.

Gerente de Campanhas
Publicitarios

Cria e coordena campanhas publicitarias institucionais,
alinhando as mensagens as metas de comunicagéo da
gestdao municipal.

Gerente de Almoxarifado

Gerencia o controle dos estoques de materiais e bens
patrimoniais da administracdo municipal, garantindo a
organizacao e a reposicao agil dos itens necessarios.

Gerente de Compras e
Suprimentos

Planeja e executa o processo de aquisicdo de bens e
servigos, assegurando conformidade com os principios
de legalidade e economicidade.

Gerente(a) de Relagdes
Institucionais e Articulagcao
Politica

Promove articulacdo e dialogo politico entre a
administracdo municipal, outras esferas de governo e
entidades representativas.

Gerente de Recursos

Humanos

Coordena as politicas de gestdo de pessoas no
municipio, envolvendo contratacdo, desenvolvimento e
valorizacdo dos servidores.
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Gerente de Transportes

Supervisiona a gestéo da frota municipal e os servigos
de transporte, garantindo eficiéncia e manutengao
regular de veiculos.

Gerente de Monitoramento
e Gestao de Frota

Coordena o acompanhamento da frota municipal,
otimizando o uso dos veiculos e controlando custos de
operacdo e manutencgao.

Gerente de Gestéo
Estratégica e Captagao de
Recursos

Planeja estratégias para a captagcdo de recursos e
promove agdes voltadas para o desenvolvimento
institucional e financeiro.

Gerente de Planejamento

Coordena a elaboragcdo e o acompanhamento do

e Programacao | planejamento financeiro e orgamentario, garantindo que
Orgcamentaria as metas fiscais do municipio sejam atendidas.

Gerente de Merenda | Responsavel por planejar e supervisionar a aquisi¢ao,
Escolar armazenamento e distribuicdo da merenda escolar,

assegurando a qualidade e no

fornecimento dos alimentos.

regularidade

Gerente de Logistica e
Gestao de Frotas

Supervisiona a logistica operacional do municipio e
organiza a gestdo da frota de veiculos, garantindo
controle e eficiéncia no uso dos recursos.

Monitora e executa acgbes voltadas a protecdo social

Gerente de Protecdo | basica, assegurando a oferta de servigos a individuos e

Social Basica | familias em situacdo de vulnerabilidade por meio do
Centro de Referéncia em Assisténcia Social.
Implementa e supervisiona atividades complementares

Gerente de Protecdo | de protecéo social basica, promovendo o fortalecimento

Social Basica Il de vinculos familiares e comunitarios por meio do Centro
de Referéncia em Assisténcia Social.

Gerente de Protecdo Cogrdgr'\a programas e~serviggs destipados é? protegéo

Especial de individuos em situagao de risco social ou violagdo de

direitos, garantindo o acolhimento adequado.

Gerente Do Nucleo De
Gestdo De Beneficios
Sociais E Transferéncia de
Renda (Cadunico E Bolsa
Familia)

Administra o cadastro, controle e monitoramento de
beneficios sociais, assegurando o cumprimento das
politicas publicas de transferéncia de renda.

Gerente De Programas E
Projetos Do Suas

Coordena a implementagdo e o acompanhamento de
projetos e programas do Sistema Unico de Assisténcia
Social no municipio.

Gerente dos Beneficios

Promove a gestdo de beneficios socioassistenciais e

Socioassistenciais e | coordena acbes voltadas a melhoria das condigbes
Desenvolvimento habitacionais da populagdo em vulnerabilidade.
Habitacional

Supervisiona as atividades de recrutamento, selecao
Gerente de Recursos RELYIDY S g - SRIBGED,

capacitacdo e gestdo de servidores da administragao
Humanos st =%

publica municipal.

Coordena processos financeiros e atividades logisticas,
Gerente Financeiro e | promovendo o controle eficiente dos recursos do

Logistico

municipio.
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Gerente do Centro de
Reabilitagao

Supervisiona as atividades do centro de reabilitagao,
garantindo atendimento de qualidade a pacientes em
situacao de recuperacéo fisica ou motora.

Gerente do PSE

Gerencia agdes intersetoriais de saude e educacao,
promovendo a integragédo de politicas publicas para
atender estudantes da rede municipal.

Supervisiona a equipe multidisciplinar (EMULTI),

Gt = QPR promovendo o alinhamento e integracdo das suas
EMULTI =% : e

atividades em servicos publicos.
Gerente de Suporte | Coordena servigos de suporte administrativo em todas

Administrativo

as areas do municipio, garantindo execucao organizada
de processos internos.

Gerente de Pecuaria e
Imunizacao Animal

Supervisiona acdes relacionadas a pecuaria local e
coordena campanhas de imunizacao e controle sanitario
animal.

Geréncia de Fomento a
Produgao Rural

Responsavel por planejar, coordenar e implementar
politicas e agdes voltadas ao fortalecimento do setor
produtivo rural no municipio. Suas atribuicées envolvem
o desenvolvimento de estratégias para apoiar os
pequenos, médios e grandes produtores, promovendo a
sustentabilidade e a modernizacdo das praticas
agricolas.

Gerente de Agdes em
Defesa Civil e Emergéncia

Gerencia e executa politicas de prevengao, mitigagao e
resposta a situagcbes de emergéncia e desastres
naturais no municipio.

Coordenador de Material
Grafico

Supervisiona a producdo e o gerenciamento de
materiais graficos relacionados a comunicagao
institucional e campanhas publicas.

Coordenador de Videos e
Fotografias

Responsavel pela criagdo, edi¢cdo e registro de videos e
fotografias de eventos e acbes da administragao
municipal.

Garante a comunicagdo entre diferentes setores da

r de o = 3 5 :
gg;)r:rs::i?:idgo Intereotorial administracdo, promovendo integracdo e alinhamento
¢ estratégico nas acdes do governo.
Coordenador de | Supervisiona as atividades contabeis do municipio,

Contabilidade

garantindo o controle fiscal e o cumprimento das normas
financeiras.

Coordenador de Tributos e
Arrecadacao

Coordena o planejamento e a execugao da arrecadagao
tributaria municipal, promovendo a eficiéncia nas
operagbes fiscais principalmente os langamentos
tributarios.

Coordenador de Servicos

Monitora e organiza servicos publicos da pasta,
garantindo que sejam prestados com eficiéncia a
populacéo.

Elabora e acompanha a proposta orcamentaria do

Coordenador de e : 2 :
Orcamento municipio, garantlndo que as acoes governamentais
sigam a legislacéo e os recursos disponiveis.
Responsavel pelo controle e monitoramento dos bens
Coordenador de ; P g 7
Patriménio publicos municipais, assegurando a correta gestdo do

patriménio.
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Coordenador de Controle
Interno em Programas de
Integridade

Monitora o0s processos internos e promove a
conformidade com programas de integridade e ética,
assegurando a eficiéncia das acées municipais.

Coordenador de Gestao
de Conselhos

Gerencia e acompanha as atividades dos conselhos
municipais, promovendo articulagdo e participagcdo
social nas politicas publicas.

Coordenador de Politicas
Intersetoriais

Organiza a integracdo entre diferentes setores da
administracdo para estabelecer politicas publicas
alinhadas as demandas da populacéo.

Coordenador de Protocolo

Gerencia o registro, organizagdo e arquivamento de
documentos oficiais, garantindo o acesso e a seguranca

e Arquivo das informacdes administrativas.

Coordenador de | Coordena iniciativas para fomentar 0
Empreendedorismo, empreendedorismo, estimular o desenvolvimento
Desenvolvimento e | econémico e promover oportunidades de emprego no

Geragdo de Trabalho e
Renda

municipio.

Coordenador de | Gerencia a formalizacéo, execugao e acompanhamento
Convénios de convénios firmados pelo municipio com instituicées
publicas e privadas.
Administra as midias sociais oficiais, ampliando a
Coordenador de Midias | divulgagao das agdes do governo e o engajamento com

Sociais do Gabinete

a populacao.

Coordenador da Agenda
Instuticional

Organiza e acompanha a agenda institucional do Chefe
do Executivo Municipal, coordenando compromissos e
reunides.

Coordenador de Apoio a
Causa Animal

Desenvolve e supervisiona agdes voltadas ao cuidado e
protecdo de animais, incluindo programas de bem-estar
e controle populacional.

Coordenador de Apoio as
Pessoas Atipicas

Coordena politicas publicas voltadas a inclusao e ao
suporte de pessoas com necessidades especificas,
promovendo acessibilidade e igualdade.

Coordenador de
Tecnologia da Informacgao
e Comunicacéao

Responsavel por gerenciar os sistemas tecnoldgicos e
de comunicagé@o no municipio, promovendo a eficiéncia
através da inovacao tecnologica.

Coordenador de | Supervisiona a aquisicdo e controle de suprimentos,
Suprimentos e | bem como a fiscalizagdo do uso de bens e recursos
Fiscalizacédo municipais.

Gerencia o0 armazenamento e controle de insumos
Coordenador de e !

; promovendo a organizacdo e o bom uso dos recursos

Almoxarifado S bt

materiais do municipio.
Coordenador de | Elabora o planejamento estratégico e financeiro do
Planejamento e | municipio, garantindo que os recursos sejam alocados
Orcamento de forma eficaz.

Coordenador de Recursos
Humanos

Coordena os processos de gestdo de pessoas, incluindo
contratacdes, capacitacées e bem-estar dos servidores
municipais.

Coordenador de Gestao
de Pessoal

Administra as politicas de gestdo de pessoal,
promovendo agdes que valorizem e desenvolvam os
recursos humanos da administracdo publica.
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Coordenador Pedagdégico
Escolar

Orienta e apoia o corpo docente das escolas municipais,
promovendo praticas pedagégicas que atendam as
diretrizes curriculares.

Coordenador de Controle
Escolar

Monitora os dados e registros escolares para assegurar
a fidelidade das informacées e o cumprimento de
normas educacionais.

Coordenador de Inspecéo
Escolar

Fiscaliza e audita as atividades e funcionamento das
unidades escolares, promovendo a conformidade com
as normas educacionais e administrativas.

Coordenador da Equipe
Multidisciplinar

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as
acbes da equipe multidisciplinar da Secretaria de
Educacdo de Massapé, composta por profissionais de
diferentes areas como psicologia, servico social,
fonoaudiologia e outras, atua no apoio aos alunos,
professores e escolas da rede municipal, promovendo a
inclusdo, o desenvolvimento integral e a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem.

Coordenador de Sistemas

Gerencia os sistemas de gestdo e informacao,
garantindo a integracdo das tecnologias usadas pelos
diferentes setores da administracao.

Coordenador de Merenda
Escolar e Fiscalizacao

Administra os programas de merenda escolar e fiscaliza
a qualidade e regularidade no fornecimento de alimentos
para as escolas municipais.

Coordenador de

Transporte

Supervisiona os servicos de transporte escolar e
logistico, garantindo seguranca e eficiéncia na
mobilidade urbana.

Coordenador de Suporte
Administrativo

Gerencia atividades administrativas, garantindo a
organizacdo e o suporte técnico necessario para o
funcionamento dos setores.

Coordenador de | Supervisiona as atividades de preservagao,
Preservacao e | manutencdo e organizacdo dos cemitérios publicos
Manutencao dos | municipais.
Cemitérios Publicos

: - o v
Coordehador de Gerencia obras e projetos de edificagbes publicas,

Edificagdes Municipais

garantindo qualidade e conformidade com as normas
técnicas e de seguranca.

Coordena a manutengao, ampliagéo e o funcionamento

il G i do sistema de iluminagdo publi d
lluminacao Publica s = i PUL > asoagtiantio 2
eficiéncia energética no municipio.
Supervisiona as agbes voltadas a gestdo de
Coordenador de | saneamento basico, promovendo melhorias no

Saneamento Basico

abastecimento de agua e na coleta e tratamento de
esgoto.

de
de

Coordenador
Fiscalizacao
Construcdes Privadas

Fiscaliza construcdes privadas no municipio, garantindo
a conformidade com as normas urbanisticas e
ambientais.

Coordenador de Licencas
e Alvaras

Monitora e gerencia a emissdo de licencas e alvaras,
assegurando que as atividades estejam regularizadas e
alinhadas aos critérios legais.
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Coordenador De Unidade
E Urbanismo

Supervisiona projetos urbanos, promovendo o
planejamento e a execucdo de politicas voltadas ao
desenvolvimento e modernizagdo da cidade.

Coordenador de Politicas
para a Diversidade e
Inclusdo LGBTQIAPN+

Implementa agdes e politicas publicas voltadas a
promogdo dos direitos, inclusdo e respeito a
comunidade LGBTQIAPN+.

Coordenador de Politicas
a Defesa dos Direitos da
Mulher

Gerencia iniciativas para garantir a protegdo e o
empoderamento das mulheres, promovendo igualdade
de género e combate a violéncia.

Coordenador Municipal
de Promocgao da
Igualdade Racial

Compete ao Coordenador Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial planejar, coordenar e executar
acgdes e politicas publicas voltadas a promogéao da
igualdade racial e ao enfrentamento do racismo no
ambito municipal; articular a implementacéao
intersetorial da Politica Municipal de Promocao da
Equidade Etnico-Racial; acompanhar e apoiar a
aplicacao da legislagdo pertinente; promover agoes
educativas, campanhas e formacgdes; elaborar
relatérios e diagndsticos; articular parcerias
institucionais; apoiar a captagcdo de recursos; e
exercer outras atribuicoes correlatas no ambito de
sua competéncia.

Coordenador de | Controla a aquisicdo e o uso de materiais e insumos
Suprimentos e | municipais, promovendo fiscalizacdo e planejamento
Fiscalizacéo eficiente.

Gerenci armaz istribuica
Coordenador e | ctegils L wrarads “rnlclos, assegurEndo 3
Almoxarifado pat 9

eficiente alocacao dos recursos.

Coordenador de Logistica
e Transportes

Supervisiona as operagdes de transporte e logistica,
organizando a frota de veiculos e otimizando os servigos
de mobilidade.

Coordenador dos Agentes
de Endemias

Coordena acdes dos agentes de endemias,
promovendo a execucdo de estratégias de controle e
combate a doengas endémicas no municipio.

Coordenador de
Programas de Saude da
Familia

Gerencia e acompanha os programas de saude da
familia, promovendo agdes preventivas e atendimentos
basicos as comunidades.

Coordenador de
Assisténcia Farmacéutica

Supervisiona o controle, aquisicdo e distribuicdo de
medicamentos, garantindo o abastecimento da rede de
saude municipal.

Coordenador da Vigilancia
Sanitaria

Coordena a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos
e servicos do municipio, assegurando o cumprimento
das normas de saude publica.

Coordenador  Vigilancia | Gerencia estratégias de vigilancia epidemiolégica e
Epidemioldgica e | campanhas de vacinagdo, garantindo o controle de
Imunizatéria surtos e doencas no municipio.
Supervisiona a execuc¢do das campanhas de vacinacao
Coordenador de el ¢ P : ¢
: i municipal, assegurando cobertura vacinal e o
Imunizagdes

cumprimento dos calendarios.
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Coordenador de Apoio a
Saude Bucal

Gerencia as iniciativas voltadas a saude bucal,
promovendo campanhas preventivas e melhorias nos
atendimentos odontolégicos.

Coordenador do Centro de
Especialidades
Odontolégicas — CEO

Supervisiona o funcionamento do CEO, coordenando as
acdes das especialidades odontolégicas e garantindo
atendimento de exceléncia a populacéo.

Coordenador Especial da
Agentes de Saude

Responsavel por liderar, monitorar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saude, assegurando a efetividade no atendimento a
populagdo e na execucdo das agbes de promogéo,
prevencao e educacido em saude.

Coordenador de Projetos
Culturais

Planeja e gerencia projetos culturais no municipio,
promovendo o acesso a cultura e o fortalecimento das
manifestacdes artisticas locais.

Coordenador da Biblioteca
Municipal

Administra as atividades da biblioteca municipal,
assegurando o acesso a leitura, pesquisa e programas
de incentivo a cultura.

Coordenador do Turismo

Gerencia agbes e projetos voltados ao fomento do
turismo, promovendo o desenvolvimento econémico e
valorizacdo dos atrativos locais.

Coordenador de
Comunicacado do Fomento
ao Turismo

Supervisiona a comunicagdo das agbes de turismo,
promovendo a divulgagdo e destacando as
potencialidades turisticas do municipio.

Coordenador da Banda de
Musica Municipal

Coordena as atividades da banda municipal,
incentivando a educagdo musical e a realizacdo de
apresentacdes culturais.

Coordenador de Eventos

Planeja e organiza eventos institucionais e
socioculturais, alinhados as diretrizes da administracao
municipal.

Eoarihnter s Sup_ervisiona a man_utengéo e _construgéo de

Infraestrutura do Esporte equipamentos  esportivos, : garantindo espacos
adequados para praticas esportivas no municipio.
Desenvolve e acompanha projetos esportivos,

Coordenador de Projetos
Esportivos

promovendo inclusdo social e incentivo a pratica de
atividades fisicas.

Coordenador do Esporte
Amador

Coordena agdes voltadas ao incentivo ao esporte
amador, promovendo competicées e integragdo social
através do esporte.

Coordenador do Estadio
Municipal

Responsavel pela supervisdo, manutencédo e
organizacdo das atividades realizadas no estadio,
garantindo seu pleno funcionamento e sua conservagao
como patriménio publico.

Coordenador de Meio
Ambiente e Recursos
Hidricos

Supervisiona iniciativas de preservacdo ambiental e
gestao sustentavel dos recursos hidricos no municipio.

Coordenadoria de Projetos
e Programas

Administra o planejamento e a execugao de projetos e
programas estratégicos para o desenvolvimento
municipal.
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Coordenador do Mercado
Publico

Gerencia as operagdes e manutencdo do mercado
publico, assegurando o ordenamento dos espacgos € o
atendimento aos feirantes e consumidores.

Coordenador de Correicao

Realiza auditorias e acompanha processos de correicao
de animais.

Supervisiona as atividades do matadouro municipal,

oordenador (o} : : e
b = = = garantindo o cumprimento das normas sanitarias e
Matadouro Publico : -
ambientais.
Coordenadoria de | Monitora e organiza o transito, promovendo campanhas

Operagdes de Transito e
Seguranca Viaria

educativas e medidas para melhoria da seguranca
viaria.

Coordenador de Educagao
para o Transito

Desenvolve e implementa campanhas educativas e
programas de conscientizagdo voltados para a
seguranca no transito e boas praticas viarias.

Coordenador de Gestao
de Processos

Monitora o} funcionamento dos processos
administrativos, promovendo eficiéncia e melhorias na
gestdo de fluxos internos.

Auxiliar Técnico

Apoia tecnicamente as atividades administrativas e
operacionais, garantindo que processos especificos
sejam executados com qualidade.

Auxiliar técnico contabil

Auxilia na organizagdo e controle de atividades
contabeis, contribuindo para o acompanhamento de
registros e relatérios financeiros.

Auxiliar de Distribuicao

Responsavel por organizar e acompanhar a distribuicao
de materiais, equipamentos ou alimentos, assegurando
eficiéncia no processo logistico.

Auxiliar de Avaliacdo | Apoia na andlise e registro do patrim6nio publico
Patrimonial municipal, contribuindo para o controle e atualizagao dos
dados patrimoniais.

Auxiliar de Suporte | Executa atividades de apoio administrativo nos diversos
Administrativo setores, promovendo a organizacdo e 0 suporte
necessario as operacdes.

Auxiliar de Apoio e | Monitora e organiza atividades especificas relacionadas
Controle ao acompanhamento de processos ou controle de

informacdes administrativas.
Auxiliar de | Realiza o controle e acompanhamento da frequéncia
acompanhamento da | escolar, promovendo a regularidade dos registros
frequéncia Escolar escolares de estudantes.
Auxiliar técnico dos | Apoia as atividades administrativas e funcionais dos
Conselhos conselhos municipais, contribuindo para o cumprimento

de suas atribuicdes.

Auxiliar de Conservacao
do Patriménio

Desempenha atividades voltadas a preservagéo de
bens publicos municipais, promovendo a manutengao e
a organizacao.

Auxiliar Técnico da Saude
Bucal

Auxilia na execucdo de atividades odontologicas,
organizando materiais e prestando suporte a equipe de
saude bucal.

Auxiliar Técnico de Atos
Normativos

Colabora na elaboragio, revisdo e organizagédo de
documentos normativos e administrativos que
regulamentam processos municipais.
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Assessor Especial de
Planejamento

Socioeducacional

Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo no
planejamento e no aperfeicoamento de acgdes
estratégicas que integrem a politica educacional as
politicas sociais correlatas, por meio da elaboragéo
de estudos, analises e pareceres técnicos, do
acompanhamento dos impactos socioeducacionais
de programas e agdes da Secretaria e da proposi¢ao
de medidas de aprimoramento institucional
fundamentadas em evidéncias técnicas, bem como
a busca ativa de alunos evadidos, participacdo e
articulacdo de programas e projetos intersetoriais.

Assessor Técnico

Presta suporte técnico especializado em diversas areas
da pasta, auxiliando na execucao de projetos, estudos
ou atividades especificas.

Assessor de Imprensa

Planeja e executa atividades de comunicagdo
institucional, incluindo a interacdo com a midia e a
divulgacdo de acdes do municipio.

Assessor de Planejamento

Apoia a criacdo e o desenvolvimento de estratégias e
planos voltados para a execugao de politicas publicas e
projetos municipais.

Assessor de  Estudos
Técnicos Preliminares

Desenvolve estudos e analises técnicas que subsidiem
decisbes e projetos voltados ao desenvolvimento e
politicas municipais.

Assessor Executivo do | Presta suporte direto as atividades do Gabinete do
Gabinete Prefeito, organizando agendas, reunibes e acbes de
representacao institucional.

Assessor de Suporte Responsavel por apoiar a execugcdo de tarefas

Administrativo

operacionais e administrativas, promovendo a eficiéncia
nos processos internos.

Assessor de Comunicacao

Desenvolve estratégias de comunicacao institucional,
garantindo a divulgacao das agbes da administracéo e o
relacionamento com a sociedade.

Assessor  Administrativo
da Casa de Apoio em
Fortaleza

Gerencia atividades administrativas da Casa de Apoio
em Fortaleza, assegurando o acolhimento e a
organizacao de atendimentos aos cidadaos.

Assessor de Conservagao
e Manutencao Predial

Fiscaliza e organiza agdes voltadas a conservacdo e
manutengao de prédios publicos municipais, garantindo
sua funcionalidade.

Assessor Juridico

Advogado que presta consultoria e assessoramento em
temas juridicos, promovendo a conformidade legal das
acdes realizadas pela administracéo.

Assessor de Planejamento

Auxilia no planejamento e no acompanhamento da

e Monitoramento de | execucdo de projetos publicos, assegurando que os
Projetos prazos e metas sejam cumpridos.
Tesoureiro Gerencia os recursos financeiros da administragéo,

promovendo o controle de pagamentos, recebimentos e
organizacao de tesouraria.

Agente de Contratacao

Responsavel pela organizagdo e execucdo de
processos de contratacdo publica, assegurando a
legalidade e transparéncia nos contratos, tendo suas

E] Rua Prefeito Beto Lira, n® 145

(88) 3643-1575 I camaramassape.ce.gov.br

T ——————————




Camara Municipalde

MASSAPE

atribuicdes ainda previstas na Lei Federal n°

14.133/2021.

Comisséao _ de
Responsabilizagdo e Etica
na Administragado Publica

Apura irregularidades administrativas e promove agoes
de responsabilizagéo para garantir o cumprimento ético
e legal dos servidores e investigados.

Ouvidor

Recebe, apura e encaminha demandas da populagéo,
promovendo o diadlogo entre os cidaddos e a
administracao publica.

Auditor Hospitalar

Supervisiona 0s procedimentos hospitalares,
assegurando a eficiéncia e regularidade nas agOes
clinicas e administrativas do hospital.

Procurador-Geral

Coordena a Procuradoria do Municipio, sendo
responsavel pela representagéo judicial e consultoria
juridica da administragdo municipal, com atribuigdes
previstas na Lei Municipal n® 916/2022.

Procurador-Geral Adjunto

Auxilia o Procurador-Geral nas atividades de
representacédo judicial, consultoria e assessoramento
juridico da administragdo municipal, com atribuicdes
previstas na Lei Municipal n® 916/2022.

Controlador-Geral

Supervisiona e coordena os mecanismos de controle
interno, avaliando a regularidade e eficiéncia da
administracdo publica, com atribuicdes previstas na Lei
Municipal n°® 787/2017.

Assessor de

Saude Bucal

Especial

Responsavel por planejar, acompanhar e apoiar as
acdes e programas voltados a promogao da saude bucal
no municipio e articular as execugdes junto as Unidades
basicas de Saude e Centros de Especialidades
Odontologicas.

Art. 5° - O Anexo lll da Lei Ordinaria Municipal n® 998/2025, que dispde sobre a
modernizacdo da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de

Massapé (CE) e déa outras providéncias, passa a vigorar com as alteragdes constantes

desta Lei:

DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Cargo SIMB. QTDE | REMUNERAGAO
Secretario de Educacéo SM 1 Fixado pela CM
Diretor de Suporte Administrativo D-Il 1 R$ 4.500,00
Coordenador de Tecnologia da|C-Il 1 R$ 2.500,00
Informacdo e Comunicacao

Superintendéncia de Tecnologiae | S —| 1 R$ 5.950,00
Gestéao de Dados

Superintendéncia Administrativa | S -1 1 R$ 5.950,00
Superintendéncia Pedagogica S-1 R$ 5.950,00
Diretor de Financas e Logistica D-Il 1 R$ 4.500,00
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Coordenador de Suprimentos e |C-Il 1 R$ 2.500,00
Fiscalizacdo

Coordenador de Almoxarifado C-ll 1 R$ 2.500,00
Coordenador de Planejamento e | C- 1l 1 R$ 2.500,00
Orcamento

Coordenador de Recursos Humanos | C - Il 1 R$ 2.500,00
Coordenador de Gestdo de Pessoal | C -l 1 R$ 2.500,00
Coordenador de Sistemas C-ll 1 R$ 2.500,00
Coordenador de Transporte C-ll 1 R$ 2.500,00
Gerente da Merenda escolar G-I 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Merenda Escolar e | C - I 1 R$ 2.500,00
Fiscalizacdo

Auxiliar de Apoio e Controle AT -1l 1 R$ 1.621,00
Diretor Escolar | DE - | 38 R$ 5.872,14
Diretor Escolar Il DE - I 7 R$ 5.296,80
Coordenador Pedagdgica Escolar CPE 50 R$ 4.734,47
Coordenador de Controle Escolar GCE 20 R$ 4.500,00
Coordenador da Equipe Multi CEM 1 R$ 4.000,00
Coordenador de Inspecéo escolar c-ll 45 R$ 2.500,00
Auxiliar de acompanhamento da | AT —IlI 1 R$ 1.621,00
frequéncia Escolar

Diretor de Gestao Escolar D-1ll 1 R$ 4.500,00
Diretor de Gestéao de Ensino D-Il 1 R$ 4.500,00
Diretor de Educacéo Infantil D-Il 1 R$ 4.500,00
Diretor de Ensino Fundamental D-Il 1 R$ 4.500,00
Diretor de Projetos Especiais, | D-II 1 R$ 4.500,00
Formacdo e Desenvolvimento de

Gestores Escolares

Diretor de Educacéo Inclusiva D-Ill 1 R$ 4.500,00
Assessor Especial de | AE-1I 1 R$ 4.700,00
Planejamento Socioeducacional

Assessor de Conservacdo e |ASS-II 2 R$ 3.000,00
Manutencéo Predial

Assessor Juridico ASS - | 1 R$ 3.500,00
Auxiliar Técnico AT - 11l 20 R$ 1.621,00
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Cargo SIMB. | QTDE | REMUNERAGCAO
Secretario de Assisténcia Social e Habitacdo | SM 1 Fixado pela CM
Diretor Administrativo, Financeiro e Logistico | D - I 1 R$ 4.500,00
Gerente administrativo de Gestao do SUAS G-Il 1 R$ 3.000,00
Gerente dos sistemas de informagéo, | G-Il 1 R$ 3.000,00
monitoramento e controle das execucbes dos

servicos, programas, projetos e beneficios

(Vigilancia Socioassistencial)

Coordenador da Casa do Cidadao C-ll 1 R$ 2.000,00
Auxiliar dos Conselhos AT - | 1 R$ 2.500,00
Gerente de Protecdo Social Bésica | G-l 1 R$ 3.000,00
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Gerente de Protecao Social Basica Il G-l 1 R$ 3.000,00

Gerente de Protecdo Especial G-l 1 R$ 3.000,00

Coordenador de Politicas para a Diversidade e | C - llI 1 R$ 2.000,00

Inclusdo LGBTQIAPN+

Coordenador de Politicas a Defesa dos | C-lll 1 R$ 2.000,00

Direitos da Mulher

Coordenador Municipal de Promogédo da | C -l 1 R$ 2.000,00
Igualdade Racial

Gerente Do Nucleo De Gestdo De Beneficios | G - I 1 R$ 3.000,00

Sociais E Transferéncia de Renda (Cadunico E

Bolsa Familia)

Gerente De Programas E Projetos Do Suas G-Il 1 R$ 3.000,00

Gerente dos Beneficios socioassistenciais e | G - Il 1 R$ 3.000,00

Desenvolvimento Habitacional

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes

em contrario.

Pago da Camara de Vereadores de Massapé, aos 12 (doze) dias do més de fevereiro

de 2026.

\

José Augustp Vaséoncelos Menezes
PreSidente da CMM

APROVADO POR: (/) 232, Votos

Presjdente da CMM-CE

Qsé Augus/ Vasconcelos Menezes

/
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