GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA
I I A R E M A GABINETE DO PREFEITO

COMPROMISSO, RESPEITO E TRABALHO

EDITAL DE PUBLICAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAREMA, ESTADO DO CEARA,
Sr. MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO FILHO, em pleno exercicio do cargo
e no uso competente de suas atribuicdes, notadamente as conferidas pela Lei
Organica Municipal, de 05 de Abril de 1990, Art. 84: “A publicacdo das leis e atos
municipais far-se-a em d6rgao de imprensa local ou regional ou por afixacdo na
Sede da Prefeitura Municipal ou da Cd&mara Municipal, especificamente destinado,
conforme o caso”, RESOLVE publicar mediante afixacdao nos locais de amplo
acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Itarema/CE, a LEI
MUNICIPAL N° 955, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025, que ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA E,
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,

DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Itarema, Estado do Ceard, aos 25 de fevereiro de
2025.

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO FILHO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 955, 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA E, ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA - ESTADO DO CEARA, faz saber que a
Camara Municipal de Itarema aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. A presente Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Camara Municipal

de Itarema, cria cargos, define as competéncias e os servicos que a compdem.

Art. 20, Integram a estrutura da Camara Municipal de Itarema os seguintes
Orgéos:

I - Plenario

IT - Mesa Diretora

a) Assessoria Parlamentar da Mesa Diretora
IIT - Comissdes Legislativas

IV - Presidéncia

a) Gabinete da Presidéncia

1. Chefia de Gabinete

2. Assessoria de Comunicagao Social

b) Gabinete dos Vereadores

1. Assessoria Parlamentar dos Vereadores

4.1. Diregdo Administrativa
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a) Secretaria Geral do Legislativo

b) Departamento de Recursos Humanos

c) Departamento de Compras

d) Departamento de Planejamento

e) Departamento de Transportes

f) Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
g) Departamento de Documentagao e Arquivo
4.2. Controladoria Interna do Legislativo

4.3. Procuradoria do Legislativo

4.4. Diregdo Contabil e Financeiro

a) Departamento de Contabilidade

b) Tesouraria

4.5. Ouvidoria Geral do Legislativo

4.6. Setor de Licitagdes e Contratagdes

a) Equipe de Contratagao

b) Gestdo de Contratos

c) Fiscalizacao de Contratos

CAPITULO II
DA ATRIBUICAO DOS ORGAOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS
SECAO I
DO PLENARIO

Art. 3°9. O Plenario é o 6rgao deliberativo e soberano da Camara Municipal de
Itarema, constituido pela reunido dos vereadores no livre exercicio do seu

mandato nos termos Regimentais e da Lei Organica do Municipio.

SECAO II
DA MESA DIRETORA

Art. 49, A Mesa Diretora é o érgao diretivo da Camara Municipal, composta e

eleita na forma prevista no Regimento Interno da Casa, o qual também dispde
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sobre suas atribuicdes e competéncias.

SECAO III
DAS COMISSOES LEGISLATIVAS

Art. 50, As ComissOes Legislativas sdao o6rgdaos de carater permanente e
temporario, destinadas a emitir parecer, promover estudos especificos, realizar
investigagdes e julgamentos politico-administrativos dos agentes politicos no
ambito Municipal, na forma e termos estabelecidos no Regimento Interno da

Casa.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 60. O Presidente da Mesa Diretora é o representante legal da Cémara
Municipal de Itarema nas suas relagdes externas, cabendo-lhe a gestdo
orcamentaria, contabil e financeira de suas atividades internas, bem como, o

exercicio das atribuicdes e competéncias previstas no Regimento Interno.

CAPITULO III
DA ATRIBUICAO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

SECAO I
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DA MESA DIRETORA

Art. 79. A assessoria da Mesa Diretora tem como finalidade assessorar o
Presidente e a Mesa Diretora, no fiel exercicio direto das atividades da Mesa,

fornecendo-lhe suporte técnico e institucional.

Art. 80, Compete ainda a Assessoria da Mesa Diretora:
I - dar suporte a Mesa na conducao das secOes legislativas, orientando acerca

das medidas necessarias a regularidade dos trabalhos da Casa;
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IT - auxiliar os roteiros das sessoes legislativas em conformidade com a pauta
estabelecida pelo Presidente da Camara;
IIT - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como aquelas que lhe forem delegadas.

SECAO II
DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 99, A Chefia de Gabinete da Presidéncia € o 6rgao vinculado a Presidéncia da
Camara Municipal, responsavel pela direcao, coordenacao e fiscalizacdo dos
trabalhos do gabinete.

Art. 10. Compete ainda a Chefia de Gabinete da Presidéncia:

I - promover atividades de coordenacdo politico-administrativas da Presidéncia
da Camara com os municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os
representem;

IT - coordenar as relacdes do Legislativo com o Executivo, providenciando os
contatos com o Prefeito, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-
as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

III - promover e organizar audiéncias com a Presidéncia da Camara Municipal,
por assuntos e possiveis solugdes;

IV - dar apoio ao Presidente da Camara em todas as atividades administrativas
que |he sejam atribuidas;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo presidente da
Camara, bem como fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os
interesses da Camara e, junto aos responsaveis diretos, eliminar as
irregularidades porventura existentes;

VI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como aquelas que lhe forem delegadas.

SEGAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Art. 11. A Assessoria de Comunicacao Social é o 6rgao vinculado a Presidéncia
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucao da politica de

comunicagao social da Casa.

Art. 12. Compete ainda a Assessoria de Comunicacao Social:

I - assessorar o Presidente nas areas de publicidade, relacdes com a imprensa e
outros meios de comunicacao;

II - organizagao de eventos e promogao do Poder Legislativo;

III - estabelecer as relacbes com a imprensa, radio, televisdo e agéncias de
comunicagao;

IV - executar as atividades de Cerimonial;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 13. A assessoria parlamentar é 6rgao vinculado aos vereadores, indicados
por estes, via comunicacao formal, ao Gabinete da Presidéncia e nomeados pela

Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 14. A assessoria parlamentar é responsavel pelo auxilio aos parlamentares
nas matérias legislativas de seu interesse, podendo elaborar minutas e
assessora-los em reunides internas e externas, bem como, desempenhar outras

funcdes pertinentes determinadas ao exercicio do mandato.

Art. 15. Compete ainda a Assessoria Parlamentar:

I - secretariar e coordenar a agenda dos parlamentares;

II - assessorar os parlamentares em acgdes junto as comunidades;
ITI - assessorar os parlamentares em suas atividades da vereanca;
IV - facilitar a comunicagao entre o parlamentar e a populagao;

V - executar outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico - Devido a especificidade da natureza do trabalho desempenhado
pela assessoria parlamentar, que possui carater de dedicacdo exclusiva e
personalissima junto aos vereadores, podera por ato do Presidente desta Casa,
ser dispensando do cumprimento de expediente no paco deste poder legislativo
municipal, exceto aos dias de sessfes, onde fica obrigada sua presenca durante

o horario das sessbes parlamentares, inclusive aquelas extraordinarias.

SEGAO V
DA DIRECAO ADMINISTRATIVA
Art. 16. A direcdo administrativa é o érgao vinculado a Presidéncia e que agrupa
atividades relacionadas aos servigos administrativos de suporte a atividade da

Camara Municipal.

Art. 17. Compete a direcdo administrativa:

a) Secretaria Geral do Legislativo

I - coordenar os servigos administrativos em geral, ordenar as atividades de
pessoal e transmitir-lhes as determinagdes e solicitacdes do Presidente e dos
demais membros da mesa;

IT - receber, protocolar, organizar, encaminhar e entregar todas as
documentacgdes, processos e correspondéncias oficiais que tramitem na Camara
Municipal de Itarema;

III - redigir as atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais,
colher assinaturas e elaborar o sumario dos pronunciamentos do Vereador;

IV - supervisionar, acompanhar e conferir a tramitagdo dos projetos de lei, de
resolucbes e outros atos normativos de competéncia da Camara Municipal de
Itarema, até o encerramento do Processo Legislativo;

V - elaborar os roteiros das sessoes legislativas em conformidade com a pauta
estabelecida pelo Presidente da Camara;

VI - organizar as reunidoes das Comissoes tematicas;

VII - executar outras atividades correlatas.

b) Departamento de Recursos Humanos

I - coordenar as tarefas referentes a aplicacdo da legislacao de pessoal, no que
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se refere a deveres e direitos;

II - manter atualizado o registro de servidores e sua movimentacdo, além de
efetuar o controle de frequéncia;

ITI - executar outras atividades correlatas.

c) Departamento de Compras

I - coordenar e realizar as atividades de pesquisas de precos da Camara Municipal
de Itarema, como:

a) manter um cadastro de fornecedores organizado e atualizado;

b) definir as fontes a serem consultadas, analisar e filtrar a coleta de dados e o
periodo de referéncia dos precos;

c) realizar a coleta de precgos, buscando informagdes em diversas fontes e
documentando os resultados, desempenhando analise de exequibilidade de
precos e justificando todos os atos, inclusive quando ndo for possivel coleta de
precos via precos praticados por érgdos publicos.

d) elaborar relatérios detalhados sobre a pesquisa de precos, com a indicagao
das fontes consultadas, os precos encontrados e a metodologia utilizada;

IT - executar outras atividades correlatas.

d) Departamento de Planejamento

I - executar as etapas de Planejamento da Contratacdao/Aquisicdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos,
dentre outros;

II - cabera a equipe de planejamento as atividades de cunho operacional, tais
como, a elaboragcdo dos estudos preliminares, mapa de riscos, projetos e
anteprojetos, termos de referéncia e minutas de editais, respeitada a segregacao
de funcgdes;

III - cabera ao Departamento, averiguar as necessidades de materiais ou
servicos da Camara, planeja-las quantitativamente e satisfazé-las no momento
certo com as quantidades corretas de modo a realizar todos os atos necessarios
para o pleno andamento das compras e ou servigos;

IV - executar outras atividades correlatas.

e) Departamento de Transportes

I - coordenar, controlar e fiscalizar os veiculos de propriedade da Camara
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Municipal, inclusive quanto ao da manutencao e do abastecimento, bem como a
execucao e operacionalizagdo alusivo ao contrato de locacdo de veiculos
disponibilizados nos gabinetes dos vereadores, e outras atividades correlatadas;
IT - executar outras atividades correlatas.

f) Departamento de Almoxarifado e Patrimonio

I - coordenar, programar e controlar as atividades de administracdo de
almoxarifado, patrimonial e manutengao dos bens e estrutura fisica da Camara
Municipal.

IT - receber, conferir e registrar os materiais adquiridos,

ITI - procurar armazenar os materiais adquiridos em local seguro;

IV - distribuir os materiais conforme a necessidade;

V - elaborar relatérios de movimentacao de materiais;

VI - controlar os estoques para evitar faltas ou excessos;

VII - promover o inventario anual dos materiais;

VIII - garantir a qualidade dos materiais;

IX - executar outras atividades correlatas.

g) Departamento de Documentagao e Arquivo

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de gestao documental
da Céamara Municipal;

II - planejar, implementar e coordenar atividades de preservagao do acervo
documental;

IIT - propor medidas e procedimentos de seguranga para tratamento de
documentos, dados e informagOes sigilosos e pessoais, considerando as
determinacgdes da lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

IV - propor programas de acdo educativa, social e editorial sobre a histéria do
Legislativo municipal a partir do acervo sob sua guarda;

V - coletar, tratar, classificar e analisar dados, documentos, objetos e
informacodes a fim de resgatar e reconstituir memorias, fatos e contextos sociais,
culturais, politicos e econémicos;

VI - manter preservada a memoria institucional;

VII - planejar e coordenar atividades de pesquisa; e sistematizar dados e

informagdes sobre o Legislativo Municipal;
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VIII - executar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DA CONTROLADORIA INTERNA DO LEGISLATIVO

Art. 18. Sdo areas e objetos do Controle Interno:

I - execugao orgamentaria e financeira:

a) contabilidade;

b) finangas;

c) receita publica;

d) créditos Orcamentarios e adicionais; e

e) despesa Publica.

IT - atos de pessoal;

ITI- bens patrimoniais;

IV - licitagcOes, contratos e convénios;

V - obras publicas e servicos de engenharia;

VI- operacdes de crédito;

VII - suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos;
VIII - doagdes, subvencdes, auxilios, contribuicdes concedidas;
IX - gestao fiscal;

X - transparéncia.

Art. 19. Compete a Controladoria Interna:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, promovendo a integracdo operacional e orientando a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentdria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que compdem a estrutura do Poder Legislativo;

IIT - avaliar o cumprimento e a execugao das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgcamentaria Anual;

IV - apoiar o Controle Externo;
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V - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

VI - acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;
VII - assessorar a Presidéncia da Camara Municipal;

VIII - realizar auditorias internas, inclusive de avaliagao do controle interno e de
avaliacao da politica de gerenciamento de riscos;

IX - avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

X - acompanhar os limites constitucionais e legais;

XI - avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle
Internos, dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela
legislagdo pertinente;

XII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XIII - proceder a instauracao de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;
XIV - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas
Especiais;

XV - orientar a gestao para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno,
sobre a aplicacdao da legislacdo e na definicdo das rotinas internas e dos
procedimentos de controle;

XVI - monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes dos 6rgaos
de controle externo e interno;

XVII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

§19 A atribuicdo da gestdo do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo Municipal sera exercida pelo Controlador Interno, auxiliado por

servidor(es) efetivo(s) de carreira.

§29 E vedada a nomeacédo para o Cargo de Coordenador de Controle Interno:

I - servidores cujas prestacdes de contas, na qualidade de ordenador de
despesas, gestor ou responsavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido
rejeitadas por Tribunal de Contas;

II - conjuge e parentes consanguineos ou afins até 3° (terceiro) grau, dos
Membros da Mesa Diretora e dos demais vereadores.
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SEGAO VII
DA PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

Art. 20. Compete a Procuradoria do Legislativo:

I - superintender os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria do
Legislativo;

IT - auxiliar as Comissdes Permanentes e Mesa Diretora quando da solicitagao;
III - exercer outras atribuicdes inerentes as funcdes de seu cargo.

SECAO VIII
DA DIRECAO CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 21. A direcdo Contabil e Financeiro é 6rgdo vinculado a presidéncia da
Camara Municipal que tem a funcao de coordenar suas atividades contabeis e
financeiras, compreendendo o Departamento de Contabilidade e Tesouraria.

Art. 22. Compete ao Departamento de Contabilidade as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a elaboragao do orcamento da Camara:

II - executar a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara,
de acordo com a legislacao em vigor;

ITI - classificar os documentos de acordo com o plano de contas e preparar os
elementos para os lancamentos contabeis;

IV - preparar os regimes e controles contabeis em fichas apropriadas;

V - promover o registro e controle dos fatos ligados a administracdo dos bens
patrimoniais da Camara;

VI - coligir dados e organizar, nos prazos legais, os balancetes mensais da receita
e despesa;

VII - preparar, na época propria, os balangos acompanhados das demonstracdes
e elementos elucidativos correspondentes;

VIII - acompanhar a execugao do orcamento em todas as suas fases, mediante

o empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotacdes
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orcamentarias;

IX - promover a anulacdo de empenhos, quando for conveniente;

X - promover a conferéncia das contas mantidas em estabelecimentos de crédito
mediante o confronto dos extratos de contas correntes;

XI - instruir e informar processo sobre pagamento saldos, verbas e demais
assuntos pertinentes a unidade;

XII - efetuar o controle dos restos a pagar provenientes de exercicios anteriores;
XIII - demonstrar, com necessaria antecedéncia, a necessidade de dotacdes cujos
montantes se revelem insuficientes para o atendimento das despesas;

XIV - realizar o controle de créditos especiais e de transferéncia de verbas, na
forma do Legislativo pertinente;

XV - proceder a uma analise prévia das despesas e exame dos documentos em
geral destinados a escrituragao;

XVI - controlar os fundos especiais, bem como a concessdo de auxilios e
subvencgoes;

XVII - promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando
as providéncias necessarias quando se verificarem irregularidades ou falhas;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete a Tesouraria as seguintes atribuigdes:

I - supervisionar as atividades de conciliacdo contabil e financeira;

II - coordenar os elementos necessarios ao controle e apresentacao da situacdo
patrimonial, econ6mica e financeira;

III - efetuar revisao de conciliagdes contabeis;

IV - acompanhar o atendimento das obrigacdes assessorias;

V - preparar as demonstragoes financeiras e notas explicativas;

VI - registrar atos e fatos contabeis, balancetes e coordenar custos;

VII - elaborar e coordenar demonstracdes contabeis;

VIII - proceder ao recebimento guarda e movimentagdao de verbas, valores e
titulos da Cédmara;

IX - preparar, diariamente a movimentacao financeira elaborando os respectivos

boletins;
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X - efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades
financeiras, esquema de desembolso e instrugdes superiores;

XI - providenciar a requisicdo de taldes de cheques necessarios a movimentacao
das contas em estabelecimento bancéarios;

XII - manter contatos com estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse
da Camara;

XIII - realizar os pagamentos autorizados;

XIV - promover a movimentacao das contas em estabelecimentos de créditos
através de saques e depdsitos, de acordo com determinagao superior;

XV - manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas da Camara
mantidas em estabelecimentos de crédito;

XVI - registrar, em livros ou fichas préprios, os titulos e valores sob sua guarda;
XVII - registrar, em livros ou fichas apropriados, todo o movimento de valores
realizados, confrontando, periodicamente os saldos registrados com os saldos
reais;

XVIII - preparar, diariamente, o boletim geral da Tesouraria, encaminhando-o a
autoridade competente; e.

XIX - assistir a Presidéncia na gestao econdmico-financeira da Camara Municipal;
XX - processar e registrar as despesas;

XXI - zelar pela guarda de documentos e processos oriundos das rotinas de
XXII - movimentar as contas bancarias e as aplicacdes de modo geral da Cadmara
Municipal, elaborando relatérios e boletins que demonstrem e comprovem os
gastos publicos;

XXIII - fazer as escrituragdes necessarias;

XXIV - analisar, sob orientacdo, em sua area de competéncia, atividades,
recursos disponiveis e rotinas de servicos e propor medidas que visem a sua
melhoria;

XXV - executar outras atividades correlatas.

SEGAO IX
DA OUVIDORIA GERAL DO LEGISLATIVO
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Art. 24. A Ouvidoria é érgao vinculado a Presidéncia da Camara Municipal, com a
finalidade de propiciar a aproximagao e o melhor atendimento das demandas dos
cidadaos com o recebimento e acompanhamento de suas sugestoes, criticas,
reclamacgdes e representacoes, e ainda:

I - tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de
comunicacgao, referentes ao funcionamento da Camara Municipal;

I - propor a Mesa Diretora providéncias que entender necessarias ao
aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo Municipal;

III - sugerir medidas para a preservacao e a defesa do interesse publico, o
restabelecimento da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa, civil
e criminal, conforme o caso;

IV - executar outras atividades correlatas.

SECAO X
DO SETOR DE LICITACOES E CONTRATAGCOES

Art. 25. Compete a Equipe de Contratacdes coordenar, controlar e executar os
processos licitatérios para a aquisicao de materiais ou a contratacdo de servigos,

bem como, todas as atividades relativas as licitagoes.

Art. 26. Compete a Gestao de Contratacao:

I - analisar a documentacao que antecede o pagamento;

II - analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

III - analisar, acompanhar e solicitar eventuais alteragdes contratuais, apds
ouvido o fiscal do contrato;

IV - analisar, acompanhar e proceder com atos administrativos aos documentos
referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatdrios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagdo de
servigos;

VII - outras atividades compativeis com a funcao.
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Art. 27. Compete a Fiscalizacao de Contratos:

I - acompanhar e fiscalizar a aquisicao de bens e prestacdo de servigos;

II - esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias
surgidas na execucao do objeto contratado;

III - expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e
fazer as determinagdes e comunicacdes necessarias a perfeita execucao dos
servigos;

IV - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos
executados e aprovar a planilha de medicao emitida pela contratada ou conforme
disposto em contrato;

V - adotar medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-
se a respeito da suspensao da entrega de bens, a realizacao de servicos ou a
execucao da obras;

VI - conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes, servicos ou obras;

VII - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas
técnicas e legais, especificacbes e métodos de execucao dos servigos exigiveis
para a perfeita execugao do objeto;

VIII - exigir o uso correto dos equipamentos de protecgao individual e coletiva de
segurancga do trabalho;

IX - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas,
ou as proprias subcontratadas que, a seu critério, comprometam ou estejam
comprometendo o bom andamento dos servigos;

X - receber designacao e manter contato com o preposto da contratada, e, se for
necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolugao de
problemas na entrega dos bens ou na execugao dos servigos ou das obras;

XI - verificar a correta aplicacdo dos materiais;

XII - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no
sentido de promocdo de controle de qualidade da execucdo das obras e servigos
ou dos bens a serem adquiridos;

XIII - realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021, o recebimento
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do objeto contratado, quando for o caso;

XIV - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuracao de responsabilidade;

XV - No caso de obras e servigos de engenharia, além das atribuicdes constantes
nos incisos I ao XV:

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART’s do CREA e/ou RRT's do
CAU referente aos projetos arquitetonico e complementares, orcamentos e
fiscalizacdo, edital da licitacao e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro
e os demais elementos instrutores;

b) dar vistas ao didrio de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;
c) verificar a correta construgao do canteiro de obras, inclusive quanto aos
aspectos ambientais;

XVI - outras atividades compativeis com a fungao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal os
cargos de Nivel de Direcao Assessoramento Superior - DAS de provimento em
comissao, nominados e quantificados no Anexo I, parte integrante desta
Resolucao, com os respectivos valores de vencimentos e representagao ali

fixados.

Art. 29. Podera ser concedida Gratificacdo pela realizacdo de Trabalho Relevante,
Técnico ou Cientifico aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou
comissionados, bem como aos contratados, da Camara Municipal de Itarema, nos

exatos valores fixados para cada cargo constante do Anexo I.

§1° A concessao da gratificacdo de que trata o caput ndo podera ser cumulada
com outra espécie de gratificagao.

§20 A gratificacdo, ora instituida, por sua natureza transitdria, ndo se incorpora
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ao vencimento e nao gera direito adquirido, especialmente para efeitos

trabalhistas e previdenciarios.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas

as disposicdes em contrario.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceara, em 25 de

fevereiro de 2025.

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO FILHO

Chefe do Poder Executivo municipal
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ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Praca Nossa Senhora de Fatima, N2 48, Centro, Itarema, Estado do Ceard

CEP. 62.590-000 Tel.:(88) 3667-1133 | 3667-1340

NOMENCLATURA | QUANTIDADE | SALARIO | GRATIFICAGCAO | VENCIMENTO
DO CARGO BASE (R$)
(R$)
Assessor da Mesa 02 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Diretora
Chefe de Gabinete 01 1.500,00 2.500,00 4.000,00
Assessora de 01 1.500,00 500,00 2.000,00
Comunicagao
Social
Assessor 26 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Parlamentar
Procurando 01 1.500,00 2.500,00 4.000,00
Legislativo
Secretario Geral 01 1.500,00 3.500,00 5.000,00
Chefe do Setor de 01 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Compras
Chefe de 01 1.500,00 500,00 2.000,00
Almoxarifado e
Patrimonio
Chefe da Divisao 01 1.500,00 500,00 2.000,00
de Documentacgao
e Arquivo
Chefe de 01 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Contabilidade
Agente de 01 1.000,00 3.000,00 4.000,00
Contratagao
Fiscal de 01 1.000,00 2.000,00 3.000,00
Contratos
Gestor de 01 1.000,00 2.000,00 3.000,00
Contratos
Membro da 02 1.000,00 1.500,00 2.500,00
Comissao
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