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ATOS DO PREFEITO

LEI N° 1330/2022

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UMIRIM/CE E A EXTINGAO DE CARGOS EFETIVOS
VAGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE
UMIRIM/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMIRIM/CE no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
UMIRIM/CE aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Art.1°. Ficam extintos 1.250 (mil duzentos e cinquenta) cargos
efetivos de Professor Docente | do total 1.487 (mil quatrocentos e
oitenta e sete) que se encontram vagos, daqueles criados pela Lei n°
334/2011.

Art.2°. Ficam inseridos os seguintes cargos na Tabela 1 do Anexo |,
da Lei n® 326/2011:

a) 1.783 (mil setecentos e oitenta e trés) cargos de Professor Docente
Il / Apoio Especializado;

b) 31 (trinta e um) cargos de Professor Docente Il / Intérprete de
Libras;

c) 17 (dezessete) cargos de Professor Docente Il / Atendimento
Domiciliar / Hospitalar;

d) 17 (dezessete) cargos de Professor Docente Il / Braile;

e) 587 (quinhentos e oitenta e sete) cargos de Professor Docente Il /
Educagao Infantil.

Art. 3°. Fica ampliado para 200 (duzentos) o numero de vagas do
cargo de Auxiliar de Creche constante da Tabela 3, do Anexo | da Lei
n° 326/2011.

Art. 4°. As atribuicées e requisitos minimos para investidura nos
cargos descritos no artigo 2° constam do Anexo | da presente Lei.
Art. 5°. Os cargos de que trata o artigo 2° desta Lei passam a integrar
o Anexo |, Quadro Suplementar dos Servidores da Carreira do
Magistério de que trata a Lei n® 1.304/2021 e estarao extintos a medida
que se tornarem vagos.

Art. 6°. Os servidores que prestaram concurso publico de provas ou
de provas e titulos na forma do art.37, Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil antes da vigéncia desta Lei, e para os quais
foram exigidos os requisitos elencados no Anexo | da presente lei
para investidura, terdo a nomenclatura de seus cargos
automaticamente transformadas.

Art. 7°. os cargos de que trata o artigo 2° serdo automaticamente
transferidos para o Anexo lll, Quadro Permanente dos Servidores da
Carreira do Magistério de que trata a Lei n® 1.304/2021, a medida que
se tornarem vagos ou forem ocupados por servidores admitidos
através de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos na
forma do art.37, I, da CRFB realizado apds a vigéncia da presente Lei
e atendendo os requisitos minimos para investidura definidos no
artigo 8° desta lei.

Art. 8°. Os cargos do Quadro Permanente de Servidores da Carreira
do Magisterio serdo caracterizados por sua denominagado, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atribui¢cées e pelos requisitos
minimos exigidos para o ingresso, nos seguintes termos:

I - Professor Docente Il / Apoio Especializado: graduagdao em
pedagogia, para atuacao especificamente no ensino de educacgao
infantil e no primeiro segmento do ensino fundamental e curso na
area de educacgao especial com carga horaria minima de 80 horas, e
demais atribuigdes descritas no Anexo | da presente lei;

Il - Professor Docente Il / Intérprete de Libras: graduagdo em
pedagogia, para atuagdo especificamente no ensino de educagao
infantil e no primeiro segmento do ensino fundamental e curso de
intérprete de libras, e demais atribuicoes descritas no anexo | da
presente Lei;

Il - Professor Docente Il / Braile: graduagdo em pedagogia, para
atuagao especificamente no ensino de educagao infantil e no primeiro
segmento do ensino fundamental e curso especifico em braile com
carga horaria minima de 80 horas, e demais atribuigdes descritas no
anexo | da presente Lei;

IV - Professor Docente Il / Educagado Infantil: graduagdao em
pedagogia, para atuacao especificamente no ensino de educagao
infantil e no primeiro segmento do ensino fundamental e demais
atribuicoes descritas no Anexo | da presente lei;

V - Professor Docente Il / Atendimento Domiciliar / Hospitalar:
graduacao em pedagogia, para atuagao especificamente no ensino
de educacéao infantil e no primeiro segmento do ensino fundamental
e curso na area de educagéao especial com carga horaria minima de
80 horas, e demais atribuigdes descritas no Anexo | da presente lei.

Paragrafo Unico: Os incisos de | a V descritos neste artigo passam a
integrar o §1° do artigo 6° da Lei n.° 1.304/2021.

Art. 9°. O artigo 5° da Lei n.° 1.304/2021 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino de UMIRIM/CE é composta de
Quadro Permanente e Quadro Suplementar, formado pelos cargos de
Professor Docente Il, Professor Docente Il / Apoio Especializado,
Professor Docente Il /Intérprete de Libras, Professor Docente
l/Atendimento Domiciliar/Hospitalar, Professor Docente Il / Braile,
Professor Docente Il / Educacao Infantil, Professor Docente |,
Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagégico
e Professor Supervisor Educacional, cujos titulares exercem
atividades de docéncia e suporte pedagégico nas unidades de ensino
e orgaos da Secretaria Municipal de Educagao, conforme referéncias,
classes e numero de vagas definidos nos Anexos | e lll desta Lei.
Art. 10. Os artigos 8° e 10 da Lei n° 1.304/2021 passam a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Art. 8°. Os Cargos de Professor Docente Il, Professor Docente Il /
Apoio Especializado, Professor Docente Il / Intérprete de Libras,
Professor Docente Il / Atendimento Domiciliar/Hospitalar, Professor
Docente Il / Braile e Professor Docente Il / Educagao Infantil poderao
ter jornada de 22 (vinte duas) ou 40 (quarenta) horas semanais,
facultada a opgao irretratavel aos atuais professores ocupantes deste
cargo, a ser formalizada por meio do Termo de Opcao constante do
Anexo V, assegurada a proporcionalidade da remuneragdo aos
profissionais que tiverem a jornada ampliada na forma deste artigo.
Art. 10. Fica autorizado ao Poder Executivo municipal realizar, em
carater definitivo e para todos os efeitos funcionais, a mudanca de
jornada de trabalho dos cargos de Professor Docente Il, Professor
Docente Il / Apoio Especializado, Professor Docente Il / Intérprete de
Libras, Professor Docente Il / Atendimento Domiciliar/Hospitalar,
Professor Docente Il / Braile e Professor Docente Il / Educagao Infantil
de 22 (vinte e duas) para 40 (quarenta) horas semanais, e para os
cargos de Professor Docente |, Professor Orientador Pedagégico,
Professor Orientador Educacional e Professor Supervisor
Educacional, de 16 (dezesseis) para 30 (trinta) horas semanais,
passando a fazer jus aos vencimentos compativeis com a nova
jornada de trabalho e majorados de acordo com a politica salarial
praticada pela Administragdo do Poder Executivo municipal.

Art.11. Inclui o paragrafo tinico no artigo 13 da Lei 1304/2021:

Art. 13 ...

Paragrafo tnico — No edital previsto no caput deste artigo devera
constar a Unidade Escolar onde sera disponibilizada a vaga para
preenchimento com a ampliagéo da jornada de trabalho.

Art. 12. Inclui os paragrafos 1° e 2° no artigo 19 da Lei 1304/2021:
Art. 19....

§1° — O disposto no caput obedecera ao previsto no art. 12 da Lei
Municipal n° 050/1991 e ocorrera obrigatoriamente indicando a
unidade escolar ou unidade de lotagao para exercicio do cargo.

§2° - Somente sera permitida a remogao do servidor admitido na
forma do caput, apés a permanéncia obrigatéria de no minimo 03
(trés) anos de exercicio do cargo na unidade escolar ou unidades de
lotagao.

Art. 13. O caput do artigo 32 da Lei n° 1.304/2021 passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Art. 32. A promogao funcional consiste na passagem por meio de
procedimento seletivo de uma classe para a primeira referéncia da
classe imediatamente superior do cargo que ocupa, obedecendo os
seguintes critérios:

Art. 14. O caput do artigo 44 da Lei n° 1.304/2021 passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Art.44. Para os servidores da Carreira do Magistério, exclusivamente
os cargos de Professor Docente Il, Professor Docente I/ Apoio
Especializado, Professor Docente I/ Intérprete de Libras, Professor
Docente II/ Atendimento Domiciliar/Hospitalar, Professor Docente I/
Braile, Professor Docente Il/ Educagéo Infantil integrantes do Quadro
Suplementar constante do Anexo I, a promog¢ado funcional fica
condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe
observando- se os seguintes critérios:

Art. 15. O artigo 57 da Lei Municipal n° 1.304/2021 para a vigorar com
as seguintes alteragées:

Art. 57. Os profissionais do magistério poderao prestar servico em
regime suplementar, para o exercicio de fungdes de docéncia e de
suporte pedagégico, por necessidade do ensino e enquanto persistir
esta necessidade, e ndao podera ultrapassar o limite de 44 (quarenta e
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quatro) as semanais para os cargos do grupo Professor Docente ll, e
de 32 (trinta e duas) horas semanais para os demais cargos de
professor.

§1° - A ampliacdo de jornada de que trata o caput podera ser
temporaria observados os limites nele estabelecidos ou
definitivamente, limitado neste caso a de 40 (quarenta) horas
semanais, para os cargos do grupo Professor Docente Il, e de 30
(trinta) horas semanais para os demais cargos de professor,
mediante manifestacdo expressa do servidor, observando-se o
disposto nos artigos 10 a 14.

Art. 16. O artigo 62 da Lei Municipal n° 1.304/2021 para a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Art. 62. O exercicio profissional dos integrantes do Magistério estara
vinculado a area de atuacao para a qual tenha prestado concurso
publico.

Art. 17. O §1° do artigo 63 da Lei 1.304/2021 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

§ 1° O professor que apresentar falta injustificada também tera a
jornada suplementar cancelada de forma imediata a contar da
auséncia do servidor.

Art. 18. O artigo 88 da Lei n° 1.304/2021 passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 88. Os servidores de que tratam os artigos 5° e 6° desta Lei, em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagcido na data da
publicagdo desta Lei, serao posicionados neste Plano de Carreira, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se o valor de seus
vencimentos, garantida a irredutibilidade salarial.

Art. 19. Insere o §2° no artigo 94 da Lei n° 1.304/2021 que passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

§2° - O tempo efetivo de exclusivo exercicio no cargo do servidor ndao
utilizado para fins de concessao do adicional previsto no art. 75 da
Lei n° 050/91, sera contabilizado para fins de mudancga de referéncia
de acordo com a regra do art.31.

Art. 20. Todos os cargos descritos no art.2° desta Lei sdo de lotagao
exclusiva na Secretaria Municipal de Educagdao do Municipio de
UMIRIM/CE, sem prejuizo de eventual cessido para outro érgado da
Administracdao Direta e Indireta de quaisquer entes publicos da
Federacdo, mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal apés o servidor tornar-se estavel no cargo.

Art. 21. O provimento dos cargos previstos nesta lei dar-se-a de forma
gradual, mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de
Administragcdao, observada a disponibilidade orgamentaria, nos
termos do §1° do art.169 da CRFB.

Art.22. Aos cargos efetivos previstos nesta Lei aplica-se a Lei n°
050/91 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
UMIRIM/CE e a Lei n° 1.304/2021 que dispde sobre a Estrutura do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcao do Magistério Publico
Municipal e Servidores da Educagao.

Art. 23. As tabelas constantes do Anexo Il desta Lei ficam inseridas
no Anexo | do Quadro Suplementar dos Servidores da Carreira do
Magistério constante da Lei n° 1.304/2021.

Art.24. As tabelas constantes do Anexo Il desta Lei ficam inseridas
no Anexo lll do Quadro Permanente dos Servidores da Carreira do
Magistério constante da Lei n° 1.304/2021.

Art.25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta dos recursos decorrentes de dotagdo orgamentaria prépria da
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares que se fagam necessarios para a sua implantagao no
exercicio de 2022, em conformidade com a Lei Complementar n° 101,
de 04 e maio de 2000.

Art.26. Esta lei entra em vigor a contar de sua promulgagao revogadas
as disposi¢coes em contrario.

UMIRIM/CE, 28 de abril de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

ANEXO | ] ]

QUADRO ESTATUTARIO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Cargo Requisitos Atribuigoes

PDiploma ou certificado,

devidamente registrado e . "
. JAtuar em classe regulares com alunos incluidos que
keconhecido pelo MEC de| -

2 " 5 de auxilio em suas atividades de vida diaria
conclusdo em Ensino Médio|
- ptendendo- os em suas necessidades. Plane]ar €|
ha modalidade Normmal ou 4
[Professor Docente I/} " curri ias ao seu

o tatl curso Normal Superior com
JApoio Especializado pel pleno desenvolwmentu Atuar em salas de recursos|
_|cenc|atura Plena em|

. ;- [multif na
das séries i
educacional especlallzado e alunos ma(rlculados na
[do ensino fundamental, ou

= .~ rede publica de ensino.
curso de graduacao de nivel

uperior em Pedagogia com|

em
para as séries iniciais do
ensino fundamental e Curso
ha area de educagéao especial
com C.H minima de 80h.

Diploma ou certificado,]
devidamente registrado e
Feconhecido pelo MEC de|
conclusdo em Ensino Médio
ha modalidade Normal ou|
curso Normal Superior com|
_|cenc|atura Plena em
ério das séries inici:

Docente

ICumprir as normas do sistema de ensino. Fazer tradugéo
e interpretagdo da Lingua Portuguesa, para Libras de
lodas as areas do conhecimento do curriculo da
educagio baslca em escolas inclusivas da rede publica

a a entre|

do ensino fundamental, ou

curso de graduagéo de nivel

superior em Pedagogla com
bilitagdo em

Intérprete de Libras

jnterlocutores surdos e ouvintes em situagdes do
cotidiano escolar. Atuar em salas de recursos
multifuncionais no ensino de libras aos alunos surdos

para as séries iniciais do|
ensino fundamental, e curso
s) especifico (s) em LIBRAS
com certificado.

matriculados.

Diploma ou certificado,|
devidamente registrado e
feconhecido pelo MEC de
conclusdo em Ensino Médio
ha modalidade Normal ou|

curso Normal Superior comPor meio do di ou h dar|
Plen: d 6git lun:
Docente WL t lena. ao p dos alunos que|
e 4 Domicili das séries i motlvo de doenga nao podem freqiientar escolal

o ensino

Hospitalar curso de graduagao de nivel|

superlor em Pedagogla com
ili em

gular, indo sua a escola téo logo|
sua salde seja restabelecida. Cumprir as normas do
istema de ensino.

para as séries iniciais do|
ensino fundamental e Curso
ha area de educagéo especial|
com C.H minima de 80h.

Diploma ou certificado,|
[devidamente registrado ¢
reconhecido pelo MEC de]
conclusao em Ensino Médio]

na Normal
lcurso Normal Superior

' em classes regulanes com alunos deflcnemes

Licenciatura Plena em|

Ihes o ap do|
Braile. Planejar e curri

D das sér
niciais do ensino
ffundamental, ou curso

ll/Braile

ias ao seu pleno desenvolvimento do aluno|
deficiente visual. Atuar em salas de recursos

na I a do A dif

duagéo de nlvel superi

lem

i a alunos
na rede publica de ensino. Cumprir as

em
para as séries iniciais dof
lensino fundamental e Curso
(s) especifico (s) em Braile]
lcom certificado.

'mas do si de ensino.

Diploma ou certificado,|
devidamente registrado e

Atuar preferencnalmente em classes regulares de

Feconhecido pelo MEC d
kconclusdo em Ensino Médio
ha modalidade Normal ou
curso Normal Superior com|

infantil, p der, orientar e auxiliar as|
kriangas no que se refere a higiene pessoal e auxilia-las|
jha alimentagao; observar a saude e o bem-estar das|
kriancas, manter a dlscu:llna das criangas sob sua

Licenciatura Plena p as épocas do

D perior com Li i Ivil infantil; pl; e executar o trabalho

I/Educagao Infantil Plena em Magistério d. realizar ativi Iudlcas ep d: que|
kéries  iniciais do G as aprendi e

T : " Py L

fundamental, ou curso di
graduagaode nlvel superior

partlclpar de atnvndades extra-classe participar de

em P

p e ativas; contribuir para

bilitacio em H
para as séries iniciais do|

apri da lidade do ensino; cumprir as|
hormas do sistema de ensino.

ensino fundamental.

ANEXO I
QUADRO SUPLEMENTAR SERVIDORES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO
[PROFESSOR DOCENTE I/APOIO ESPECIALIZADO (NiPROFESSOR DOCENTE IVAPOIO ESPECIALIZADO
vel Médio — 22h) Nivel Médio — 40h)
Classe Referéncia Vencimento Cargos Classe Referéncia | Vencimento | Cargos
I R$ 1.779,78 R$ 3.236,05
[} R$ 1.957,76 R$ 3.559,66
mn R$ 2.055,65 R$ 3.737,64
v R$ 2.158,43 R$ 3.924,52
\' R$ 2.266,35 R$ 4.120,75
A vi R$ 2.379,67 A R$ 4.326,78
Vil R$ 2.498,65 R$ 4.543,12
viil R$ 2.623,59 R$ 4.770,28
IX R$ 2.754,76 R$ 5.008,79
X R$ 2,892,50 R$ 5.259,23
Xi R$ 3.037,13 R$ 5.522,19
I R$ 3.188,98 R$ 5.798,30
I R$ 3.348,43 R$ 6.088,22
n R$ 3.515,86 R$ 6.392,63
v R$ 3.691,65 R$ 6.712,26
B v R$ 3.876,23 B RS 7.047,87
vi R$ 4.070,04 1.783 R$ 7.400,27
Vil R$ 4.273,54 R$ 7.770,28
Vil R$ 4.487,22 R$ 8.158,79
IX R$ 4.711,58 R$ 8.566,73
I R$ 4.947,16 R$ 8.995,07
I R$ 5.194,52 R$ 9.444,82
n R$ 5.454,25 R$ 9.917,07
[+ v R$ 5.726,96 Cc R$ 10.412,92
\'; R$ 6.013,31 R$ 10.933,56
vi R$ 6.313,97 R$ 11.480,24
vil R$ 6.629,67 R$ 12.054,26
I R$ 6.961,15 R$ 12.656,97
n R$ 7.309,21 R$ 13.289,82
D m R$ 7.674,67 D R$ 13.954,31
v R$ 8.058,40 R$ 14.652,02
\' R$ 8.461,33 R$ 15.384,62
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[PROFESSOR DOCENTE IVINTERPRETE DE LIBRAS (NiJPROFESSOR DOCENTE IVINTERPRETE DE LIBRAS 1 RS 4.947,16 R$ 8.995,07
lvel Médio — 22h) (Nivel Médio — 40h) M RS 5.194.52 RS 9.444.82
Classe Referéncia Vencimento Cargos Classe Referéncia | Vencimento Cargos m RS 5 454'25 RS9 917’07
! R$ 1.779.78 RS 3.236,05 c v RS 5.726,96 c R$ 10.412,92
] R$ 1.957,76 R$ 3.559,66 v RS 6.073.31 RS 10.933.56
Ll RS 2.055,65 R$ 3.737,64 Vi RS 6.313,97 R$ 11.480,24
v RS 2.158,43 R$ 3.924,52 Vil R$ 6.629,67 R$ 12.054,26
v R$ 2266,35 R$ 412075 1 R$ 6.961,15 R$ 12.656,97
A Vi RS 2.379,67 A R$ 4.326,78 1l R$ 7.309,21 R$ 13.289,82
Vi RS 2.498,65 RS 4.543,12 D ] R$ 7.674,67 D R$ 13.954,31
Vil R$ 2.623,59 R$ 4.770,28 v RS 8.058.40 RS 1465202
X R$ 2.754,76 R$ 5.008,79 v RS 846 1’33 RS 15.38 4’52
X R$ 2,892,50 R$ 5.259,23 . .
Xi R$ 3.037,13 R$ 5.522,19 ZP;?FESSOR DOCENTE 11/ ED. INFANTIL (Nivel Médio —PI‘?‘OO:)ESSOR DOCENTE 17 ED. INFANTIL (Nivel Médio)
! RS 3.185,98 RS 5.798,30 Classe Referéncia Vencimento Cargos Classe Referéncia | Vencimento | Cargos
0 R$ 3.348,43 R$ 6.088,22 T RE 177978 RS 323605
L R$ 3.515,86 R$ 6.392,63 0 RS 1957,76 RS 3.559,66
v R$ 3.691,65 R$ 6.712,26 il RS 2.055,65 RS 3.737,64
B v RS 3.876,23 B RS 7.047,87 v R$ 215643 RS 302452
vi R$ 4.070,04 3 R$ 7.400,27 v RS 2.266,35 RS 4.120,75
Vil RS 4.273,54 R$ 7.770,28 . :
A Vi RS 2.379,67 A R$ 4.326,78
i RS 4.487,22 RS 8.158,79 Vil RS 2.498,65 RS 4.543,12
X R$4.711,58 R$ 8.566,73 il RS 2.623,50 RS 4.770,28
! R$ 4.947,16 R$ 8.995,07 X RS 2.754,76 RS 5.008,79
0 R$ 5.194,52 RS 9.444,82 X RS 289250 R 525923
[ R$ 5.454,25 R$ 9.917,07 Xi RS 3.037,13 RS 5.522,19
c Y R$ 5.726,96 c R$ 10.412,92 ; RS 3-188.98 RE5795.30
v R$ 6.013,31 R$ 10.933,56 0 R$ 334583 RS 6.085.22
Vi RS 6.313,97 R$ 11.480,24 m R$ 3.515,86 R$ 6.392,63
Vil R$ 6.629,67 R$ 12.054,26 v RS 3.601.65 R$6712.26
0 R$ 6.961,15 R$ 12.656,97 B v RS 3.876.23 B RS 7.047.57
n R$ 7.309,21 R$ 13.289,82 Vi R$ 4.070,04 587 RS 7.400,27
D ] R$ 7.674,67 b R$ 13.954,31 Vil R$ 4.273,54 R$ 7.770,28
0 R$ 8.058,40 R$ 14.652,02 il RS 4.487.22 R$ 8.156.79
v RS 8.461,33 R$ 15.384,62 X RS 4711.58 RS 8.566.73
[PROFESSOR DOCENTE IVATEND.DOMICILIAR / HOSPIJPROFESSOR DOCENTE II/ATEND.DOMICILIAR / HOS] 1 R$ 4.947,16 R$ 8.995,07
[TALAR (Nivel Médio — 22h PITALAR (Nivel Médio — 40h) M RS 5.194,52 RS 9.444,82
Classe Referéncia Vencimento Cargos Classe Referéncia | Vencimento | Cargos m RS 5.454,25 RS 9.917,07
! R$ 1.779.78 R$ 3.236,05 [ v R$ 5.726,96 c R$ 10.412,92
It R$ 1.957,76 R$ 3.559,66 v RS 6.013,31 RS 10.933,56
I':; :: :':’::’jz 22 3;21':: i RS 6.313,97 RS 11.480,24
i i) Vil R$ 6.629,67 R$ 12.054,26
v R$ 2.266,35 R$ 4.120,75 T RS 6.961.15 RS 12.656.67
A \‘/’I'I 2: g'j;:*zz A 22 :'Zig':: 0 RS 7.309,21 RS 13.289,82
i ] D I R$ 7.674,67 D R$ 13.954,31
Vil R$ 2.623,59 R$ 4.770,28 v R$ 5.056.40 RS 12.65202
X R$ 2.754,76 R$ 5.008,79 v RS E 461‘33 RS 1538 4‘62
X R$ 2,892,50 RS 5.259,23 — —
Xi RS 3.037,13 RS 5.522,19 ANEXO Il
! R$ 3.188,98 R$ 5.798,30 QUADRO PERMANENTE SERVIDORES DA CARREIRA DO MAGISTE-
|| RS 3.348,43 R$ 6.088,22 RIO
[ R$ 3.515,86 R$ 6.392,63
v R$ 3.691.65 RS 6712.26 :l;g;issm DOCENTE I/APOIO ESPECIALIZADO 40:§oziiséora DOCENTE II/ INTERPRETE DE LIBRAS
B B
v RS 3.876,23 RS 7.047,87 Classe Referéncia Vencimento Cargos Classe Referéncia | Vencimento | Cargos
Vi R$ 4.070,04 17 R$ 7.400,27 : RS 3.720,00 RS 3.720.00
it R$ 4.273,54 R$ 7.770,28 1l RS 4.092,00 RS 4.092,00
Vil RS 4.487,22 R$ 8.158,79 M R$ 4.296.60 RS 429660
X R$ 4.711,58 R$ 8.566,73 WV RS 451143 RS 451143
! R$ 4.947,16 R$ 8.995,07 v RS 4.737,00 RS 4.737,00
[ R$ 5.194,52 RS 9.444,62 A Vi RS 4.973,85 A RS 4.973,85
[ RS 5.454,25 R$ 9.917,07 il R$ 52225 RS 52225
c v R$ 5.726,96 c R$ 10.412,92 Vil RS 5.483.67 RS 5.483.67
v R$ 6.013,31 RS 10.933,56 X RS 5.757,85 RS 5.757,85
Vi R$ 6.313,97 R$ 11.480,24 X RS 6.045.75 RS 6.045.75
il R$ 6.629,67 R$ 12.054,26 i RS 6.348,04 RS 6.348,04
[0 R$ 6.961,15 R$ 12.656,97 : RS 6.665.44 RS 6.665.4
|| R$ 7.309,21 R$ 13.289,82 m R$ 6.998.71 RS 6.998.71
D 1l RS 7.674,67 D R$ 13.954,31 i R$ 7.348,64 RS 7.348.64
v R$ 8.058,40 R$ 14.652,02 WV R$7716.08 R$7.716.08
v RS 8.461,33 R$ 15.384,62 B v R 8.101.88 B RE 810188
[PROFESSOR DOCENTE II/ BRAILE (Nivel Médio — 22h) [PROFESSOR DOCENTE Il / BRAILE (Nivel Médio - i R$ 8.506,97 R$ 8.506,97
[40h) Vil RS 8.932,32 RS 8.932,32
Classe Referéncia Vencimento Cargos Classe Referéncia | Vencimento | Cargos Vil R$0378.94 R$0378.94
! R$ 179,78 R$ 3.236,05 X RS 9.847,89 RS 9.847,89
Ll R$ 1.957,76 R$ 3.559,66 1 RS 10.340,28 RS 10.340,28
Ll R$ 2.055,65 R$ 3.737,64 i RS 10.857,29 RS 10.857,29
v R$ 2.158,43 R$ 3.924,52 [T RS 11.400,16 RS 11.400,16
v R$ 2.266,35 R$ 4.120,75 c v RS 11.970,17 c RS 11.970,17
A vi R$ 2.379,67 A R$ 4.326,78 v RS 12.568,68 RS 12.568,68
Vit R$ 2.498,65 RS 4.543,12 Vi RS 13.197,11 RS 13.197,11
vin R$ 2.623,59 R$ 4.770,28 Vil RS 13.856,96 RS 13.856,96
X R$ 2.754,76 R$ 5.008,79 T RS 14,5491 RS 14.549.51
X R$ 2,892,50 R$ 5.259,23 1l RS 15.277,30 RS 15.277,30
Xl R$ 3.037,13 R$ 5.522,19 o [T RS 16.041,17 D RS 16.041,17
! R$ 3.188,98 R$ 5.798,30 v RS 16.843,23 RS 16.843,23
Ll R 3.348,43 R$ 6.088,22 v RS 17.685,39 RS 17.685,39
[ R$ 3.515,86 R$ 6.392,63
Y R$ 360165 RS 6712.26 [PROFESSOR DOCENTE II/ ATEND.DOMICILIAR / HOSPIJPROFESSOR DOCENTE II/ BRAILE 40 HORAS
B v R$ 3.876,23 B RS 7.047,87 [TALAR - 40 HORAS
i s Classe Referéncia Vencimento Cargos Classe Referéncia | Vencimento | Cargos
Vi R$ 4.070,04 17 R$ 7.400,27 ] RS 3.720,00 RS 3.720,00
vil R$ 4.273,54 R$ 7.770,28 i RS 4.092,00 RS 4.092,00
Vil RS 4.487,22 R$ 8.158,79 m RS 4296.60 RS 429660
X R$ 4.711,58 RS 8.566,73 W RS 4.511.43 RS 4.511.43
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v R$ 4.737,00 R$ 4.737,00
A \' R$ 4.973,85 A R$ 4.973,85
vi R$ 5.222,54 R$ 5.222,54
Vil R$ 5.483,67 R$ 5.483,67
IX R$ 5.757,85 R$ 5.757,85
X R$ 6.045,75 R$ 6.045,75
Xi R$ 6.348,04 R$ 6.348,04
1 R$ 6.665,44 R$ 6.665,44
n R$ 6.998,71 R$ 6.998,71
m R$ 7.348,64 R$ 7.348,64
v R$ 7.716,08 R$ 7.716,08
B \' R$ 8.101,88 B R$ 8.101,88
Vi R$ 8.506,97 R$ 8.506,97
vil R$ 8.932,32 R$ 8.932,32
vl R$ 9.378,94 R$ 9.378,94
IX R$ 9.847,89 R$ 9.847,89
1 R$ 10.340,28 R$ 10.340,28
n R$ 10.857,29 R$ 10.857,29
m R$ 11.400,16 R$ 11.400,16
o] [\ R$ 11.970,17 Cc R$ 11.970,17
\' R$ 12.568,68 R$ 12.568,68
A\ R$ 13.197,11 R$ 13.197,11
vil R$ 13.856,96 R$ 13.856,96
1 R$ 14,549,81 R$ 14,549,81
n R$ 15.277,30 R$ 15.277,30
D m R$ 16.041,17 D R$ 16.041,17
v R$ 16.843,23 R$ 16.843,23
\' R$ 17.685,39 R$ 17.685,39
IPROFESSOR DOCENTE II/ ED. INFANTIL 40 HORAS
Classe Referéncia Vencimento Cargos
1 R$ 3.720,00
n R$ 4.092,00
m R$ 4.296,60
[\ R$ 4.511,43
\Z R$ 4.737,00
A vi R$ 4.973,85
Vil R$ 5.222,54
vl R$ 5.483,67
X R$ 5.757,85
X R$ 6.045,75
Xi R$ 6.348,04
1 R$ 6.665,44
n R$ 6.998,71
m R$ 7.348,64
v R$ 7.716,08
B v RS 8.101,88
vi R$ 8.506,97
vil R$ 8.932,32
Vil R$ 9.378,94
X R$ 9.847,89
1 R$ 10.340,28
n R$ 10.857,29
m R$ 11.400,16
o] v R$ 11.970,17
\Z R$ 12.568,68
vi R$ 13.197,11
vil R$ 13.856,96
1 R$ 14,549,81
n R$ 15.277,30
D m R$ 16.041,17
v R$ 16.843,23
\Z R$ 17.685,39
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