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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES
TEMPORARIAS E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
PARA O CARGO DE MONITOR DE APOIO NA APRENDIZAGEM ESCOLAR.

EDITAL N°01/2026/SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, situada Rua Jonas Nunes, s/n,
Bairro da Estagdo — Umirim — Ceara, representada neste ato pelo Secretario da Educacao,
Sr. Adrielliton Ferreira Braga, no uso de suas atribui¢fes, com o objetivo de dar maior
transparéncia aos atos da administragdo publica, atendendo ao que dispbe a Lei
Municipal n°® 675/2025, em conformidade do artigo 94, da Lei Orgéanica do Municipio,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para
a realizacgdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
MONITOR DE APOIO NA APRENDIZAGEM ESCOLAR, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias
existentes na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO sera regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, ficando, desde ja, designados os
seguintes servidores como membros:

1° Membro: Grace Kelly Bastos Castro Sales
2° Membro: Gleicijane Nogueira Silva

3° Membro: Ana Patricia Carneiro

4° Membro: Gonandi de Oliveira Cravo

5° Membro: Gabriela Maria Lima Mota

6° Membro: Cidiclessia Sales Pinto

7° Membro: Sandra Maria Rufino de Sousa

1.2. O processo de selecdo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a
CONTRATACAO TEMPORARIA DO MONITOR DE APOIO NA
APRENDIZAGEM ESCOLAR, em carater excepcional, a contar da data de homologacédo do
Processo de Sele¢do Publica, por ato do Secretario Municipal da Educacéo.

1.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Cargo, atribui¢des, jornada de trabalho (carga horéria), requisito minimo de
escolaridade e remuneracao;

Anexo Il — Cronograma das a¢0es;

Anexo Il - Ficha de Inscricéo;

Anexo IV — Modelo de curriculo;

Anexo V — Quantidade de vagas;

Anexo VI - Quadro de Pontuacao;

Anexo VII — Modelo do Recurso.



REFEITURA MUNICIPAL DE

(E%; GMiRIM

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO

SME

PSS ryrrereyrye—

Rua Major Sales, 28 - Cruzeiro - Umirim-CE | CEP: 62.660-000

1.4. A formacdo do quadro de vagas e do cadastro de reserva, ndo assegura ao
candidato o direito a ingresso automatico no quadro de servidores publicos municipais
de Umirim- CE, ainda que classificado, mas, tdo somente, a expectativa de vir a ser
nomeado, segundo a rigorosa ordem de classificacdo, desde que haja necessidade e
interesse publico.

2. DO QUADRO DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

2.1. Serd formado um quadro de vagas e Cadastro de Reserva para pessoas com
deficiéncia, e no minimo de 5% (cinco por cento) serd reservado para contratacdo de
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 2° da Lei Federal n°
7.853/89 e 0 Decreto Federal n® 9.508/2018, observando-se a compatibilidade da condicéo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da funcao para a qual
concorre.

2.2. Os candidatos com deficiéncia poderédo se candidatar a funcdo prevista neste edital,
para formacdo do quadro de vagas e cadastro de reserva, desde que ndo as impossibilite
ao exercicio da fungo.

2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquarem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20.12.1999 e pelo Decreto Federal n°
9.508/2018, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24/10/19809.

2.4. Os candidatos que desejarem concorrer para composi¢do do quadro de vagas e
cadastro de reserva destinadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricéo,
declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia por meio de laudo médico.

2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacdo, em conformidade ao que determina o Decreto n° 39.508/2018 e suas
alteracoes.

2.6. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficara
impedido de concorrer ao quadro de vagas e Cadastro de Reserva das pessoas com
deficiéncia, porém disputara as do quadro de vagas e Cadastro de Reserva geral.

2.7. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.8. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Medica, o candidato deve
apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.
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2.9. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a)a qualificacho do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribui¢cbes da funcédo
constante do edital.

2.10. O candidato que ap06s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia
tera seu nome excluido da lista do quadro de vagas e cadastro de reserva dos deficientes.
No entanto, permanecera na lista de classificacdo para o quadro de vagas e cadastro de
reserva de concorréncia geral.

2.11. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades
da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

2.12. O quadro de vagas e cadastro reservado as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo no certame ou por decisdo da Pericia
Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a
ordem de classificagéo.

2.13. Apods a contratagdo, o candidato ndo poderé utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes serdo efetuadas no periodo de 23 e 24 de fevereiro de 2026, das
08:00 as 13:30, no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo,
situada na Rua Jonas Nunes, s/n, Bairro da Estacdo — Umirim — Ceara, e realizada
mediante a entrega da Ficha de Inscricdo (Anexo Ill) e documentos a serem anexados,
conforme item 4.6 do presente Edital.

3.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condic¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e 6rgédo expedidor.

3.3. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo Ill) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo Organizadora do Processo de Selecéo
Pablica Simplificada o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.



@ PREFEITURA MUN Ilw.v.o SME

PROGRESSO £ DESENVOLVIMENTO S —

Rua Major Sales, 28 - Cruzeiro - Umirim-CE | CEP: 62.660-000

3.4. A inscricdo do candidato serd gratuita, ndo serd cobrada nenhuma taxa ou
contribuicao.

3.5. O Municipio de Umirim ndo se responsabilizara por solicitacbes de inscricdo nédo
protocoladas, por qualquer motivo, no prazo estipulado no item 4.1, deste Edital;

3.6. S&o requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

3.6.1. Possuir os requisitos de escolaridade minima para o exercicio da atividade prevista no
Anexo | deste Edital;

3.6.2. Ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

3.6.3. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto nas condigdes do art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal,

3.7. O preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo Il1) é de responsabilidade Gnica
e exclusiva do candidato.

3.8. O formulario de inscricdo (Anexo Ill) ndo poderd ser rasurado, sob pena de
invalidacéo da inscricao;

3.9. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, com a excluséo do candidato do processo seletivo.

3.10. Os documentos comprobatérios do candidato, no caso a copia do Documento de
Identidade, serdo retidos quando do momento da inscricéo.

3.11. S&o considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacBGes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem
validade como documento de identificacéo;

3.12. A apresentacdo dos documentos e das condicOes exigidas para a inscricdo no
processo de selecdo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, serd
efetuada no momento da convocagdo para nomeacgdo, sendo que a ndo apresentacao
implicara na anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. Alinscri¢do do candidato proceder-se-a atraves de:

3.13.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo Il11) em todos os campos solicitados, sem
emendas e/ou rasuras;

3.13.2. Entrega de copia do documento de identidade do candidato e copia do CPF.

3.13.3. Entrega de cOpia de comprovante da escolaridade minima exigida no Anexo I.

3.13.4. Entrega de copias dos titulos de acordo com o0 Anexo VI.

3.13.5. Entrega do laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e indicando a
causaprovavel da deficiéncia, aos inscritos na condicdo de portadores de necessidades especiais.

3.14. Os documentos referidos serdo retidos no ato da inscricdo e ndo poderdo ser
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devolvidos ao candidato no final desse processo de selecdo publica simplificada.
4. DAS ETAPAS DA SELEC;AO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de analise curricular e
entrevista, sob a supervisao e fiscalizacdo da Comisséo Organizadora.

5. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREVISTA

5.1. A Selecdo serd composta de duas etapas, obedecidas as datas previstas no cronograma
do anexo Il, conforme critérios de pontuacdo abaixo:

a) Andlise de “Curriculum Vitae”, a qual serd atribuida a pontuacdo maxima de 40
(quarenta) pontos;

b) Entrevista, a qual sera atribuida a pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

6. DA ANALISE CURRICULAR (12 ETAPA)

6.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a entrega de documentos de habilitagcdo
e experiéncia profissional que deverdo compor Curriculo Padronizado, conforme modelo
constante no Anexo IV deste Edital. Ao Curriculo devem ser anexadas:

a) Originais e copias de todos os documentos de habilitacdo exigidos no presente Edital ou
cOpia autenticada destes;

b) Declaracdo de experiéncia de trabalho;

¢) Seréo considerados como experiéncia profissional para pontuacdo, os itens discriminados
no Quadro do Anexo VI, limitando se ao valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

6.2. A experiéncia de trabalho deve se dar em area compativel para a qual concorre, sendo
admitida a seguinte documentacdo para comprovacao;

a) Declaragdo em papel timbrado, assinada pelo Secretario Municipal da pasta relativa ao
cargo pretendido ou, pelo Diretor da Escola/Instituicdo, com seus respectivos carimbos de
identificacdo, quando se tratar de experiéncia em 06rgdo ou entidade da Administracao
Municipal, e pelo responsavel da instituicdo quando se tratar de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Privada, Estadual ou Federal;

b) Copia e original da Carteira Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia,
quando se tratar de estabelecimento Particular.

6.3. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira;

6.4. Os certificados dos cursos exigidos para habilitagdo do processo seletivo simplificado
que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo Oficial ou
particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados;

7. DAENTREVISTA (22 ETAPA)

7.1. No que diz respeito a entrevista, cuja nota maxima valera 60 (sessenta) pontos, devem
ser levados em consideragéo o0s seguintes aspectos:

a) Gestdo de sala de aula;

b) Gestdo de contetudo/conhecimentos técnicos;

(©)prefeituradeumirim [[] prefeituradeumirimoficial | www.umirim.ce.gov.br
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c) Gestdo do tempo pedagdgico e das novas habilidades tecnoldgicas;

d) Gestéo do trabalho na Escola;

e) Demonstracéo de flexibilizacdo para realizacdo de tarefas e participagdo em projetos para
a funcao pretendida.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

8.1. A nota final obtida pelo candidato decorre do somatdrio das pontuacdes totais das 02
(duas) etapas desta selecéo, totalizando 100 (cem) pontos;

8.2.A classificacdo dos candidatos sera feita por funcdo e na ordem decrescente da
nota final;

8.3.A classificagdo final contemplara todos os candidatos aprovados, inclusive os com
deficiéncia;

8.4. As pessoas com deficiéncia aprovadas, se houver, figurardo, ainda, em lista especifica
de classificacao;

8.5.Em caso de empate na nota final, o desempate dar-se-a considerando o candidato mais
idoso;

8.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s analise de eventuais

recursos na forma do item 10, serd divulgado conforme cronograma do Anexo II, no

flanelégrafo da Secretaria Municipal da Educacdo e nos sites da Secretaria de

Educacéo e Prefeitura Municipal de Umirim.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Ap6s a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, a
Secretariada Educacdo formard o Cadastro de Reserva e convocara os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do servigo publico, por ordem rigorosa de
pontuacao e classificacdo final, para entrega da documentagdo necessaria.

9.2. O pagamento mensal serd efetuado mediante a assinatura de Termo de Compromisso
firmado entre as partes envolvidas, no qual estardo estabelecidas as condigdes,
responsabilidades e critérios acordados, garantindo a regularidade e a transparéncia do
processo.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
10.1. Seraexcluido da Sele¢éo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar 0os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e/ou outros candidatos;

c) Descumprir quaisquer das instrucdes deste Edital;
d) Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas da Selecdo;
e) For considerado nao aprovado na Selegéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

(©)prefeituradeumirim [[] prefeituradeumirimoficial | www.umirim.ce.gov.br
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10.2. A Secretaria Municipal de Educacdo reserva-se o direito de rescindir, a qualquer
tempo, o termo de compromisso firmado com o(a) monitor, de forma unilateral, mediante
comunicagéo formal, nos seguintes casos:

a) Descumprimento das atribuicBes, normas institucionais ou disposicdes previstas no
edital e no termo de compromisso;

b) Conduta incompativel com o exercicio das fungdes, incluindo atitudes que
comprometam o ambiente escolar, a ética profissional ou a seguranca dos estudantes e da
comunidade escolar;

c) faltas injustificadas, abandono das atividades ou desempenho considerado insatisfatorio,
ap0s acompanhamento e registro pela gestdo competente;

d) Ocorréncia de situaces supervenientes de interesse publico, necessidade administrativa
ou reestruturacdo do servico;

e) Qualquer fato relevante que inviabilize a continuidade das atividades do(a) bolsista.

Paragrafo unico: O desligamento ndo gera direito a indenizacdo, mantendo-se apenas 0
pagamento proporcional das atividades devidamente executadas até a data da rescisao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado no prazo estipulado no
calendario de atividades - Anexo Il, a Comissdo de Organizacdo do Processo de Selecédo
Publica Simplificado, no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo, situada na Rua Jonas Nunes, s/n, Bairro da Estagcdo — Umirim — Ceara.

11.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela
Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do, no prazo estabelecido no calendario de
atividades — Anexo |1, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

11.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacdo. Desta forma, os
recursos deverdo especificar o (s) item (ns) impugnado (s) e as razdes pelas quais a
pontuacéo atribuida ao candidato esté incorreta.

11.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

11.5. Havendo alteracéo no resultado oficial do Processo de Sele¢éo Publica, em razado
do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteracOes que se fizerem necessarias.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Apos a Homologacdo do Resultado Final da Selecdo Publica Simplificada, o Setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo de Umirim formara o quadro

(©)prefeituradeumirim [[] prefeituradeumirimoficial | www.umirim.ce.gov.br
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de vagas, que sera convocado apenas de acordo com a necessidade do servi¢o publico,
através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e
classificacdo final, para entrega da documentacao necessaria.

12.2. A aprovacdo neste processo de Selecdo Publica Simplificada ndo assegura ao
candidato o direito imediato a contratagcdo, pois ndo possui direito publico subjetivo a
contratacdo, cabendo a Secretaria de Educacdo, observadas as necessidades do servico
publico, avaliar a oportunidade e conveniéncia da contratagéo.

12.3. A contratagdo temporéria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as
duas partes, pelo periodo de que trata o item 14, deste Edital.

12.4. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com o disposto na
legislagdo municipal vigente.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1. S&o condigdes para contratacdo, quando do ato convocatorio, pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE UMIRIM:

13.2. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital,
13.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

13.5. Cumprir as determinacges deste edital;

13.6. N&o acumular cargos, empregos ou funces publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

13.7. Escolaridade minima comprovada de acordo com o presente Edital.
13.8. Sdo documentos necessarios para a contratacao:

a) Copia autenticada ou cdpia com a apresentacdo do original da Carteira de Identidade e do
CPF;

b) Copia autenticada ou cOpia com a apresentacdo do original do Titulo de Eleitor e do Gltimo
comprovante de votacéo;

c) Copia autenticada ou copia com a apresentacdo do original do Certificado de Reservista para
os candidatos do sexo masculino;

d) Copia autenticada ou cépia com a apresentacdo do original da CTPS, constando, ainda, o
ntmero do PIS ou PASEP;

e) Copia autenticada ou clpia com a apresentacdo do original da escolaridade minima exigida
para funcéo;

f)  Copia autenticada ou copia com a apresentacdo do original do comprovante de residéncia;

g) 1foto 3x4.

13.9. As contratagcdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informacoes
prestadas durante o processo seletivo, bem como pela constatagdo de falta funcional,
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auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o
exercicio da funcéo, ou, ainda, quando cessadas as razfes que Ihe deram origem.

13.10. O contratado por tempo determinado ndo fara jus a gratificacdo ou
qualquer tipo de compensacdo por despesa de locomocéo ou deslocamento ao local
de trabalho.

13.11. A lotacéo (designacédo da escola ou local de trabalho para exercicio do cargo) dos
candidatos aprovados, classificados e convocados € ato discricionario da gestdo, e sera
realizada a lotacdo sempre respeitando o0s interesses e conveniéncia da administragdo
publica.

14. DA CARGA HORARIA
14.1. A carga horéria do servidor contratado € a disposta no Anexo |, deste Edital.
15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O presente processo seletivo teré validade até 31 de dezembro de 2026, a contar
da data de homologac&o do Processo de Selecdo Publica, por ato do Secretario Municipal
da Educacao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo
de selecdo contida neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

16.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
16.3. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do
Estado do Ceara.

16.4. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado no dia
12 de margo de 2026 sera divulgado conforme cronograma do Anexo II, no
flaneldgrafo da Secretaria Municipal da Educagéo e nos sites da Secretaria de Educacéao
e Prefeitura Municipal de Umirim.

16.5. A Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, no periodo
de validade do processo seletivo.

16.6. O candidato serd convocado para contratacdo pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, devendo atender & convocacio, apresentando todos
os documentos exigidos neste edital para contratacdo, no dia e horério divulgado
posteriormente, sob pena de ser considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do Quadro de Vagas e do Cadastro de Reserva do processo seletivo simplificado.
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16.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

16.8. O candidato sera responsavel por todas as informacGes e declara¢Ges prestadas.

16.9. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragGes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangOes penais cabiveis.

16.10. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissao de Organizagédo da
Selecédo Publica Simplificada.

Umirim, em 20 de fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente

“b ADRIELLITON FERREIRA BRAGA
g Data: 20/02/2026 12:23:05-0300

verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ADRIELLITON FERREIRA BRAGA
SECRETARIO DE EDUCACAO
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EDITAL N° 01/2026/SME- SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACOES TEMPORARIAS E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA O CARGO DE MONITOR DE APOIO NA
APRENDIZAGEM ESCOLAR.

ANEXO I

CARGO, ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
ESCOLARIDADE MINIMA E REMUNERACAO.

Jornada de trabalho é de até 40 horas semanais; escolaridade minima exigida € ensino
médio concluido; remuneragdo: R$ 1.621,00 mensais; as atribui¢des sao:

| — Planejar aulas de forma dinamicas, visando a eficiéncia no atendimento do publico-
alvo, estabelecendo metas e expectativas de aprendizagem para o desenvolvimento
cognitivo, social e afetivo;

Il — Atuar como facilitadores da aprendizagem, no contraturno, através de atividades
diversificadas voltadas para o reforgo escolar, que visem contribuir com a aprendizagem
dos alunos que apresentam baixo rendimento, oportunizando situacdes que facilitem a
reavaliacdo dos conceitos e praticas na aprendizagem do Portugués e Matematica;

Il — Preencher Relatorio Mensal;

IV — Realizar atividades ludicas para atrair a atencéo e o interesse do aluno;

V — Confeccionar materiais didaticos para aulas mais dindmicas;

VI — Aplicar Atividades diagndsticas e de intervencdo com os alunos;

VIl — Desenvolver metas e expectativas de aprendizagem para o desenvolvimento
cognitivo, social e afetivo;

VIII — Participar de oficinas, formacdes, encontros pedagdgicos e formagdo continuada
para sua area de atuacao;

IX — Atuar no projeto de atividades complementares no apoio: ao letramento e
alfabetizacdo; a matematica; ao portugués; a leitura e producdo de texto; as atividades
culturais, artisticas, de educacdo patrimonial, esporte e lazer, acompanhamento
pedagogico e atividades de educacdo em direitos e de promocéo da salde.

X — Atuar como facilitadores do desenvolvimento e da aprendizagem das criancas da
Pré-escola (4 e 5 anos), no contraturno, por meio de atividades ludicas, diversificadas e
significativas, voltadas ao fortalecimento das habilidades essenciais da infancia.
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EDITAL N° 01/2026/SME- SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACOES TEMPORARIAS E FORMAGCAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA O CARGO DE MONITOR DE APOIO NA

APRENDIZAGEM ESCOLAR.
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ACOES

ATIVIDADES DATAS

20 de fevereiro de 2026

PUBLICACAO DO EDITAL
PERIODO DE INSCRICOES 23 a 24 de fevereiro de 2026 das 08:00 as 13:30, na sede
da Secretaria de Educacéo, situada Rua Jonas Nunes, s/n,

Bairro da Estacdo — Umirim — Ceara.

ANALISE E AVALIACAO DOS 25 e 26 de fevereiro de 2026

TITULOS DOS CANDIDATOS

PUBLICACAO DO RESULTADO Dia 27 de fevereiro de 2026

PRELIMINAR 1° ETAPA

Dia 02 de marco de 2026
Local do protocolo: Na sede da Secretaria de Educagéo,
situada Rua Jonas Nunes, s/n, Bairro da Estagdo — Umirim

— Ceara.
Horario: das 08:00 as 12:00

PRAZO DO RECURSO

PUBLICACAO DA DECISAO DO Dia 03 de marco de 2026

RECURSO FINAL E RESULTADO

FINAL DA 1° ETAPA
ENTREVISTAS Dia 04 e 05 de marco de 2026
Horério: das 08:00 as 14:00
Local: Na sede da Secretaria de Educacéo, situada Rua

Jonas Nunes, s/n, Bairro da Estacdo — Umirim
Ceara.

Dia 10 de marco de 2026

PUBLICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR 2° ETAPA

PRAZO DO RECURSO 2° ETAPA

Dia 11 de marco de 2026
Local do protocolo: Na sede da Secretaria de
Educagcéo, situada Rua Jonas Nunes, s/n, Bairro da
Estacdo — Umirim — Ceara.
Horario: das 08:00 as 12:00

Dia 12 de marco de 2026

PUBLICACAO DA DECISAO DOS
RECURSOS DO RESULTADO FINAL
DA 2° ETAPA
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EDITAL N°01/2026/SME- SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA MONITOR
DE APOIO NA APRENDIZAGEM ESCOLAR

FICHA DE INSCRICAO — ANEXO I11 (EDITAL N° 01/2026/SME)

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: Ne°

Bairro/localidade: Cidade:
Estado: CEP:

Telefone: E-MAIL:
RG N° CPF N°

CARGO: ( ) MONITOR DE APOIO NA APRENDIZAGEM ESCOLAR

( ) declaro que sou pessoa com deficiéncia, conforme laudo médico em anexo

Data: / [ 2026

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: N°

Bairro/localidade: Cidade:
Estado: CEP:

Telefone: E-MAIL:
RG N° CPF N°

CARGO: ( ) MONITOR DE APOIO NA APRENDIZAGEM ESCOLAR

( ) declaro que sou pessoa com deficiéncia, conforme laudo médico em anexo

Data: / [ 2026

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢éo
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACOES
TEMPORARIAS E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA O CARGO
DE MONITOR DE APOIO NA APRENDIZAGEM ESCOLAR.

ANEXO IV - CURRICULUM VITAE

Eu, candidato (a) a funcdo de Professor (a)
Contratado (a) por tempo determinado, inscrito sob CPF n°
apresento e declaro ser de minha exclusiva reponsabilidade o preenchimento das informacdes, e
gue as declaracdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei,
gue compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicbes de ponto através da analise
curricular pela comissao executora.

1. Habilitagdo necessaria para funcéo Professor de Educagéo Basica.

CURSO

O candidato, com pendéncia de DIPLOMA, podera apresentar a Certiddo de Colag¢édo de Grau ou
anexar copia do histérico e do diploma do curso superior concluido ou declaragdo da Instituicéo
de Ensino Superior, informando o nimero de créditos cursados, desde que se enquadre no edital
(100% dos créditos).
2. Pos-Graduagdo:

CURSO

3. Cursos de Capacitacdes correlato a area da educacéo, cultura, esporte, com carga horaria
minima de 80 horas aula, limitado a 2 (dois) cursos.

CURSOS

4. Cursos de Capacitacfes correlato a area da educacao, cultura, esporte, com carga horéria
minima de 120 horas aula, limitado a 2 (dois) cursos.

CURSOS

5. Experiéncia profissional
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ANEXO V - QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

Regido Cargos Vagas Vagas destinada a pessoa
com deficiéncia (VPD)
Municipio MONITOR DE APOIO NA
de Umirim APRENDIZAGEM ESCOLAR 60 + CR 03 +CR
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EDITAL N° 01/2026/SME - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACOES TEMPORARIAS E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA O CARGO DE MONITOR DE APOIO NA

APRENDIZAGEM ESCOLAR.

ANEXO VI - QUADRO DE PONTUACAO

TiTULO PONTUACAO
MAXIMA

Declaracdo oficial em papel timbrado da instituicdo de ensino superior 4,0
credenciada e devidamente reconhecida pelo MEC, apresentando

comprovante de matricula aplicar a pontuacdo especificada, limitado a

1 curso.

Diploma ou Certiddao de conclusdo do ensino superior (Graduacgéo), 12
limitado a 1 curso.

Certificado de conclusdo do curso de p6s-graduacdo latu sensu (especializacéo) 12

de instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC, limitado

a 1 curso.

Curso de Capacitagdo, correlato com a area de educacdo, cultura, esporte, com 5,0
carga horaria minima de 80 h/a, limitado a 2 cursos. (2,5 pontos para cada curso)

Curso de Capacitacdo, correlato com a &rea de educacdo, com carga horéria 5,0
minima de 120 h/a, limitado a 2 cursos. (2,5 pontos para cada curso)

Anélise do RELATORIO DE EXPERIENCIA DO MONITOR EM 2025. (até 2,0
2,0 pontos)
Pontuac¢iao Maxima 40 pontos

ENTREVISTA PONTUAC[\O
MAXIMA

Gestéo pessoal/comunicacao 10
Gestéo de sala de aula 10
Gestdo de contetdo/conhecimentos técnicos 10
Gestdo do tempo pedagdgico e das novas habilidades tecnolégicas 10
Gestao do trabalho na Escola 10
Demonstracao de flexibilizagéo para realizacao de tarefas e participacdo em 10
projetos para a funcao pretendida

Pontua¢ao Maxima 60 pontos
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EDITAL N° 01/2026/SME - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACOES TEMPORARIAS E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS PARA O CARGO DE MONITOR DE APOIO NA

APRENDIZAGEM ESCOLAR.

ANEXO VII - MODELO PADRONIZADO DE RECURSO

Nome:

CPF N¢

Cargo/Funcao:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitacao do recurso:

Umirim CE, de 2026.

Assinatura do candidato:

(O)prefeituradeumirim [[]prefeituradeumirimoficial | www.umirim.ce.gov.br



		2026-02-20T12:23:05-0300




