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Institui o Cédigo de Conduta da Guarda
Municipal de Forquilha, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Forquilha, Estado de Ceara, no uso de suas
atribuicbes legais aprova, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a sequinte Lei:

Art. 1° O Codigo de Conduta da Guarda Municipal de Forquilha, instituido por esta Lei
Complementar, tem por finalidade definir deveres, proibigbes, tipificar os ilicitos
funcionais, regular as sangdes disciplinares, os procedimentos administrativos
correspondentes, 0s recursos, autorizagdes e o regime de trabalho dos servidores
integrantes do quadro efetivo da Guarda Municipal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Codigo de Conduta da Guarda Municipal de Forquilha & o complexo da
deontologia da Guarda Municipal, com seus valores, disciplina, hierarquia, atributos,
missao, deveres e principios, firmando normas claras, objetivas e proprias de conduta
funcional, tipificando as Infragdes disciplinares e regulando as sangbes
administrativas, os  procedimentos administrativos  correspondentes, ©
comportamento, as recompensas, 0s prémios e outras disposigoes referentes aos
servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal.

Art. 3° As disposigbes deste Codigo aplicam-se a todos os servidores ocupantes do
cargo efetivo de Guarda Municipal, lotados na Guarda Municipal de Forquilha, ainda
que em exercicio em outros 6rgéos da Administrag@o Direta ou Indireta do Municipio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - Aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal, designados para
0 exercicio de cargo ou fungéo de direcdo em 6rgédo ou entidade diversa da Guarda
Municipal de Forquilha, na condigdo de cedidos, cujas atribuigbes e competéncias
exercidas sejam alheias as contidas neste Cédigo;

Il - Aqueles que estiverem em cumprimento de mandato eletivo;

lil - Aos servidores em licenga de mandato classista;

IV - Aqueles que estiverem concorrendo a cargo eletivo, durante o prazo legal de
afastamento, periodo em que ficam sujeitos a lei eleitoral.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS /fk
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Art. 4° A Guarda Municipal de Forquilha ¢ uma corporagdo de carater civil,
subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica do Municipio de Forquilha,
fundamentada na hierarquia e na disciplina, com treinamento e formagdo especifica.

Art. 5° Sao principios norteadores da atuagio da Guarda Municipal de Forquilha:
| - a ética profissional;

Il - a hierarquia;

Il - a disciplina;

IV - 0 estrito cumprimento do dever:

V - 0 civismo;

VI - a honra;

VIl - a honestidade;

VIII - a dignidade humana;

IX - a cidadania;

X - a justica;

XI - a legalidade;

Xl - o patriménio publico;

Xl - 0 uso progressivo e proporcional da forga.

CAPITULO Il
DA CONDUTA ETICA

Art. 6° A conduta ética da Guarda Municipal de Forquilha consiste em:

| - Zelar pelos direitos e deveres dos cidadéos e dos servidores publicos;

Il - Agir de forma disciplinada, com respeito mutuo aos seus pares e superiores;

I - Gumprir e fazer cumprir suas atribuigdes legais:

IV - Contribuir na preservagéo da natureza e do meio ambiente:

V - Manter um bom relacionamento com as instituicBes, respeitando os limites de suas
competéncias legais;

VI - Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal, mantendo suas atitudes integras e
equilicradas;

VIl - Proceder na sua vida publica e particular de forma ilibada:

VIil - Respeitar a integridade fisica, moral e psiquica de qualquer pessoa e demonstrar
boa educagdo, sendo discreto em suas atitudes e palavras;

IX - Nao usar de qualquer meio ilicito no trabalho:

X - Agir sem discriminagéo de cor, raca, género, sexualidade, cultura religiao/crenca,
politica e condigéo social;

X| - Manter especial cuidado com relagéo ao uso de redes sociais:

Xl - Nao promover favorecimento pessoal em escalas de servico e atividades:

Xill - Dedicar-se ao aprimoramento profissional para melhor desenvolver suas
atividades.

CAPITULO IV

DA HIERARQUIA /f&
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Art. 7° A hierarquia consubstancia a ordem de importancia de comando dos diversos
setores, cargos e fungdes que constituem a Guarda Municipal de Forquilha, conforme
a ordem crescente de autoridade, sendo a maior autoridade o Titular da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica do Municipio de Forquilha.

Paragrafo unico. A hierarquia confere ao Superior o poder de transmitir ordens, de
fiscalizar e de rever decisbes em relacdo aos subordinados, respeitados os seus
direitos.

Art. 8° Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal, no exercicio
de suas atribuigdes, sdo subordinados hierarquicamente ao Comandante-Geral da
Guarda Municipal de Forquilha e ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, salvo
nas situagbes previstas em Lei.

CAPITULO V
DA DISCIPLINA

Art. 9° A disciplina dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal &
a exteriorizacéo na ética do servidor e manifesta-se pelo estrito cumprimento do dever,
conforme as normas e padrées regulamentares, em todos os niveis da estrutura
organizacional e em todos os graus da hierarquia.

Art. 10 Todos os servidores da Guarda Municipal, no cumprimento das atribuigtes do
cargo ou fungé@o deverédo perquirir os seguintes atributos:

| - Ser capaz de assumir as consequéncias das suas atitudes e decisdes:

Il - Ser capaz de realizar atividades com empenho e atencéo;

Il - Manter sua apresentacéo pessoal com asseio e limpeza do uniforme, além da
exteriorizagao das atitudes e postura condizentes com sua fungéo;

IV - Ser pontual em seus afazeres nos horarios e periodos determinados;

V - Se assiduo no lugar determinado para desempenhar seus deveres ou fungdes;

VI - Ser capaz de cooperar e contribuir para o trabalho de outras pessoas ou da equipe
a que pertence,

VIl - Ter iniciativas adequadas quando necesséarias sem depender de ordem ou
decis@o superior;

VIl - Ser dindmico, evidenciando disposigdo para o desempenho de suas atribuigdes;
IX - Manter sua probidade, atuando dentro dos padrdes exigidos pela moral e a
honestidade.

CAPITULO VI
DA CONDUTA RESPEITOSA

Art. 11 Os Guardas Municipais devem tratar sempre com respeito, dignidade e
urbanidade a sociedade em geral, bem como as autoridades e seus pares.//x,
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Art. 12 A civilidade é parte integrante da educagado dos servidores da Guarda
Municipal de Forquilha, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de
modo respeitoso, e, ao subordinado, manter a mesma deferéncia para com seus
superiores.

UMHOVOTEMPFOBETAANSFORMAGAD

Art. 13 O respeito e 0 espirito colaborativo devem reger o relacionamento com os
pares, para permitir 0 bom ambiente de trabalho.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Segao |
Dos Deveres

Art. 14 Sao deveres do servidor ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal:

- Ser assiduo e pontual;
il - Cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;
Il - Guardar sigilo sobre os assuntos da administragdo publica;
IV - Tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servigo e o publico em
geral;
V - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos para os quais for incumbido;
VI - Zelar pela guarda, economia e conservagéo dos materiais e equipamentos de
trabalho;
VIl - Apresentar-se em servico com o uniforme, de acordo com a norma de
procedimento vigente;
VIIl - Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica;
IX - Dedicar-se ao exercicio da fungéo, colocando os interesses do Orgdo e do
Municipio de Forquilha acima de suas conveniéncias pessoais, esforcando-se para
que a Guarda Municipal de Forquilha seja vista com respeito e admiracdo pela
sociedade em geral.
X - Outros deveres decorrentes de outras legislagbes federal, estadual e municipal
aplicaveis.

Art. 15 O uso do uniforme da Guarda Municipal de Forquilha sé sera permitido quando
0 servidor publico estiver em servico, ou em razéo dele.

Segdo Il
Dos Direitos

Art. 16 E assegurado ao servidor da Guarda Municipal, o direito de(o/a):

| - Receber uniforme de trabalho completo, equipamentos e acessérios, para o
desempenho de suas atribuicdes;

Il - Receber Equipamento de Protegéo Individual (EP!) e Equipamento de Protecao
Coletiva (EPC), quando o uso for necessario e obrigatério; /f\,
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Il - Contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, quando
estiverem respondendo a processo administrativo;

IV - Razoavel duragdo do processo administrativo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitag&o;

V - Decisdes administrativas devidamente motivadas;

VI - Requerer ou representar a instancia superior contra decisées de sua chefia para
defesa de direito ou de interesse legitimo ou contra abuso ou desvio de poder e para
preservar o principio da legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade dos
atos administrativos, dentro das normas de urbanidade.

VI - todos os direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Forquilha (Lei Municipal n® 203/2001 ), naquilo que n&o conflitar com o presente

Cadigo.
CAPITULO Vil
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 1 7 Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o Guarda Municipal responde:
Ii-(;"l;lr:aL e;

Il - Administrativamente.

Art. 18 A responsabilidade civil decorre de procedimento omissivo ou COMISSIVO,
doloso ou culposo, que importe em prejuizo ao Eréario piblico ou & terceiros.

Paragrafo tnico. O ressarcimento do prejuizo causado ao Erario, incluindo as avarias
porventura existentes em viaturas ou outros equipamentos, a falta de outros bens que
respondam pela indenizagdo, podera ser liquidado mediante desconto em folha de
pagamento, em prestagcbes mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) da
remuneragéo, apos concluséo de processo administrativo, assegurando-se o direito a
ampla defesa e contraditério.

Art. 19 A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao
servidor, nessa qualidade, e serdo apurados pelas autoridades e esferas
competentes.

Art. 20 A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omisséo do desempenho
do cargo ou fungé@o e nédo sera elidida pelo ressarcimento do dano, cuja apuragéo e
responsabilizagéo se dara nos termos desta Lei Complementar.

Art. 21 As esferas de responsabilidade civil, penal e administrativa séo independentes
e autbnomas entre si para apurar a responsabilidade do servidor publico da Guarda
Municipal de Forquilha.

Paragrafo Gnico. Considerando o disposto no caput deste artigo, a aplicagdo das
penalidades disciplinares previstas neste Cédigo independe do resultado de eventual

Pago Municipal Deputado Cesario Barreto de Lima, Avenida Crianga Dante Valério, 48inos
Fone: (88) 3619-1167 | E-mail: administracao @forquilha.ce.gov.br
www.forquilha.ce.gov.br



o
L7

EREEFEI T AR A

e
%@ |

'FORQUILHA

UM NOVO TEMPO DETRANSFORMAGAD \ /

acao civil ou penal, salvo quando reconhecida a inexisténcia do fato ou a negativa de
autoria na esfera criminal.

Art. 22 E isento de penalidade na esfera administrativa o Guarda Municipal que, por
erro plenamente justificado pelas circunstancias, supbe situagdo de fato que, se
existisse, tornaria a agéo legitima.

Art. 23 O superior hierarquico respondera solidariamente, na esfera administrativa
disciplinar, incorrendo nas mesmas penalidades da transgresséo praticada por seu
subordinado quando:

I - Presenciar o cometimento da transgresséo, deixando de atuar para fazé-la cessar
imediatamente;

Il - Concorrer diretamente, por acdo ou omisséo, para o cometimento da transgresséo,
mesmo néo estando presente no local do ato:

Il - Ciente da transgress&o, ndo tomar nenhuma iniciativa para apuragdo dos fatos.

Secao |
Da Natureza das Infragbes e das Penalidades

Art. 24 Sao infragdes disciplinares as violagbes aos principios, proibicdes e nao
cumprimento dos deveres previstos neste Codigo, sem prejuizo das sangdes civeis e
penais aplicaveis.

Art. 25 As infragbes disciplinares, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - Leves;

II - Médias,

Il - Graves, e;

IV - Gravissimas.

Art. 26 S&o penalidades disciplinares:

| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia por escrito;

I - Suspenséo; i
IV - Demissé&o ou destituicdo de fungdo de diregéo e chefia ou cargo em comissio.
§1° A adverténcia verbal sera aplicada em caso de falta leve.

§2° A adverténcia por escrito sera aplicada em caso de falta média.

§3° A suspenséo sera aplicada em caso de falta grave.

§4° A demisséo ou destituigao de funcéo de direco e chefia ou cargo em comissao
sera aplicada em caso de falta gravissima.
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Art. 27 Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o Erario publico e a
reincidéncia.

Paragrafo tnico. O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 28 A adverténcia é a penalidade mais branda e tem por objetivo basico refrear
condutas irregulares que ndo ocasionaram maiores danos a normalidade do servigo
publico, adquirindo, assim, uma caracteristica admoestadora e exortativa, deixando o
servidor alerta quanto ao cometimento de novas infragGes,

Paragrafo (nico. A penalidade de adverténcia sera aplicada de forma verbal ou por
escrito, de acordo com a natureza da infragéo disciplinar,

Art. 29 A penalidade de suspensdo é uma $angao que requer uma imposicdo mais
severa que a Adverténcia, que, por sua natureza, ferem principios, valores, a ética e
0 cumprimento de deveres funcionais e competéncias da Guarda Municipal, ou
caracterizam prejuizos ao bom andamento do servico, em prejuizo do bem comum ou
da Administragdo PUblica Municipal.

§1° A penalidade de suspens&o ndo excedera a 90 (noventa) dias e sera averbada no
assentamento funcional do servidor infrator, para os efeitos legais.

§2° Para definigdo do prazo da penalidade de suspenséo a Comisséo Processante ou
a Autoridade Competente deverd avaliar a extens&o do dano e o histérico funcional
do servidor apenado, visando evitar a aplicagdo de uma penalidade desproporcional
ao ato praticado.

§3° Quando houver conveniéncia para o exercicio, a autoridade competente para a
aplicagéo da penalidade de suspens&o podera determinar a sua conversio em multa,
que sera calculada na base de 30% (trinta por cento) da remuneragdo do servidor,
multiplicando-se pelo nimero de dias estabelecidos para a penalidade de suspensao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 30 As penalidades de adverténcia e suspenséo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§1° Concedido o cancelamento, o servidor sera considerado, tecnicamente, primario.

§2° O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 31 A demisséo e a destituicdo de fungdo de direcio e chefia ou cargo em
comissdo & a penalidade mais severa existente no servigo publico, aplicavel ao
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servidor nos casos definidos neste cédigo, quando do cometimento de infragéo
gravissima no exercicio de cargo de provimento efetivo ou cargo em comisséo e sera

aplicada, apds apuragéo criteriosa em processo administrativo com a garantia da
ampla defesa.

Paragrafo unico. A demissao também sera aplicada nos casos previstos no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Forquilha (Lei Municipal n® 203/2001).

Art._32 A demissao ou a destituicdo de fungdo de dire¢do e chefia ou cargo em
coml_sgéo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico no
Municipio de Forquilha pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 33 Na aplicagéo das penalidades disciplinares ser&o considerados:
| - Repercussao do fato;

Il - Danos decorrentes da infragéo ao servigo publico,

Il - Circunsténcias atenuantes;

IV - Circunstancias agravantes.

§1° Séo circunstancias atenuantes:

| - Boa conduta funcional;

II- Ter sido cometida a infragdo em defesa de direitos proprios ou de terceiros, ou para
evitar mal maior;

Il - Ter o agente confessado a autoria da infrag@o ignorada ou imputada a outra
pessoa,

IV - Ter o agente procurado diminuir as consequéncias da infragdo antes da punicéo
ou reparado o dano causado.

§2° Sé&o circunstancias agravantes:

| - Ma conduta funcional,

Il - Pratica simultdnea ou conex&o de duas ou mais infragdes;

Il - Reincidéncia, . .
IV - Ser praticada a infrag&o por duas ou mais pessoas durante a execugao do servico
em publico ou na presenga de subordinado; _

V - Ter sido praticada a infragdo com premeditagéo ou com abuso de autonda_de_; :
VI - Ser cometida a infracdo com armamento, equipamento ou veiculo da Instituicao.

Secdo Il
Das Infragdes

Subsecdo |
De Natureza Leve

Art. 34 As infragbes disciplinares tipificadas e classificadas como de Natureza Leve
Sao:

FORCE Sl
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XX - Deixar que pessoas estranhas ou ndo autorizadas adentrem as dependéncias
dos postos de servigo apés o horario de expediente;

XXI - Permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local interditado que esteja
sob sua guarda;

xx_n - Abrir ou tentar abrir portas, portdes, cofres, gavetas, arquivos de qualquer
umdac!e ou setor dos postos de servigo da Guarda Municipal, de carater privativo, sem
a devida motivagdo, justificativa, comunicagdo, ou autorizagdo do Comando da
Guarda, ou responsavel pelo setor correspondente;

XXIIl - Assumir compromisso em nome da Guarda Municipal, ou representa-la em
qualquer ato, sem estar devidamente autorizado;

XXIV - Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;
XXV - Fazer propaganda politica durante o seu turno de Servigo,

XXV_{ - Entrar ou permanecer em comité politico, ou participar de comicios,
manifestacbes, "bandeiragos", estando uniformizado, salvo quando em atendimento &
ocorréncia, manutencéo da ordem, ou em patrulhamento preventivo:

XXVII - Expor indevidamente a imagem, ou macular a honra de pessoa que esteja sob
sua custodia,

XXVII - Fazer uso indevido de documento funcional, algema ou bens da reparticdo ou
cedé-los a terceiros;

XXIX - Comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

XXX - Fumar em lugar que seja proibido.

XXXI - Sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas;

XXXl - Usar a linha e/ou aparelho telefénico da Corporagéo, ou dos postos de servico,
para conversas particulares, sem a devida autorizagdo efou registro em livro de
ocorréncias;

XXXIll - Manobrar ou guiar veiculos de terceiros em servigo, salvo para garantir a
seguranga vidria em casos de situagéo de emergéncia;

XXXIV - Nao assumir, ndo orientar ou néo auxiliar o atendimento de ocorréncia,
quando esta, por sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

XXXV - Nao se apresentar em eventos devidamente uniformizado, conforme
estabelecido em Ordem de Servigo especifica ou Regulamento;

XXXVI - Doar, vender, locar ou fornecer uniforme da Corporagao para terceiros,
XXXVII - Nao manter a limpeza e higiene dos postos de servigo,

XXXVIII - Ocupar-se, ou preocupar-se com atividade estranha ao servico, que
contribua com a desatengao, distragado e descuido com 0s deveres que deva exercer,
XXXIX - Nao observar as normas de boa educagéo e nao ser discreto nas atitudes,
maneiras e na linguagem escrita ou falada;

XL - Nao cumprir os horarios de trabalho, referentes ao inicio e final de turno, assim
como nao permanecer durante o seu expediente, no local determinado por escala de
servigo, ou em outro posto ou local de servigo determinado por superior hierarquico,
como resultado de necessidade de deslocamento ou renda emergencial;

XLl - Estar uniformizado ou usando parte do uniforme em dia de folga, salvo nog
deslocamentos de ida e vinda para o servigo,
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| - Negar-se de prestar informagdes, esclarecimentos e ajuda aos cidaddos quando
Ihe couber;

Il - Alegar desconhecimento de ordens emanadas por superiores, quando estas forem
dadas por escrito e publicadas em locais determinados:

Il - Alegar desconhecimento da Lei que deva conhecer, cumprir e fazer cumprir, por
forga de suas atribuigbes e competéncias;

IV - N&o cumprir protocolos e medidas de saude publica;

V - Negar-se a utilizar Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's) e Equipamentos
de Protecéo Coletiva (EPC's), sempre que necessarios e obrigatorios, salvo nos casos
de restricdo médica devidamente comprovada;

VI - Deixar de apresentar-se no tempo determinado, tendo ciéncia;

a) a autoridade competente, no caso de requisigéo para depor ou prestar declarages;
b) no local determinado por superior hierarquico;

c) a convocagéo para prestagéo de servicos extraordinarios.

VII - Nao colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio profissional, omitindo
informagdes essenciais para a elucidagéo de fatos;

VIl - Interferir na administrag@o de servigo, ou na execugédo de ordem ou misséo, sem
ter a devida competéncia para tal;

IX - Deixar de apresentar a Autoridade Competente, dentro do seu turno de trabalho,
objeto achado, recolhido, apreendido, ou que lhe venha as maos em razdo de suas
atribuicdes e competéncias;

X - Utilizar-se de informagdes privilegiadas de que tenha conhecimento em
decorréncia do cargo ou fungao que exerca, para influenciar decisbes que possam vir
a favorecer interesses préprios ou de terceiros;

Xl - Retardar, ndo cumprir, sem justo motivo, a execucéo de ordem legal recebida;
Xl - Nao ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agao ou omisséo, bens
pertencentes ao patrimdnio publico ou particular, que estejam sob sua
responsabilidade;

Xlll - Deixar de comunicar danos materiais sofridos ou causados nas viaturas,
embarcacbes, equipamentos, ou outros bens moveis/imoveis, pertencentes ao
patrimdnio do Municipio de Forquilha;

XIV - recusar-se a comparecer a8 Corregedoria ou Comisséo Disciplinar, sempre que
solicitado através de chamamento prévio por escrito, salvo impedimento imperioso,
devidamente comprovado;

XV - Deixar de manifestar-se nos processos que |he forem encaminhados, exceto nos
casos de suspeigdo ou impedimento, ou de absoluta falta de elementos, hipétese em
que essas circunstancias serdo fundamentadas;

XVI - Deixar de encaminhar a Autoridade Competente documento ou processo que
receber se nao for de sua algada a solugéo;

XVII - Apresentar comunicagao disciplinar ou representagéo sem fundamento;

XVl - Dificultar ao subordinado o oferecimento de representagéo, ou o exercicio do
direito de peticéo;

XIX - Permutar servico sem permisséo do Comando da Guarda, nas condigé?

estabelecidas por intermédio de Ordem de Servigo;
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XLIl - Nao manter o ambiente de trabalho seguro dentro de suas competéncias e
atribuigbes;

XLIII - Promover rixa entre os componentes da Guarda Municipal ou nela tomar parte,
LIV - Portar-se de modo inconveniente perante a Comiss&o Processante, Sindicante
ou da autoridade competente, quando solicitado a prestar declaragdes;

XLV - Recusar-se em cumprir a determinagéo dada por superior hierarquico em
realizar a troca de posto de servigo quando necessaria.

Subsecéo |
De Natureza Média

Art. 35 As transgressdes disciplinares tipificadas e classificadas como de Natureza
Meédia sao:

I - Reter o preso, a vitima, as testemunhas, ou partes ndo definidas, por mais tempo
que 0 necessario para a solugéo dos procedimentos cabiveis;

Il - Opor resisténcia injustificada, ou atrapalhar o andamento de sindicincias ou
processos administrativos disciplinares do qual faga parte, na condicdo de
investigado, indiciado, citado, ou convidado, ou, ainda, como participe da Comissao
Processante;

I - Introduzir bebidas alcodlicas em local sob a responsabilidade da Guarda
Municipal;

IV - dormir em servigo de guarda, vigilancia ou seguranga de pessoas ou instalacbes,
salvo quando autorizado pelo Comandante da Guarda

V - Ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob a administragéo da Guarda
Municipal, substéncia ou material inflamavel, ou explosivo, sem prévia ciéncia e
permissao da Autoridade Competente:

VI - Expor servidor sob sua subordinago a situagio humilhante ou constrangedora;
VIl - Induzir dolosamente superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas
ou falsas;

VIl - Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir desafeto;

IX - Utilizar-se de meios ilicitos para dificultar a identificacdo pessoal;

X - Recusar-se a auxiliar quando possivel, as autoridades publicas, ou seus agentes
que estejam no exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem de
seu auxilio;

X| - Usar de forga desproporcional no atendimento de ocorréncia, ou no ato de efetuar
prisdo;

Xl - Afastar-se, sem autorizago superior, quando em servico, com viaturas da
Corporagé@o, ou a pé, da area em que deveria permanecer, ou ndo cumprir roteiro de
patrulhamento predelerminado,

Xlll - Nao preservar registros, ou banco de dados dos equipamentos da Secretaria,
que contenham informagdes sigilosas, ou confidenciais, ou, ainda, restritas 4 Guarda
Municipal, & Secretaria Municipal de Seguranga Publica ou ao Municipio de Forquilha;
XIV - N&o cumprir as normas e protocolos referentes as bandeiras do Brasil, do Estado
e do Municipio, assim como outros simbolos visuais de paises, estados e municipios
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em prédios publicos municipais, ou solenidades, ou, ainda, em situagdes em que estes
estejam presentes, ou sob os cuidados e responsabilidade da Guarda Municipal;

XV - Néo tomar atitude de respeito, de pé e em siléncio, diante da execugéo do Hino
Nacional Brasileiro, assim como em atos de hasteamento e arriamento da Bandeira
Nacional,

XVI - Expor ao perigo qualquer cidadéo, por atos inconsequentes;

XVII - Deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Guarda Municipal ou
do Municipio de Forquilha, que esteja sob sua cautela, quando solicitado.

Paragrafo (nico. A autoridade competente para a aplicagdo da penalidade de
adverténcia podera, desde que fundamentalmente, sugerir a aplicagdo de penalidade
mais severa, quando entender presentes as circunstancias agravantes previstas nesta
Lei Complementar, devendo, nesta hipétese, encaminhar a proposicao a autoridade
competente para a aplicagdo da penalidade mais gravosa, a quem cabera decidir pelo
acatamento ou néo.

Subsegiao Il
De Natureza Grave

Art. 36 As transgressdes disciplinares tipificadas e classificadas de Natureza Grave
sdo:

I - Abandonar o posto de servigo antes de ser rendido, por motivo injustificado,
deixando 0 mesmo desguarnecido a mercé da a¢io de criminosos;

Il - Envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade:
Il - Publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacéo irrestrita de fatos, documentos
ou assuntos administrativos ou técnicos da Guarda Municipal, que possam concorrer
para o desprestigio da Corporagdo, ferir a hierarquia ou a disciplina, comprometer a
seguranca da sociedade e do Municipio, ou, ainda, violar a honra e a imagem de
pessoa;

IV - Exercer ou administrar a funcéo de seguranga particular, ou qualquer atividade
estranha & Instituicdo Guarda Municipal, com prejuizo do servigo, ou com emprego de
meios do Municipio;

V - Dar por escrito ou verbalmente, ou cumprir ordem manifestamente ilegal;

VI - Portar arma de fogo em estado de embriaguez, ou sob efeito de drogas, ou
medicamento que provoque a alteracdo de seu desempenho intelectual ou motor:

VIl - Disparar arma de fogo ou de baixa letalidade, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, ou de forma desnecesséria;

VIII - Nao obedecer as regras basicas de seguranga, ou ndo ter cautela na guarda de
arma propria, ou sob sua responsabilidade:;

IX - Andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma,
descumprindo o disposto na legislagao federal;

X - Abandonar & propria sorte, superior, subordinado ou igual, no curso de ocorréncias:
XI - Descumprir Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou Termo de Orientagéo
Funcional (TOF), tendo ciéncia do mesmo:

X1l - Nao cumprir determinagées e diligéncias emanadas da justica; 4&
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Xiil - Permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou
outros objetos proibidos, com que possa ferir a si préprio ou a outrem:;

XIV - Ameagar, induzir ou instigar alguém para que ndo declare a verdade em
procedimento administrativo, civil ou penal;

XV - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas
que prender ou detiver;

XVI - Ofender, humilhar, causar vexame, menosprezar, ou desacatar servidor publico
em servigo;

XVII - Deixar de atender & convocagéo legal, escrita ou verbal, dentro do prazo
estabelecido, nos casos de ameaca a paz social, ou restabelecimento da ordem
publica;

XVIIl - Incitar superiores, subordinados ou iguais, 4 desobediéncia, a indisciplina ou a
pratica de crime ou infragéo administrativa;

XIX - Perder, destruir, inutilizar, deteriorar ou expor a perigo de perda, destruigéo,
inutilizacdo ou deterioragdo, viaturas, equipamentos, acessorios, de propriedade do
Municipio do Rio Grande, sob sua responsabilidade ou cautela,

XX - Desrespeitar o Comandante ou outro Superior Hierarquico, no exercicio da
fungéo ou em razéo dela;

XXI - Usar de violéncia psicolégica ou grave ameaga, com o fim de favorecer interesse
proprio ou alheio, contra autoridade, parte, ou qualquer outra pessoa que funciona, ou
& chamada a intervir em Processos Administrativos;

XXII - dar, oferecer ou prometer dinheiro ou qualquer outra vantagem a testemunha,
perito, tradutor ou intérprete, para fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade em
depoimento, pericia, tradugéo ou interpretacdo, em processos administrativos, ainda
que a oferta ndo seja aceita;

XXIll - Deixar, sem justa causa, de cumprir decisao judicial, ou retardar ou fraudar o
seu cumprimento;

XXV - Inutilizar, total ou parcialmente, sonegar ou dar descaminho a autos,
documento ou objeto de valor probante, Que tem sob guarda ou recebe para exame;
XXV - Exercer fungao, atividade, direito, autoridade ou encargo, de que foi suspenso
ou privado por decisao judicial;

XXV1 - Obter para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto
de influir em responsavel por escala de servigo, presidente ou membro da Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar ou Especial, no
exercicio de fungéo;

XXVII - Subtrair ou inutilizar, total ou parcialmente, livro de ocorréncias dos postos,
processos ou qualquer documento das repartices publicas municipais, ou, ainda, que
atentem contra a Administragdo Publica, ou comprometa de alguma forma, a
transparéncia do servigo prestado pela Guarda Municipal, ou a elucidagéo de alguma
infragdo administrativa ou crime:

XXVIIl - Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo
contra expressa disposi¢éo de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal:
XXIX - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou altera;)(

documento verdadeiro:
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XXX - Omitir, em processo ou documento publico ou particular, declaragao que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarag#o falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante;

XXXI - Atestar ou certificar falsamente, fatos, circunstancias, grau de escolaridade,
cursos de qualificagdo e outros, que habilite alguém a obter promogoes,
condecoragdes, elogios, fungdes, isencdo de 6nus ou de servigo, ou qualquer outra
vantagem,

XXXII - Causar incéndio em patriménio publico, ou qualquer construcdo destinada a
uso publico, de forma culposa, expondo a perigo a vida, a integridade fisica ou de
outrem;

XXXIII - Adquirir, receber ou ocultar em proveito proprio ou alheio, coisa proveniente
de crime, ou influir para que terceiro, de boa-fé, a adquira, receba ou oculte;

XXXIV - Extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou municdo
da Instituigdo que estiver sob sua responsabilidade.

§1° As transgressbes de Natureza Grave sdo classificadas como tal por
comprometerem intensamente o prestigio, o decoro e a disciplina interna da Instituicao
Guarda Municipal, provocando danos a Administragédo Publica Municipal.

§2° A autoridade competente para a aplicag@o da penalidade de suspenséo podera,
desde que fundamentalmente, aplicar penalidade mais branda, quando verificado a
existéncia de circunstancias atenuantes previstas neste Cadigo, ou sugerir a aplicagéo
de penalidade mais severa, quando entender presentes as circunstancias agravantes
previstas nesta Lei Complementar, devendo, nesta hipétese, encaminhar a proposigéo
a autoridade compelente para a aplicagdo da penalidade mais gravosa, a quem
cabera decidir pelo acatamento ou nao.

Subsegéao IV
De Natureza Gravissima

Art. 37 As transgressoes disciplinares de Natureza Gravissima séo:

I - Nos casos onde o servidor, mesmo quando advertido reiteradamente, permanece
procedendo de forma desleixada, relapsa, negligente, desatenta, descompromissada,
caracterizando descumprimento ou inobservancia das atribuicbes do cargo,
desempenho de suas fungdes, ou em qualquer cumprimento de escala de Servico,
instrugdo ou miss@o, manchando a imagem da instituicdo Guarda Municipal ou da
Administragédo Publica;

Il - Apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou particular;

Il - Provocar desfalques a Administragéo Publica, ou deixar de adotar providéncias,
na esfera de suas atribuigbes, para evita-los;

IV - Utilizar-se da condigdo de Guarda Municipal para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza, ou para encaminhar negécios particulares ou de terceiros:

V - Dar, receber ou pedir gratificagdo ou presente com finalidade de retardar. apressar
ou obter solugéo favoravel em qualquer ato de servico; f

Paco Municipal Deputado Cesério Barreto de Lima, Avenida Crianga Dante Valério, 48hnns
Fone: (88) 3619-1167 | E-mail: administracao @forquilha.ce.gov.br
www.forquilha.ce.gov.br



W)
R8T EELT NN

w UMNOVO TEMPODETRANSFORMAGAD \25/

VI - Subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar intencionalmente, documentos de
interesse da administracéo publica ou de terceiros;

VII - Portar ou possuir arma em desacordo com as normas legais vigentes;

VIII - Promover favorecimento ou ganhos pessoais ou de outrem em processos de
licitagéo,

IX - Acumular ilicitamente cargos pUblicos, se provada a ma-fé:

X - Disparar arma de fogo por descuido, imprudéncia, negligéncia ou de forma
desproporcional, quando do ato resultar perda fracionaria das fungdes ou da
mobilidade de um 6rgéo ou membro do corpo, ou, ainda, morte:

X| - Praticar assédio sexual ou moral:

Xl - Praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa;

Xl - Praticar violéncia fisica em servico ou em razdo dele, contra superiores
hierarquicos, iguais, subordinados, ou particulares, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

XIV - Subtrair ou contribuir para que valor ou bem seja subtraido, em proveito proprio
ou alheio, valendo-se da facilidade que Ihe proporciona a qualidade de Guarda
Municipal,

XV - Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo,
recebeu por erro de outrem:

XVI - Causar incéndio em edificio ou veiculos plblicos, ou qualquer construcao
destinada a uso pablico, de forma dolosa, expondo a perigo a vida, a integridade fisica
ou o patriménio do Municipio ou de outrem:

XVII - Subtrair, ocultar, danificar ou inutilizar aparelhos, materiais, equipamentos, ou
qualquer meio destinado a servigo de combate ao perigo, de socorro ou salvamento:
ou impedir ou dificultar servico de tal natureza.

Paragrafo unico. A autoridade competente para a aplicacdo da penalidade de
demissao e destituigdo de fungéo de diregéo e chefia ou cargo em comissdo podera,
desde que fundamentalmente, aplicar penalidade mais branda quando verificado a
existéncia de circunstéancias atenuantes previstas neste Cédigo.

Art. 38 Na ocorréncia de mais de um ilicito administrativo disciplinar, sem conexéo
entre eles, seréo impostas as sangdes correspondentes isoladamente, caso contrério,
quando forem praticados de forma conexa, aqueles de menor gravidade seré@o
considerados como circunstancias agravantes do ilicito administrativo disciplinar
principal.

Paragrafo Gnico. Consideram-se conexos, para efeitos deste artigo, os ilicitos
administrativos disciplinares de qualquer natureza que constituem elemento causal de
outro.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENALIDADES )
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Art. 39 Sera competente para a aplicagdo das penalidades:

I - O Comandante da Guarda Municipal, para as penalidades de adverténcia verbal e
adverténcia escrita;

Il - O Secretario Municipal de Seguranca Publica, titular da pasta ao qual a Guarda
Municipal de Forquilha esta vinculada, para a penalidade de suspensio;

Il - O Chefe do Poder Executivo Municipal para as penalidades de demissdo e
destituicao de fungédo de diregéo e chefia ou cargo em comisséo.

CAPITULO X
DA PRESCRIGAO

Art. 40 A agao disciplinar prescrevera:

| -em 01 (um) ano, quando sujeita & pena de adverténcia;

Il - em 02 (dois) anos, quando sujeita & pena de suspenséo;
Il - em 05 (cinco) anos, quando sujeita & pena de demissao.

§1° O prazo prescricional comega a correr no dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta disciplinar.

§2° A instauracéo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar interrompe
a prescrigao.

CAPITULO Xi
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 41 O processo administrativo disciplinar (PAD) é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuiges,
ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 42 O servidor ou autoridade que tiver ciéncia de irregularidade desempenhada
por integrantes da Guarda Municipal de Forquilha, esta obrigado a representar &
Guarda Civil Municipal de Forquilha, que devera promover a apuragéo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ele inerentes.

§1° A representacéo sera formulada por escrito, devendo conter a descricéo detalhada
dos fatos, a indicagéo dos envolvidos e das pessoas que possam ter presenciado o
fato. '

§2° A representac@o de que trata este Codigo também podera ser formulada por
qualquer pessoa ou cidadao, mesmo que ndo faga parte dos quadros funcionais da
Administracéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Forquilha.

§3° As denuncias anénimas serdo avaliadas pela Ouvidoria Geral do Municipio de
Forquilha e encaminhadas para a Guarda Municipal de Forquilha para apuragéo.
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Art. 43 A sindicancia ou processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo
Comandante-Geral da Guarda Municipal de Forquilha e seré conduzido e processado
por Comiss&o Processante especialmente designada para este fim.

§1° A Comissdo Processante podera ter carater permanente ou temporario, a
depender do volume de trabalho e do nimero de processos de sindicancia ou
processo administrativo instaurados.

§2° A Comiss&o Processante serd composta por, no minimo, 03 membros, dentre os
quais um exercera a fungéo de Presidente.

Art. 44 Quando os elementos da representacsio ou denuncia nao foram suficientes
para a instauracéo do processo administrativo disciplinar, a autoridade competente
devera determinar a realizagéo de sindicancia para melhor apurar os fatos, como
procedimento investigativo e preparatério para a instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

Secgao |
Da Sindicancia

Art. 45 A sindicancia & a pega preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria e materialidade da infragéo.

Paragrafo unico. A sindicancia sera instaurada por Portaria do Comandante da
Guarda Municipal de Forquilha ou pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica do
Municipio de Forquilha.

Art. 46 A sindicancia ndo comporta o contraditério, constituindo-se em procedimento
de investigacéo.

Art. 47 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera
ser prorrogado por um Unico e igual periodo, mediante solicitagéo fundamentada.

Art. 48 Da sindicancia podera resultar, fundamentadamente:

| - arquivamento do feito, caso ndo subsistam indicios que sugiram a ocorréncia de
ilicito administrativo disciplinar;

Il - instauragéo de processo administrativo disciplinar, subsistindo indicios da
configuragdo de irregularidade funcional e de sua autoria.

§1° Quando recomendar a abertura de processo administrativo disciplinar, o relatério
da sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria./f}
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§2° Na hipotese de a sindicancia concluir que o ilicito administrativo disciplinar esta
tipificado como crime, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

§3° O guarda municipal quando em oitiva pela Comisséo Processante, devidamente
notificado, ndo podera portar nenhum tipo de arma de fogo ou objeto perfuro-cortante
durante o periodo de audiéncia.

Art. 49 A sindicancia sera conduzida por comiss&o composta por 03 (trés) servidores,
designados por meio de Portaria do Comandante da Guarda Municipal de Forquilha
ou pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica do Municipio de Forquilha.

Art. 50 A Comisséo podera ouvir a Procuradoria Geral do Municipio de Forquilha antes
de emitir o relatério da sindicancia, caso entenda necessario.

Secao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 51 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor integrante da Guarda Municipal de Forquilha, por ag&o
Ou omissao no exercicio de suas atribuigdes funcional, ou fora dele com atos que
contrariem a relagdo com as atribuicdes do cargo e que caracterizem infragdo
disciplinar, ou atentem contra a moral da instituigéo.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por Portaria
do Comandante da Guarda Municipa! de Forquilha ou pelc Secretario Municipal de
Seguranga Puablica do Municipio de Forquilha.

Art. 52 O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 90 (noventa)
dias, a contar da citagdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo,
mediante ato do Secretario Municipal de Seguranga Publica de Forquilha.

Paragrafo tnico. Em caso de mais de um servidor acusado, o prazo previsto neste
artigo sera computado em dobro.

Art. 53 O servidor da Guarda Municipal de Forquilha, que responder a processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds o transito em julgado do processo administrativo disciplinar a
que estiver respondendo e desde que a conclusé@o seja pelo reconhecimento da sua
inocéncia ou que a penalidade a ser aplicada ndo seja a de demisséo ou de destituicéo
de fungéo de diregao e chefia ou cargo em comisséo.

Secgao Il

Da Comisséo Processante/%
Sl
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Art. 54 A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo realizados_por
Comissé@o Processante composta de 03 (trés) servidores do Municipio de Forq.ullha,
de condi¢ao hierarquica igual ou superior & do acusado, designados pelo Prefeito do
Municipio.

§1° Nao podera participar da Comisséo, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§2° A Comissé@o Processante sera presidida por um de seus membros, indicado na
mesma Portaria que designou os seus membros.

§3° O presidente da Comissdo Processante designara um dos membros para
secretariar seus trabalhos.

Art. 55 A autoridade processante, sempre que necessario, decidira a todo o tempo os
trabalhos do processo, ficando 0s membros da comisséo, em tal caso, dispensados
dos servigos normais do Grgéo onde estio lotados.

Art. 56 A Comissdo Processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 3 elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias da Comissao Processante terdo carater
reservado.

Segédo IV
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 57 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
- Instauragéo, com a publicagiio do ato instaurador;

I - Inquérito administrativo, que compreende;

a) instrugéo;

b) indiciamento;

c) relatério circunstanciado conclusivo:

il - Julgamento.

Subsecéo |
Das Citagoes

Art. 58 O processo administrativo disciplinar sera iniciado pela citacdo do servidor,
tomando-se suas declaracées e oferecendo-se lhe oportunidade para acompanhar
todas as fases do processo.

Art. 59 A citagéo far-se-a:
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Art. 62 A intimagao de servidor em efetivo exercicio sera feita na forma dos incisos do
art. 59, deste Codigo.

Paragrafo nico. O Comandante-Geral da Guarda Municipal de Forquilha devera
diligenciar para que o servidor tome ciéncia da publicagdo.

Art. 63 A intimag&o dos advogados e do defensor dativo podera ser feita de forma
pessoal ou via Correios, com aviso de recebimento.

Paragrafo unico. Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde
logo, a parte e o defensor que comparecerem ao ato.

Art. 64 As intimagdes dos advogados e das partes também poderdo se dar
eletronicamente por meio de aplicativo de mensagens muitiplataforma.

§1° Aintimagao sera considerada cumprida se houver confirmagéo de recebimento da
mensagem por meio de resposta do intimando, por meio do aplicativo, em mensagem
de texto ou de voz, utilizando-se a expresséo “intimado(a)’, “recebido’, “confirmo o
recebimento” ou outra expresséo analoga que revele a ciéncia da intimagéo.

§2° Presumem-se validas as intimagdes dirigidas ao nimero de telefone cadastrado
pelo interessado em seu cadastro funcional das quais haja confirmagdo de
recebimento na forma do paragrafo anterior, ainda que posteriormente o interessado
comprove que outra pessoa tenha confirmado o recebimento - inclusive na hipdtese
de alterag@o da titularidade do nimero informado, salvo se a alteragéo tiver sido
devidamente comunicada & Guarda Municipal de Forquilha.

§3° Ausente a confirmacgéo de recebimento da intimac&o, devera ser realizada outra
intimag&o na forma ordinariamente prevista neste Codigo.

§4° No ato da intimagéo, o servidor responsavel encaminhara pelo aplicativo o arquivo
do mandado de intimagéo, informando:

I - O processo administrativo disciplinar ao qual se refere o ato;

Il - os nomes das partes e de seus advogados, com o respectivo nimero de iNscrigao
na Ordem dos Advogados do Brasil, se houver; e

§5° As intimagdes por meio do aplicativo serdo encaminhadas durante o expediente
ordinario da Prefeitura de Forquilha.

§6° Recebida a confirmagéo de recebimento da intimagéo fora do horario do
expediente da Prefeitura de Forquilha ou em dia néo util, os prazos fluirdo a partir do
primeiro dia atil subsequente.

§7° As intimagbes realizadas na forma deste artigo serdo certificadas nos autos do
processo administrativo disciplinar.
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Art. 65 Néo sera disponibilizada a carga do processo administrativo disciplinar,
assegurando-se a parte e seus advogados, incluindo o defensor dativo, a obtengao de
copia integral ou parcial dos autos, desde que requerido.

Subsecao IV
Dos prazos

Art. 66 Os prazos serdo computados em dias Uteis, contam-se a partir do primeiro dia
util subsequente a citagdo ou intimagéo, sendo interrompidos nos feriados, e serdo
computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 67 Nao havendo disposigao expressa neste Codigo e nem assinalagao de prazo
pela Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
administrativo disciplinar, a cargo da parte, sera de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido, exclusivamente, a
seu favor,

Art. 68 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os
prazos serdo comuns, mesmo se houver diferentes advogados.

Paragrafo nico. O prazo de defesa podera ser prorrogado, a pedido do interessado,
quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou obtengéo de provas reputadas
indispensaveis.

Art. 69 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia ou recibo da citagéo
ou intimag&o, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo ou intimagéo, ou pelo responsavel
designado para a pratica do ato processual.

Subsegdo V
Das Provas

Art. 70 Seréo aceitos todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente
legitimos, habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 71 Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as
reprodugées de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e
autenticadas por servidor publico para tanto competente.
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Art. 72 Caberda a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagao do alegado.

Art. 73 A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pela
Comiss&@o Processante no caso de suspeicdo ou impedimento legal, ou quando os
fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

§1° S&o impedidos para atuar como testemunhas:

I - O cénjuge, o companheiro, o ascendente e o descendente em qualquer grau e o
colateral, até o terceiro grau, de alguma das partes, por consanguinidade ou afinidade,
salvo se o exigir o interesse publico ou, tratando-se de causa relativa ao estado da
pessoa, ndo se puder obter de outro modo a prova que o Corregedor repute
necessaria ao julgamento do meérito:

Il - Pessoa que é parte na causa:

Il - Pessoa que intervém em nome de uma parte, como o tutor, o representante legal
da pessoa juridica, membros da Comissdo Processante, o advogado e outros que
assistam ou tenham assistido as partes.

§2° Sao suspeitos para atuar como testemunhas:
I - O inimigo da parte ou o seu amigo intimo;
It - O que tiver interesse no litigio.

Art. 74 Compete a parte, no prazo de até 05 (cinco) dias antes da audiéncia, entregar
a Comiss@o Processante, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome
completo, endereco eletrénico, o domicilio e a residéncia, e o respectivo cadigo de
enderecamento postal (CEP).

§1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo,
unidade de lotagdo e 0 numero da sua matricula, se possivel.

§2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las, até a
data da audiéncia designada, com a condigéo de ficar sob sua responsabilidade leva-
las & audiéncia.

§3° incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagéo, as
testemunhas por ela indicadas.

§4° As chefias imediatas diligenciardo para que sejam dispensados os servidores no
momento das audiéncias, inclusive os indicados como testemunhas, devendo para
tanto serem informadas a respeito da designagéo da audiéncia com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

Art. 75 Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.
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