Consorcio de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
Regido Metropolitana de Sobral

EDITAL N° 006/2026 — CGIRS-RMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA O CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA
DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA DE
SOBRAL - CGIRS-RMS, NOS TERMOS DO INCISO IX, ART. 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, INCISO XIV DA CONSTITUIGAO DO
ESTADO DO CEARA, BEM COMO NO INCISO IX, ART. 4°, DA LEI
FEDERAL N° 11.107, DE 06 DE ABRIL DE 2005 E DA RESOLUGAO

N° 004/2025.

O CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL - CGIRS-RMS, pessoa juridica de
direito publico, associagao publica de natureza autarquica, integrante da
administracao indireta de todos os entes da Federagao consorciados, inscrito no
CNPJ sob o n° 11.287.724/0001-84, com sede na Rodovia CE 183 km 06, S/N,
na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, no uso de suas atribuigbes legais e
em cumprimento das normas previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica, no artigo 154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, bem
como no inciso IX, art. 4°, da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, que
dispde sobre as normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e a
Resolugao n° 004, de 08 de outubro de 2025 do CGIRS-RMS, torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realizagao do processo
seletivo simplificado objetivando a contratagcdo por tempo determinado de
profissionais para desempenho das fungdes conforme descrito no ANEXO I
deste edital, em decorréncia de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Justifica-se a presente seleg¢ao simplificada para contratagcdo temporaria o
excepcional interesse publico do Consoércio de Gestao Integrada de Residuos
Solidos da Regidao Metropolitana de Sobral — CGIRS-RMS na manutengao de
servigos publicos essenciais, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica, no artigo 154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do Ceara, bem
como no inciso IX, art. 4°, da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e a
Resolucao n° 004, de 08 de outubro de 2025 do CGIRS-RMS.

1.1.1. A selecao destina-se a contratacao de profissionais que atuarao nas areas
administrativa, operacional e ambiental do Consoércio de Gestao Integrada de
Residuos Solidos da Regido Metropolitana de Sobral e executarado os servigos
descritos no ANEXO Il deste Edital.

1.2. Os profissionais contratados serdo lotados no Consércio de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral e em suas
unidades operacionais, para exercer 0s servigos basicos, descritos no ANEXO |l
deste edital.
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1.3.A contratagao dar-se-a mediante termo de contrato por tempo determinado
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nédo podendo
ultrapassar o prazo maximo de contratagao de 24 (vinte e quatro) meses, incluido
as prorrogagdes, acordado entre as partes, e a critério do CGIRS-RMS, que
podera convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade.

1.4.A aprovacgao e a classificagao final na Sele¢cado a que se refere o presente
edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagéo,
a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os

critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do CGIRS-RMS.

1.5. A quantidade de vagas, fungdes, carga horaria e remuneragao base (valor
bruto), encontram-se descritas no ANEXO Il deste edital.

1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados nesta
Selecao Publica, que na ordem de classificagao, estiverem além do numero de
vagas.

1.7.0 Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdao de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selecéo.

1.8.A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados sera
oriunda da dotagao orgamentaria prépria do CGIRS-RMS.

1.9. O CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL — CGIRS-RMS nomeard uma
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 03 (trés)
membros para acompanhar a execugao do processo seletivo simplificado.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
2.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:
a) Cédula de Identidade;

b) CPF,;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, o numero de inscri¢gao do
Programa de Integragdo Social — PIS ou NIS;

d) Comprovante de endereco;
e) Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral;

f) Titulo de Reservista (sexo masculino);
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g) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal da Justica Estadual
- https.//sirece.tjce.jus.br/sirece- web/nova/solicitacao.jsf,

h) Ser considerado apto pelo médico do trabalho na emissao do ASO;

i) Nao possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades descritas no
ANEXO Il

j) Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusao do nivel de escolaridade
exigido para o cargo — seja do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio,
conforme especificado no Anexo Il deste Edital, que contém a descrigcdo
detalhada das fungdes —, bem como o comprovante de inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional, quando aplicavel.

2.2. Acomprovagéao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no
ATO DA CONTRATACAO, n&o sendo, em hipdétese alguma, admitida

comprovacao posterior ou extemporanea.

2.3.A contratagao esta condicionada ao candidato ser apto pelo médico do
trabalho na emissdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e da
apresentacao de documentos adicionais solicitadas no momento da convocacéo.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1.As inscrigdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
realizadas exclusivamente de forma virtual, no periodo de 20/08/2026 a
22/08/2026, até as 23h59, conforme indicado na tabela constante deste Edital.

3.2.0s(as) candidatos(as) deverdo encaminhar toda a documentagéo exigida,
em formato digital (PDF), para o e-mail: suporteadm@cgirsrms.ce.qov.br ,
observando rigorosamente o prazo e as condigdes estabelecidas neste
instrumento convocatério.

3.3. Deveréao ser anexados, obrigatoriamente:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital;

b) Modelo de Curriculo Padronizado, a ser preenchido pelo(a) candidato(a),
conforme Anexo V;

c) Documentos comprobatérios das informagdes declaradas no curriculo
(diplomas, certificados, registros profissionais, comprovantes de
experiéncia, entre outros, conforme o caso);

d) Cédula de Identidade (RG);
e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como o numero
de inscricao no Programa de Integragcao Social — PIS ou NIS;
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g) Comprovante de endere¢o atualizado;
h) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (para
candidatos do sexo masculino);

J) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, a ser
emitida diretamente no enderecgo eletronico: hitps./sirece.tjce.jus.br/sirece-

web/nova/solicitacao.jsf.

3.4. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o pleno conhecimento e a tacita
aceitacado de todas as normas, condigbes e exigéncias estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar, em qualquer hipétese, desconhecimento ou

discordancia de seu conteudo.

3.5. Nao serao aceitos documentos originais, nem admitida a juntada posterior
de documentos apds o encerramento do prazo de inscrigdes.

3.6 O(a) candidato(a) que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos,
prestar declaragao falsa ou inexata, ou que ndo comprove o atendimento integral
as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, com a
consequente anulagado de todos os atos dela decorrentes, ainda que ja tenha
sido aprovado(a), caso o fato seja constatado posteriormente.

3.7. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscricao serao de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

3.8 A analise da documentacido para fins de contratacdo sera realizada por
ocasiao da confecgdo do respectivo Contrato de Trabalho, ocasido em que,
sendo verificada qualquer inconsisténcia, falsidade ou inexatiddo nas
informagbes  prestadas, o(a) candidato(a) sera automaticamente
desclassificado(a).

3.9. A relagao dos candidatos inscritos e aprovados sera publicada no enderego
eletrbnico: https.//www.cgirsrms.ce.gov.br/, na data prevista no Cronograma de
Eventos constante deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas
com deficiéncia (PcD), em conformidade com o disposto na Lei n® 7.853/1989,
no Decreto n°® 3.298/1999, na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e demais legislagbes pertinentes, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes essenciais do cargo e as limitagbes decorrentes da
deficiéncia declarada, de modo a garantir o pleno e seguro desempenho das
fungdes.

4.2. Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado, este sera
elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento) do total de vagas ofertadas.
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4.3. As pessoas com deficiéncia deverao declarar tal condicdo no ato da
inscrigao, conforme requerimento constante no Anexo VII, anexando ainda laudo
médico atualizado que ateste o tipo e o grau da deficiéncia, emitido por
profissional competente, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

4.4. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, sendo

classificado(a) em ambas as listas, conforme a pontuagao obtida.

4.5. A eventual ndo observancia de qualquer exigéncia prevista neste item
implicara o indeferimento da inscricdo na condigao de pessoa com deficiéncia,
passando o(a) candidato(a) a concorrer em igualdade de condi¢gdes com os
demais.

4.6. Constatada, em qualquer fase, a incompatibilidade entre as atribuigdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, sera garantido ao(a) candidato(a) o direito ao
contraditério e a ampla defesa, podendo a Comissao Organizadora deliberar
pela continuidade ou n&o de sua participagao na vaga reservada.

4.7. Na hipotese de nao haver candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
para as vagas reservadas, estas serdo destinadas aos demais classificados na
lista geral, observada a ordem de classificagéo.

5. DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nos termos da legislagao aplicavel, destinando-
se ao provimento das fungdes descritas no Anexo Il deste Edital.

5.2. A selegao dos(as) candidatos(as) ocorrera por meio de avaliagao curricular,
entrevista, todas de carater exclusivamente classificatorio, sendo o resultado
final obtido pela média aritmética das pontuacdes alcancadas nas etapas
previstas.

5.3. A Avaliagao Curricular consistira na analise dos documentos apresentados
no ato da inscricdo, avaliada por pontuacdo conforme a Tabela de Titulos
constante do Anexo lll deste Edital, observando-se, para fins de atribui¢cao de
pontos, a formagdo académica, a experiéncia profissional e os cursos de
capacitagdo compativeis com o cargo pretendido.

5.4. AEntrevista, de carater classificatorio, destina-se a aferir o perfil profissional,
a capacidade técnica, a comunicagao, o comprometimento e a adequacéao do(a)
candidato(a) as atribui¢des da fungédo, de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo lIl.

5.5. As etapas de analise curricular e entrevista ocorrerdo no mesmo dia, em
data, horario e local a serem definidos pela Comissao Organizadora e divulgados

oportunamente no Cronograma de Eventos.
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5.6. O Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, contendo todas as fases,
prazos e horarios, sera divulgado no dia 25/08/2026, no sitio eletronico oficial do
Consorcio: https://lwww.cgirsrms.ce.gov.br/, integrando este Edital como Anexo .
Eventuais alteragbes poderao ser realizadas por necessidade administrativa ou
técnica, mediante nova publicacdo no mesmo endereco eletrénico.

5.7. A comprovacdo documental das informa¢des declaradas no momento da
inscricdo sera exigida no ato da contratagdo, ocasido em que eventual
inconsisténcia, inexatidao ou falsidade implicara a automatica desclassificacio
do(a) candidato(a).

5.8. A pontuacéo final sera obtida pela média aritmética simples entre as notas
atribuidas a avaliagao curricular, a entrevista e, quando aplicavel,a prova pratica,
sendo classificados(as) os(as) candidatos(as) em ordem decrescente de média
final.

6. DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Serdo considerados(as) aprovados(as) e classificados(as) no presente
Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as) que obtiverem as maiores
meédias finais, resultantes da média aritmética simples entre as notas da
avaliagao curricular, prova pratica e entrevista, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

6.2. A ordem de classificagao final obedecera rigorosamente a pontuacao obtida
pelos(as) candidatos(as), sendo formados, para cada cargo, dois grupos:

| — Candidatos(as) classificados(as) dentro do numero de vagas ofertadas no
Anexo |l deste Edital;

I — Candidatos(as) integrantes do Cadastro de Reserva, que poderao ser
convocados(as) posteriormente, em estrita observincia a ordem de
classificacdo, conforme a necessidade do Consodrcio e dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo.

6.3. O Cadastro de Reserva sera composto pelos(as) candidatos(as) excedentes
a quantidade de vagas imediatas, respeitada a ordem decrescente de
classificagao final, podendo ser utilizado para convocacgdes futuras em razéo de
abertura de novas vagas, substituicbes, desisténcias ou necessidades
supervenientes da Administragao.

6.4. Em todas as hipoteses de convocacado ou contratacdo, sera observada
rigorosamente a ordem classificatéria do cargo correspondente.

6.5. A divulgacao do resultado final do certame ocorrera na data prevista no
Cronograma de Eventos constante no ANEXO |, no sitio eletrénico oficial do
Consorcio: https://www.cgirsrms.ce.gov.br/.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DESEMPATE
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7.1. A pontuagao para fins de classificagao dos(as) candidatos(as) sera atribuida
conforme os critérios objetivos especificados na Tabela de Titulos constante do
Anexo Il deste Edital, observando-se a documentacdo comprobatéria

apresentada no ato da inscrigdo.

7.1.1. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, serdao aceitos
documentos que atestem o vinculo empregaticio, tais como cépia da Carteira de
Trabalho (CTPS), contratos de prestacdo de servigos, declaragbes de

empregadores, ou documentos equivalentes.

7.2. Em caso de empate na média final, a classificacdo obedecera,
sucessivamente, aos seguintes critérios de desempate:

a) candidato(a) de maior idade;

b) candidato(a) com maior tempo de experiéncia especifica na area de atuagao
pretendida;

c¢) candidato(a) domiciliado(a) no Municipio de Sobral, quando se tratar de vaga
vinculada a Central de Tratamento de Residuos (CTR), ou em um dos municipios
em que se encontrem instaladas as Estacbes de Transbordo de Residuos
(ETRs), de acordo com a localidade correspondente a vaga pretendida;

8. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que
incorrer em qualquer das seguintes condutas:

a) Prestar declaragao falsa, inexata ou omitir informacéao relevante em qualquer
documento apresentado ou etapa do processo;

b) Desrespeitar, ofender ou desacatar membro da Comissdo Organizadora,
avaliadores, servidores ou quaisquer colaboradores envolvidos na execugao do
certame;

c) Descumprir as normas, prazos ou instru¢des estabelecidas neste Editalou em
Seus anexos;

d) Adotar comportamento inadequado ou perturbador, que comprometa a ordem,
o decoro ou o regular andamento das etapas do processo seletivo;

e) Deixar de apresentar documentagdo obrigatéria exigida para inscri¢ao,
avaliagao ou contratagao;

f) Fazer uso indevido de meios eletrdnicos ou artificiais que visem obter
vantagem ilicita no certame.

8.2. A exclusao do(a) candidato(a) podera ocorrer a qualquer tempo, mediante
constatacéo da irregularidade, independentemente da fase em que se encontre
0 processo seletivo.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Serao admitidos recursos em duas etapas distintas, conforme cronograma
constante do Anexo | deste Edital:

| — Primeira etapa: contra o indeferimento das inscrigdes, a ser interposta no
periodo de 24/08/2026, das 12h00as 23h59, perante a Comissao Organizadora;

I - Segunda etapa: contra o resultado preliminar das médias finais, a ser
interposta no dia 28/08/2026, até as 12h, também perante a Comissao
Organizadora.

9.2. O recurso devera ser encaminhado exclusivamente por meio eletrdnico,
para o e-mail: juridico@cgirsrms.ce.gov.br , em formato PDF, devidamente
fundamentado e utilizando o Formulario de Recurso constante do Anexo VI deste
Edital.

9.3. Cada candidato(a) podera interpor apenas um recurso por etapa, devendo
nele conter todas as alegacgbes e justificativas pertinentes, sob pena de
preclusao.

9.4. Os recursos deverao ser claros, objetivos e devidamente fundamentados,
contendo identificagcdo completa do(a) candidato(a), cargo pretendido e a
descricao precisa do ponto contestado.

9.5. Serao indeferidos liminarmente os recursos apresentados fora do prazo,
sem assinatura, sem fundamentacdo ou encaminhados por meio diverso do
previsto neste Edital.

9.6. A Comissao Organizadora podera proceder a recontagem, reavaliagéo ou
retificacdo das pontuacgdes, inclusive de oficio, quando constatado erro material
ou equivoco de analise.

9.7. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, constituindo-se em
ultima instancia administrativa, ndo cabendo recurso adicional, revisdo de
decisao ou recurso do recurso.

9.8. Alinterposicao de recurso ndo suspendera o andamento do cronograma do
Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Apds a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado
final e definitvo do certame no sitio eletronico oficial do Consércio:

https.//www.cgirsrms.ce.gov.br/.
10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Todos os resultados e comunicados referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo divulgados, exclusivamente, por meio do sitio
eletrbnico oficial do Consoércio: https.//www.cgirsrms.ce.gov.br/, conforme as
datas e prazos constantes do Cronograma de Eventos (Anexo ).
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10.2. O resultado final da selegao, contendo a classificagao definitiva dos(as)
candidatos(as), sera igualmente publicado no referido endereco eletrénico, apos
a analise e julgamento dos recursos interpostos.

10.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
todas as publicagdes, comunicados, resultados e convocagdes relacionadas a
este processo seletivo, ndo sendo admitidas alegagdes de desconhecimento das
informacdes oficialmente divulgadas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A aprovacéo e classificagao final neste Processo Seletivo Simplificado ndo
asseguram direito automatico a contratagao, constituindo mera expectativa de
direito, condicionada a conveniéncia e oportunidade administrativa, bem como a
disponibilidade orgamentaria e necessidade temporaria do Consorcio.

11.2. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigao, a classificagdo ou a
contratagdo do(a) candidato(a) que venha a apresentar falsidade ou inexatidao
em declaragao ou irregularidade em documento apresentado, sem prejuizo das

sancgdes legais cabiveis.

11.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses, contados da data da publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CGIRS-RMS.

11.4. Toda e qualquer norma complementar, retificagao, aditivo, comunicado ou
aviso que venha a ser emitido em relagdo a este Edital passara a integra-lo
automaticamente, devendo os(as) candidatos(as) acompanhar as atualizagbes
por meio do sitio eletrénico: https.//www.cgirsrms.ce.gov.br/.

11.5. A contratacdo decorrente deste processo seletivo ndo gera vinculo
empregaticio permanente com o Consorcio, tendo natureza temporaria, regida
pelos dispositivos legais aplicaveis e pelo respectivo contrato administrativo.

11.6. As convocagdes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo realizadas
exclusivamente por meio do endereco eletronico oficial do Consoércio, sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagbes e prazos
correspondentes.

11.7. O nado comparecimento do(a) candidato(a) convocado(a), no prazo
estabelecido, implicara na sua imediata eliminagao, salvo motivo devidamente
comprovado e aceito pela Comissao Organizadora.

11.8. O(a) candidato(a) devera manter, junto a Coordenagdo Administrativa e
Financeira, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e
e-mail atualizados, ndo cabendo qualquer reclamacgao caso a comunicagao se
torne inviavel por falta de atualizagao cadastral.

11.9. O(a) candidato(a) contratado(a) ficara vinculado(a) ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).
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11.10. E vedado ao(a) contratado(a):

a) desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

b) ser nomeado(a) ou designado(a), ainda que precariamente, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao gratificada;

c) participar de comissdes de sindicancia, inquérito administrativo ou 6rgaos de
deliberagao coletiva.

11.11. Os casos omissos e as situagcdes nao previstas neste Edital serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
observada a legislagao aplicavel.

11.12. Integram o presente Edital, como partes indissociaveis:
* ANEXO | - DO CRONOGRAMA;
« ANEXO Il - VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAQ;
« ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIACAO;
« ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAQ;
+« ANEXOV - FICHA DE CURRICULO;
« ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO;
« ANEXO VIl - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA;
« ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO
Sobral/CE, 19 de agosto 2026.

JOANATHA
VIDAL
GOMES:027934

41392 Joanatha Vidal Gomes
Secretario Executivo CGIRS-RMS
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ANEXO |

Cronograma
ATOS DATA HORARIO
Publicacao do Edital 19/08/26 Até as 23h59
Inscrigoes 20/08/2026 a 22/08/2026 Até as 23h59
Divulgacao preliminar das 24/08/2026 Até as 12h
inscricoes deferidas
a
Protocolo de Recurso (1 24/08/2026 Das 12 s 23h59
etapa)
Homolog_ag:ao das 25/08/2026 Até as 23h59
Inscrigoes
Divulgagéo do local e 25/08/2026 Até as 12h00
horario da entrevista
. Das 08h30 as
Entrevista 27/08/2026 11h30
Divulgagao do Resultado .
S e 27/08/2026 Até as 23h59
Protocolo de Recurso (2° 28/08/2026 Até as 12h00
etapa)
Divulgagao do Resultado 28/08/2026 Até as 23059

Final




ANEXO Il
DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

LOCAL DE QUANTIDA | REMUNERAGCAO
CATEGORIA _ _
ATRIBUICOES REQUISITOS | JORNADA LOTACAO DE DE
PROFISSIONAL
VAGAS
Executam servigos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria, pintura e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Ensi
nsino
Realizam também servigos de varrigao, capina, catagao roco, 44 Horas , Salario-minimo +
) Fundamental ) ETR COREAU 2+CR )
AUXILIAR DE poda e conservagéo de areas externas, assegurandoalimpezae I ot Semanais Insalubridade 40%
~ ncompleto
CONSERVA(;AO E organizagéo dos espacos. Realizam trabalhos em espaco
LIMPEZA confinado e altura, mediante treinamento. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessorios.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO
ENTREVISTA
CONTEUDO PONTUACAO
Conhecimento sobre a atuacdo do CGIRS RMS 10
Conhecimento sobre a vaga pretendida 10
Atuacéo profissional 10
Trabalho em equipe 10
Coeréncia e Clareza nas respostas 10
TOTAL 50
ANALISE DE CURRICULO

CONTEUDO PONTUACAO
Escolaridade Ensino Superior 05 pontos

Ensino médio 03 pontos 5

Ensino Fundamental 01 Ponto
Experiéncia na Area (5 pontos por ano trabalhado, limitado 5 25
anos)
Outras experiéncias de trabalho (2 Pontos por ano 10
trabalhado, limitado a 5 anos)
Curso de 80h ou mais na area (2 pontos por curso, limitado a 6
3 cursos)
Curso de menos de 80 h (1 pontos por curso, limitado a 4 4
Cursos)
TOTAL 50
ENTREVISTA + ANALISE DE CURRICULO 100

Consdrcio de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral - CGIRSRMS
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO(A)NOME SOCIAL:

SEXO: |( YMASCULINO |( )FEMININO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR.
DATA DE EXPEDIGAO. / /

CPF N°

ENDERECO RESIDENCIAL
NUMERGO. BAIRRO. CIDADE.

TELEFONE PARA CONTATO. (_)

E-MAIL.
CARGO:
Possui algum tipo de deficiéncia? ( )Sim ( )Nao Em caso afirmativo, qual o tipo de deficiéncia?
, /___ 12026
ASSINATURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2026
Via do Candidato
INSCRIGAO N° 12026

NOME DO CANDIDATO:
ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL:
DATA / / HORA:

Consdrcio de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral - CGIRSRMS
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ANEXO V
FICHA DE CURRICULO
TITULOS PONTUACAO
Escolaridade - Ensino Superior 05 pontos
maximo 05 Ensino médio 03 pontos
Pontos Ensino Fundamental 01 Pontos

Experiéncia na Area (5 pontos por ano trabalhado, limitado 5 anos) —
maximo 25 Pontos

Outras experiéncias de trabalho (2 Pontos por ano trabalhado, limitado
a 5 anos) — maximo 10 Pontos

Curso de 80h ou mais na area (2 pontos por curso, limitado a 3 cursos)
—maximo 6 Pontos

Curso de menos de 80 h (1 pontos por curso, limitado a 4 cursos) —
maximo 4 Pontos

TOTAL PRETENDIDO

CONFORME ITEM 3.3.C DO EDITAL ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DAS INFORMAGOES DECLARADAS NO CURRICULO.

Assinatura
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N° de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar este
formulario para o email juridico@cgirsrms.ce.gov.br .

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Consdrcio de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral - CGIRSRMS
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ANEXO VI

REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato

N° da Inscrigao Cargo

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, para o

cargo de conforme LAUDO MEDICO

emitido por profissional e devidamente identificado com o CID (classificagdo

internacional de doenca)

Nome do Médico Responsavel pelolaudo:

(OBS: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatéria anexar o LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

-CE, de de

nome/assinatura

CPF:

Consdrcio de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral - CGIRSRMS

Rodovia CE 183, Km 06, S/N - Jord&o, 62.108-000 | CNPJ: 11.287.724/0001-84
) sexec@cgirsrms.ce.gov.br | ©(88) 9.8842-5279 | @cgirs.rms | @ www.cgirsrms.ce.gov.br




v
RMS

Consércio de Gestéo Integrada de Residuos
Solidos da Regido Metropolitana de Sabral

ANEXO VIII = MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATON?:

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO
DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO, O CONSORCIO DE
GESTAO INTEGRADA DE RES/DUOS SOLIDO REGIAO METROPOLITANA DE
SOBRAL — CGIRS-RMS, E O(A) SR.(A) XXXXXXXXXXXXXXX, PARA OS FINS QUE
NELE SE DECLARA.

O CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA DE
SOBRAL — CGIRS-RMS, pessoa juridica de direito publico, de natureza autdrquica, do tipo associacdo
publica, que integra a administracdo indireta de todos os entes da Federagdo consorciados, inscrito no
CNPJ sobo n211.287.724/0001-84, com sede na Rodovia CE 183 km 06, S/N, na Cidade de Sobral, no
Estado do Ceard, doravante designada CONTRATANTE, neste ato representado por seu
SecretarioExecutivo, Sr. Joanatha Vidal Gomes, portador do RG n2 SSP/CE e inscrito no CPF sob n?
, e o(a) Sr.(a)XXXX, inscrito(a) no CPF sob 0 n° XXXX e no RG sob 0 n° XXXX, residente e domiciliado(a) a
Rua XXXX, doravante designado(a) CONTRATADO(A), firmam o presente Contrato, medianteas cldusulas
e condicOes seguintes, que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, com a finalidade de atuar na func¢do de
, Na area administrativado Consdrcio de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana
de Sobral.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO

2.2.0 presente Contrato tem fundamento o Edital da Sele¢do Publica n° 005/2025 — CGIRS-RM, art. 37,
inciso IX da Constituicdo da Republica, no artigo 154, inciso X1V da Constituicdo do Estado do Ceard, bem
comono incisoIX, art. 42, da Lei Federaln211.107, de06 deabril de 2005 ea Resolucdo n® 004, de08 de
outubro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNGAO

3.1.O(A) CONTRATADO(A) exercera a funcdode , por tempo determinado, ficard obrigado(a) acumprir
as atividades inerentes ao cargo no qualforlotado, nolocal, nacarga horariadetrabalho pactuada, acatar
e obedecer ordens, comunicados, portarias, circulares e regulamentos; comprometendo-se a executar as
tarefas que lhe forem confiadas, compativeis com a fungdo para o qual estd sendo contratado(a) e a
desempenhar suas atribuicdes com zelo, presteza, eficiéncia e probidade.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAGAO E FONTE DE RECURSOS

4.1. O CONTRATANTE, em contraprestacdo, pagarda(ao) CONTRATADO(A), aremuneracdo mensalde RS
, com carga horaria de . Do valor pago ao contratado, serdo deduzidos os tributos e demais
encargos sociais.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA
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5.1. O presente Contrato vigorara pelo prazo de , compreendendo o periodo de a ,
podendo serprorrogado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de contratacdode ,incluido as
prorrogagdes.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES.
1.1 DO (A) CONTRATANTE:

I- O(A) CONTRATANTE procedera, observada a conveniéncia e necessidade do servico, a analise e
avaliacdo da continuidade da atividade desenvolvida pelo(a) CONTRATADO(A).

[l- Efetuar o pagamento do montante correspondente ao valor dos servicos prestados, em conformidade
com o disposto na CLAUSULA QUARTA.

2.1.2. DO (A) CONTRATADO(A):

I- O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a aceitar e cumprir os regulamentos e normas administrativas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

[I- O(A) CONTRATADO(A) obriga-sea cumprir as atividades da fung¢do para o qual foi contratado e iniciar
a prestacdo dos servicos que lhe forem cometidos, dando pronto cumprimento asuafuncdo, acontarda
data da vigéncia do presente Contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

CLAUSULA SETIMA—DAS SANCOES

1.1.0(A) CONTRATADO(A), em caso de faltando justificadas, sujeitar-se-a, sem prejuizo ao desconto dos
dias ndo trabalhados.

1.2.0(A) CONTRATADO(A), em caso de cometimento de faltas funcionais, sujeitar-se-a, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, ou ainda, das demais san¢des previstas na legislacdo vigente, as
seguintes penalidades:

[- Adverténcia;

[I-Suspensdo do contrato temporario, com prejuizo da remuneracao, pelo prazo de até 15 (quinze) dias;
[1l- Rescisdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO

1.1. O presente Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizag¢des:

|- Pelo término do prazo;

[I— Poriniciativa do contratado;

[ll— Pela extingdo ou conclusdo das atividades temporarias;

IV— Pela inaptiddo e/ou desidia do contratado no exercicio de suas funcgdes;

V- Nos casos fortuitos ou de forga maior, que impecam o contratado de prosseguir com o mesmo.

CLAUSULA NONA- DO FORO
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9.1. Ficaeleito o Foro da Comarca de Sobral/CE, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato,
gue ndo puderem ser resolvidas por meios administrativos. E, por assim estarem contratados, assinam o

presente instrumento, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o assinam, para que surta
efeitos legais e juridicos.

Sobral/CE, XX de XXXX de XX.

Joanatha Vidal Gomes
Secretario Executivo do CGIRS/RMS
CONTRATANTE

XXXXXXXKXXXXXKKXXXXXKKX
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:
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