
GIUNTA COMUNALE
COPIA DI DELIBERAZIONE

N° del0000037

OGGETTO

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE PER IL 2018  AI SENSI DELL'ART. 33 D.LGS N. 165/2001,

        L' anno duemiladiciotto addì ventisette del mese di Febbraio alle ore 16:30
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la
GIUNTA COMUNALE si è riunita nelle persone seguenti :

27-02-2018

COMUNE DI BELLARIA IGEA MARINA
PROVINCIA DI RIMINI

N° Cognome Carica | Pr |Nome

 1 SINDACO | Sì |ENZOCECCARELLI

 2 VICESINDACO | Sì |ROBERTOMAGGIOLI

 3 ASSESSORE | Sì |GIOVANNIGIOVANARDI

 4 ASSESSORE | Sì |MICHELENERI

 5 ASSESSORE | Sì |LORETTASCARONI

PRESENTI ASSENTI   5    0

con la Partecipazione del Segretario Generale DOTT. DANILO FRICANO.

Il Sig. ENZO CECCARELLI constatato il numero legale degli intervenuti assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, invitando a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.



IL DIRIGENTE DI SETTORE 
 
Visto l’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001, nel testo modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, cd. 
legge di stabilità 2012; 
 
Considerato che: 
o l’articolo 5 del D.Lgs. 165/2001, al comma 2 prevede che “2. Nell'ambito delle leggi e degli atti 

organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e 
le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi 
preposti alla gestione con la capacità e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola 
informazione ai sindacati, ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9. Rientrano, in particolare, 
nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel 
rispetto del principio di pari opportunità, nonché la direzione, l'organizzazione del lavoro 
nell'ambito degli uffici”; 

o l’articolo 6 del D. Lgs. 165/2001 al comma 4-bis stabilisce che il documento di programmazione 
triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti sono  elaborati su proposta dei 
competenti dirigenti/responsabili che individuano i profili professionali necessari allo 
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti; 

 
Accertato che: 
• la legge di stabilità 2012 (legge 183/2011) ha modificato radicalmente la mobilità nella Pubblica 

Amministrazione ed il collocamento in disponibilità dei dipendenti pubblici, obbligando la 
Pubblica Amministrazione ad effettuare almeno annualmente una ricognizione del personale 
per verificare eventuali sovrannumeri ed eccedenze;  

• la modifica apportata con la predetta Legge 138/2011 all'articolo 33 del D. Lgs 165/2001, 
relativo all'eccedenza del personale ed alla mobilità collettiva, ha introdotto l’onere a carico di  
tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di 
soprannumero e di eccedenza del personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria, con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della 
Funzione Pubblica; 

• le amministrazione che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare 
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità 
degli atti posti in essere, mentre i  responsabili delle unità organizzative che non attuano le 
procedure previste dal nuovo articolo 33 del D. Lgs n. 165/2001, ne rispondono in via 
disciplinare. 

 
 
 
Precisato che l'art. 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito l'istituto della verifica delle eccedenze 
e dei soprannumeri come condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare 
assunzioni;  
 
Vista la vigente dotazione organica di questo Ente come da ultimo rideterminata con deliberazione  
della Giunta Comunale n. 196 del 8/11/2016 dalla quale risultano , tra l'altro, n. 25 posti vacanti a  
tempo indeterminato;  
 
 
RITENUTO CHE la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale 
condotta sulla dotazione organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in 
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si 
rileva, in primis, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal 
legislatore in materia di spese di personale; 
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Dato atto che i Dirigenti hanno attestato,con distinte note che si allegano all'originale del presente 
atto, l'assenza nell'ambito delle Aree da essi dirette di situazioni di soprannumero di personale o 
eccedenze di personale per esigenze funzionali; 
 
Verificata, come da comunicazione del Direttore Amministrativo la situazione finanziaria dell’Ente, 
ed in particolare:  
 

1. che a rendiconto di gestione dell’anno 2016, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 
28/04/2017 si evidenziava il rispetto delle regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di 
bilancio”, previste della Legge n. 232/2016 (c.d. Legge di stabilità 2017) e che dal monitoraggio del 
bilancio dell’anno 2017 risulta, alla data odierna, il medesimo rispetto; 

2. che questo Ente ha rispettato le limitazioni di spesa previste l’art. 1, comma 557, della legge n. 
296/2006, come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, come risulta dall’ultimo 
rendiconto approvato relativo all’esercizio finanziario dell’anno 2016, ed ha predisposto i propri atti 
di programmazione finanziaria rispettando dette limitazioni anche per gli anni 2017, 2018 e 2019; 

3. che nel bilancio di previsione in corso di approvazione per l’anno 2018 è prevista una spesa di 
personale soggetta al limite, comprensiva delle spese per gli incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa, della somministrazione di lavoro e dell’IRAP pari ad € 5.599.238,97 contro una spesa 
media per il triennio 2011-2013, come prevista dall’art. 1, comma 557 quater della legge n. 
296/2006, di € 5.985.496,85; 

4. che, anche per il triennio 2018-2020, gli atti di programmazione finanziaria sono improntati al 
rispetto delle limitazioni di cui all’art. 1 , comma 557, della legge n. 296/2006 a secondo le modalità 
previste dall’art. 1, comma 557 quater, aggiunto dall’art. 3 del  D.L. n. 90/2014; 

5. che questo Ente ha razionalizzato e snellito le strutture burocratiche- amministrative, anche 
attraverso l’accorpamento degli uffici con obiettivo di ridurre le posizioni dirigenziali in organico, 
come prescritto dall’art. 1 comma 557 , lett.b) L. 296/2006; 

 
Visto l’art. 1, comma 557 quater della Legge 296/06, aggiunto dal comma 5 bis del D.L. n. 

90/2014 convertito,con modificazioni, dalla L. 114/2014, il quale prevede che ai fini 
dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli Enti assicurano il contenimento 
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente; 
 
Verificato,alla luce di tutto quanto dettagliato, il rispetto dei vincoli di legge; 
 

Acquisite agli atti del servizio le relazioni presentate dai Dirigenti di Settore del Comune di 
Bellaria Igea marina che, effettuata la ricognizione del personale assegnato ed in relazione 
alle esigenze funzionali ed alla situazione finanzairia dell’Ente, hanno dichiarato 
l’inesistenza di situazioni di soprannumero ed eccedenze di personale ai sensi del sopra 
richiamato articolo 33 del D.Lgs. 165/2001;  

 
 

VISTO il D.lgs. 18.08.2000, n. 267; 

 

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE 

 
 Per tutte le motivazioni già espresse in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate: 
 
 

1. Di dare atto che nel Comune di Bellaria Igea-Marina,non sono attualmente presenti 
dipendenti in soprannumero o in eccedenza; 

2. Di dare atto che, conseguentemente, il Comune di Bellaria Igea-marina non deve avviare 
nel corso dell’anno 2018  procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti; 

3. Di dare atto, pertanto, che non sussistono motivi ostativi all’adozione del programma 
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020 e del piano annuale delle assunzioni 
per l’anno 2018, fatte salve tutte le limitazioni previste dalla legge; 
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4. Di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell’esito della ricognizione 
oggetto del presente atto.  

 

 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 VISTO il Bilancio di Previsione per l’anno 2018/2020 e il documento unico di Programmazione, 
approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 07.02.2018, dichiarata immediatamente 
eseguibile; 

 RICHIAMATI l’art. 107 del D.Lgs 18.08.00, n.267 e l’art. 4 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, i quali, in 
attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall’altro, 
prevedono che: 

� gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono gli 
obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e 
verificano la rispondenza dei risultanti dell’attività amministrativa e della gestione degli indirizzi 
impartiti; 

� ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di 
indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione e 
dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente; 

VISTA la proposta sopra riportata; 

VISTO il parere favorevole espresso in data 27.02.2018 dal Dirigente del Settore / DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA ai sensi dell’art. 49, comma 1 e 147 bis, comma1 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in 
ordine alla regolarità tecnica della proposta di che trattasi. 

VISTO il parere favorevole espresso in data 27.02.2018 dal DIRETTORE AMMINISTRATIVO, in 
ordine alla regolarità contabile tenuto conto dei riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria 
o sul patrimonio comunale, ai sensi della sopraccitata disposizione di Legge. 

 

CON voti unanimi, espressi per alzata di mano, 

 

DELIBERA 

 

1) Di approvare tutto quanto riportato in premessa. 

2) Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri previsti 
dall’art. 49 e 147 bis del D.lgs. 18.08.2000, n. 267, così come dettagliatamente 
richiamato in premessa. 

3) Di disporre che la presente deliberazione sia comunicata ai Capi Gruppo Consiliari 
contestualmente alla pubblicazione all’Albo on-line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 
dello Statuto. 

 

Inoltre, e con apposita votazione unanime espressa per alzata  di mano, 

 

 DELIBERA 

4) Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’art. 
134 – comma 4 – del D.lgs. 18.08.2000, n. 267. 

 
 



        Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

  

IL PRESIDENTE
F.to ENZO CECCARELLI

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (DOTT. DANILO FRICANO)

        La presente è copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Lì  23-03-2018
IL SEGRETARIO GENERALE

Lì  23-03-2018

Lì IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

        Pubblicata la suestesa deliberazione all'Albo on-line il giorno 23-03-2018 per la prescritta
pubblicazione di quindici giorni consecutivi.

        Il sottoscritto Responsabile delle pubblicazioni certifica che copia della presente
deliberazione è stata pubblicata all'Albo on-line di questo Comune sul sito
www.comune.bellaria-igea-marina.rn.it
dal 23-03-2018 al 07-04-2018 e contro la medesima non sono stati prodotti ricorsi.


