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h entro la data prevista per la presentazione delle domande nell’anzidetto

L COSA SERVE PER LAVORARE IN ITALIA
Cosa fondamentale per un cittadino Extra U.E., prima di iniziare

a cercare lavoro, é la conoscenza di base della lingua italiana &
ed il possesso del permesso di soggiorno. I tipi di permesso che =
consentono di lavorare in Italia sono quelli per:

« Lavoro subordinato

+ Lavoro stagionale e lavoro stagionale pluriennale

« Lavoro “fuori quota”

« Attivitd sportiva

« Lavoro artistico

« Ricerca scientifica

* Vacanze lavoro

« Attesa di occupazione

« Lavoro autonomo

« Motivi familiari

« Assistenza o integrazione di minori

- Affidamento o tutela

« Protezione temporanea per motivi umanitari

 Motivi umanitari per protezione sociale, asilo politico

o protezione internazionale

« Apolidia

« Protezione sussidiaria

« Studio, tirocinio e formazione professionale

Non puo lavorare in Italia il cittadino straniero che ha un per-
messo di soggiorno per: cure mediche, turismo, motivi religiosi,
affari o giustizia.

Se invece risiedi all'estero e devi entrare in Italia per lavorare, sappi che
lingresso nel territorio italiano per motivi di lavoro subordinato (anche
stagionale) e di lavoro autonomo & possibile solo nellambito delle quo-
te massime d'ingresso stabilite dagli appositi decreti di programmazione
dei flussi di ingresso per motivi di lavoro. Ci vuole poi I'invio da parte di un
datore di lavoro, italiano o straniero regolarmente residente in Italia, della
richiesta di nulla osta per I'assunzione di un lavoratore extracomunitario,
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decreto flussi.

IL CURRICULUM VITAE

e
IS

[l curriculum vitae € un documento molto importante che devi preparare
con cura e attenzione prima di iniziare la tua ricerca di lavoro. Questo do-
cumento contiene:

INFORMAZIONI PERSONALI - nome e cognome, indirizzo di residenza o do-
micilio, numero di telefono, e-maiil.

ISTRUZIONE E CORSI DI FORMAZIONE - titoli dei diplomi, certificati o attesta-
ti, la data in cui li hai ottenuti, nome e l'indirizzo delle scuole, istituti o enti
che hai frequentato.

ESPERIENZE PROFESSIONALI - esperienze lavorative che hai svolto o che
stai svolgendo, data di inizio e di fine, mansioni svolte, home e indirizzo
dell'azienda.

CONOSCENZE LINGUISTICHE ED INFORMATICHE - lingua madre, altre lingue
che parli correttamente, competenze informatiche.

INTERESSI E ATTITUDINI - interessi, particolari capacitd o attitudini che
possiedi per capire un po’ di pit quello che € il tuo carattere.

PRIVACY - L'ultima sezione del CV dovrd contenere obbligatoriamente un
riferimento alla normativa italiana ed europea vigente in tema di privacy
che autorizzi I'utilizzo dei dati contenuti nel CV.

Per preparare al meglio il tuo curriculum puoi farti aiutare da alcuni enti o
associazioni che si occupano di inserimento lavorativo (Centri per 'impie-
go, Centri di orientamento al lavoro comunali, ecc.) oppure puoi utilizzare il
sito https://europa.eu/europass/it/create-europass-cv che ti permetterd
di creare il tuo cv seguendo una procedura guidata.

tenerlo aggiornato con le ultime esperienze formative o profes-

2 ATTENZIONE! Ricorda sempre di datare e firmare il CV e di man-
sionali.
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(A * AGENZIE PER ILLAVORO

—o— COME E DOVE POSSO TROVARE LAVORO

* CENTRI PER L'IMPIEGO

Cosa sono? | centri per I'impiego sono dei pubblici uffici organizzati
a livello nazionale e distribuiti su tutto il territorio italiano che forni-
scono informazioni e servizi alle persone e alle imprese con l'obiet-
tivo di favorire 'occupazione e lo sviluppo economico del territorio.
Tutti gli immigrati in possesso di un permesso di soggiorno e di un
documento d'identitd possono iscriversi ai centri per I'impiego pre-
senti in regione che svolgono le loro attivitd gratuitamente.

DOVE PUOI ANDARE
« Centro per I'impiego di Cisterna di Latina. 9____\
Via Giovanni Falcone, 4 -’

-
.,
L}

« Centro per I'lmpiego di Aprilia. Via Ugo La Malfa

~‘--.

« CENTRI COMUNALI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO (CILO/COL)
* SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO PER | GIOVANI

Cosa sono? Sono sportelli comunali che offrono servizi di informa-
zione ed orientamento al lavoro ai singoli cittadini. | destinatari dei
servizi offerti dai C.O.L. o dagli Sportelli Informagiovani sono giovani
o adulti disoccupati, studenti in uscita dall'obbligo scolastico e for-
mativo, disoccupati di lunga durata che vogliano orientarsi nella
scelta di un percorso professionale e/o formativo, finalizzato all'in-
serimento nel mondo del lavoro. Il percorso di orientamento, che
ha inizio con la fase di accoglienza, & costituito da varie fasi, fino ad
arrivare alla definizione di un progetto personale e lavorativo.

DOVE PUOI ANDARE
« Comune di Aprilia - P.zza dei Bersaglieri, 30 tel. 0692018627

« Comune di Cisterna di Latina 9
Sede del C.0.L di Cisterna: Corso della Repubblica, 186 TS
1° piano - tel. 0696834221 ',—"'9
« Comune di Cori - Biblioteca Civica Elio Filippo Accrocca ~=---

Vicolo Macari, 10 tel. 069677526
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(Ricerca e selezione del personale - Somministrazione di lavoro
-Accreditati Regionali)

Cosa sono? Le agenzie per il lavoro sono degli enti privati autorizza-
ti dallo Stato italiano ad offrire servizi di intermediazione lavorativa,
cioé d'incontro tra domanda e offerta di lavoro. A volte possono
offrire anche opportunitd formative, sia gratuite che a pagamento
facilitando cosi I'inserimento lavorativo.

Di cosa hai bisogno per accedere. Puoi recarti di persona oppu-
re attraverso i loro siti web, in entrambi i casi ti sard richiesta una
iscrizione, il tuo curriculum ed una fotografia. Ai fini dell'iscrizione &
necessario avere con te un documento valido, il tesserino del codi-
ce fiscale, il permesso di soggiorno o cedolino di richiesta di rinno-
vo allegato al permesso di soggiorno scaduto. In caso di accesso
tramite sito web, leggi attentamente le informazioni contenute e le
offerte lavorative presenti alle quali potrai candidarti e se ritieni il
caso, contatta I'agenzia per ulteriori informazioni.

ATTENZIONE! In Italia la legge vieta alle agenzie o intermediari
privati di chiedere o prendere soldi dalle persone in cerca di la-

voro

DOVE PUOI ANDARE Q )
Vedi allegato A “ELENCO ENTI ACCREDITATI Al et
SERVIZI PER IL LAVORO di LATINA E PROVINCIA” ’

A )

* INTERNET, WEB E | SERVIZI ONLINE

Cosa sono? Puoi trovare nel web siti di agenzie online che offrono lo
stesso servizio diincontro tra domanda e offerta di lavoro. Cliccan-
do sulla barra di ricerca di Google o di altri motori di ricerca e digi-
tando parole come “ricerca lavoro” o “offerte di lavoro” ti verranno
elencati molti link a siti di agenzie online.

I'affidabilitd controlla se riportano I'autorizzazione del Ministro

2 ATTENZIONE! Alcuni siti sono piu affidabili di altri, per verificarne
del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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Di cosa hai bisogno per accedere?

« Curriculum

« E-mail

Dopo la registrazione al sito web, potrai cercare le offerte di lavoro
che piu ti interessano nella cittd che desideri. Una volta individuata
I'offerta che tiinteressa e alla quale vuoi candidarti e dopo aver in-
serito i tuoi dati, ti basterd un semplice click sul link indicato e la tua
candidatura verrd automaticamente inoltrata. Se verrai seleziona-
to per il colloquio gli operatori del sito ti contatteranno al numero
di telefono o allindirizzo e-mail che hai inserito durante la fase di
registrazione.

DOVE PUOI ANDARE

Cliclavoro (pagina web): www.cliclavoro.gov.it
Cliclavoro (Facebook): www.facebook.com/cliclavoro/
Cliclavoro (Instagrom): www.instagram.comchiclavoro[

Regione Lazio — Spazio lavoro

(pagina web): www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro

Regione Lazio — Spazio Lavoro

(Facebook): www.facebook.com/SPAZioLAVORORegionelazio

Informagiovani-COL Cisterna di Latina
(pagina web): www.informagiovanilatina.eu

e AUTOCANDIDATURA PRESSO AZIENDE DEL TERRITORIO

Cosa é? £ il contatto diretto con un‘azienda o un datore di lavoro per
il quale vorresti lavorare. Puoi offrirti come lavoratore anche se l'a-
zienda non sta cercando personale o hon ha pubblicato annunci di
ricerca di personale. Se sei interessato a lavorare per un‘azienda in
particolare puoi provare ugualmente a contattarla e lasciare il tuo
curriculum.

Di cosa hai bisogno per accedere:
- riferimenti delle aziende che ti interessano
- copie del tuo CV

Non essere timido! Le aziende ricevono costantemente curricula, an-

)
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che in assenza di annunci di ricerca di personale, che vengono rac-
colti e conservati in un archivio. Quando l'azienda avrd bisogno di
lavoratori, i curricula conservati saranno valutati e se tra questi si tro-
verd il profilo giusto, questo sard convocato per un primo colloquio.

DOVE PUOI ANDARE 9

Questo dipende da te! Puoi contattare qualsiasi
azienda, prepara una lista di aziende, informati sulle .,—""
loro attivitd e presenta al meglio la tua candidatura. \____9

* ENTI DI FORMAZIONE ELAVORO
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Cosa sono? Le agenzie di formazione e lavoro ti aiutano ad acqui-
sire una qualifica professionale dopo aver effettuato un corso e
aver raggiunto uno specifico livello di apprendimento, conoscenze,
abilitd e competenze.

Le caratteristiche della qualifica professionale sono le seguenti:

« & concessa da enti pubbilici e privati dietro autorizzazione di auto-
ritd nazionali o locali per la formazione professionale;

- conferisce un riconoscimento ufficiale di valore nel mercato del
lavoro e nella propria formazione successiva; pud essere un titolo
legale per esercitare una professione;

- & fondamentale nel settore dell'istruzione e della formazione pro-
fessionale.

DOVE PUOI ANDARE

CPIA - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti: Via Bonn,
2, Latina — tel. 07731766899

CPIA - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti: Via Respi-
ghi, Aprilia

Associazione Compagnia del Sapere: Via Aldo Moro, 41a, Aprilia
tel. 069271782

Associazione C.S.l. Dialogo APS: Via Cattaneo, 4, Aprilia — tel.
3899620078

Associazione Culturale Genius: Via Leonardo Da Vinci, 63, Aprilia
tel. 0698932467

Exforma: Via Antonio Salieri, 100, Aprilia — tel. 0697655369
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Centro Studi Atena: Via Alcide de Gasperi, 142, Aprilia
tel. 0664005211

ENEF - Ente Nazionale ed Europeo per la formazione di Latina:
Via Milazzo, 74/A, Latina — tel. 07731533488

ENADIL: Via Pier Luigi Nervi, Torre 5 Gigli, Scala A, Latina
tel. 0773413032

IRIS T&O — TECNOLOGIE E ORGANIZZAZIONE: Centro commerciale
Latinafiori, Torre 4 Magnolie, Viale Pier Luigi Nervi, Latina
tel. 0773400050

Centro Studi Atena: Viale Pier Luigi Nervi, 172/D, Latina
tel. 07731721336

Latina Formazione Lavoro: Via Epitaffio, km 4/2, Latina
RES NOVA: Viale Pier Luigi Nervi, Latina - tel. 0773 663311

Dinamica Scuola SRL di Rosanna Carrano: Via Giuseppe Verdi, 15,
Latina - tel. 0773661197

EBAFo0S: Via dei Volsini, 14, Latina — tel. 0773280953

ILRAPPORTO DILAVORO

Cosa €? |l rapporto di lavoro & regolato dal contratto, per questo &
importante conoscere le principali norme che regolano il rapporto
d'impiego, i diversi tipi di contratto di lavoro che esistono in Italia e
i diritti e doveri dei lavoratori.

I TIPI DI CONTRATTI DI LAVORO IN ITALIA:

- Contratto a tempoindeterminato - £ il contratto con cuiil lavorato-
re siimpegna, a fronte del pagamento di una retribuzione, a prestare
la propria attivitd lavorativa a favore del datore di lavoro, a tempo
indeterminato, cioé senza vincolo di durata. Il contratto a tempo in-
determinato deve essere redatto in forma scritta e contenere tutte le
principali informazioni sul rapporto di lavoro:

« la mansione, ossia I'insieme delle attivitd lavorative richieste al la-
voratore;

« l'inquadramento, ossia il livello e la qualifica attribuita al lavoratore;
- la data di inizio del rapporto di lavoro;

i, DISTEETTO 051 DMLOGOAPS
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- 'eventuale durata del periodo di prova;

« limporto iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con I'indi-
cazione del periodo di pagamento;

« il luogo e l'orario di lavoro;

« i giorni di ferie e le ore di permesso;

« i termini del preavviso in caso di recesso.

- Contratto a tempo determinato - La durata massima del contratto
a tempo determinato & attualmente fissata a 12 mesi, con possibilitd di
estensione a 24 mesi ma solo in presenza di alcune specifiche condizioni
di necessita.

- Contratto a tempo parziale (part-time) - C'¢ poi il contratto a tempo
parziale, o part-time, che pud essere di tipo orizzontale, quando il dipen-
dente lavora tutti i giorni per un orario inferiore rispetto all’'orario normale
giornaliero; di tipo verticale, quando il dipendente lavora a tempo pieno
ma solo alcuni giorni della settimana, del mese o dell'anno e di tipo misto.

- Contratto di apprendistato - E il contratto volto a fornire al lavoratore
le competenze professionali per svolgere il mestiere: percio solitamente
coinvolge i giovani, e ha durata limitata.

* Lavoro intermittente - Nella tipologia definita lavoro intermittente
un lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro che ne pud
utilizzare la prestazione lavorativa in modo discontinuo o intermitten-
te secondo le esigenze individuate dai contratti collettivi, anche con
riferimento alla possibilitd di svolgere le prestazioni in periodi prede-
terminati nell’arco della settimana, del mese o dell'anno.

- Somministrazione - La somministrazione avviene quando il contatto tra
lavoratore e imprenditore avviene tramite un terzo, un‘agenzia. Ci sono
quindi tre soggetti coinvolti, il somministratore, I'utilizzatore e il sommini-
strato, e due contratti: il contratto commerciale di somministrazione, con-
cluso tra somministratore e utilizzatore, e che ha natura commerciale e
pud essere a tempo determinato o a tempo indeterminato; e il contratto di
lavoro stipulato tra somministratore e lavoratore somministrato, che puo
essere a tempo determinato o a tempo indeterminato.

Per approfondire visita il sito web www. clicklavoro.gov.it

) DISTRETTO 5. DILOGO APs.
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- Tirocinio Formativo - E una esperienza temporanea allinterno di
un’azienda, con l'obiettivo di acquisire competenze pratiche. Il tiro-
cinio formativo si caratterizza come un’esperienza diretta in aziendag,
utile per iniziare a comprendere le logiche ed i meccanismi che re-
golano il mondo del lavoro. Il tirocinio formativo non costituisce un
rapporto di lavoro, tuttavia, durante il suo svolgimento i tirocinanti
hanno compiti ben definiti, ritmi, orari, scadenze e responsabilitd. Co-
stituisce, dunque, un'occasione per conoscere e per farsi conoscere.

- Lavoro Autonomo - Il lavoratore autonomo gestisce autonoma-
mente la propria attivitd, decidendo il tempo, il luogo e il modo di or-
ganizzare il proprio lavoro. Il lavoro autonomo pud essere esercitato
con o senza partita IVA (fino al limite di 5.000 euro di guadagno, ol-
tre i quali & necessario aprire obbligatoriamente una partita IVA). Per
fare cio dovrai recarti allAgenzia delle Entrate entro 30 giorni dall’i-
nizio dell'attivitd o dalla costituzione della societa e iscriverti anche
alla Camera di Commercio. Se hai intenzione di iniziare un’attivita
autonoma puoi trovare informazioni e aiuto presso le organizzazioni
di categoria: Confindustria, Confcommercio, Confartigianato, Confa-
gricoltura e Confprofessioni.

DOVE PUOI ANDARE 9
Per maggiori informazioni puoi collegarti al sito ___:7
www.lavoro.gov.it o www.clicklavoro.gov.it ’
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DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE

Orario - Nel contratto vengono stabiliti: orario di ingresso, orario di
uscita e pause. L'orario di lavoro legale non deve superare le 40 ore
settimanali (Decreto legislativo 66/2003).

Lavoro straordinario - Lavoro prestato oltre I'orario normale dilavo-
ro. In assenza di regolazione contrattuale € la legge a stabilire in 250
ore annuali il ricorso massimo al lavoro straordinario. In questo caso
il ricorso al lavoro straordinario richiede il consenso del lavoratore.

Retribuzione - La retribuzione & la paga che riceverai per il lavoro
svolto e cambia in base al tipo di lavoro, alla qualifica e ai diversi
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settori di lavoro. La retribuzione viene stabilita nei contratti collettivi nazio-
nali (chiamati CCNL). Inoltre, nel periodo di Natale, i datori di lavoro devono
retribuirti con una mensilita aggiuntiva (chiomata “tredicesima”).

Diritto allo studio - Nel caso fossi uno studente-lavoratore non dimen-
ticare le agevolazioni e facilitazioni che questo particolare status ti offre,
infatti, potrai frequentare corsi scolastici avendo la possibilitd di ottenere
permessi speciali e un orario di lavoro particolare.

Trattamento di fine rapporto (TFR) - E l'indennitd che il datore di lavoro
deve corrispondere a ogni dipendente all'atto della cessazione del rap-
porto di lavoro. Essa € proporzionale agli anni di servizio prestato e alla
retribuzione percepita.

Malattie ed infortuni - In caso di malattia o infortunio sul lavoro ti & ga-
rantita la conservazione del posto di lavoro per il tempo stabilito nei CCNL.
| primi tre giorni di assenza vengono pagati dall'azienda stessa; a partire
dal quarto giorno in caso di malattia intervengono le indennitad retributive
erogate dalllstituto Nazionale Previdenza Sociale (si chiama INPS ed & un
istituto pubblico che ha il compito di retribuire le pensioni di vecchiaia, di
invaliditd e quelle sociali; le indennitd di malattia o di maternitd; le inden-
nita di disoccupazione, mobilitd e cassa integrazione). In caso d'infortunio
le indennitd vengono pagate dall'lstituto Nazionale Assicurazioni contro gli
Infortuni sul Lavoro (si chiama INAIL e si occupa della prevenzione degli
infortuni sui luoghi di lavoro e dell'assicurazione dei lavoratori a rischio in
caso di infortunio).

Sicurezza sul lavoro - | datori di lavoro devono attuare tutte quelle misure,
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti, necessarie per tutela-
re la salute e I'integrita fisica dei lavoratori e quindi anche la tua.

Puoi informarti al seguente link: https://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/Si-
curezza-sul-lavoro/Pagine/default. aspx

Attivita sindacale - Hai il diritto di aderire ad associazioni sindacali, di ma-
nifestare il tuo pensiero e di svolgere attivitd sindacale, dentro e fuori il
luogo di lavoro.

Sciopero - Lo sciopero & un tuo diritto e non pud essere causa di licenziamento,
comporta, perd, la sospensione, per il periodo di sciopero, della retribuzione.

Congedo matrimoniale - In caso di matrimonio il datore di lavoro deve
darti un “congedo matrimoniale” della durata di 15 giorni, con decorrenza

DISTRETTO
Socio Sanmars

81 DIALOGO APs.

15



Progetto co-finanziato dallUniore Europea

PR “ ) o L\ PR

AUTORITA' RESPONSABILE

Progetto co-finanziato dallUniore Europea

UNIONE EUROPEA

AUTORITA' RESPONSABILE
UNIONE EUROPEA

16

dal terzo giorno prima delle nozze.

Maternita - In caso di gravidanza € prevista I'obbligatorietd dell’assenza
dal lavoro per 5 mesi (generalmente negli ultimi due mesi di gravidanza
e nei primi tre dalla nascita del bambino) e percepirai circa '80% della
nomale retribuzione.

Eimportante sapere che:

* non puoi essere licenziato dall'inizio della gestazione fino al compi-
mento di un anno del bambino;

« hai il diritto di usufruire di ulteriori 6 mesi di astensione dal lavoro
pagati al 30% della retribuzione, fino a 3 annidel  bambino, o senza
pagamento di alcuna indennitd se tra i 3 e gli 8 anni del bambino.

Fin qui abbiamo parlato dei tuoi diritti di lavoratore, ma naturalmente
vi sono anche i doveri che devi rispettare. In particolare, dovrai essere:
- diligente, ossia svolgere con cura ed impegno il tuo lavoro;

 avere un comportamento leale verso il datore di lavoro, ossia non
svolgere lo stesso lavoro in aziende concorrenti e mantenere i segreti,
cioé non diffondere notizie relative ai processi produttivi dellazienda
per cui lavori;

- osservare le indicazioni del datore di lavoro e dei suoi collaboratori.
Nel caso in cui non rispettassi gli obblighi contrattuali, il datore dilavo-
ro potrd prendere dei provvedimenti disciplinari, stabilendo sanzioni
a seconda della gravita delle violazioni compiute, come previsto nel
CCNL. Esse sono:

« il richiamo verbale, ciog, avvertirti in forma non scritta;

« 'lammonizione scritto, ciog, scrivere un richiaomo al lavoratore;
« la multa per un certo numero di ore (in genere 3 ore);

« la sospensione per alcuni giorni dal lavoro;

« il licenziamento, nei casi pit gravi.

Cessazione del contratto — Recesso - Il recesso dal contratto deve avve-
nire in forma scritta e pud essere concordato dalle parti, scelto dal lavo-
ratore (dimissioni) o scelto dal datore di lavoro (licenziomento). Il datore

tivazione. Sia in caso di licenziamento (tranne che per giusta cau-
sa) sia in caso di dimissioni, chi decide di interrompere il contratto
di lavoro deve dare un preavviso all'altro soggetto coinvolto, la cui
durata € di norma stabilita dal contratto collettivo di riferimento. In
mancanza di preavviso, chi recede é tenuto a versare all'altra parte
un’indennitd equivalente allimporto della retribuzione che sarebbe
spettata per il periodo di preavviso. Il lavoratore ha diritto direcedere
immediatamente dal rapporto, senza obbligo di dare il preawviso, in
presenza di un grave inadempimento del datore di lavoro tale da
non permettere la prosecuzione, neppure provvisoria, del rapporto
(ad esempio nel caso di mancato pagamento della retribuzione).

LA TUTELA DELLAVORATORE

Durante un rapporto di lavoro possono nascere delle problemati-
che o incomprensioni tra i lavoratori e i datori di lavoro, in questi
casi i lavoratori non sono lasciati da soli a cercare di far valere le
loro opinioni contro quelle dell’'azienda ma sono aiutati da asso-
ciazioni che tutelano i loro diritti di lavoratori. Queste associazioni
si chiamano “organizzazioni sindacali” o pit semplicemente “sin-
dacati” e sono generalmente presenti sia allinterno dell’azienda
nella forma di persone incaricate rappresentanti direttamente |l
sindacato (RSU), sia fuori da questa, nelle sedi ufficiali delle asso-
ciazioni sindacali. Per partecipare alle attivitd sindacali allinterno
dell'azienda organizzate dalla RSU € necessario essere iscritti al sin-
dacato di riferimento (CGIL, CISL, UIL, ecc...). Se ritieni che i tuoi diritti
di lavoratore non vengano garantiti o rispettati, anche se non fos-
si formalmente iscritto ad un sindacato, puoi comunque rivolgerti
alla RSU presente nella tua azienda, oppure se questa non fosse
presente, direttamente presso la sede del sindacato di riferimento.

DOVE PUOI ANDARE

di lavoro pud licenziare un dipendente per una giusta causa, ossia solo 9

in caso di gravi azioni commesse dal lavoratore che non permettano lo CCIL - CAMERA GENERALE DEL LAVORO T
. - . N . CISL - CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI e

svolgersi della normale attivitd. Il licenziamento pud avvenire anche per un LAVORATORI ‘

giustificato motivo oggettivo o un giustificato motivo soggettivo. Il lavora-
tore, invece, ¢ libero di dare le dimissioni senza dover addurre alcuna mo-
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06 SCEGLI UN' LAVORO CHE AMI
ENON DOVRAI LAVORARE NEPPURE
UN GIORNO IN VI'IA TUA

CONFUCIO

GLOSSARIO DEL LAVORO

1. BUSTA PAGA: foglio che viene dato al dipendente al momento dello sti-
pendio. Contiene tutti i dati relativi al rapporto di lavoro: elementi fissi della
retribuzione, retribuzione lorda e nettg, trattenute, situazione ferie e permessi.

2. CATEGORIE PROTETTE: vengono cosi definiti gli invalidi civili, del lavoro (per
infortunio o malattie professionali) e di guerra, profughi, vittime del terrori-
smo e della criminalitd organizzata.

3. DISOCCUPATO: persona alla ricerca di un lavoro, avendo perduto una
precedente occupazione. Un disoccupato si definisce di lunga durata, se il
suo stato di disoccupazione dura da almeno 12 mesi.

4. DOMANDA DI LAVORO: ¢ il totale dei posti di lavoro che occorrono in un
dato momento nei diversi settori e comparti economici e produttivi.

5. FORMAZIONE PROFESSIONALE: si intende il percorso di formazione che si
deve intraprendere per accostarsi ad una professione e per essere pronti ad
entrare (o rientrare) nel mondo del lavoro. Il suo scopo principale & quello di
fornire alle persone: competenze, conoscenze e capacita tali da accrescer-
ne il valore sul mercato del lavoro e delle professioni. Si tratta di un sistema
estremamente flessibile (in base alle esigenze del mercato) e con una forte
varieta di corsi: dall'obbligo formativo (derivante dal diritto-dovere allistru-
zione e alla formazione fino a 18 anni) all'istruzione e formazione tecnica su-
periore (IFTS), alla formazione continua e permanente.

6. INOCCUPATO: persona alla ricerca di prima occupazione, non avendo
mai svolto alcuna attivitda lavorativa.

7. LAVORO INTERINALE: contratto di lavoro in cui il lavoratore viene assunto
da una Agenzia per il Lavoro (Interinale) per essere utilizzato temporanea-
mente da altre Societd che ne facciano richiesta.

8. LAVORO NERO: definizione di un certo rapporto di lavoro che non rispetta
la normativa vigente sul lavoro. Le pit comuni violazioni sono ad esempio
che il datore di lavoro non effettua I'assunzione attraverso il centro per I'lm-
piego, e quindi omette di comunicare I'assunzione stessa; che non vengono
versati i contributi previdenziali a favore del lavoratore; che al pagamento
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dello stipendio non viene consegnata al lavoratore la busta paga, con tutte
le indicazioni previste.

9. MERCATO DEL LAVOROQ: luogo teorico dove s'incontrano le diverse tipologie
delle domande e delle offerte di lavoro, le quali mettono in rapporto i datori di
lavoro con chi € alla ricerca di un‘occupazione.

10. OFFERTA DI LAVORO: insieme dei soggetti che “offrono” lavoro sul merca-
to, cercando occupazione. L'insieme delle richieste provenienti dalle imprese
che offrono posti di lavoro si definisce invece domanda di lavoro.

11. ONERI SOCIALI: insieme dei versamenti obbligatori per la gestione pre-
videnziale, quali quelli per gli infortuni, per il trattamento di malattia, per la
pensione.

12. ORIENTAMENTO PROFESSIONALE: attivita di supporto e di facilitazione alla
presa di decisione di un soggetto che si trova a fronteggiare una transizione
professionale (scuola/lavoro, disoccupazione/lavoro, lavoro/lavoro).

13. PAGA BASE: retribuzione minima prevista dai diversi contratti collettivi
nazionali.

14. PARTITA IVA: nella maggior parte delle attivitd di lavoro autonomo, sia
nel caso di ditte individuali, sia nel caso di imprese in forma societaria, sia
nel caso di collaborazioni professionali svolte con carattere di abitualitd, &
previsto l'obbligo di aprire la partita IVA. Si tratta di una specie di codice di
identificazione che deve essere obbligatoriamente indicato in ogni fattura o
ricevuta emessa.

15. PENSIONE DI ANZIANITA: trattamento pensionistico a cui ha diritto il dipen-
dente, in caso di risoluzione anticipata del rapporto dilavoro, solo a condizio-
ne che abbia maturato i previsti requisiti contributivi e anagrafici.

16. PENSIONE DI INABILITA: pensione a cui ha diritto il lavoratore assicurato o
titolare di assegno di invaliditd con decorrenza successiva al 1° luglio 1984, il
quale, a causa di infermitd o difetto fisico, & impossibilitato in maniera per-
manente a svolgere una qualsiasi attivita lavorativa.

17. PENSIONE DI REVERSIBILITA: tipo di pensione che spetta ai superstiti di
pensionato (ad esempio, coniuge). | superstiti, aventi diritto alla pensione di
reversibilitd o indiretta, vengono stabiliti dalla normativa pensionistica che
non ha alcun rapporto con la normativa sull’eredita.

18. PENSIONE DI VECCHIAIA: pensione che, in presenza della richiesta anzia-
nitd contributiva, spetta al compimento dell’etd prevista per tale pensione,
67 anni.

19. PENSIONE INTEGRATIVA: prestazione aggiuntiva, rispetto a quella obbli-
gatoria, che il lavoratore si costruisce nei fondi pensione privati mediante la
costituzione di una posizione previdenziale individuale.

20. PERSONA IN CERCA DI PRIMA OCCUPAZIONE O INOCCUPATO: persona
che ha concluso, sospeso o abbandonato un ciclo di studi e che non ha mai
esercitato un’attivita lavorativa.
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ELENCO ENTI ACCREDITATI Al SERVIZI
PERILLAVORO DI LATINA E PROVINCIA

Ente Sede legale attuale Indirizzo Comune
ASSOCIAZIONE Via Costantino, 64 Via Aldo Moro, Aprilia (LT)
COMPAGNIA DEL SAPERE Aprilia (LT) 4/A P
CPI CISTERNA DI LATINA . .
UFFICIO LOC Via Ugorﬁﬁq""(a'f)q snc \&‘c’nllfjg‘sjrfg Aprilia (LT)
ALE DI APRILIA P
ORIENTA S.p.A. - Societd | Via Luigi Schiavonetti, | Via Matteotti, Aprilia (LT)
BENEFIT 270/300 - Roma 75 P
Via G. Falcone, 4 -04012 Via G. Cisterna di
CPICISTERNA DILATINA Cisterna di LT (LT) Falcone, 4 Latina (LT)
Viale Piemonte, 1 Viale .
CPIFONDI 04022 Fondi (LT) Piemonte, 1 Fondi (LT)
SERVIZI PER Via Martiri delle . .
LINNOVAZIONE NEL LAZIO |  Ardeatine, 3 - Fondi ViaPola,7 | Fondi (LT)
CENTRO EUROPEO DI Via Lavanga, 97/99 Via Lavanga Formia (LT)
STUDI MANAGERIALI Formia 97/99
Via Olivastro Via Olivastro
CPI FORMIA Spaventola snc - 04023 | Spaventola | Formia (LT)
Formia (LT) snc
OSSERVATORIO Via
ECONOMICO PER LO Via Montegrappa, 57 Montegrappa
SVILUPPO DELLA CULTURA Galleria Eurg ap—pG’oeto 57 Ggllell?ig | Gaeta (L7)
MANAGERIALE D'IMPRESA P Europa
(OES.CML) P
via Tolmezzo, 15 via Piave, .
ADECCO ITALIA S.p.A. Milano 843/844 Latina
ASSOCIAZIONE GRAFFITI | Via Sezze, 24 - Latina V'g 43/92de' Latina
CENTRO EUROPEO DI Via Lavanga, 97/99 \ng?sllAAegdor; Lating
STUDI MANAGERIALI Formia )
Int. 22, snc
CENTRO STUDI ATENA DI V.le Pierluigi Nervi, 172 V.le Pierluigi Latina
CENTRA GIAMPAOLO Latina Nervi, 172
Viale Pier Luigi da Viale Pier Luigi
CPI LATINA Palestrina snc - 04100 da Palestrina Latina
Latina (LT) snc
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Ente Sede legale attuale Indirizzo Comune
DINAMICA SCUOLA S.r.l. Via Tiziano, 15 - Latina | Via Tiziano, 15 Latina
ENADIL - ENTE NAZIONALE Viale Nervi
ADDESTRAMENTO Via Spagna, 13 Latina Torre 5 Gigli Latina
ISTRUZIONE LAVORATORI 9
ERFAP LAZIO Via Cavour, 108 Via Rpmog— Lating
Roma noli, 31/B
FONDAZIONE CONSULENTI Via Cristoforo . .. .
PER IL LAVORO Colombo, 456 Roma | ViaMedici, 22 | Latina
FONDAZIONE ENEF . .
IMPRESA SOCIALE Via Milazzo, 74/A |\ \rilazzo, 74 | Lating
Latina
(ex EIN.EF.)
HUMANGEST S.p.A. Via Vomano, 6 Via Piave, 830 |  Latina
Pescara
ISCO S, Via Belli, 47 Via Maira, 13/A | Latina
Atripalda
Via Roberto Lepetit, V. le XVIII .
RANDSTAD ITALIA S.p.A 8/10 - Milano Dicembre, 34 Latina
S.A.LP FORMAZIONE S.r.L Via P‘Xnmzf'oro'o' 2| viaufente, 20 | Latina
Via Immacolata di Via Piave km
TEMPI MODERNI S.p.A. Lourdes, 29 Conegli- ’ Latina
. 68,801
ano - (Treviso)
Via Palestro . .
WORK EXPERIENCE 28/A-30/A - Roma Via Ufente, 20 Latina
CPI FORMIA - UFFICIO Piazza Carlo Pisacane, | Piazza Carlo Ponza
LOCALE DI PONZA 4 - 04027 Ponza (LT) Pisacane, 4
ACCADEMIA LIFE SRL Via Garibaldi, 37 via Sezze
Latina Cappuccini, 4
Piazza della Piazza della Sezze
CPI SEZZE SCALO Repubblica, 1- 04010 Repubblica, 1 scalo
Sezze Scalo (LT)
CPI FONDI .
UFFICIO LOCALE DI AreTOeSQZZ:é (?{4)0]9 Area Ghezzi | Terracina
TERRACINA
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A

? THE REQUIREMENTS TO WORK
"#| LEGALLYINITALY

For an extra U.E. citizen, to start looking for a job, it is highly
recommended to have a basic knowledge of Italian language z
and a residence permit. —
The allowed residence permits are the followings:

« Subordinate work

« Seasonal work

» Non-quota work

« Sport activity

« Artistic work

- Scientific research

« Working holidays

+ Waiting for occupancy

* Independent work

« Family reasons

« Assistance or integration of minors

« Custody or protection of minors

« temporary protection on humanitarian grounds

- statelessness

* Subsidiary protection

« Study, internship, and vocational training

tourism visa or permit, religious reasons visa or permit, busi-

2 Itis not allowed to work with a medical treatment visa or permit,
ness or justice visa or permit.

Instead, if you are living abroad and you plan to come to Italy for subordinate or
seasonal working reasons, you may know that Italy operates a quota-system
which is fixed annually. Quotas do not apply to certain categories of workers.

CURRICULUM VITAE

(0ll®

AL

o
=]
o

The curriculum vitae is a very important document that you
must prepare very carefully before starting your job search. It

HOY
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must contain at least the following information:

PERSONAL INFORMATION - Your name and surname, your residential or
home address, your telephone number or your e-mail address.

EDUCATION AND TRAINING COURSES - you will have to indicate the qua-
lifications, diplomas, or certificates you have and the dates on which you
obtained them together with the name and address of the schools, insti-
tutes or institutions where you have studied.

PROFESSIONAL EXPERIENCES - You will have to list the main work expe-
riences you have carried out or are carrying out, indicating the start and
end dates of the working period and listing the main tasks performed. In
addition, it will also be necessary to indicate the name and address of the
company where you worked.

LINGUISTIC AND COMPUTER SKILLS - In this section you will have to indi-
cate which is your native language and other languages that you speak
fluently, together with your computer skills, i.e., how well you can use a
computer and possibly detail the software and programs you know.

INTERESTS AND ATTITUDES - In this section you will have to indicate what
are your interests, particular skills, or attitudes that you have and can be
used by the employer to get to know you better and to understand a little
more what your character is.

PRIVACY - The last section of the CV must contain a reference to the ap-
plicable Italian and European legislation regarding privacy because this
document contains information relating to your life and you have there-
fore to give your permission to use this data.

To better prepare your curriculum, you can use the website https://euro-

a.eu/europass/it/create-europass-cv, which will allow you to download
a model with the instructions to fill it, otherwise you can get help from
some institutions or associations that deal with job placement.

you deliver it to an employer, and keep it updated by adding all

2 WARNING! Always remember to date and sign your CV when
the new training or professional experiences you will carry out.

)
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—o— HOW CANIFIND A JOB?

e EMPLOYMENT CENTRES

What are they? The employment centres are public offices distributed
throughout the Italian territory that provide information and services to
people and enterprises with the aim to promote employment and the
economic development of the territory.

Allimmigrants who have a residency permit and an Italian identity do-
cument and tax code can register at the employment centres in the
Lazio Region, which carry out their activities totally free of charge.

WHERE CAN YOU GO?

« Employment centre (Centro per I'impiego) 9____‘
in Cisterna di Latina. Via Giovanni Falcone, 4. __.-- ’

« Employment centre (Centro per I'lmpiego) . __9

in Aprilia. Via Ugo La Malfa.

* MUNICIPAL CENTRES FOR JOB ORIENTATION
(CENTRI COMUNALI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO - CILO/COL)

* JOB ORIENTATION SERVICES FOR YOUNGERS
(SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO PER | GIOVANI)

What are they? They are Municipal counters which offer job infor-
mation and guidance services for individual citizens. Recipients of
these services are young or adult unemployed people, students le-
aving compulsory education and training, long term unemployed
people who desire to be guided towards a professional or/and an
educational path, to be involved in the world of work.

WHERE CAN YOU GO?

» Comune di Aprilia — p. zza dei Bersaglieri, 30 9—--\‘
tel. 0692018627. Lo g

» Comune di Cisterna di Latina . --.9

via G. Zanella,1tel. 0696834221

« Comune di Cori - Biblioteca Civica Elio Filippo
Accrocca - Vicolo Macari, 10 tel. 069677526

e, DISTRETTO ¢51.DIALOGO APs.
IPAGNIA DEL 4 \l b -
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e EMPLOYMENT AGENCIES
(search and selection of personnel - job administration - Regional accre-

dited
What are they? Employment agencies are private entities authorized

by the Italian state to offer work intermediation services, that is, a link
between job offer and request. Sometimes they can also offer training
opportunities, both free and paid, thus facilitating job placement.
Toaccess the service. Both employment and temporary employment
agencies can be contacted directly or through their websites, in both
cases you will be asked for a registration and your CV.

For registration, it is necessary to have a valid identity document at
hand, a tax code card, a residency permit, or a renewal request receipt
together with the expired residency permit. In case of direct access to
the agency, after registration, the office worker will tell you about both
job and training opportunities, while in case of access via website, we
invite you to carefully read the given information and the available job
offers to which you can apply directly and if it is the case, contact the
agency for more information.

WARNING! In Italy the law forbids agencies or private interme-
diaries from asking or taking money from people looking for
work.

WHERE CAN YOU GO?

Check the Annex A “ELENCO ENTI ACCREDITATI Al
SERVIZI PER ILLAVORO di LATINA E PROVINCIA”.

* INTERNET, WEB AND ONLINE SERVICES

What are they? Besides the sites of the employment / temporary
employment agencies, you can find other websites of online agen-
cies that offer the same services to match job offers and request.
You can type “job search” or “job offers” on the search bar of Google
or Yahoo, etc ... and you will have many links to websites of online
agencies.

verify their reliability, checking if they have the Minister of Labor and

2 Be careful though, some sites are more reliable than others. You can
Social Policies authorization for the activities they declare to carry out.
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Toaccess the service
* Resume
« E-mail address

The online agencies require a registration for the account with and the
upload of your curriculum. Make sure that you have a personal e-mail, this
is necessary for you to register on the site. After completing this procedure,
you can search for the job offers that most interest you, which you will find li-
sted by kinds of works, territory or city. Once you have identified the offer you
are interested in and you want to apply for, since you have already given all
your data for the registration, you only need to click on the link indicated and
your application will be automatically sent. After that, if you are selected for
the interview, the website operators will contact you at the phone number
or e-mail address you entered during the registration procedure.

WHERE CAN YOU GO?

Cliclavoro (web site)): www.cliclavoro.gov.it
Cliclavoro (Facebook): www.facebook.com/cliclavoro/
Cliclavoro (Instagrc:m): www.instagram.c om/cliclavoro/

Regione Lazio — Spazio lavoro
(web site)): www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro
Regione Lazio - Spazio Lavoro

(Facebook): www.facebook.com/SPAZioLAVORORegionelazio

Informagiovani-COL Cisterna di Latina
(web site)): www.informagiovanilatina.eu

* SELF APPLICATION TO LOCAL COMPANIES

absence of published staff search ads. All these curriculums are collected
and stored by the company in an archive and when they starts to sear-
ch for workers, they will take into account the curriculums kept and if they
finds among them the profile of a worker compatible with the one sought,
they will contact the person for a first. interview. So remember that if you
use the self-application method, you can be called for an interview many
months after leaving your CV to the company.

WHERE CAN YOU GO?

This is up to you! You can contact any companies. However, you 9—--\
should prepare a plan or a list of companies, checking first their cha- ,—""‘
racteristics order to understand better how to introduce yourself. .

* TRAINING AND JOB INSTITUTIONS

What are they? Training and employment agencies help you acquire
a professional qualification after taking a course and reaching a spe-
cific level of learning, knowledge, skills and competencies.

The Characteristics of the the professional qualification are the fol-
lowings:

« is granted by public and private bodies with the authorisation of
national or local vocational training authorities.

- confers official recognition of value in the labour market and in one’s
own subsequent training; it can be a legal title to practice a profes-
sion.

« is crucial in the field of vocational education and training.

Whatis it? Another way to look for a job is to apply by yourself, which me-
ans that you directly try to contact a company or employer for which you
would like to work, and offer yourself as a worker, even if they have not po-
sted staff search ads or you do not know whether the company you have
chosen is looking for staff. If you want to contact a company to search for
ajob, but you don't know if it is looking for staff, you can anyway contact it
and leave your CV.

What do you need? To look for work through the self-application method
you need to have your CV and to contact the companies that interest you
or to which you think your application may be of interest.

Do not be shy! Companies are constantly receiving resumes, despite the
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CPIA - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti: Via Bonn,
2, Latina - tel. 07731766899

CPIA - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti: Via Respi-
ghi, Aprilia

Associazione Compagnia del Sapere: Via Aldo Moro, 41a, Aprilia
tel. 069271782

Associazione C.S.l. Dialogo APS: Via Cattaneo, 4, Aprilia - tel.
3899620078

Associazione Culturale Genius: Via Leonardo Da Vinci, 63, Aprilia
tel. 0698932467

Exforma: Via Antonio Salieri, 100, Aprilia — tel. 0697655369
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Centro Studi Atena: Via Alcide de Gasperi, 142, Aprilia
tel. 0664005211

ENEF - Ente Nazionale ed Europeo per la formazione di Latina:
Via Milazzo, 74/A, Latina — tel. 07731533488

ENADIL: Via Pier Luigi Nervi, Torre 5 Gigli, Scala A, Latina
tel. 0773413032

IRIS T&O — TECNOLOGIE E ORGANIZZAZIONE: Centro commerciale
Latinafiori, Torre 4 Magnolie, Viale Pier Luigi Nervi, Latina
tel. 0773400050

Centro Studi Atena: Viale Pier Luigi Nervi, 172/D, Latina
tel. 07731721336

Latina Formazione Lavoro: Via Epitaffio, km 4/2, Latina
RES NOVA: Viale Pier Luigi Nervi, Latina - tel. 0773 663311

Dinamica Scuola SRL di Rosanna Carrano: Via Giuseppe Verdi, 15,
Latina - tel. 0773661197

EBAFo0S: Via dei Volsini, 14, Latina — tel. 0773280953

THE WORK RELATIONSHIP

What is it? The employment relationship is ruled by the contract,
for this reason it is important that you know the main features ruling
the employment relationship, the different types of employment
contracts in Italy and your rights and duties.

ITALIAN LAW PROVIDES THAT THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP
CAN BE MAINLY OF TWO TYPES:

- Indefinite period contract - it is that kind of work ruled by a con-
tract where the employer indicates to the worker how to carry out
his work and the worker receives a pay for the activity he will have
to carry out.

Below you will find all the information about the working conditions
that must be reported in the employment contract text:

« The employee’s duties
- the classification, level and your qualification.
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- the starting date of the employment relationship.

- the duration of the trial period (if any).

« the remuneration.

« where the work takes place and the working hours

- the duration of paid holidays.

« the terms within which you can end the employment relationship
(notice periods).

- Fixed term contract - The maximum duration of the fixed-term con-
tract is currently set at 12 months, with the possibility of extension to 24
months but only in the presence of certain specific conditions of need.

- Part time contract - The part-time contract generally consists of for
three, four or six hours a day, for only a few days of the week decided by
the employer or for all the five working days. It can be horizontal, when
the employee works every day for a shorter time than the normal daily
time; vertical, when the employee works full-time but only a few days of
the week, month or year, and mixed.

- Apprenticeship contract - It is the contract aimed at providing the
worker with the professional skills to carry out the job: therefore it usually
involves young people, and has a limited duration.

* Intermittent work - In the type defined as intermittent work, a
worker is available to an employer who can use his work in a di-
scontinuous or intermittent manner according to the needs identi-
fied by collective agreements, also with reference to the possibility
of performing services in predetermined periods during the week,
month or year.

- Supply work - The supply takes place when the contact between wor-
ker and entrepreneur takes place through a third party, an agency. The-
re are therefore three parties involved, the administrator, the user and
the administered, and two contracts: the commercial supply contract,
concluded between the administrator and the user, and which has a
commercial nature and can be for a fixed term or for an indefinite pe-
riod; and the employment contract stipulated between the administra-
tor and the temporary worker, which may be for a fixed term or for an
indefinite period.

\ ¥y, DISTRETTO
PAGNIA Dt Y (g L1

L Sarere

31



i MinisTERO
DELL'INTERNO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

ca
l | VmisTERO @ REGIONE
DELL'INTERNO ¥4 LAZIO ~

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Py REGIONE
[E] B

uuuuuuuuuuuuu

uuuuuuuuuuuuu

32

- Training internship - It is a temporary experience within a company,
with the aim of acquiring practical skills for young people still enga-
ged in school and training. The internship is characterized as a direct
experience in the company, useful to begin to und erstand the logics
and mechanisms that regulate the world of work. The traineeship does
not constitute an employment relationship, however, during its course,
trainees have well-defined tasks, rhythms, schedules, deadlines and
responsibilities. It is, therefore, an opportunity to know and to be known.

- Self-employment - This is a way of working in which a person com-
mits to perform a work or a service towards another person with his or
her own job. The self-employed person manages his own business, de-
cides the time, place and way of doing his work.

Self-employment can be carried on with or without a VAT number: up to
5,000 euros per year you do not need a VAT number, otherwise is heces-
sary to get a VAT number. To get it you must go to the Income Revenue
Authority Office (Ufficio dell’Agenzia delle Entrate) within 30 days from
the start of the activity or from the foundation of the company and regi-
ster to the Chamber of Commerce (Camera di Commercio).

WHERE CAN YOU GO? 9
For more information you can connect to the websi- -__-_:‘
te www.lavoro.gov.it or www.clicklavoro.gov.it ’

Secaa

RIGHTS AND DUTIES OF THE EMPLOYEE

Schedule: The contract stipulates: entry time, exit time and breaks.
The law (Legislative Decree 66/2003) establishes in 40 weekly hours
(Daylight Saving Time).

Overtime: Work performed beyond normal working hours. In fact, the
matter is regulated by national collective labor agreements (called
CCNL), which set maximum limits (daily, weekly and annual), ways
of overtime services, economic treatment, compensatory rests. In
the absence of contractual regulation, the law establishes the ma-
ximum recourse to overtime work in 250 hours per year. In this case,
the use of overtime requires the worker’'s consent.

Salary: The salary is the pay you will receive for the work done and
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it changes according to the type of job, the qualification and the different
sectors of work. Remuneration is established in national collective labor
agreements. Also, at he Christmastime, employers must pay you an ad-
ditional month's salary (called “tredicesima”). The report listing all the ele-
ments relating to the amount and composition of the gross and net remu-
neration due to the worker for a given period of work is called the “busta
paga” (pay slip).

Right to study: If you are a working student, do not forget the benefits and
preferential treatments that this status offers you, in fact you can attend
school courses having the possibility of obtaining special permits and a
particular working time.

EMPLOYEE SEVERANCE INDEMNITY (TFR): It is the compensation that the
employer must pay to each employee at the time of termination of the
employment relationship. It shall be proportional to the length of service
completed and the remuneration received.

Diseases and accidents: In case of illness or accident at work, you are
guaranteed to keep your job for the time established in the CCNL.

The first three days of absence are paid by the company itself; starting
from the fourth day in the event of iliness, there are remuneration allowan-
ces paid by the National Social Security Institute (it is called INPS and is
a public institution that has the duty to pay: old-age, invalidity and so-
cial pensions; sickness allowances or maternity; unemployment benefits,
mobility and unemployment insurance). In the event of an accident, the
benefits are paid by the National Institute for Insurance against Accidents
at Work (it is called INAIL and deals with the prevention of accidents in the
workplace and the insurance of workers at risk in the event of an accident).

Occupational safety: Employers must take all those measures, required by
law, regulations and contracts, necessary to protect the health and phy-
sical integrity of workers and therefore yours, too. This means, for exam-
ple, preventing possible accidents caused by the use of the machinery or
dangerous working methods; having occupational hygiene and protection
measures to monitor physical and chemical factors that can be harmful to
workers' health.

You can get information at the following link: https://www.cliclavoro.gov.it/
Cittadini/Sicurezza-sul-lavoro/Pagine/default. aspx
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Trade Union activity: You have the right to join trade union associations, to
express your thoughts and to carry out union activities, inside and outside
the workplace.

Strike: The strike is your right and cannot be the cause of dismissal, howe-
ver, it entails the suspension of remuneration for the strike period.

Marriage leave: In case of marriage, the employer must give you a “mar-
riage leave” lasting 15 days, starting from the third day before the wedding.

Itisimportant to know that:
« you cannot be fired from the start of gestation until the child turns one

year old.
« you have the right to take advantage of an additional 6 months of
abstention from work paid at 30% of the salary, up to 3 years of the child,
or without payment of any benefit if between 3 and 8 years of the child.
So far, we have talked about your rights as a worker, but of course there
are also the duties you need to respect.
You will have to be:
« diligent, that is to do your work with care and commitment.
« have fair behavior towards the employer, that is not to do the same
job in competing companies and keep secrets, that is, not to share
news relating to the production processes of the company you work for.
« observe the instructions of the employer and his collaborators.
If you do not comply with the contractual obligations, the employer
may take disciplinary measures, establishing sanctions according
to the seriousness of the violations carried out, as stated in the CCNL
They are:
« verbal warning, that is, to warn you in an unwritten form.
« a written warning, that is, writing a warning to the worker.
« the fine for a certain number of hours (generally 3 hours).
« suspension for a few days from work.
« dismissal, in the most serious cases.
Termination of contract — Withdrawal: - The withdrawal from the contract
must be in writing and can be agreed by the parties, chosen by the worker
(resignation) or chosen by the employer (dismissal). The employer may di-
smiss an employee for just cause, i.e. only in the case of serious actions com-
mitted by the employee that do not allow the normal activity to be carried
out. Dismissal can also take place for a justified objective reason or a justified
subjective reason. The worker, on the other hand, is free to resign without ha-
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ving to give any reason. Both in the event of dismissal (except for just
cause) and in the event of resignation, those who decide to terminate
the employment contract must give notice to the other person involved,
the duration of which is normally established by the collective agree-
ment of reference. In the absence of notice, the person who withdraws
is obliged to pay the other party an indemnity equivalent to the amount
of remuneration that would have been due for the period of notice. The
worker has the right to terminate the relationship immediately, without
obligation to give notice, in the presence of a serious breach by the em-
ployer such as not to allow the continuation, even temporary, of the re-
lationship (for example in the case of non-payment of remuneration).

PROTECTION OF THE WORKER

During any work relationships, problems or misunderstandings
may arise between workers and employers. In these cases wor-
kers are not left alone to try to assert their opinions against those of
the company but are helped by associations that protect the their
workers rights. These associations are called “trade union organiza-
tions” or more simply “trade unions” and are generally present both
within the company in the form of people who directly represent the
trade unions (RSU), and outside, in the official offices of the trade
union associations. To take part in union activities within the com-
pany organized by the RSU, you must be registered with the union of
reference (CGIL, CISL, UL, etc. ). If you believe that your worker rights
are not guaranteed or respected,

even if you were not formally registered with a union, you can con-
tact the RSU present in your company, or if this is not present, the
headquarters of the union of reference.

WHERE CAN YOU GO? 9
CGIL - CAMERA GENERALE DEL LAVORO TTTes
CISL - CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ,,"’—
LAVORATORI Yeeeol

UIL - UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
UGL - UNIONE GENERALE DEL LAVORO
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66 CHOOSE A OB YOU LOVE AND
YOU WON"T HAVE TO WORK
A DAY IN YOUR LIFE

CONFUCIO

] WORDS OF THE WORK

1. PAY SLIP: sheet given to the employee at the time of the salary. It contains
all the data relating to the employment relationship: fixed elements of the
remuneration, gross and net remuneration, deductions, holiday situation and
permits.

2. PROTECTED CATEGORIES: people who are civil, work (for accident or occu-
pational disease) and war disabled; refugees, victims of terrorism and orga-
nized crime.

3. UNEMPLOYED: person looking for a job, having lost a previous job. An unem-
ployed person is defined as long-term if his unemployment has lasted for at
least 12 months.

4. JOB DEMAND: all the requests for workers expressed by employers, private
and public. It represents the total number of jobs that are needed at a given
moment in the various sectors and economic and production sectors.

5. VOCATIONAL TRAINING: the training path that must be taken to approach
a job and to be ready to enter (or re-enter) the world of work. Its main pur-
pose is to provide people with skills, knowledge and abilities that increase
their value on the job market. It is an extremely flexible system (based on
market needs) and with a strong variety of courses: from compulsory trai-
ning (deriving from the right-duty to education and training up to 18 years) to
education and technical training higher education (IFTS), to continuous and
permanent training.

6. UNEMPLOYED: person looking for first job, having never done any job.

7. TEMPORARY WORK: employment contract in which the worker is hired by
an Employment Agency (temporary) to be used temporarily by other com-
panies that request it.

8. OFF THE BOOKS WORK: a certain employment relationship does not comply
with current employment legislation. The most common violations are that
the employer does not make the hiring through the Employment Agency, and
therefore omits to communicate this hiring to him; that social security con-
tributions are not paid to the worker; that upon payment of the salary the
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paycheck is not delivered to the worker, with all the indications provided.

9. LABOR MARKET: where the different types of job applications and offers
meet, which connect employers with those looking for employment.

10. JOB OFFER: all those who “offer” work on the market, looking for employ-
ment. The set of requests from companies that offer jobs is instead defined as
job demand.

11. SOCIAL SECURITY COSTS: all the compulsory payments for social security
management, such as those for accidents, for the treatment of iliness, for re-
tirement.

12. PROFESSIONAL ORIENTATION: the support and facilitation activities for the
decision-making process of a person facing a professional transition (school
| job, unemployment / job, job / job).

13. BASIC PAY: the minimum wage envisaged by the various national collecti-
ve labor agreements.

14. VAT NUMBER: in most self-employment activities, both in the case of sole
proprietorships, both in the case of companies in corporate form, and in the
case of freelance profession carried out with a habitual character, there is an
obligation to open the VAT number. To do this, it is necessary to apply, by filling
out a specific form, at the VAT Office (headed by the Ministry of Finance) of
your fiscal district. After this procedure, a company is assigned a VAT number.
It is a kind of identification code which must be indicated on every invoice or
receipt issued.

15. RETIREMENT PENSION: pension treatment to which the employee is entitled,
in the event of early termination of the employment relationship, only on con-
dition that he has fulfilled the required contribution and registry requirements.

16. DISABILITY PENSION: pension to which the insured worker or holder of disa-
bility allowance is entitled with effect from 1 July 1984, who, due to infirmity or
physical defect, is permanently unable to carry out any work activity.

17. SURVIVOR'S PENSION: type of pension that is due to survivors of pensio-
ners (for example, spouse). The survivors, entitled to the reversibility or indirect
pension, are established by the pension legislation which has no relationship
with the inheritance law.

18. OLD-AGE PENSION: pension which, in the presence of the request for senio-
rity, is due to reach the age set for this pension (in general, 60 years for women
and 65 for men).

19. SUPPLEMENTARY PENSION: additional benefit, compared to the compulsory
one, that the worker builds in private pension funds by establishing an indivi-
dual social security position.

20. PERSON LOOKING FOR FIRST JOB OR UNEMPLOYED: person who has com-
pleted, suspended or abandoned a cycle of studies and who has never exer-
cised a job.
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:? ¢QUE SE NECESITA PARA
‘7| TRABAJAREN ITALIA?

Para un ciudadano extracomunitario, antes de empezar a bu-

scar trabajo, es fundamental haber conseguido un nivel bas- A
ico del idioma italiano y poseer un permiso de residencia. Los

tipos de permisos que permiten trabajar en Italia son:

« Trabajo subordinado

- Trabajo estacional o a largo plazo

« Decreto de flujos

- actividades deportivas

- trabajo artistico

« investigacion cientifica

« vacaciones de trabajo

* ala espera de empleo

- trabajo autdnomo

« razones familiares

- asistencia o integracién de menores

« proteccion tempordnea para motivos humanitarios
« motivos humanitarios para proteccion social, asilo politico y
proteccidn internacional

« apatridia

« proteccién subsidiaria

- estudio, prdcticas y formacién profesional

Tenga en cuenta que no puede trabajar en Italia si tiene una
visa por razones de atencion médica, turismo, religién o judi-

ciales.

En cambio, si aun tienes residencia al extranjero y tienes que entrar a Italia
para trabajar, sepas que existe un limite en la cantidad de trabajadores
extranjeros que pueden venir a Italia. La cuota del pais en visas de trabajo
conocida como Decreto Flussi (decreto de flujo) es una cuota para tra-
bajadores fuera de la UE.

Para contratar a un trabajador extranjero en Italia, el empleador debe
obtener un permiso, o nulla osta , de la oficina de inmigracion italiana
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(su). Esto significa que, para solicitar una visa de trabajo en Italia, primero
debe conseguir un trabajo
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EL CURRICULUM VITAE/RESUMEN

El curriculum vitae/resumen es un documento muy importante que hay
que preparar con cuidado y atencién antes de ponerte a la bldsqueda de
trabajo. Ese documento incluye:

INFORMACIONES PERSONALES — Nombre, apellido, direccion de residencia,
ndmero de teléfono y e-mail.

EDUCACION Y CURSOS DE FORMACIONES - titulos de los diplomas, certifi-
cados, la fecha en las que se han conseguido, nombre y direccién de las
escuelas, institutos o entidades adonde se han conseguido

EXPERIENCIAS PROFESIONALES - experiencias de trabajo que ya se han te-
nido o que se estdn teniendo, fecha de inicio y de finalizacion, tarea reali-
zada, nombre y direccién de las empresas

HABILIDADES LINGUISTICAS E INFORMATICAS - el idioma madre, otros idio-
mas que se hablan correctamente, competencias informdaticas.

INTERESES - intereses particulares, capacidades, aptitudes para descubrir
un poquito mds acerca de tu cardcter.

PRIVACIDAD - la Gltima parte del curriculum tendré que incluir obligatoria-
mente una autorizacion en tema de privacidad que permita de utilizar los
datos presentes en el curriculum, segun la normativa italiana y europea.

Para preparar en la mejor manera posible tu resumen, hay algunas enti-
dades o asociaciones que pueden ayudarte (Centri per l'impiego, Centri
di orientamento al lavoro comunali, ecc.) o puedes acceder a la siguiente

pagina https://europa.eu/europass/it/create-europass-cv que te guiard

en la escritura de tu resumen.

curriculum y de tenerlo siempre al dia con las Gltimas expe-

/: iCUIDADO! Siempre se acuerde de poner fecha y firma en su
riencias formativas o profesionales.
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¢COMO Y DONDE PUEDO
ENCONTRAR TRABAJO?

e CENTROS PARA EL EMPLEO

éDe qué se trata? Los centros para el empleo son oficinas public-
as, organizadas a nivel nacional y repartidas en todo el territorio ita-
liano que ofrecen informaciones y servicios a las personas y a las
empresas con el objetivo de favorecer la ocupacion y el desarrollo
econdmico. Para demostrar que se estd a la busqueda de un trabajo
es necesario estar inscritos en un centro para el empleo. Todos los
inmigrantes que poseen un permiso de residencia y un documento
de identidad pueden inscribirse a los centros para el empleo presen-
tes en la regién que ofrecen sus servicios de manera gratuita.

¢ADONDE PUEDES IR?

« Centro para el empleo (Centro per I'impiego) 9___\
en Cisterna di Latina. Via GiovanniFalcone, 4. ___--*

.

« Centro para el empleo (Centro per I'lmpiego)
en Aprilia. Via Ugo La Malfa.

Secaa

é¢De qué se trata? Las agencias para el empleo son entidades
privadas, autorizadas por el Estado italiano que ofrecen servicios
de intermediacion laboral, es decir se ponen en el medio entre la
oferta y la demanda de trabajo. A veces pueden ofrecer también
oportunidades formativas, gratuitas o con tarifa, facilitando asi la
entrada en el mundo del trabajo.

Qué es lo que necesitas para acceder. Puedes irte en persona o
puedes entrar en sus pdginas web. En ambos casos tendrds que
inscribirte, necesitards de un curriculum y de una fotografia. Para
inscribirse se es necesario tener un documento vdlido, el cédigo
fiscal, el permiso de residencia o un recibo de solicitud de permiso
de residencia que se haya caducado. Si prefieres acceder a través
de las paginas web, hay que leer atentamente las informaciones
contenidas y las ofertas de trabajo presentes, a las cuales podrds
enviar tu solicitud y, si necesario, contactar a la agencia para mas
informaciones.

mediarios privados de pedir dinero a las personas que estén en

2 iCUIDADO! En Italia la ley impide a las agencias o a los inter-
« CENTROS MUNICIPALES DE ORIENTACION AL TRABAJO (CILO/COL) basqueda de trabajo.
* SERVICIOS DE ORIENTACION AL TRABAJO PARA LOS JOVENES

éDe queé se trata? Se trata de ventanillas municipales que ofrecen ser-
vicios de informacion y orientacion de trabajo para los ciudadanos. Los
destinatarios de los servicios ofrecidos por esas ventanillas son joven-
es o adultos, desempleados, estudiantes que salen del obligo escolar
y formativo, desempleados de larga duracidon que quieran orientarse
a la eleccién de un recorrido profesional y formativo, con el objetivo de
entrar en el mundo del trabajo. El recorrido de orientacién, que empieza
con una fase de recepcion, estd constituido por varias fases, hasta lle-
gar a la definicion final de un proyecto personal y de trabaijo.

¢ADONDE PUEDES IR? Q

CHEQUEA EL ADJUNTO A “ELENCO ENTI ACCREDITATI
Al SERVIZI PER IL LAVORO di LATINA E PROVINCIA" ’
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* INTERNET, WEB, Y LOS SERVICIOS ONLINE

éDe qué se trata? En el web puedes encontrar pdginas de agencias
online que ofrecen el mismo servicio de encuentro entre demanda
y oferta de trabajo. Cliqueando en la barra de busqueda de Google
0 en otros motores de blsqueda y digitando palabras como “bus-

:ADONDE PUEDES IR? Q__\ queda de trabajo .u ofeljtas de trabajo”, saldrdn en elenco muchos
. - -’ enlaces de agencias online.
e Comune di Aprilia o
P.zza dei Bersaglieri, 30 tel. 0692018627 .- Algunas pdginas son mas fiables que otras, para verificar la fia-
« Comune di Cisterna di Latina - Via G. Zanellaq,1 tel. 0696834221 bilidad chequea que esté presente la autorizacion por el mini-

« Comune di Cori - Biblioteca Civica Elio Filippo Accrocca sterio del trabajo y de las politicas sociales.

Vicolo Macari, 10 tel. 069677526
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Qué es lo que necesitas para acceder.

* Curriculum
« Correo electronico

Después de la inscripcién en la pagina web, podrds buscar las ofertas
de trabajo que mds te interesan en la ciudad que deseas.

Una vez que has individualizado la oferta que te interesa y para la
cual quieres enviar tu solicitud y después de haber puesto tus datos,
solo haré falta un simple clic en el enlace indicado y tu solicitud au-
tomaticamente se enviard. Si serds seleccionado para la entrevista,
los operadores de la pagina te contactardn al nimero de teléfono o
a través del correo que has sefalado durante la fase de inscripcion.

éADéNDE PUEDES IR?

Cliclavoro (pagina web): www.cliclavoro.gov.it
Cliclavoro (Facebook): www.facebook.com/cliclavoro/
Cliclavoro (Instagram): www.instagram.com/cliclavoro/

Regione Lazio — Spazio lavoro

(pagina web): www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro

Regione Lazio — Spazio Lavoro

(Facebook): www.facebook.com/SPAZioLAVORORegionelazio
Informagiovani-COL Cisterna di Latina

(pagina web): www.informagiovanilatina.eu

* AUTOCANDIDATURAS

éDe qué se trata? Es el contacto directo con una empresa o un em-
pleador para quien te gustaria trabajar. Puedes ofrecerte como tra-
bajador, aunque la empresa no esté a la bisqueda de personal o no
haya publicado anuncios de busqueda de personal.

Si estds interesado en trabajar por una empresa en particular, igual-
mente puedes contactarla y dejar tu curriculum.

Qué es lo que necesitas para acceder.
« Informaciones sobre las empresas que te interesan
« Una copia de tu resumen

iNo seas timido! Las empresas reciben constantemente resimenes, au-
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ngue no estén ala blisqueda de personal, para asi recogerlos y guardar-
los en un archivo. Cuando la empresa tendrd necesidad de trabajado-
res, los resimenes guardados estardn evaluados, y si entre esos tu perfil
resultard ser adecuado, serds convocado para una primera entrevista.

Q..

¢ADONDE PUEDES IR?

Eso depende de ti. Puedes contactar a cualquier empre- s
sa, preparar una lista de empresas, informarte sobre sus ,-=~~

)
actividades y presentar tu solicitud lo mejor posible. \____9

« ENTIDADES DE FORMACION
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Las agencias de formacién o entidades de formacion y de trabajo
te suportan en adquirir una cualificacion profesional, solo después
de haber tenido un curso y haber alcanzado un especifico nivel de
aprendizaje, conocimiento, habilidades y competencias.

Las caracteristicas de la calificacion profesional son las siguientes:
« estd concedida por entidades publicas y privadas, detrds de la
autorizacién de la autoridad nacional o local por la formacién pro-
fesional;

- ofrece un reconocimiento oficial del valor en el mercado del tra-
bajo y en su propia formacién sucesiva.

« Puede ser un titulo legal para ejercer una profesion, es fundamen-
tal en el sector de la educacidn y de la formacidn profesional.

¢ADONDE PUEDES IR?

CPIA - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti: Via Bonn,
2, Latina - tel. 07731766899

CPIA - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti: Via Respi-
ghi, Aprilia

Associazione Compagnia del Sapere: Via Aldo Moro, 41qa, Aprilia
tel. 069271782

Associazione C.S.l. Dialogo APS: Via Cattaneo, 4, Aprilia — tel.
3899620078

Associazione Culturale Genius: Via Leonardo Da Vinci, 63, Aprilia
tel. 0698932467

Exforma: Via Antonio Salieri, 100, Aprilia — tel. 0697655369
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Centro Studi Atena: Via Alcide de Gasperi, 142, Aprilia
tel. 0664005211

ENEF - Ente Nazionale ed Europeo per la formazione di Latina:
Via Milazzo, 74/A, Latina — tel. 07731533488

ENADIL: Via Pier Luigi Nervi, Torre 5 Gigli, Scala A, Latina
tel. 0773413032

IRIS T&O — TECNOLOGIE E ORGANIZZAZIONE: Centro commerciale
Latinafiori, Torre 4 Magnolie, Viale Pier Luigi Nervi, Latina
tel. 0773400050

Centro Studi Atena: Viale Pier Luigi Nervi, 172/D, Latina
tel. 07731721336

Latina Formazione Lavoro: Via Epitaffio, km 4/2, Latina
RES NOVA: Viale Pier Luigi Nervi, Latina - tel. 0773 663311

Dinamica Scuola SRL di Rosanna Carrano: Via Giuseppe Verdi, 15,
Latina - tel. 0773661197

EBAFo0S: Via dei Volsini, 14, Latina — tel. 0773280953

LA RELACION DE TRABAJO

éDe qué se trata? La relacion de trabajo estd regulada por el con-
trato, por eso es importante conocer las principales normas que
regulan las relaciones de empleo, las diferentes tipologias de con-
trato de trabajo que existen en Italia y los derechos y los deberes
de los trabajadores.

- Contrato a término indefinido — Es un contrato con el cual el
trabajador se empena, recibiendo un salario, a prestar su propia
actividad de trabajo a favor del empleador, a tiempo indefinido,
o sea sin un vinculo de duracién. El contrato a tiempo indefinido
tiene que estar redactd en forma escrita y tiene que incluir todas
las principales informaciones sobre la relacion de trabajo:

« La tareaq, o seq, el conjunto de las actividades del trabajo que se
piden al trabajador;

- el nivel y la calificacién atribuidas al trabajador;

« la fecha de inicio de la relacién de trabajo;

‘ DISTRETTO
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« si existe o no una temporada de prueba;

- el salario inicial y los relativos elementos constitutivos con la indica-
cién del dia de pago;

- el sitio y el horario de trabaijo;

« los dias de vacaciones y las horas de permisos;

+ los términos de preaviso en el caso de recisién del contrato

- Contrato a término fijo - La duracién mdéxima de un contrato a térm-
ino fijo es actualmente de 12 meses, con posibilidad de extension a los
24 meses, pero solo en presencia de algunas especificas condiciones
de necesidad.

- Contrato a tiempo parcial — también existe el contrato a tiempo par-
cial, que puede ser horizontal, cuando el empleado trabaja todos los
dias con un horario reducido con respecto al normal horario diario; ver-
tical, cuando el empleado trabaja por el méximo las horas diarias, pero
solo durante algunos dias por semana, por mes o ano; y también existe
el tipo mixto.

- Contrato de aprendizaje — es un contrato de trabajo que se estipula
con el empleado para que pueda desarrollar competencias profesio-
nales para su mansiéon: por eso normalmente estd destinada a los jov-
enes y tiene una duracién limitada.
« Trabajo intermitente - En este caso, el trabajador puede ponerse a
disposicion de un empleador que puede pedir su prestaciéon de ma-
nera discontinua o intermitente, segln las exigencias individuales.

- Contrato con agencias interinales — en este caso entre el trabajador
y el empleador, hay una tercera persona que es una agencia interinal.
Entonces hay tres sujetos incluidos: el suministrador, el utilizador y el su-
ministrado y hay dos diferentes contratos entre los tres.

Para obtener mas informaciones sobre ese Gltimo caso, puede che-
quear la pagina www. clicklavoro.gov.it

- Practicas laborales - es una experiencia tempordnea dentro de una
empresa, con el objetivo de conseguir competencias prdacticas para los
jovenes que adn estdn estudiando o se estén formando. Las prdctic-

Cow

as se caracterizan como una experiencia directa, Gtil para empezar a

51 DIALOGOAPs.

\ ¥y, DISTRETTO
PAGNIA Dt Y (g L1

L Sarere

47



Progetto co-finanziato dallUniore Europea

7(] REGIONE h MINISTERO
Wé' LAzZIo < 4 M BN RNo

AUTORITA' RESPONSABILE

UNIONE EUROPEA

Progetto co-finanziato dallUniore Europea

Q‘ REGIONE h MINISTERO
Wo' LAZIO < 4 B BT

UNIONE EUROPEA

AUTORITA' RESPONSABILE

48

comprender las l6gicas y los mecanismos que regulan el mundo del
trabajo. Las prdcticas no constituyen una relacion de trabajo, pero,
durante de ese recorrido, los practicantes tienen tareas muy bien
definidas, horarios, caducidades, y responsabilidades. Es Util, enton-
ces, para conocer el mundo de las empresas y para que estas te
conozcan.

- Trabajo auténomo - El trabajador autbnomo gestiona autdbnom-
amente su propia actividad, decidiendo el tiempo, el sitio y la ma-
nera de organizar su propio trabajo. El trabajo autdbnomo se puede
ejercer con o sin Cédigo de identificacion fiscal. Para que eso sea
posible, hay que irse a la Agenzia delle Entrate dentro de 30 dias de-
sde el comienzo de la actividad o de la constitucién de la sociedad e
inscribirse a la Cadmara de Comercio. Si tienes intencion de empezar
una actividad autbnoma puedes encontrar informaciones y ayuda
en las organizaciones de esa categoria: Confindustria, Confcom-
mercio, Confartigianato, Confagricoltura e Confprofessioni.
¢ADONDE PUEDES IR? 9

S

Para mas informaciones puedes conectarte en la SRR,
pagina www.lavoro.gov.it o www.clicklavoro.gov.it

Seo

DERECHOS Y DEBERES
DEL TRABAJADOR

Horario - En el contrato se establecen: hora de entrada, hora de salida
y descansos. El tiempo de trabajo legal no debe exceder las 40 horas
semanales (Decreto Legislativo 66/2003).

Horas extras - Trabajo realizado mas alld de las horas normales
de trabajo. A falta de regulacion contractual, la ley establece el uso
madximo de horas extraordinarias en 250 horas anuales. En este caso,
el uso de horas extraordinarias requiere el consentimiento del trabajo-
dor.

Remuneracion - El pago es el pago que recibird por el trabajo reali-
zado y cambia segun el tipo de trabajo, la calificacion y los diferentes
sectores de trabajo. La remuneracién se establece en convenios co-
lectivos nacionales (llamados CCNL). Ademds, durante la Navidad, los
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empleadores deben pagarle un salario mensual adicional (lamado “deci-
motercero”).

Derecho a estudiar - Si usted es un estudiante-trabajador no olvide las fa-
cilidades y facilidades que este estado particular le ofrece, de hecho, puede
asistir a cursos escolares teniendo la posibilidad de obtener permisos espe-
ciales y un tiempo de trabajo particular.

Indemnizacién por despido (TFR) - Es la compensacion que el empleador
debe pagar a cada empleado en el momento de la terminacion de la rela-
cioén laboral. Seré proporcional a la antigliedad cumplida y a la remunera-
cién recibida.

Enfermedades y accidentes - En caso de enfermedad o accidente de tra-
bajo, se le garantiza que conservard su puesto de trabajo durante el tiem-
po establecido en el CCNL. Los tres primeros dias de ausencia son pagados
por la propia empresa; a partir del cuarto dia, en caso de enfermedad, in-
tervienen las asignaciones salariales abonadas por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (se llama INPS y es una institucion publica que tiene la
tarea de pagar pensiones de vejez, discapacidad y sociales; prestaciones
de enfermedad o maternidad; prestaciones por desempleo, movilidad y
despidos). En caso de accidente, las indemnizaciones son pagadas por el
Instituto Nacional del Seguro de Accidentes de Trabajo (se denomina INAILy
se ocupa de la prevencidn de accidentes laborales y del seguro de los tra-
bajadores en situacion de riesgo en caso de accidente).

Seguridad en el trabajo - Los empleadores deben implementar todas
aquellas medidas, previstas por la ley, los reglamentos y los contratos, nece-
sarias para proteger la salud y la integridad fisica de los trabajadores y, por
lo tanto, también la suya. Puedes informarte en el siguiente enlace: https://
wwwe.cliclavoro.gov.it/Cittadini/ Sicurezza-sul-lavoro/Pagine/default. aspx

Actividad sindical - Usted tiene derecho a dfiliarse a sindicatos, a expresar
sus pensamientos y a llevar a cabo actividades sindicales, dentro y fuera del
lugar de trabajo

Huelga - La huelga es su derecho y no puede ser causa de despido, implica,
sin embargo, la suspension, por el periodo de huelga, del salario.

Licencia por matrimonio - En caso de matrimonio, su empleador debe darle
una “licencia de matrimonio” que dura 15 dias, comenzando el tercer dia
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antes de la boda. Maternidad En caso de embarazo, es obligatorio ausen-
tarse del trabajo durante 5 meses (generalmente en los dos Gltimos meses
de embarazo y en los primeros tres meses desde el nacimiento del nifio) y
recibird aproximadamente el 80% de su salario normal.

Es importante saber que:

* no puede ser despedido desde el comienzo de la gestacion hasta
que el nifo cumpla un ano;

« Tiene derecho a aprovechar 6 meses adicionales de ausencia del
trabajo pagados al 30% del salario del nifio, hasta los 3 anos, o sin
pago de ningln subsidio si es entre 3 y 8 afios del nifio.

Hasta ahora hemos hablado de tus derechos como trabajador, pero
por supuesto también hay deberes que debes respetar. En particular,
deberd ser:

- diligente, es decir, llevar a cabo su trabajo con cuidado y compro-
miso;

« tener un comportamiento leal hacia el empleador, es decir, no reali-
zar el mismo trabajo en empresas competidoras y guardar secretos,
es decir, no difundir noticias relacionadas con los procesos de pro-
duccién de la empresa para la que trabajo;

« Observar las instrucciones del empleador y sus colaboradores. En caso
de que no cumpla con las obligaciones contractuales, el empleador po-
dré tomar medidas disciplinarias, estableciendo sanciones en funcion
de la gravedad de las infracciones cometidas, segun lo previsto en el
CCNL Son los siguientes:

« advertencia verbal, es decir, advertirle en forma no escrita;

- la amonestacién escrita, es decir, escribir un recordatorio al trabajador;
* la multa por un cierto nimero de horas (genercllmente 3 horas);

* suspension del trabajo por unos dias;

« despido, en los casos mds graves.

Terminacion del contrato — Desistimiento — El desistimiento del contrato
debe ser por escrito y puede ser acordado por las partes, elegido por el
trabajador (renuncia) o elegido por el empleador (despido). El empleador

en caso de despido (salvo justa causa) como en caso de renuncia,
quienes decidan extinguir el contrato de trabajo deberén avisar ala
otra persona implicada, cuya duracion se establece normalmente
en el convenio colectivo de referencia. A falta de preaviso, la perso-
na que se retira estd obligada a pagar a la otra parte una indem-
nizacién equivalente al importe de la remuneracién que se habria
debido por el periodo de preaviso. El trabajador tiene derecho a re-
scindir la relacién inmediatamente, sin obligacion de preaviso, en
presencia de una violacién grave por parte del empleador, como no
permitir la continuacién, incluso temporal, de la relacién (por ejem-
plo, en caso de impago de la remuneracion).

LA PROTECCION DEL TRABAJADOR

Durante una relacion laboral, pueden surgir problemas o malentendi-
dos entre trabajadores y empleadores, en estos casos los trabajado-
res no se quedan solos para tratar de hacer valer sus opiniones frente
a las de la empresaq, sino que son ayudados por asociaciones que
protegen sus derechos como trabajadores.

Estas asociaciones se denominan “organizaciones sindicales” o mas
simplemente “sindicatos” y generalmente estdn presentes tanto den-
tro de la empresa en forma de personas a cargo que representan
directamente al sindicato (RSU), como fuera de ellg, en las oficinas
oficiales de los sindicatos. Para participar en las actividades sindi-
cales dentro de la empresa organizadas por la RSU es necesario ser
miembro del sindicato de referencia (CGIL, CISL, UL, etc...). Si cree que
sus derechos como trabajador no estdn garantizados o respetados,
incluso si no era formalmente miembro de un sindicato, aln puede
ponerse en contacto con la RSU presente en su empresa, o si esta no
estd presente, directamente en la sede del sindicato de referencia.

¢ADONDE PUEDES IR?

puede despedir a un empleado por causa justa, es decir, solo en el caso
de acciones graves cometidas por el empleado que no permitan llevar a CGIL - CAMERA GENERALE DEL LAVORO 9—--~

. g P . P . 9 P CISL - CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI e’
cabo la actividad normal. El despido también puede tener lugar por una LAVORATORI e
razén objetiva justificada o una razén subjetiva justificada. El trabajador, UIL - UNIONE ITALIANA DEL LAVORO Seee-

por otro lado, es libre de renunciar sin tener que dar ninguna razén. Tanto
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06 ELIGE UN TRABAFO QUE AMES Y’ NO
TENDRAS QUE TRABAJAR UN DIA
EN TU VIDA

CONFUCIO

GLOSARIO DEL EMPLEO

1. CHEQUE DE PAGO: hoja que se entrega al empleado en el momento del sala-
rio. Contiene todos los datos relativos a la relacion laboral: elementos fijos de
remuneracion, remuneracion bruta y neta, deducciones, situacion de vacacio-
nes y vacaciones.

2. CATEGORIAS PROTEGIDAS: asi se definen los civiles, el trabajo (por acciden-
tes o enfermedades profesionoles) y los invalidos de guerra, los refugiados, las
victimas del terrorismo y el crimen organizado.

3. DESEMPLEADO: una persona que busca trabajo, habiendo perdido un trabajo
anterior. Una persona desempleada se define como de larga duracioén si su
desempleo ha durado al menos 12 meses.

4. DEMANDA DE MANO DE OBRA: es el nUmero total de empleos necesarios en un
momento dado en los distintos sectores y sectores econémicos y productivos.
5. FORMACION PROFESIONAL: significa el itinerario formativo que debe empren-
derse para acercarse a una profesion y estar preparado para entrar (o rein-
corporarse) al mundo del trabajo. Su objetivo principal es proporcionar a las
personas: habilidades, conocimientos y habilidades que aumenten su valor en
el mercado laboral y las profesiones. Es un sistema extremadamente flexible
(segun las necesidades del mercado) y con una gran variedad de cursos: de-
sde la formacién obligatoria (derivada del derecho y el deber a la educacién y
formacién hasta los 18 afos) hasta la educacién y formacion técnica superior
(IFTS), pasando por el aprendizaje continuo y permanente.

6. DESEMPLEADO: una persona que busca un primer empleo, sin haber trabaja-
do nunca de ninguna manera.

7. TRABAJO INTERINAL: contrato de trabajo en el que el trabajador es contratado
por una Agencia de Colocacién (temporal) para ser utilizado temporalmente
por otras empresas que lo soliciten.

8. TRABAJO NO DECLARADO: definicidon de una determinada relacion laboral
que no cumple con la 33 legislacion laboral vigente. Las violaciones més co-
munes son, por ejemplo, que el empleador no realiza el reclutamiento a través
del centro de empleo y, por lo tanto, no le comunica el reclutamiento; que las
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cotizaciones a la seguridad social no se pagan al trabajador; que al pago del
salario no se le entregue el cheque de pago al trabajador, con toda la informa-
cién requerida.

9. MERCADO LABORAL: lugar tedrico donde se redinen los diferentes tipos de soli-
citudes y ofertas de empleo, que conectan a los empleadores con los solicitan-
tes de empleo.

10. OFERTA DE TRABAJO: conjunto de sujetos que “ofrecen” trabajo en el mercado,
buscando empleo. El conjunto de solicitudes de las empresas que ofrecen pue-
stos de trabajo se define como demanda de mano de obra.

1. CARGAS SOCIALES: todos los pagos obligatorios para la gestion de la seguri-
dad social, como los de accidentes, de enfermedad, de pensiones.

12. ORIENTACION VOCACIONAL: actividades de apoyo y facilitacion para la toma
de decisiones de una persona que se enfrenta a una transicion profesional
(escuela / trabajo, desempleo / trabajo, trabaijo / trabajo).

13. SALARIO BASE: salario minimo previsto en los diferentes convenios colectivos
nacionales.

14. NUMERO DE IDENTIFIC. FISCAL: en la mayoria de las actividades de trabajo por
cuenta propiag, tanto en el caso de empresas individuales, en el caso de em-
presas en forma societaria, como en el caso de colaboraciones profesionales
realizadas con cardcter habitual, existe la obligacion de abrir el nGmero de IVA.
Es una especie de codigo de identificacion que debe indicarse en cada factura
o recibo emitido.

15. PENSION DE JUBILACION: tratamiento penitencial al que tiene derecho el tra-
bajador, en caso de extincion anticipada de la relacién laboral, Gnicamente a
condicion de que haya devengado las necesidades de cotizacion y datos per-
sonales exigidas.

16. PENSION DE INVALIDEZ: pension a la que tiene derecho un trabajador asegu-
rado o titular de un subsidio de invalidez después del 1 de julio de 1984 que, por
enfermedad o defecto fisico, se encuentre en incapacidad permanente para
ejercer cualquier actividad profesional.

17. PENSION DE SUPERVIVENCIA: tipo de pensién pagadera a los supervivientes de
los pensionistas (por ejemplo, conyuge). Los supervivientes, con derecho a una
pensién de supervivencia o indirecta, estéin determinados por la legislacion en
materia de pensiones que 35 no tiene relacion con la legislacion sobre herencia.
18. PENSION DE VEJEZ: pension que, en presencia de la antigliedad de cotizacion
requerida, se devenga al alcanzar la edad prevista para dicha pension, 67 arios.
19. PENSION COMPLEMENTARIA: prestacion adicional, frente a la obligatoria, que
el trabajador acumula en fondos de pensiones privados mediante el estableci-
miento de una posicion de pension individual.

20. PERSONA QUE BUSCA UN PRIMER EMPLEO O DESEMPLEADO: persona que ha
completado, suspendido o abandonado un curso de estudios y que nunca ha
estado empleada.
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OXOIIVIEHI TEMMUA

1. IO BAM IIOTPIBHO VI POBOTH B ITAJIIL

2. BIOT'PA®IS (PE3IOME)

3. IK 1 IE 1 MOXY 3HAWUTU POBOTY?

« LIEHTP 3AMHSITOCTI — ATEHLII 3 TIPALIEBJTAIITYBAHHS
« IHTEPHET, BEB TA OHJIAIH-CEPBICU

« CAMOKAH/JIUJIATYPA

« OB’€THAHHSI/IHIII OPTAHU

4. TPYJIOBI BIZITHOCUHU MIJJIETJIA POBOTA
(HA POBOTO/IABILIST)

« TA CAMOCTIMHA POBOTA
« HABUAJILHA TTPAKTUKA
« CTAXXYBAHHS

5. ITIPABA TA OBOB’A3KU IMTPALIIBHUKA

6. SAXUCT ITPAIIIBHUKA

7. POBOYUNU TJIOCAPIN TA MIN

LEM ITOCIBHUK BYJIO CTBOPEHO npoextom PROJECT mist TpysioBoi inTerpanii o
KOHTPOJIBHMU CITMCOK

MirpanTiB y LAZIO

prog. PROG-2443 - CUP: F84D 18000300006 BupoGHuiTBa ATS
Cxnagaerses 3 Aconianii Compagnia del Sapere (ntinep) Ta Acomianii “CSI Dialogo APS”.
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1110 BAM IIOTPIBHO JJI51
“#| POBOTH B ITAJI

IMepm HiK moyatd IIykKaTd poOOTYy, Ul TPOMaJSHHHA, SKUH HE €
rpoMaastHuHOM €C, BaXKJIMBO 3HATH 0a30BY MOBY ITANHCBKy Ta MaTH

JTO3B1T HA IPOKUBAHHSL. THUITH 03BOIIB, SIKi TO3BOJIIOTH BaM ITPAIFOBATH &
B Iramii:

* [Tignmerna podoTa

» Ce3oHHa poboTa Ta GaratopiyHa ce30HHA poOOTa

* Pobora «1o3a KBOTOIO»

» CriopTHBHA JiSUTBHICTD

* Xyq0xKHs Ipartist

» HaykoBe 70 CimiKeHHS

* PoGoui kaHiKymI

* OuikyBaHHS ITpallEeBIAIITYBaHHS

» CaMO03aiHATICTD

* Cimeiini oOcTaBUHN

* Jlomomora abo iHTerpailis HEMOBHOJITHIX

* Omika 4¥ MiKJIyBaHHS

* TumMuacoBMil 3aXUCT 3 TyMaHITAPHUX MPUINH

* ['ymMaHiTapHI IPUYUHI COLIANTBEHOTO 3aXUCTY, ITOJITHYHOTO MPUTYIKY
Y1 MDKHAPOIHOTO 3aXHUCTY

* bearpomagsiHCTBO

* JlonaTkoBui 3aXUCT

 HaBuanHs1, cTaxcyBanHs Ta npodeciiiHe HaB4aHHs

Inozemui rpomajnsinm, siki MaTh [103Bij1 HAa NPOKUBAHHSA JIS:
MEINYHOI JO0NOMOIH, TYPU3MY, peJdiriiiHux npu4uH, OisHecy a0o
npaBocya/isi, He MOKYTh NnpaioBaTu B ITaJii.

3 iHI10TO OOKY, SIKIIIO BH IPO’KUBAETE 32 KOPJJOHOM i BaM IOTPiOHO B’ ixaru 1o ITaii,
mo0 mpamnroBary, 3HaiiTe, IO B’i34 Ha Tepuropito Itamii s miamopsaKoBaHOT
poOOTH (BKIIIOYAIOYH CE30HHY) Ta IS CAMO3aWHATOCTI MOXKIIMBHUI JTUIIIE B MEXKaxX
MaKCHMaJIbHUX KBOT Ha B’i3]], BCTAHOBJIEHUX KOHKPETHHUM  PO3IOPSIKESHHIM
1IOJI0 IJIAHYBaHHS  MOTOKIB B’i3qy 3 poOounx npuuuH. [raniiicekuii abo
iHO3eMHHUH pobOTOaBelb, SIKMH HA 3aKOHHMX IiJACTaBax MpoxuBae B ITamii,
TIOBMHEH HA/IiCJIaTH 3aITUT Ha OTPUMaHHS JI03BOJTy HAa HAMaHHsI paIliBHUKA, SIKUH
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He BXoguTh 10 €C, 10 naTn, BCTAaHOBJICHOI IS TIOJaHHS 3asB y BHIIE3raJaHOMY
yKas3i Ipo TIOTOKH.

o

PE3IOME

(0l®

=]
=]
o

Pestome - 11e Tye BaKIMBHUI JOKYMEHT, SKUH BH TIOBUHHI MIATOTYBAaTH PETEIBHO Ta
YBa)XKHO Iepe]] OYaTKoOM MoLTryKy podoru. Llei ToKyMeHT MiCTHTB:

MHNEPCOHAJIBHA TH®OPMAMNISA - iM’s Ta pi3BHIIe, anpeca MpOKUBaHHSA a00
MicCILIs TPOXKUBAHHS, HOMEp TeneoHy, e-mail.

OCBITHI KYPCH TA MIATOTOBKU - Ha3zeu aumioMmiB, ceprTudikaTiB abo
CBIJIONTB, JaTa X OTpHMaHH:, Ha3Ba Ta aJpeca IIKLUI, IHCTUTYTIB a00 yCTaHOB, SIKi
BH BiJIBiTyBaJIH.

MPO®ECIMHUMA JOCBIJ - 1ocBin poGoTy, e B HpAlIOBAIH i MPALIOETE,
JIaTH TIOYaTKy Ta 3aKiHYeHHs, Miclie poOOTH, Ha3Ba Ta aJpeca KOMITaHii.

JIHI'BICTUYHI TA KOMIT'KOTEPHI 3HAHHSI - pimna moBa, iHINI MOBH,
SIKUMH BU BOJIOJIIETE, HABUYIKH POOOTH 3 KOMIT FOTEPOM.

IHTEPECHU TA HABUYKMU - inTepecH, 0COOIMBI HABUYKH YU CTaBJICHHS, TKUMH
BHU BOJIOZII€TE, 100 TPOXH KPAIIe 3pO3YMITH Balll XapakTep.

KOHOIIJEHUIUHICTD - Ocranniif po3nu pe3ioMe Mae MICTHTH IOCHJIAHHS
Ha YMHHE 1TaJiiiChbKe Ta €BpOIEHChKe 3aKOHOAABCTBO MPO KOH(IACHIIIHHICTD, SKe
JI03BOJISIE BUKOPHCTAHHS JAHUX, 10 MICTATBCS B PE3IOME.

[Io6 xpamie miAroTYBaTyd CBii HABYAJIBLHUM TUIAH, BU MOXKETE€ CKOPHUCTATHUCS BeO-
caiitom https:// europass.cedefop.europa.eu, 1e BU 3MOXKeTE 3aBAHTAKNUTH NIA0IOHU
JUIsl 3alOBHEHHS, JOTPHUMYIOUKMCH IHCTPYKIIH, IO JIOAIOThCS, a00 BH MOXKeTe
OTpHMATH JOTIOMOTY BiJ JMESKHX OpraHi3amiii 4 acoIlialliif, sKi 3aiMaroThCA 3
PO3MILIEHHSIM POOIT.

VBAT'A! 3aBxau nam’siTaiiTe npo 1aty Ta miINUC Y CBOEMY pe3ioMe
Ta OHOBJIIONTEe iOro 3 ocTaHHiMHM TpeHiHraMu 4y npodeciiHuM
JAOCBiTOM.
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IIlo me Take? LleHTpu 3aliHATOCTI — 1€ JACP)KaBHI YCTAHOBH, OPraHi30BaHi Ha
HAIlIOHAILHOMY pIBHI Ta PO3IIOALUICHI TT0 BCiii Tepuropii Itamii, ski HamaroTh
iH(OpMAILiFO Ta TIOCITYTH OKPEMUM 0CO0AM 1 MiIIPUEMCTBAM 3 METOFO CIIPUSIHHS
TIPaIeBIAIITYBaHHIO Ta EKOHOMIYHOMY PO3BUTKY PETIOHY.

1106 nponeMoHCTpyBaTH, 1110 BH IIyKaeTe poOOTY, BaM MOTPIOHO OyTH
3apaxOBaHUM [0 IIEHTPY 3aHHATOCTI. YCI IMMIIPaHTH, SIKI MArOTh JO3BLT Ha
NPOKKUBAHHS Ta JOKYMEHT, L0 MOCBiIUye 0CO0Y, MOXYTb O€3KOIITOBHO
3apeeECTPYBATUCS B IICHTPAX 3aWHATOCTI B PETIOHI, SIKi 3/iHCHFOIOTH TX TISUTBHICTb.

JAE MOXETE 3BEPHYTUCH

e Centro per I’impiego di Cisterna di Latina.
Via Giovanni Falcone, 4.

Q..

s

.=
.-
’
.

* Centro per I’'Impiego di Aprilia. Via Ugo La Malfa. \_

n ) o A il s, “ ) o s,
= « IEHTP 3AMHSTOCTI
—o— AKIJE MOKHA 3HAUTHU POBOTY
o we Take? AreHrcrBa 3 MPALEBIAIITYBaHHA € I[PUBATHUMHU
« UEHTPH 3AHHSTOCTI OpraHi3ailisiMi, YIIOBHOBXEHUMH ITATIHCHKOIO JIEPKABOIO IPOIOHYBATH

MOCIYTd TIOCEPENHUITBA y MpAIEBIAIITYBaHHI, TOOTO Y3TOKCHHS
IPOTO3ULLIT T ITOMUTY Ha poOOTY. [HOJII BOHU TaK0XK MOXKYTh 3aIIPOIIOHYBaTH
MOYKJIMBOCT] HaBUaHHS, K OE€3KOIITOBHOI'O, TAK 1 IUIATHOIO, TAKUM YHHOM
TMIOJICTTITYOYH TIPAIICBIIANITYBAHHSI.

Ilo moTpi6Ho 18 BXOAy. B MoxeTe miTi ocobmcTo abo depe3 ixHi BeO-
caiiTu, B 000X BHIIa/IKax Bac IONPOCATD 3aPEECTPYBATUCS, Balll HABYAJILHUN
wiaH (pe3tome) i potorpadiro. [yist Toro, mob 3apeecTpyBaTucs, BU MOBUHHI
MaTtH TpH co0i JIACHUIA JOKYMEHT, KapTKy iHAU(IKAIiifHOTO KoMy , JO3BLI
Ha NPOKMBaHHS a00 JIMCT i3 3asBOIO PO BIIHOBJICHHS, SIKMH JIOA€THCS
JI0 TIPOCTPOYEHOTO JI03BOJTY Ha MPOXKHUBAHHS. Y pasi J0CTyIy 4epe3 BeO-
CalT yBa)XHO MPOYHMTAalTE HaBeleHy iH(OPMAIlI0 Ta HASBHI IPOMO3MUIIi
poboTH, Ha SIKi B MOYKETE TIOJATH 3asIBKY, 1, IKIIIO BBAKAETE 1€ JOIUTHHUM,
3B’SDKITBCS 3 arCHTCTBOM JIJIsl OTPUMAHHS JOJIATKOBOT iH(pOpMAITii.

T YBATA! B Irtanii 3akoH 3a00poHsie areHTcTBaM a00 NPHBATHUM
nocepeJHUKAM BUMAraTu ado opaTu rpouri y nryka4diB podoTu.

* MICBKI IIEHTPH ITPOPECIMHOI OPIEHTAIIII (CYLO/COL)

« IPO®OPIEHTAIIMHI MOCAYT! JJ151 MOJIO/I

58

o me Take? lle MyHIOUMATBHI BiIIUTH, sIKi TIPOTIOHYIOTH iH(OpMAIIiiiHi
MOCIYTH Ta KOHCYJBTAIIIl JUIsl OKpeMHUX rpoMajisiH. OnepiKyBadyaMu MOCIYT,
ski mporronytoThes Bin C.O.L. a6o Bix Bimminy Informagiovani e momomi
Jrort 0o 6e3p0o0ITHI Ta CTYIAEHTH, SIKi 3aKIHUYIOTh JIep>KaBHI LITKOJIK Ta MiCLIs
HaBYaHHS, 0e3pOOITHI MPOTATOM TPUBAJIOTO HYacCy, sIKi XO9yTh 30pIEHTYBATHUCS
y BHOOPI IpodeciifHOro NUIIXy HaBYaHHS, CIIPSIMOBAHOTO Ha BHUXiI Y chepy
npaiii. OpieHTaIHHUI NUTSIX, SKUH TOYNHAETHCS 3 €TaITy MPHHOMY POXOIUTh
4epe3 pi3Hi eTanu 10 BU3HAYCHHSI 0COOUCTOTO Ta pOOOYOTO IPOCKTY.

Q...

JE BU MOXETE 3BEPHYTUCA

Jonatok A “ELENCO ENTI ACCREDITATI AT SERVIZI ~ 2%
PER IL LAVORO di LATINA E PROVINCIA” ’

« IHTEPHET, BEB TA OHJIAVH CEPBICH

IIlo me Take? Y Mepexi MOXKHA 3HAWTH CAaWTH OHJIAHH-areHTCTB, SKI
HPOMOHYIOTh Ty CaMy HOCIYTY 3i 3BEICHHs IONHTY Ta MPONO3MLI Ha
pobory. SIkio HaTHCHYTH psijiok momryky Google abo IHIIMX MOIITYKOBHX
CHCTEM 1 BBECTH TaKi CIIOBA, SIK «ITOLTYK POOOTIY a00 «IIPOTO3HIIi{ poOOTH»,
BU 1100aunTe 6araro MOCHIIAHb Ha CANTH OHJIAH-areHTCTB.

JE MOJETE IIITH .
* Comune di Aprilia L=
P.zza dei Bersaglieri, 30 tel. 0692018627 Mol Jesiki caiiTu € Ginpm HagiliHMMuP, Wik iHmi, mo6 mepesipuTH iX

¢ Comune di Cisterna di Latina - Via G. Zanella,1 tel. 0696834221

e Comune di Cori - Biblioteca Civica Elio Filippo Accrocca
Vicolo Macari, 10 tel. 069677526
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HaJiliHicTh, MepeBipTe, YN MaTh BOHU A03Bia MinicTpa mpaui Ta
COLiaJILHOI MOJIITHKH.

51 DIALOGOAPs.

" DISTRETTO
§ ¥ Socio Sanmai
\b,‘ 7. M

59



Progetto co-finanziato dallUniore Europea Progetto co-finanziato dallUniore Europea

AUTORITA' RESPONSABILE AUTORITA' RESPONSABILE

UNIONE EUROPEA

[ @ AP [ ) ) o L\ PETT.

UNIONE EUROPEA

60

o moTpiGHO 171t BXOILY

 HapyansHWMiA 01aH (pe3rome)
* EnexTpoHHa nomira

3apeecTpyBaBIINCH HA CATI, B 3MOYKETE IITyKATH HAMOIIBIII ITiKaBi 171t BaC
MIPOTO3HUIIii pOOOTH B MOTPiOHOMY BaM MicTi. [1icist TOTo, SIK BU BU3HAYMIH
MPOIO3HILIIO, sIKa BaC LIKABUTh 1 HA SIKYy BU XOYETE MTOAATH 3asBKY, 1 Micis
BBEJICHHS BallMX JaHUX BaM IOTPIOHO MPOCTO HATHCHYTH Ha BKa3aHe
MOCWJIAHHS, 1 Ballla 3asiBKa OyJe aBTOMaTH4HO NepeHanpaniieHa. SKio Bu
poinum criBOeciay, OrepaTopu CalTy 3B’ SDKYTHCA 3 BaMU 32 HOMEPOM
TenedoHy abo 3a aJpecoro eNeKTPOHHOI MOIITH, SKi BU BKa3ald Ha eTari
peecTpaiii.

JE BU MOXKETE 3BEPHYTHUCHA

Cliclavoro (pagina web): www.cliclavoro.gov.it

Cliclavoro (Facebook): www.facebook.com/cliclavoro/

Cliclavoro (Instagram): www.instagram.com/cliclavoro/

Regione Lazio — Spazio lavoro
(pagina web): www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro

Regione Lazio — Spazio Lavoro
(Facebook): www.facebook.com/SPAZioLAVORORegionel azio

Informagiovani-COL Cisterna di Latina
(pagina web): www.informagiovanilatina.eu

* AUTOCANDIDATURAS

lo me Take? lle mpsMuii KOHTAKT i3 KOMITaHIEI0 YU POOOTONABIEM,
Ha SIKOTO BM XOTiMM O TpaIoBaTéd. Bu MokeTe 3ampormoHyBaTH cebe B
SKOCTI TpaIliBHUKA, HABITh SIKIIO KOMIIaHIS HE IIYKaE IEepcoHan ado He
myOiTiKyBajia )OJHUX OTrOJIOIeHb PO poOoTy. SIKIIO Bac HiKaBUTh poOOTa
B MICBHIiIl KOMITIaHil, BH BCE OHO MOXKETE CITPOOYBaTH 3B’ I3aTUCS 3 HEIO Ta
3aJIMIIUTH CBOE PE3IOME.

IIlo Bam noTpiOHO A/ JOCTYILY
* peKOMEH/IaIlii KOMIaHiH, sIKi BaC I[IKaBIsATh
* KOIIii pe3rome

He copomcs! Kommanii mocTiifHO OTpUMYIOTH HaBYaJbHI IUIAHW, HABITH
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3a BIICYTHOCTI ITyKadiB, sKi 30MpatoThCs Ta 30epiraroTbes B apxiBi. Komm
KoMIaHii OyayTh mOTpiOHI MNpaliBHUKM, 30€pe)keHi HaBUYAJIbHI IUIAHU
OyIyTh OIiHEHI, 1 AKIIO cepel HUX Oyle 3HAWICHO BiAMOBITHUN MPOQiIb,
ix Oy/ie BUKJIMKaHO Ha NIEPBUHHY CHiBOECiTy.

JAE MOXETE 3BEPHYTHUCS
Lle 3anexwuts Bijg Bac! Bu moxere 3B’s3aTucsi 3 Oyjb-sIKOO Q--\
KOMIIAHI€IO, TIATOTYBaTH CIHCOK KOMIIAHIH, II3HATHCS TPO TXHIO . -=~ -

-
)

JSUTBHICTD 1 IPEJICTAaBUTH CBOIO 3as1BKY HaMKpaIiM YHHOM. .

Secaa

* ATEHIIII 3 MPAHEBJIALITYBAHHSA

Ilo me Take? AreHuii 3 HaBYaHHs Ta MpAlEBIAITYBAHHS J[OIIOMAraloTh
BaM OTpHMAaTH NpoQeciiiHy KBaTi(iKalmiro micis MPOXOIKEHHS Kypey Ta
JIOCSITHEHHSI TIEBHOTO PiBHSI HABUAHHS, 3HaHb, YMIHb 1 KOMIIETEHIIIH.

XapaxkTepucTHkH podeciinoi kBamigikamii HacTynHi:

* BOHO HQJIAETHCSI JIEPKABHUMH Ta MPUBATHUMH YCTAaHOBAMH 3 JI03BOJY
HaI[lOHATBHUX 200 MICIICBHX OpTaHiB BIAIH s PO eciifHOro HaBYaHHS,
* nae odiuiiiHe BU3HAHHS I[IHHOCTI HA PHHKY Mpalli Ta B MOJAJIbIIOMY
HaBYaHHI; I1e MO)ke OyTH 3aKOHHHUU THTYIN Ha 3aHATTS MPodeciero;

* € OCHOBHHM Y chepi oCBiTH Ta MPodheciiHOT MiATOTOBKH.

9 JAE BU MOXETE 3BEPHYTHUCS:
~===y CPIA - Centro Provinciale per I’Istruzione degli Adulti: Via Bonn, 2, La-

-
-
-

. 9 tina — tel. 07731766899

.
N-—--

CPIA - Centro Provinciale per ’Istruzione degli Adulti: Via Respighi,
Aprilia

Associazione Compagnia del Sapere: Via Aldo Moro, 41a, Aprilia tel.
069271782

Associazione C.S.1. Dialogo APS: Via Cattaneo, 4, Aprilia — tel. 3899620078

Associazione Culturale Genius: Via Leonardo Da Vinci, 63, Aprilia tel.
0698932467

Exforma: Via Antonio Salieri, 100, Aprilia — tel. 0697655369
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Centro Studi Atena: Via Alcide de Gasperi, 142, Aprilia
tel. 0664005211

ENEF — Ente Nazionale ed Europeo per la formazione di Latina:
Via Milazzo, 74/A, Latina — tel. 07731533488

ENADIL: Via Pier Luigi Nervi, Torre 5 Gigli, Scala A, Latina
tel. 0773413032

IRIS T&O — TECNOLOGIE E ORGANIZZAZIONE: Centro commer-
ciale Latinafiori, Torre 4 Magnolie, Viale Pier Luigi Nervi, Latina
tel. 0773400050

Centro Studi Atena: Viale Pier Luigi Nervi, 172/D, Latina
tel. 07731721336

Latina Formazione Lavoro: Via Epitaffio, km 4/2, Latina
RES NOVA: Viale Pier Luigi Nervi, Latina — tel. 0773 663311

Dinamica Scuola SRL di Rosanna Carrano: Via Giuseppe Verdi, 15, Lati-
na — tel. 0773661197

EBAFoS: Via dei Volsini, 14, Latina — tel. 0773280953

TPYJAOBI BIIHOCUHHA

IIlo me? TpyaoBi BiTHOCHHH PeryJIOIOTHC KOHTPAKTOM, TOMY
BAKJIMBO 3HATH OCHOBHI MPaBWJIa, 1[0 PEry.JII0I0TH TPYIOBi BiTHOCHHH,

Pi3Hi BUIM TPYIOBUX J0T0BOPIB, AKi icHyI0Th B ITauii, a Takoxk npaBa
Ta 000B’sI3KH NMPaliBHUKIB.

BU/IA TPYJOBHUX JOT'OBOPIB B ITAJIII:

- bBe3cTpokoBHii KOHTPAKT - [¢ KOHTPAKT, 3a SKUM IPALliBHUK
3000B’s13y€ThCs,, B OOMIH Ha BHIUIATy 3apoOiTHOI IuiaTH, 3a0e3nedyBaTH
CBOIO TPY/IOBY AisUIBHICTD Bijl iIMEHI poOOTOIABIISI HA HEBU3HAUSHUH M1EPio],
T00TO O€3 0OMEKEHHS TPUBAJIOCTi. be3cTpoKoBHil JOTOBIpP MMOBHHEH OyTH
CKJIaZICHUH Y MUChMOBIH ()OpMi Ta MICTUTH BCI OCHOBHI BiJIOMOCTI PO
TPYIOB1 BiTHOCHHHU:

* mocaja, TOOTO CyKYyIHICTb TpPYIOBHX [iif, SIKI BHMAararoTbCsl BiJ
MpaIiBHUKA;

* KIacudikaris, TO0TO piBeHb 1 KBaMi(iKalis, IPUCBOEHI MPALIiBHUKOBI;

* JaTa MoYaTKy TPYAOBHUX BiIIHOCHH;
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* MOKJIMBA TPUBATICTh BHIIPOOYBAIFHOTO TEPMIHY;

* IIOYATKOBHMH po3Mip 3apoOiTHOI IUIaTH Ta IMOB’s3aHI 3 HEIO CKIAAOBI 13
3a3HAYCHHSIM TIepPiOjly BUILIATH;

* MicIle Ta 9ac poOoTH;

* JTHI CBAT 1 FOJIMHU BiITyCTKU;

* YMOBH TIOBIZIOMJICHHS Y pa3i BiAMOBH.

- KonTpakT Ha BU3Ha4YeHHWil TepMmiH. MakcuMaibHa TPUBAIICTh KOHTPAKTY
Ha BU3HAYCHUWIl TEPMiH Ha JaHUH MOMEHT CTAaHOBHUTH 12 MICSIIIIB 3 MOXKJIMBICTIO
MIPOIOBKEHHS A0 24 MiCALIIB, aJie JINIIIE 3a HAsTBHOCTI IIEBHUX YMOB HEOOX1THOCTI.

- JloroBip mpo HenmoBHHUI podouwmii 1eHb (HemoBHHUIT podounii aens) - Tomi
iCHY€ JIOTOBIp PO HEMTOBHUI POOOUHMI ICHB, 200 HEMOBHUH POOOUNIi ICHB, AKUI
MOKe OyTH TOPH30HTAJIEHOTO THITY, KOJIU MPAI[iBHUK IPAIIO€ IOAHS MEHIINN
Yac, HiX 3BUYAWHUHN WIONCHHHUN Yac;, BEPTHKAIBHOTO THITY, KOJIU MpPAIliBHUK
MPALOE MOBHUN POOOUHIA [ICHb, aJie TUIBKH B IICBHI JHI THOKHS, MiCsIIIst 00 POKY,
1 3MIIIAHOTO THITY.

- YuHiBChKHI TOTOBIp — 11 KOHTPAKT, CIIPSIMOBAHHUN HA HaJITaHHS MPAI[iBHUKOBI

npodeciiHuX HAaBUYOK JUIsS BUKOHAHHS peMeciia: TOMY BiH 3a3BHYall BKIIIOYAE

MOJIOAMX JIFONEH 1 Mae OOMEKEHHI TEPMIH Iil.
* Pobora 3 mepepBamu - y THII1, BU3HAYCHOMY SIK pOO0TA 3 TIepepBaMI, TIPAITiBHAK
Hazae cebe B PO3MOPSDKEHHST POOOTOMABILSI, SIKUH MOXKE BUKOPHCTOBYBAaTH
HOTo MPOMYKTHBHICTh YPUBYACTO a0 3 MepepBaMy BiIIOBIAHO N0 mMOTpeO,
BU3HAYCHUX KOJICKTHBHIMHU JIOTOBOPAMIL, TAKOXK 3 [IOCHJIAHHSIM Ha MOKITUBICTh
BUKOHAHHS TOCIYTH B 3a3[ajierifb BH3HAYCHI IMEPIOMU IMPOTSITOM THIKHS,
Micsrisg abo poKy.

- AaminicTpanisi - AqMiHIicTparlisi Mae Miciie, KOJIM KOHTaKT MiX MParliBHUKOM
1 mAmprUeMIIeM BiIOyBaeThCs Yepe3 TPETI0 CTOPOHY, areHTCTBO. TaKUM YHHOM,
iCHye Tpu CyO’€KTH, aJMiHICTparop, KOpPHUCTyBad 1 aJAMIHICTpOBaHHUU, 1 JiBa
JIOTOBOPH: KOMEPIIHHI KOHTPAKT Ha TOCTABKY, YKJIaICHHN MIXK 8 TMiHICTPATOPOM
1 KOPUCTYBaYeM, SIKUI € KOMEPIIIHUM 32 CBOEIO MPHPOIOI0 1 MOXKE YKIIAJIaTHCS

151 oTpuMaHHA 101aTKOBOI iH(opMalii BiABinaiiTe Bed-caiiT
www. clicklavoro.gov.it

- HaBuanns - Ile TumyacoBuii 0cBiz poOOTH B KOMIIaHIi 3 METOK HaOyTTs
NPAKTUYHUX HABHUYOK JUIS MOJOAMX JIIOICH, sIKI IIe HAaBYAIOTHCS B IIKOJI.
HapuanbHe cTayKyBaHHSI XapaKTepU3YEThCS SIK Oe3MocepesHii T0CBig poOoTH
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B KOMIIaHi{, KOPHCHUI JUISl TIOYaTKy PO3YMIHHS JIOTIKM Ta MEXaHi3MiB, SIKi
PErymIooTh CBIT mparli. HaBgansHa npakTHka He € TPYAOBUMH BiTHOCHHAMM,
OJIHAaK iyt gac 1i pO3BUTKY CITyXadi MalOTh YiTKO BHU3HAYCHI 3aBJaHHS, PUTMH,
rpadiky, TepMiHKM Ta BiAMOBIAAIbHICTE. TOMY 116 MOXJIMBICTh Ii3HAHHS Ta
OyTH BiTOMHAMIL.

- Camozaiiasiticts - CaMo3aliHATHII TIPAIiBHUK CaMOCTIHHO Kepye
BJIACHOIO CIIPABOIO, BUPIIIYIOUH Yac, MICIIE 1 CIIOCIO opraHizaliii CBO€T mpaiii.
CaMO03aifHATICTh MOXE 3ifiCHIOBaTHCA SK 3 HOMepoM IniatHuka I[1/1B,
Tak 1 6e3 Hporo (1o 5000 e€Bpo 3apoOITKy, MICHS SIKOTO BIAKPUTTS HOMEpa
rtatHuKa [1/IB € 060B’s3x0BuM). []1s1 1bOTO BaM MOTPiOHO Oy/ie 3BEpHYTHCS
JI0 ToAaTrkoBoi areHmii mpotsroM 30 AHIB MICKS TOYATKy MisIBHOCTI abo
3aCHYBAaHHsI KOMIIaHii, a TaKOXK 3apeecTpyBaTHcsi B TOProBO-IPOMHUCIIOBIH
manari. SIKIo BU MaeTe HaMip pO3IOYaTH HE3alIeKHHUN Oi3HEC, BU MOXKETEe
oTpuMary iH(pOpMAIlilo Ta JONOMOTry Bix ToproBux oprasizauiii: Confindu-
stria, Confcommercio, Confartigianato, Confagricoltura tTa Confprofessioni.

KYJIU 3BEPTATUCSA 9
Jast 6inboi ingopmanii MmoxkeTe MOAMBUTHCS HA ===
caiiti www.lavoro.gov.it a6o www.clicklavoro.gov.it. ’,—”'

.
Secaa

ITPABA TA OBOB’A3KHU
INPAIIIBHUKA

Toguuu - KOHTpaKkT BCTAHOBIIOE: TOMWHHM BXOIY, TOIMHH BHUXOOY Ta

nepepBy. 3aKOHOJABUMKM POOOYMIT Yac He MOBHHEH nepeBuiysaru 40
TOJIMH Ha THXKICHB (3aKOHOMaBUMi ekpeT 66/2003).

IMonagHopMoBa podota - po0oTa, sSiKa BUKOHYEThCS [TOHA] HOPMAJIbHHI
pobounii wac. Y pasi BiJICYyTHOCTI JIOTOBIPHOTO pETYJIIOBAaHHS 3aKOH
BCTAHOBIIIOE MaKCHMallbHy TPHBAJIICTh BUKOPHCTAHHS ITOHaJIHOPMOBOL
pobotu Ha piBHi 250 rogwH Ha pik. Y IbOMY BHMAIKy 3aCTOCYBAaHHS
MIOHaTHOPMOBOT pOOOTH BUMArae 3roji1 IpariBHHKa.

3apo0iTHa nJata — e omara, sIKy BU OTPUMYBAaTHMETE 3a BHKOHAHY
po0OTY, 1 3aJeXKUTH BiA THIy poOOTH, KBami(ikaIlii Ta pi3HHX CEKTOpiB
poboTu. 3apoOiTHA IJI1aTa BCTAHOBIIOETHCS B HAIlIOHATIBHUX KOJICKTHBHUX
nmoroBopax (CCNL). Kpim Toro, y pi3assauii mepiox podoTomaaBIli HOBUHHI
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BUILJIa49yBaTH BaM JIOJIATKOBY MICSIYHY 3apIuiaTy (Tak 3BaHy «TPHUHAILITY ).

IIpaBo Ha HaBYaHHs. SIKIIO BU CTYJCHT-IIpalliBHUK, HE 3a0yBaiiTe Ipo nepesaru
Ta 3PY4YHOCTI, SIKi MIPOTIOHYE BaM I OCOONMBHH CTaTyC, ake BH 3MOXKETE
BIJIBIIyBaTH IIKUJIbHI KYPCH, MAFOYH MOXKJIMBICTh OTPUMATH CICIiaTbHI TO3BOJIN
Ta IEBHUI poOOYMii Yac.

Buxigna xkomnencanisi (TFR) - me xommneHcaris, Ky poOoTomaBeils TOBUHECH
BUIUIATATH KOKHOMY TPAIiBHUKY IiCJIsI TIPUITMHCHHS TPYJOBUX BimHOCHH. BoHa
MIPOTIOPIIiiiHa BUCTY31 POKIB 1 OTpHUMaHiil 3apo0iTHIH marti.

XBopoOH Ta HeIACHi BHUNAIKH - y pa3l XBOPOOW UM HEIMIACHOTO BHUIMAIKY
Ha BHPOOHUIITBI BaM TapaHTOBAHO 30€peXeThCsl POOOTa IIPOTATOM dacy,
BctanoBneHoro B CCNL. Ilepmi Tpu AHI BIACYTHOCTI OIUIadye camMa KOMIIAHIs,
TIOYMHAIOYH 3 YETBEPTOTO JHS, y Pa3i XBOpOOH, Ha0ABKHU JI0 3apoOiTHOI IIIaTH,
sKi BUIUIadye HalioHanbHUI IHCTUTYT COLaIbHOTO 3a0e3NeueHHs (Ha3UBa€ThCs
INPS i e nepxaBHa ycTaHOBA, sSKa Ma€ 3aBIaHHS BUIUIAYYBaTH IIEHCIT 32 BiKOM,
IHBAJTIIHICTIO Ta COIIiaJIbHI IICHCIT); JOIIOMOTa y 3B’ 513Ky 3 XBOPOOOI0 a00 BiITyCTKa
10 BAriTHOCTI Ta Tosorax; 0e3po0iTTs, MOOUTBHICTD 1 BUIUIATH MIPH 3BLTLHEHHI).
VY pa3i HemacHoOro BHIIAJIKY BiIIIKOMyBaHHS BHUILIadye HarioHambHUI IHCTUTYT
CTpaxyBaHHs BiJl HEN[ACHUX BWIAJKIB Ha BHPOOHHUITBI (BiH HA3UBAETHCS
INAIL i 3aitmaeThcs 3amoOiraHHsSM HEIIACHUM BHIIaIKaM Ha BHPOOHUIITBI Ta
CTpaxyBaHHSM IIPaLliBHUKIB, SIKI 3HAXOASATHCS B 30HI PH3HMKY Y pa3i HEIACHOTO
BUTIAJIKY ).

Be3nexka mpani - poOoTomaBIli TOBHHHI BXXWBAaTH BCI 3aXOiW, IependadeHi
3aKOHOM, IOJIOKEHHSIMH Ta KOHTPAKTaMH, HEOOXIZHI JUISl 3aXUCTy 3II0pPOB’sl Ta
(hi3M9IHOT IITICHOCTI MPAaIiBHUKIB, a OT)KE, 1 BAIIOTO.

Bu moxere 3HaiiTi iH(opMariiro 3a TakuM nocuiaanHsM: https://www.cliclavoro.
gov.it/Cittadini/Sicurezza-sul-lavoro/Pagine/default. aspx

IIpodcninkoa gisabHicTh — Br MaeTe mpaBo mpueHYBaTHCS 10 TPODCIITKOBUX
00’€/IHaHb, BUCIIOBIIIOBATH CBOI AYMKH Ta BECTU IPOQCIIKOBY AisUIBHICTH SIK Ha
pobodomMy Mici, Tak i T03a HAM.

Crpaiik. Ctpaiik € BalmmM MpaBoOM 1 He MO)ke OyTH IMiZCTaBOIO /IS 3BITbHEHHS,
OZIHAK BiH rependayae NMPHU3YITUHEHHS BHIUIATH 3apoOiTHOI IUIaTH Ha Tepiof
CTpaKKYy.

Ino6Ha BigmycTKa. SIKIII0 BU 0pyXKyeTecs, Ball poOOTONaBeIh IOBIHHEH HAIaTH
BaM 15 MHIB «IDTFOOHOT BiIITYCTKIDY, IIOYMHAIOYH 3 TPETHOTO JTHS IO BECLLIA.T
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MarepuHcTBO Y pasi BariTHOCTI OOOB’A3KOBOIO € BIiACYTHICTH Ha pPOOOTI
MIPOTATOM 5 MicsiiB (3a3BMYail B OCTaHHI J{Ba MICSIIi BariTHOCTI Ta B MepIli TpU
MicsIl TiC/s HapOKEHHs JUTHHHU), 1 BU oTpuMaere Onm3bko 80% cymu Bif
3BUYAHOT 3apIUIaTH.

Ba:xxauBo 3HaTH, 1I0:

* HC MO)KHA 3BUIBHSTH BiJ] MIOYAaTKy BariTHOCTI J0 JOCSTHEHHS JUTHHOIO
OJTHOTO POKY;

* BU Ma€Te IPaBO CKOPHCTATUCS IOJATKOBOIO O-MICSYHOIO BIJITYCTKOIO,
oruradyBaHolo y posmipi 30% Bim 3apoOiTHOT TIaTH, 10 MOCATHEHHS
JTUTHHOIO 3 POKiB 200 Oe3 BUILIATH Oy/b-sKOT KOMIICHCAIIIi, SKIIO TUTHHI
Big 3 10 8 pOKiB.

Jloci My TOBOpHIIHM TTPO Ballli IIpaBa sIK MMpaliBHHUKa, ajie, 3BUYaiiHO, € TAKOXK
000B’SI3KH, KUX BU TIOBHHHI TIOBaYKaTH. 30KpeMa, BU TIOBHHHI:

* OyTH cTapaHHUM, TOOTO BUKOHYBATH CBOIO pOOOTY 3 yBaroro Ta BiJUIaHICTIO;
* OyTH JIOSTTBHUM JI0 POOOTOAABIIS, TOOTO HE BUKOHYBATH Ty caMy poOoTy B
KOHKYPYIOUHMX KOMITaHisIX 1 30epiratu TaeMHHIl, TOOTO HE PO3TOJIONIyBaTH
HOBHHHM, IO CTOCYIOTBCS BHPOOHHYMX TMPOIECIB KOMIIaHIii, B SKiid BH
TIPAIIOETE;

* BUKOHYBaTH BKa3iBKH POOOTOZAABIA Ta HOro CHIBPOOITHUKIB. Y pasi
HEBUKOHAHHS BaMU JIOTOBIpHUX 3000B’si3aHb POOOTONABELL MOXKE
BKUTH TUCHUIUTIHAPHUX 3aXO0JiB, BCTAHOBUBIIK CAHKIII BiIMOBIAHO 10
CEepHO3HOCTI MOMYIIEHNX MMOPYIIEHb, SK 11e ependadeHo CCNL. Bonn €:

* YCHE IOTIePEPKEHHS, TOOTO MOTepeyKEeHHS
B HETIMCHMOBIH (opMi;
* IMCHbMOBE 3ayBa)KEHHs1, TOOTO HAITMCAHHS
TIOTIePe/PKEHHS PAL[iBHHKY;
* Tpad 3a NeBHy KUTbKICTh TOMUH (3a3BU4ail 3 TOAMHM);
* BiJICTOPOHEHHS Bl pOOOTH Ha KiJIbKa JIHIB;
* a00 3BUIbHEHHS, Y HAICEPHO3HIMINX BUIIAIKAX.

PosipBannsi koHTpakty - BigmoBa - BinMoBa Bin KoHTpakTy Mae BigOyBaTHCS B
MUChbMOBI popmi Ta Moke OyTH y3rO/PKeHa CTOPOHAMH 3a BHOOPOM TIpalliBHHUKA
(3BinbHEHHS) 200 32 BUOOPOM poOOTOAABIIS (3BiTbHEHHS ). POO0OTOAaBEIH MOXKE 3BITBHUTH
MpaLiBHUKA 3 TIOBAYKHOT MPUYMHH, TOOTO JIUIIIE Yy pa3i BANHEHHS MPALliBHIKOM CEPHO3ZHIX
IiHi, sIKi HE J03BOJSIFOTh HOPMAJBHOI MISUTBHOCTI. 3BUIBHEHHS TAKOK MOXKE MaTH Micle
3 00rpyHTOBaHOI 00’€KTUBHOI MPUYUHKA 200 OOTPYHTOBAaHOI Cy0’€KTUBHOI MPUYUHH. 3

iHmoro 6OKy, MpaliBHUK Mae€ MPaBO 3BIIBHUTHCS Oe3 MOSCHEHHS NMpUYMHH. SIK y pasi

3BUIbHEHHSI (32 BUHITKOM MOBaYKHUX MPHUYKH), TaK i B pa3i 3BUIbHEHHS TOMH, XTO BUPIIINB
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HepepBaTH TPYAOBHUIl JOTOBIp, TIOBHHEH IOBIIOMUTH PO L€ IHIIOrO0 YYacHHUKA,
TPUBAIICTh SKOTO 3a3BHYall BCTAHOBIIOETHCS 0A30BHM KOJICKTHBHHUM JIOTOBOPOM.
3a BiICYTHOCTI ITOBiJIOMJICHHSI CTOPOHA, SIKa BIIMOBIISIETHCS1, 30008’ s13aHa CIUTATHTH
IHIIIK CTOPOHI BiALIKOAYBaHHS, CKBIBAJICHTHY CyMi BHHArOpoAH, sika Mana 6 OyTu
CITayeHa 3a Mepiof MoBigoMIIeHHs. [IpaliBHUK Ma€e MpaBO HErailHO MPHUIMHHUTH
TPYAOBI BiJHOCHHM 0e3 3000B’s3aHHS MOBIIOMHUTH TPO 1€ y pa3i cepilo3HOro
nopymieHHs 3 00Ky poOOTOHaBI, SIKE IEPEIIKOKAE IPOJOBKEHHIO, HaBiTh

THUMYacOBOMY, BiJTHOCHH (HANPUKIIAJ, Y BUIIAAKy HEBUILIATH 3apOOiTHOT IIaTH).

3AXUCT ITPALIIBHUKA

[lin gac TpyHOBHX BIJHOCHMH MIX MpAaliBHUKAMHA Ta POOOTONABISIMU
MOXYTh BHUHUKHYTH MpoOJeMH abo HEmopo3yMiHHs. Y LUX BUIIAIKaxX
MpaiBHAKHN HE 3aJTHINAIOTHCS Ha CaMOTIi, 00 crpoOyBaTH BiJCTOIOBATH
CBOIO JYMKY MPOTU IYMKH KOMITIaHii, a iM JOMOMararTh acolfiarii, siKi
3aXUINAlOTh IXHI TpaBa sK mpariBHUKIB. Lli acomiamii Ha3WBarOTHCA
«TIpO(CIUIKOBUMH OpraHizalisiMim» abo mpocTime «npoderniakaMmy i,
SIK TIPaBHJIO, IPUCYTHI K Y KOMIaHii y ¢opMi BiIMOBiTaIbHUX OCi0, SIKi
Oe3nocepenHbo mpeacTaBisiioTs npogeninky (RSU), Tak i mosa Hero, B
odiniitaux odicax mpodeminku ( 00 eananus npodemninok). [lod Oparu
y49acTh Yy MisTBHOCTI MpO(CIHiIKH B KoMIaHii, opraHizoBaHiii RSU,
HeoOxinHo Oytu wieHoM pedepentroi npodeninku (CGIL, CISL, UIL
TOIIO). SIKIII0 BU BBaYKA€ETE, IO BAIlli TPaBa MPaliBHUKIB HE TapaHTYIOTHCS
a00 He JOTPUMYIOTHCS, HAaBiTh SKIIO B OQILiIHHO HE 3apeecTpoBaHi B
npodCmii, BU Bce 0aHO MOkeTe 3B’ si3arucs 3 RSU y Bamriii kommadii,
a6o, sxmo I memae, Gesmocepennbo B mTaG-KBapTHPI pedepeHTHOI
POQCIiIKY.

KYJIU 3BEPTATUCA

* CGIL - 3ATAJIBHA TPY/IOBA IAJIATA Q
* CISL - ITAJIIACbKA KOHOEJEPALIS MPOCILIOK __.-°
MPALIIOYUX ’

¢ UIL - TPO®CITIJIKA MPALI ITAJI
* UGL - BCE3ATAJIBHA TPYJIOBA CIILJIKA
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66 OPEPITb POBOTY, AKY BH JIIOBHTE,
I BAM HIKOJIH HE JIOBEJETHCH
IMPAIIIOBATH JKOJHOIO JIHA Y
CBOEMY JKUTTI

KOH®YIIN

NMPOPECIMHUM CJIOBHUK

1. PO3IJIATHA BIJIOMICTD: apkymi, skuii BHAA€TbCS MPALiBHUKY Iif
4yac BHIUIATH 3apIulaTH. BiH MICTHUTH yci JaHi, IO CTOCYIOTBHCS TPYIOBUX
BIJTHOCHH: €JIEMEHTH (piKCOBAHOI 3apIlIaTH, 3apIUIaTy «HE YUCTa» Ta «IHCTay,
BiJlpaxyBaHHS, BIAITyCTKH Ta JO3BOJIH.

2. BAXVMHIEHI KATET OPII: ue uBinbHI 0cobw, iHBamimK mpari (BHACII0K
HEIIACHOTO BHUMAJIKy Y TpOQeciifHOro 3axBOPIOBAHHS) Ta IHBAJiAM BiifHH,
O>KeHI1li, )KepTBH TEPOPH3MY Ta OPTraHi30BaHOI 3JIOYMHHOCTI.

3. BE3POBITHUM: 0co6a, sika 1ykae poGOTy, BTPATHBIIN TIONEPEIHIO POOOTY.
be3poOiTHHIT BBa)kae€ThCsl JIOBFOTPUBAIUM, SIKIIO BiH OyB 0e3poOITHUM He
MeHmIe 12 micAis.

4. TIOIIUT HA POBOTY: ne 3arajibHa KUTbKiCTh POOOYHX MICIlh, HEOOX1THUX
Ha JJaHUH MOMEHT y Pi3HUX €KOHOMIYHHX 1 BHPOOHUYNX CEKTOpPaX i CEKTOpax.
5. IPO®ECIMHA TIIATOTOBKA: 03Hauae Kypc HaB4aHHSI, K HEOOXiTHO
MPOHTH, 00 Habmu3uTHCS 10 mpodecii Ta OyTH roTOBUM YBITH (a00 3HOBY
po3mouaty) y CBiT mpami. Moro ronoBHa MeTa — HajaTH JIONAM: HABHUKH,
3HAHHSA Ta 3110HOCTI, 00 MiABUIUTH IX MIHHICTH HA PUHKY Mpalli Ta mpodecii.
Ile Ham3BHYaiiHO THYYKa cucTeMa (6a3oBaHa Ha MOTpedax PUHKY) i3 BEIUKOIO
PI3HOMaHITHICTIO KyPCiB: BiZf 000B’3K0BOi OCBITH (1[0 BHIUIMBAE 3 MpaBa Ha
OCBITY Ta HaBUaHHs /10 18 poKiB) 10 TexHIYHOI OcBiTH Ta BuIoi ocsiTh (IFTS).
), IPOJIOBKEHE Ta MOCTIHE HaBYaHHS.

6. BE3POBITHI: 0coba, sika mykae nepiry poboTy, HiKoJIH He HpalioBaa.

7. TUMYACOBA POBOTA: TpynoBuii 10roBip, 3a SIKHUM MpaliBHAKA HaiiMae
areHTCTBO 3 MpaleBIaATyBaHHs (TUMYACcOBE) JUIsl THMYaCOBOTO BUKOPUCTAHHS
IHIIUMH KOMITaHISIMH, SKI I[OI'0 BUMAararoTh.

8. HEJIOBIPHA POBOTA (POBOTA HA «YOPHO»): Bu3HaueHHA
MEBHUX TPYIOBUX BIIHOCHH, fKi HE BIAMOBIHAIOTH 33 YUHHOMY TPYAOBOMY
3aKOHOJABCTBY. HalmommpeHimmMn MOPYIICHHSIMU €, HaNpuKiIag, Te, ILI0
poboTomaBens HE 3IIMCHIOE MPHIOM Ha POOOTY Yepe3 LEHTpP 3alHATOCTi, a
OTIXKe, HEe TIOBIAOMIISIE HOMY TIPO NMpHUHOM Ha poOOTY; 10 BHECKH Ha COLlialbHE
CTpaxyBaHHs HE CIUIAYyIOThCS Ha KOPUCTH IpaliBHUKA; MPO Te, IO IPH

g, DSTRETTO 81 DLOGOAPS.

SanmaRO

@ &

‘COMMGNIA DEL SATERE

‘CoumaNIA DeL SATERe ¥

BHIUIATI 3apOOITHOI IUIAaTH TPAliBHUKY HE BUAAETHCS IUIATKHA BIJIOMICTH 3
yciMa HeoOX1THUMH TTO3HAYECHHIMH.

9. PUHOK ITPAILI: TeopetnuHe Miclie, Jie 3yCTpiYaroThCs Pi3HI THUIIM 3aIUTIB i
MIPOMO3UIIiH PO poOOTY, IO CTaBUTH POOOTOAABIIB y BIIHOCHHH 3 THMH, XTO
[IyKae poooTy.

10. MMPOMNO3ULIA POBOTU: cykymHICTE CyO’€KTiB, fKi «IIPOMOHYIOTH»
poOOTYy Ha PUHKY, IIYKalOTh poOoTy. CyKyNHICTh 3alUTIB BiJ KOMIaHiH, 110
MIPOITOHYIOTH pOOOTY, BU3HAYAETHCS SIK TIOMTUT HA POOOTY.

11. COLIAJIBHI TIJIATU: Habip 00OB’SI3KOBUX IUIATEXIB JUIS YIPABIiHHS
COMiaTbHIM 320€3IeUCHHAM, HAPUKIIA/, BiJ HEIIACHUX BUIMAAKIB, JIKyBaHHS
XBOpOOH, MEHCI].

12. TIPO®ECIMHA OPIEHTALIIS: nisnbHicTh, CIpsMOBaHA Ha MATPUMKY Ta
TOJICTIICHHS NPUHHATTS PillIeHb Cy0’ €KTOM, SIKMH CTUKAETHCS 3 MpOoQeciiiHnm
nepexonoM (mmkona/podoTa, 6e3pobiTTa/podoTa, podoTa/podoTa).

13. OCHOBHA OITJIATA: miniManbHa 3apo0iTHa 11J1aTa, BCTAHOBJICHA PI3HUMHU
HaliOHAIBHUMH KOJICKTHBHHMH JJOTOBOPAMH.

14. TIAPTITA IBA(IIOOATOK): y Oimbmiocti camo3aiiHATUX —BHIIB
TiSUTBHOCTI, K Y BAMAAKY MPUBATHUX IIMPHEMIIIB, TAK 1 Y BUITAKy KOMITaHIN
y KOpHOpaTHBHIH (opMmi, a TakoX y BHIAAKY mpodeciiiHol criBmpari, Mo
3IIACHIOETHCS HA PETYISPHIA OCHOBI, icCHYe 000B 530K Bimkputu Homep I1/IB.
Ie cBoro pony ineHTU(DIKAMIHHUN KO, IKUI HEOOXiTHO BKAa3yBaTh Ha KOXKHOMY
BHCTaBJICHOMY PaxyHKy a00 KBHTAHIIii.

15. IIEHCIA 3A BUCTAJIOM: neHcisi, Ha sIKy MpAI[iBHUK Ma€ IpaBo y pasi
JOCTPOKOBOTO TIPHUITMHEHHS TPYAOBHX BIIHOCHH JIMIIE 32 YMOBH, LIO BiH
HaKOIIMYHMB HEOOX1/IHI BHECKH Ta BUMOTH II0/10 IEPCOHAIBHUX TaHUX.

16. ITEHCIA 11O ITHBAJIIJTHOCTTI: meHcis, Ha SKy Ma€ IpaBo micus | jaumHs
1984 poky 3acTpaxoBaHUl THpaIiBHUK a00 0c00a, sSika OTPUMYE IOMOMOTY IO
IHBAIIHOCTI, sIKa BHACHIMOK (i3myHOl Bamu abo (Ppi3MdHOI BaaW MOCTIHHO HE
MOXe 3aiiMaTHcs Oy/ib-SIKOI0 TPYJOBOIO JisUIBHICTIO.

17. IIEHCIA 3A BTPATOIO I'OJOBAJIA: Bua meHcii, ska MpH3HAYA€THCS
NeHCioHepaM, SIKi BTpaTWiIM TOAyBajJbHUKa (Hampukiaa, apyxuHa). Ocoodwu,
SIKI MalOTh MPaBO Ha IEHCII0 y 3B’A3Ky 3 BTPATOI0 TOMyBATbHUKA a00 HETpsMy
TIEHCII0, BCTAHOBIIIOIOTHCS TIEHCIHUM 3aKOHO/IABCTBOM, SIKE HE MA€ BiHOIICHHS
JI0 3aKOHOJIABCTBA PO CITAIKYBaHHSL.

18. [IEHCIA 1O CTAPOCTI: nencis, sika 3a HassBHOCTI HEOOXiJTHOTO CTPaxOBOIO
CTaXy TIPU3HAYAETHCS IICIIA TOCATHEHHS BCTAHOBIICHOTO JUTA ITi€l MeHcii BiKy 67
POKIB.

19. JOJJATKOBA ITEHCISI: nonaTkoBa BUILIaTa, 110 BIHOLICHHIO 10 000B’ I3KOBO1,
SIKy MpaliBHAK HAKOIWYY€ B NPHBATHUX NMEHCIHHMX (POHIAX HUIIXOM CTBOPEHHS
IHIMBITyaTbHOI TIEHCIHHOT TO3HIITI].

20. OCOBA, 1110 ILIIYKAE IIEPIIY POBOTY ABO BE3POBITHUI: ocoba, sixka
3aBepIIniIa, IpU3yNHHIIA 200 KUHYIA MK HABYaHHS 1 KA HIKOJIM HE TIpaIfoBaa.
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====+ CPIA - Centro Provinciale per I'Istruzione degli Adulti: Via Bonn, 2, Latina
"7 g — tel. 07731766899

L}
T CPIA - Centro Provinciale per I’Istruzione degli Adulti: Via Respighi,
Aprilia

Associazione Compagnia del Sapere: Via Aldo Moro, 41a, Aprilia tel.
069271782

Associazione C.S.1. Dialogo APS: Via Cattaneo, 4, Aprilia — tel. 3899620078

Associazione Culturale Genius: Via Leonardo Da Vinci, 63, Aprilia tel.
0698932467

Exforma: Via Antonio Salieri, 100, Aprilia — tel. 0697655369
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Centro Studi Atena: Via Alcide de Gasperi, 142, Aprilia
tel. 0664005211

ENEF — Ente Nazionale ed Europeo per la formazione di Latina:
Via Milazzo, 74/A, Latina — tel. 07731533488

ENADIL: Via Pier Luigi Nervi, Torre 5 Gigli, Scala A, Latina
tel. 0773413032

IRIS T&O - TECNOLOGIE E ORGANIZZAZIONE: Centro commerciale
Latinafiori, Torre 4 Magnolie, Viale Pier Luigi Nervi, Latina
tel. 0773400050

Centro Studi Atena: Viale Pier Luigi Nervi, 172/D, Latina
tel. 07731721336

Latina Formazione Lavoro: Via Epitaffio, km 4/2, Latina
RES NOVA: Viale Pier Luigi Nervi, Latina — tel. 0773 663311

Dinamica Scuola SRL di Rosanna Carrano: Via Giuseppe Verdi, 15, Latina —
tel. 0773661197

EBAFoS: Via dei Volsini, 14, Latina — tel. 0773280953
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« Comune di Aprilia 9__ -
P.zza dei Bersaglieri, 30 tel. 0692018627 PPt

.
L}
A}
~

« Comune di Cisterna di Latina
Via G. Zanella,1 tel. 0696834221

« Comune di Cori - Biblioteca Civica Elio Filippo Accrocca
Vicolo Macari, 10 tel. 069677526
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AfR =fg 3973 =fggrdt 3 w3 AfF 38 I wus™ sIs" Ide I
W3 WYET 3T TS g96 3 IMT, 3I78 AfdeE TIAE I8 Bfx ‘3
asfa a96 € 87 I W3 ITF wIA WU vy @ 37 ef S 7=
A3 AT fe'eg=f@ & g2 I J, 3* Adic Guded 33 T
IJAATIHG Uz™ ©I'6 TIA o3 I8 2BIIE 599 A &-15 U3 ‘3
33J3 &' AUIH SIS

It I A Aae g

Cliclavoro (pagina web): www.cliclavoro.gov.it
Cliclavoro (Facebook): www.facebook.com/cliclavoro/
Cliclavoro (Instogrom): www.instogrom.comchiclovorol

Regione Lazio — Spazio lavoro

(pagina web): www.regione.lazio.it/cittadini/lavoro

Regione Lazio — Spazio Lavoro

(Facebook): www.facebook.com/SPAZioL AVORORegionelazio

Informagiovani-COL Cisterna di Latina
(pagina web): www.informagiovanilatina.eu
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feg &t 32 £9 €7 SUSt 7 WS &% Al AUIS I AfF o8 I IH
aga’ grde JI IHT wuE vy § ' g9nTTSt © F9 ‘3 UH I3 AaR
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efggmit gy I, 3F & I €I85 &5 AUIF 935 ©F AATH I3 Ad
J W3 wryzr IARH €3 AFE JI

3ITE WIAA 96 BE &l grater 3
- @Ia Jush 8 gTr8 A 39St efggndt Jue g5
- 3973 HIST St grafimgt
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If adt g9z Tai & wede =fg &, 7 g ygdy =fo 539 W3 AST
3 AT I5I A FUST § IHf T BF gEI I, AST A3 USIIH T U AT
dt3r ARar w3 A9 §Iat =fears At yderds Uk Ater 3, 3T R §
A3t fe'eg=f@ sat gorfenr A2ar

3Ht Ffg A Aae I

f£g 3973 ‘3 sfggg gger I 3H IR & FUS 575 9__“
AUIS 53 AR J, UM & got 33 53 AaT I, I
gag’ S giStEfimg 93 U3 B9 AT I W3 et .‘" 9
Il g A3 3 =divr 331 58 UH a9 AT J| See--

- Afyg™8 W3 gaarg ARgT<

Ay W3 gHAIrI EAHM AIH 35 W3 AfYE, IS, gEI W3
W3 T Y ¥H U9 YIu3 d9s 3 ImiE g URET Ud3T
YIu3 396 =Y IT'St HET JIEmi TS|

URTI War3T & efAr3Te I 38 WaA'd Ia:

- fog Ifzrydl Afase 38 IrAedt A AFTsd wEIIM 8 vofag
&8 A63d W3 Al wAET= gorgr 2f 3t At I;

- 393 979 =fg ¥'® & £ wufag3s Ha3™ Yges Jaer J 3 £
& e & Afygd 2fy; g €9 07 © w3frr 995 &8 B9 Iga!
Afgsy I FaTr I,

- Afyufor w3 f3ydt Afuygta @ 433 =fo gafwre! I

3wt afg 7 A It

Q...

"3 CPIA - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti: Via Bonn,

-

o 2, Latina - tel. 07731766899

‘~---

CPIA - Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti: Via Respi-
ghi, Aprilia

Associazione Compagnia del Sapere: Via Aldo Moro, 41qa, Aprilia
tel. 069271782

Associazione C.S.l. Dialogo APS: Via Cattaneo, 4, Aprilia — tel.
3899620078

Associazione Culturale Genius: Via Leonardo Da Vinci, 63, Aprilia
tel. 0698932467

Exforma: Via Antonio Salieri, 100, Aprilia — tel. 0697655369
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Centro Studi Atena: Via Alcide de Gasperi, 142, Aprilia
tel. 0664005211

ENEF - Ente Nazionale ed Europeo per la formazione di Latina:
Via Milazzo, 74/A, Latina — tel. 07731533488

ENADIL: Via Pier Luigi Nervi, Torre 5 Gigli, Scala A, Latina
tel. 0773413032

IRIS T&O — TECNOLOGIE E ORGANIZZAZIONE: Centro commerciale
Latinafiori, Torre 4 Magnolie, Viale Pier Luigi Nervi, Latina
tel. 0773400050

Centro Studi Atena: Viale Pier Luigi Nervi, 172/D, Latina
tel. 07731721336

Latina Formazione Lavoro: Via Epitaffio, km 4/2, Latina
RES NOVA: Viale Pier Luigi Nervi, Latina - tel. 0773 663311

Dinamica Scuola SRL di Rosanna Carrano: Via Giuseppe Verdi, 15,
Latina - tel. 0773661197

EBAFo0S: Via dei Volsini, 14, Latina — tel. 0773280953
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CGIL - CAMERA GENERALE DEL LAVORO -9

CISL - CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI

UIL - UNIONE ITALIANA DEL LAVORO

UGL - UNIONE GENERALE DEL LAVORO
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